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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledk vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou, Skolnim hospodaistvim a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) z&kona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist. ZjiStovani a hodnoceni napliovani Skolnich

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, HorSovsky Tyn, Littrowa 122 (déle ,Skola*
nebo ,subjekt) vykonava Cmnost stfedni Skoly, Skolniho hospodéistvi, domova mladeze
a skolni jidelny.

Ve skolim roce 2025/2026 subjekt poskytoval vzdélavani v denni form¢ ve dvou étyfletych
oborech vzdélani s maturitni zkouskou (Agropodnikani, Ptedskolni a mimosko Ini
pedagogika), jednom nastavbovém dvouletém s maturitni zkouskou (Podnikéni) a v Sesti
tiletych  oborech vzdélani s vyuénim listem (Mechanik opravaf motorovych vozidel,
Opravai zemédélskych stroji, Zemédélec — farma¥, Zednik, Cukraf, Kuchat —¢iSnik). K datu
inspek¢ni ¢innosti $kola evidovala ve 32 tiidach celkem 659 zaki, ato 271 zaku ve étyfletych
oborech s maturitni zkouskou, 78 ve dvouletém nastavbovém oboru a 310 v oborech
svyuénim listem. Skola vykdzala 46 ki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a 28 s odlisnym matefskym jazykem. V jedné ze tfid byli zafazeni Zaci dvou obort
(Zemédelec — farmaf, Zednik) z divodu nizSiho poctu zakt v ro¢nikovych skupinach. Tato
tiida se délila na vyuku odbornych predméti.

Domov mladeze zajistuje ubytovani a vychovné vzdélavaci Cinnost pro 85 zaka skoly
rozdélenych do tii vychovnych skupin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale i ,feditelka®) putisobi ve vedouci pozci od srpna 2018. PHi fizeni
vyuziva Viastni manaZerské zkuSenosti z funkce zastupkyné predchoziho feditele Skoly
i velmi dobrou znalost mistniho prostiedi.

Raciondlné¢ zpracovana koncepce rozvoje skoly vychdzi z potfeb Zzikli a zaméstnanc,
zohlediiuyje stav prostorovych a materidlnich podminek Skoly a souCasné reflektuje
pozadavky zizovatele, profesni sféry i demograficky vyvoj vregionu. Z dosavadni ¢innosti
Skoly je patrné, Zze se podafilo stabilizovat nabidku obort, jejiz opodstatnénost potvrzuje
rostouci pocet zakl, rozSifit a stabilizovat pracovni kolektiv a systematicky pecovat
0 prostory pro vzdélavani véetné¢ jejich vybaveni uCebnimi pomickami pro vSechny
vyuCované obory. Koncepce rozvoje, ktera je vysledkem tymové spoluprace, je pravidelné
reflektovana a aktualizovana.

Pfi fizeni teditelka uzce spolupracuje se svymi Ctyfmi zastupci a dal§imi vedoucimi
pracovniky, na néz pienesla Cast pravomoci nezbytnych pro vedeni a kontrolu uréenych
usekll. Rozdéleni pracovnich kol mezi Cleny uzkého vedeni Skoly a organizacni struktura
subjektu jsou fink¢éni. Od sSkolntho roku 2025/2026 byla jmenovana zastupkyné pro
pracovist¢ Nadrazni 43, kde se realizuje piedevS§im vzdélavani oboru Piedskolni
a mimoskolni pedagogika.

Pfenos informaci wuvniti subjektu, ktery ¢itd devét mist poskytovaného vzdélavani ¢i
Skolskych sluzeb, je nastaven. Uskuteciiuje se zejména formou pravidelnych jednani ¢i porad
v rizném formatu (pedagogickd rada, provozni porady, jednani Skomiho poradenského
pracovisté, schizky predmétovych komisi, schiizky vedeni s tfidnimi uciteli, S uvad€jicimi
a zaCnajicimi uciteli a dalsi), coz pfispiva k zajiSt€ni informovanosti, koordinaci
pedagogické Cinnosti a jednotnému postupu pii feSeni organizaCnich i vzdélavacich
zalezitosti. Prace jednotlivych tusekii probihd podle vypracovanych plani. Povinnd $kolni
dokumentace je vedena, vnitini kontrolni systém je uplatiovan. Formalni nedostatky,
7zjisténé béhem inspekéni ¢innosti, byly v jejim pribéhu odstranény nebo napraveny.
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Vyraznému narGstu poctu zaki odpovida rozsiteni pedagogického sboru, jehoz Elenové
Vv dobé ispekéni Cinnosti spliovali kvalifikacni pozadavky. Zafhajicim a novym
pedagogim je vénovana nalezita péce. Tito ucitelé a jejich uvadéjici kolegové se pravidelné
setkavaji s vedenim $koly, s nimz reflektuji zkusenosti, komunikuji své potfeby a konzultuji
dalsi profesni rozvoj.

V ramci dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihaji Skolici akce pro sborovnu
¢i skupiny ucitelit na zakladé vyhodnoceni potieb $koly, jednotlivei se ucastni zvolenych
akci po domluvé s vedenim $koly. Diraz je kladen na udrzovani a prohlubovani profesni
odbornosti v jednotlivych oborech vzdélani. Ucitelé odbornych pifedméti a odborného
vycviku se zapojuji do Skoleni zamétenych na nové technologie, materidly, pracovni postupy
&i zmény v normach a piedpisech vztahujicich se k danému oboru. Skola podporuje také
spolupréci s firmami a profesnimi partnery, coz umoziuje pedagogim sledovat aktualni
trendy v praxi a prenaset je do vyuky.

Pedagogicky sbor se ¢leni na tiinact predmétovych komisi, koncipovanych podle oborového
zaméfeni Ci typu vSeobecné vzd€lavacich predmétl. Schézeji se n€kolikrat rocné, pifpadné
podle aktudlni potfeby. Schiizky se zaméfuji zejména na organizacni a administrativni
témata, jako je koordinace zmén ve Skolnich vzdélavacich programech, sjednocovani
klasifikka¢nich  postupdl, organizace maturitnich a zavéreénych zkousek, planovani
odborného vycviku a praxi ¢i doporuCovani vhodnych Skoleni. Metodicka spoluprace
se objevuje okrajové a zpravidla souvisi s uvadénim zalinajicich uciteli. Vzajemne
hospitace, spolecné planovani vyuky C¢i systematické metodické vedeni nejsou béznou
soucasti prace téchto uskupeni. Komise se vénuji také sdileni zkuSenosti v oblasti ICT
a digitalnich kompetenci. Cinnost piedmétovych komisi napliuje zakladni, formalné
vyzadované funkce, zatimco jejich potencidl jako metodickych a odbornych tymi je
vyuzivan spiSe minimalné a bez soustavnéjSi koordmnace.

Monitorovani kvality vzdélavani probihd podle stanoveného planu s dostate¢nou frekvenci,
uskutecniuji ho feditelka se svymi zastupci pro pedagogickou oblast. Vedeni Skoly sleduje
zejmeéna organizaci vyuky, aktivitu zakt, odbornou spravnost, srozumitelnost wvykladu,
vyuzivani vhodnych metod wyuky i troven kazné ve tfidé. Pozitivnim prvkem je zadavani
strukturovaného dotazniku ke zhodnoceni piinosu hodiny hospitovanému uciteli a zaroven
shodného anonymniho dotazniku zakim dané tfidy. Na trovni jednotlivych uciteld jsou
formulovana doporuceni pro jejich dalsi praci, v rdmci celého pedagogického sboru chybi
syntéza ziSténi z hospitaéni Cinnosti, souhrnné vyhodnoceni a systematické vyuziti pro
planovani dalsiho profesniho rozvoje a zkvalithovani vyuky.

Prostorové a materialni podminky S$koly umoziuji realizaci teoretické i praktické vyuky
v plném rozsahu vyuCovanych obort. Vyuka probtha v hlavni budové a na daKich
odloucenych pracovistich (piiblizn¢ dvé desitky budov ve spraveé Skoly), kterd jsou funkcné
ptizplisobena jednotlivym odbornym zaméfenim.

Zazemi pro zeméd€lské obory tvoii Skolni hospodafstvi, jehoz soucésti je staj s robotickym
krmenim a dojenim, maly hospodaisky dwiir, staj pro koné, ucebna i vyrobna mléénych
produktt. Skoli hospodaistvi obhospodaiuje piiblizné 90 ha pudy, vyrdbi krmiva a z asti
zpracovava mieko. Je vybaveno nejmodernéjSi technikou vcetné smart prvki. Areal, v némz
se nalézaji i1 dilny pro technické obory a Skolni penzion, je hojn¢ vyuzivan. Pii praktické
vyuce se v ném potkava az sto zaki.

Velice dobry piinos pro Skolu a pfidanou hodnotu pro Zdky oboru Opravai motorovych
vozidel mé vlastni Skolni autoservis, ktery nabizi své sluzby vefejnosti. Tim se Zaci dostanou
k realnym pracovnim Gloham. Subjekt provozuje pro své Zaky autoSkolu, jejiz vozovy park
je rovnéZ pribézné obnovovan. Vyuka fizeni probiha aktuané i prostiednictvim digitalniho
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trenazeru. Gastronomické obory vyuzivaji vlastni prostory s redlnym provozem (penzion,
cukrafska vyrobna a dalsi pracovist¢ v ramci Skoly). V roce 2022 byla oteviena cukrarna,
kde Zici v ramci odborného wycviku prodavaji produkty z cukraiské vyrobny a milécné
wyrobky ze Skolntho hospodaistvi. Pro potieby oboru Piedskolni a mimoskolni pedagogika
je ziizeno velmi dobie vybavené Skolni matefské centrum, v némz se uskutecniuje predskolni
vzdélavani.

Skola disponuje sportovnim a volnodasovym zizemim pro rozvoj pohybovych aktivit zaki.
Vedeni $koly dba na dostateéné digitdIni zazemi. Nové byly upraveny a vybaveny dvé
pocitacové a jedna jazykovad uCebna V hlavni budové, pofizeny Ctyii mobilni pocitacové
ucebny | pro dalsi pracovisté. Kontinualni rekonstrukce n€kterych budov ¢i postupna
modernizace odbornych pracovist klade zvySené naroky na management skoly.

Pro rozvoj zazemi a financovani koncep¢nich projekti skola vyuziva viastni prostiedky,
podporu Zizovatele aticelné Cerpani dotadnich titull. Uroveri materidlniho zazemi, efektivni
propojeni ¢innosti Skoly napii¢ jednotlivymi obory a kvalita hospitovaného praktického
vyu¢ovani dokladaji promysleny koncepcni piistup vedeni Skoly i dlouhodobou, tymovou
a kvalitni pedagogickou préci.

Domov mladeze zajiStuje pro zaky bezpecné, stabilni a organizacn¢ kvalitn¢ nastavené
prostfedi. Personal pracuje systematicky, spolupracuje a pribézné si poskytyje zpétnou
vazbu, coz podporuje kontinuitu vychovné ¢innosti. Dokumentace je vedena transparentné,
podiéha pravideiné kontrole vedeni $koly. Vedouci vychovatelka cilené vyhledava
spolupraci s jinymi domovy mladeze, a tim posiluyje odborné zizemi. Bezpecnostni
podminky byly v dobé inspekéni ¢innosti napliiovany. Ustaveni vychovnych skupin a dohled
vychovatelek podporuji ¥ad a bezpe¢i. Ubytovani je poskytovano ve dvou budovach, Zici
mohou vyuzivat télocvicnu domova mladdeze, novou posilovnu a spolupraci s kulturnim
sttediskem. Stravovani je zajiSttno v odpovidajicim rozsahu, denni rezim je pro zaky
srozumitelné stanoven a kontrolovan.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana vyuka ceského jazyka byla vétsinou realizovana pestrymi formami s vysokym
podilem skupinové kooperace. V hodinach byly ufelné vyuzity prostiedky digitdlnich
technologii, coz zvySovalo pozornost a zajem zaku o ucivo. Ve wyuce bylo pfevazné cileno
na premysleni, formulovani souvislych vypovédi a upeviovani uciva z literatury i slohu.
PifleZitost byla také k rozvoji kreativity a prezentadnich dovednosti Zaci se prevazné
projevovali aktivné, jen vyjimeéné nebyla atraktivni vzd€lavaci nabidka plné vyuzta, a to
v disledku nedostate¢né prace uCitele s vlastnimi vyrazovymi prostiedky. Naopak jedna
Z hodin vykazovala piikladny pribeh s vysokou efektivitou.

Vyuka anglického jazyka probihala v piiznivém pracovnim Kklimatu. Ve sledovanych
hodinidch byly uceln¢ uplathovany principy didaktiky ciziho jazyka, zejména diraz na rozvoj
komunika¢nich dovednosti a aktivni zapojovani Zzakd. Rezervy byly identifikovany v oblasti
prace s cilem vyuCovaci hodiny a jeho nasledného vyhodnocovani. Cile nebyly vzdy
dostatecn¢ konkretizovdny ani systematicky reflektovany, zici se jen omezené¢ podileli
na hodnoceni vlastniho ucebniho procesu. Diferenciace vyuky nebyla ve sledovanych

w7

hodinach patrnd, a to ani v piipadech pokrocilejsich jednotlivct.

Vyuka v hospitovanych hodindch matematiky, fyzky a ekonomickych predméti byla
odborn¢ spravna a probihala v klidném, kultivovaném prostiedi podporujicim uceni.
V hodinach matematiky byla ziejma mimofadné kvalitni didakticka prace; vyklad byl velmi
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dobfe strukturovany, provazany s pribéznym oveéfovanim porozuméni a zietelné podporoval
orientaci ikl v probiraném uéivu. Ulohy byly voleny promyslené a piiméfend, piicemz
zpusob vedeni hodiny vytvaiel piirozeny prostor pro srozumitelnou praci s matematickymi
pojmy a operacemi. V thrnu byly didaktické postupy prevané zalozeny na frontalni vyuce,
ktera umoziovala plynulé fizeni hodin, ale poskytovala jen omezeny prostor pro Sirsi
aktivizaci zakl. V n€kterych hodinach byla zretelnd 1 pasivita ¢asti tfidy. Prilezitosti pro
samostatné uvazovani, porovnavani feSeni nebo praci s vice zdroji informaci byly méné
Casté. V odbornych ekonomickych piedmétech byly vhodné zalenény piiklady z praxe,
kterée podporovaly propojeni teorie s realnymi situacemi. Reflexe vedenia samotnymi zaky
se v hodindch objevovala spiSe ziidka. V piipadech, kdy zici hodnotili své postupy nebo
shrnovali hlavni ziSténi, to pfispélo k hlubSimu uvédoméni probiraného obsahu, nicméné
vétSinou zadvéreCnou fazi hodmny zajiStoval vyhradné ucitel Vyuka vytvafela stabilni
a bezpeéné podminky, zaroven se v ni objevoval prostor pro pestiejsi stiidani metod, Casté&j$i
kooperativni ¢innosti, systemati¢t¢j$i diferenciaci zadani, vétsi dliraz na samostatné mysleni
7akl a pravidelné zatazovani kratkych Zakovskych reflexi.

Odborné predméty Pedagogika a Psychologie byly vyuCovany pievazné pestrymi
a efektivnimi vzdélavacimi metodami s podporou aktivity zakt, s vyuzitim jejich zkuSenosti
a dostate¢nym prostorem pro formovani nazord a upeviovani znalosti. Prace ve skupinach
s vhodnym vyuwzitim didaktické techniky vedla k zaujatému ¢innostnimu uceni, k podpote
premysleni a vyvozovani souvislosti. Poztivni atmosféra ve tfidich a empaticky pfistup
pedagogii zvySovaly efektivitu vzdélavani.

Hospitované hodiny didaktiky télesné vychovy oboru PredSkolni a mimoSkolni pedagogika
vykazovaly vysokou troveni odborného vedeni, maximalni aktivizaci a zapojovani zakyn.
Obsah i metodika jasné sméfovaly k jejich budoucimu povolani a planovité¢ unich budovaly
pozitivni vztah k pohybu. Ucitelé cilili na rozvoj pedagogickych dovednosti s vyuzitim
metody fizené diskuse, ktera poméhala v feSeni nastinénych problémovych situaci. Zakyné
byly stimulovany k samostatnému kritickému mySleni a hledani konstruktivnich
metodickych postuptll, coz vyznamné prispélo k jejich odborné piiprave.

Vyuka predmétu Technologie oborti Kuchai — ¢inkk a Cukraf se zamétovala na opakovani
odbornych znalosti v souvislosti s piipravou zaku na zavére¢né zkousky. Ve wyuce byla
uplatnéna  spoluprace mezi zaky, ti byli aktivni a pracovali soustfedéné, vyuCujici
projevovali podporujici pfistup. Nedostatek piedstavovala niz§i nazornost vzdélavani.
V mensi mife byl také naplhén ramec hodiny. Stanoveni a nasledné vyhodnoceni
vzdélavaciho cile ani prostor pro vyjadieni zaka k pribéhu a zvladnuti vyuky nebyly
vyraznéji uplatnény.

Odborny vycvik gastronomickych oborti byl dobfe napldnovan a organizatné¢ zvladnut,
jednotlivé Cmnnosti vedly k rozvoji odbornych kompetenci zadkt. Ucitelé zakim postupy
nazorn¢ predvadeli, pribézné jejich praci monitorovali a v piipadé potieby poskytovali
dopomoc. Prace probihala plynule, bez organizaénich prodlev &i nevyuzitého Gasu. Zaci
pracovali samostatné¢ 1 ve spolupraci, domlouvali se na postupech, respektovali pokyny
vyuCyjicich a projevovali snahu o kvalitni splnéni zadanych tkold.

V odbornych piedmétech obori Agropodnikani a Zemédélec - farmai pedagogoveé
uplatiovali respektujici pfistup a cilené¢ rozvijeli poztivni postoje zakti k obsahu
vyuCovanych predmétii. Nazornost vyuky podporovalo vyuziti demonstrativnich pomiicek
a didaktické techniky. Piedavani odbornych znalosti bylo Gi¢elné propojovano s praktickym
zivotem. Diuraz byl také kladen na piipravu k maturitnim ¢i zavéreénym zkouskam. V (vodu
vyuCovani bylo zpravidla zikim sd€lovano téma, vzdélavaci cile byly formulovany spiSe
ojedinéle, coz limitovalo moznost jejich vyhodnoceni v zavéru. Nebylo zaznamenano
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vyuziti prvkl formativniho hodnoceni. Vyucujici kladli diraz zejména na vyklad nové latky,
piipadné na upeviiovani uciva, méné¢ Casto byly zafazeny aktivity podporujici objevovani
novych poznatkti. Prostor pro diferenciaci, aktivni zapojeni zakia do vyuky, jejich vzajemnou
komunikaci a spolupraci byl efektivné poskytnut jen ojedin€le.

Praktické vyuCovani zakd zemédé€lskych oborti bylo hodnoceno v ramci ¢innosti $kolniho
hospodaistvi. Aktivni zapojeni zakli do komplexniho provozu umoziuje zskavat autentické
zkuenosti v realném pracovnim prostiedi. Casovy rozvrh vyuéovaciho dne byl dodrzovan
a probirand témata vychdzela ze Skolntho vzd€lavaciho programu pfislusného oboru.
Vzdélavaci cile spocivaly v nacviku a zskavani odbornych znalosti a dovednosti béhem
vykonu praktickych ¢innosti. Vyu€ovani svym obsahem navazovalo na odborné predméty,
diraz byl kladen na dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany zdravi. Pfi samostatném pInéni
ukolii zici prokazovali schopnost pecovat o chovand zvifata a pod dohledem pedagogl
obsluhovat nainstalovand zafizeni. V pribéhu sledovanych aktivit vyucujici poskytovali
zaktim potfebnou podporu smérem k uspé€Snému spinéni ukoli a hodnotili vykonavané
¢innosti.

Vyuka odbornych teoretickych predmétii v oborech Opravai motorovych vozdel, Opravar
zemédeélskych stroji a Zednik byla vedena pievazné tradinim zplisobem, nejcastéji formou
frontdln¢ ftizeného rozhovoru doplhéného samostatnou praci zakl; péarova spoluprace se
objevovala pouze okrajové. Cast vijuky méla vykladovy charakter, ve vét$iné hospitovanych
hodin viak byli Zici prib&mé aktivizovani a dochidzelo i k zakladni interakci. Zaci byli
zpravidla na zacatku hodiny seznameni s jejim cilem, jeho vyhodnocovani ani systematicka
zpétna vazba vSak nebyly vzdy zaznamenany. Prvky formativniho hodnoceni se objevovaly
pouze ojedinéle. Vyucujici veétSinou vyuzivali prezentacni techniku, v nékterych hodinach
také Uceln¢ digitdIni technologie adalsi technick¢ pomicky. Ve sledovanych hodindch bylo
zarovenl oveéfovano napliovani Skohich vzd€lavacich programi. Nedostatek byl ziStén
Vjednom piipadé, kdy tematicky plan castecné¢ neodpovidal piisluiSnému  Skolnimu
vzdélavacimu programu; vedeni Skoly piijalo napravné opatieni bezprostfedné v pribéhu
inspekce.

Béhem hospitaéni ¢innosti odbornych teoretickych predmétii byly zaznamenany wvynikajici
hodiny. V pfedmétu Stavebni materialy (obor Zednik) byl patrny velmi profesionalni pfistup
uCitelky k zaklim. Vyuka probihala v piflemné a zaroven odborné atmosfére. Vyuzivala
skupnovou praci, prezentacni techniku, digitdlni technologie 1 technick¢é pomicky
s konkrétnimi piiklady z praxe, pii nichz rozvijela také matematickou gramotnost Zzakd.
V predmétu Zemédélské stroje a zafizeni (obor Opravatr zemédé€lskych strojii) se do vyuky
vyrazné promitaly praktické zkuSenosti pedagoga. Hodmna byla dobfe strukturovana
a promyslend vedena. Zaci pracovali ve dvojicich, prezentovali své poznatky podle svych
schopnosti a pfi feSeni tloh vyuzivali mobilni zafizeni. Vyuku provéazela oteviena diskuse
mezi 7aky a vyucujicim, kterd pokracovala ipo skonceni hodiny.

Pi1 vyuce v odborném vycviku technickych obort Zaci vySSich ro¢nik pracovali vétSinou
na zadané uloze ve skupinach, Zaci prvnich ro¢niki pracovali pievazné samostatné. Ucitelé
odborného vycviku pred kazdou pracovni tlohou provadéli instruktdz a poté zakum
predvadéli potiebné pracovni tkony, piipadné obsluhu stroje. Cely pracovni den probihala
vzajemna interakce mezi vyuCujicim a zaky. Pokud ucitel u zdka odhalil Spatny pracovni
postup, nebo se 7k sam dotdzal, znovu mu tento tkon Fadné vysvétlil a predvedl Zaci
vysSich ro¢nikii ve skupindich o zadané praci diskutovali a ucitelé diskusi podporovali,
vhodné usmérnovali. Projevovali zajem o vzdélavani a pokrok zaku, uplatiiovali individudlni
pfistup a snahu 0 pozitivni motivaci Kk zadané praci a vyuCovanému oboru. V nékterych
piipadech probihalo 1 sebehodnoceni 7kl s CasteCnymi prvky formativniho hodnoceni.
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O Zicich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byl ucitelé odborného vycviku
nformovani a diferenciace vyuky tomu byla vétSinou funkéné pftizptisobena.

Vychovna ¢mnost domova mladeze je planovita, provazana se Skolou a reaguje na vek
i potfeby ubytovanych zikt. Pravidelnd skupinova setkani, vychdzky a individualni
rozhovory vytvareji prostor pro podporu osobntho rozvoje. Moznost ucasti na krouzcich
mimo domov mladeze piispiva k posilovani samostatnosti a kompetenci. Podminky pro
podporu vzdélavani jsou nastavené kvalitné. Pravidelnd pifprava na vyuCovani probihd
V organizovaném c¢ase a podporuje soustavnost ve studiu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro posuzovani vzdélavacich vysledki a chovani zaki jsou vymezena a sjednocena
ve Skolnim fadu. Pedagogové pravidelné vyhodnocuji dosazené vysledky za jednotliva
klasifikacni obdobi na jedndnich pedagogické rady, Vvramci Skoliho poradenského
pracovist¢ a na setkanich pfedmétovych komisi. V ramci téchto komisi se také sjednocuji
postupy ovéfovani znalosti a dovednosti zaku, stanovuje se vaha zndmek u jednotlivych typt
provéfovani. Pro pribézné zjistovani trovné znalosti Skola vyuziva standardni hodnotici
nastroje, predevSim pisemné prace a ustni zkousSeni. V pribéhu odborného vycviku a praxe
je hodnocen zejména zajem zakil o praci, jejich pfistup k pinéni kol a schopnost uplatiiovat
ziskané odborné znalosti a dovednosti. Mezi uciteli teoretickych predmét, odborného
wyeviku i praxe je nastavena Uzka spoluprace. Pedagogové prubézmné sdileji informace
0 prospéchu a chovani zaki v obou slozkach vzdélavani s cilem vcas predchazet pifpadnym
vychovnym ¢i vzdélavacim obtizim. Vysledky za kazdé klasifikacni obdobi, stejné jako
vysledky maturitnich a zavéreénych zkousek, jsou vyhodnocovany. Na ziakladé provedené
analyzy jsou piijimdna cilend opatfeni zamétend na podporu ziki pii zvladani pozadavkil
vzdélavaciho procesu, a to jak ve vztahu k jednotlivym Zaktm, tak 1na trovni celé Skoly.

V pribémych vysledcich vzdélavani ve Skolnim roce 2024/2025 se podil neprospivajicich
zaka ve Ctyrletych oborech s maturitni zkouskou a v oborech s vyuénim listem pohyboval
vrozmezi 6 az 7 %. U dvouletého nastavbového studia s maturitni zkouskou ¢l podil
neprospivajicich vice nez 11 %.

Piiblizné 68 % zaka, ktefi zahdjili vzdélavani v prvnim ro¢niku obord s vyuénim listem
ve Skolnim roce 2022/2023, ukoncilo téeti ro¢nik v ¢ervnu 2025. Vyucni list ve stejném
terminu ziskalo necelych 60 % z celkového poctu zaka, ktefi v zaii 2022 vzdé€lavani zahajili.
V poslednich letech je zaznamenavan nejvyssi pocet zakl bez ukonceného vzdélani v oboru
Kuchat — ¢#8nik.

Uspé&snost zaki v oborech ukontovanych maturitni zkouskou meziroéné kolisd. Ve srovnani
s republikovymi vysledky pfisluSnych skupin oborti dosahuji horSich vysledkli Zaci oboril
Podnikani a Agropodnikani, a to zejména v Ceském a anglickém jazyce. Vysledky zaka
oboru Predskolni a mimoskolni pedagogika, jejichz pocet ve Skole (190 zakti v dobé
mspekéni Cinnosti) se blizi maximdlnimu povolenému poctu, jsou stabilné srovnatelné
s republikovym primérem.

Mezi identifikované pii¢iny Skolniho neprospéchu patii zejména nezajem o zvoleny obor,
vyS8i absence, niZ§i troven kognitivnich ptfedpoklad a volnich viastnosti i méné podnétné
rodinné zazemi. Mez aplikovand opatfeni nalezi individualni jednani se zdkem a jeho
zakonnymi  zastupci, sou¢innost s domovem mladeZze, moznost vypracovani planu
pedagogické podpory, nabidka konzultaci, realizace douCovani, vyuzivani uvolnénych
testovych Uloh a otazek pii piipravé na maturitni a zavérecné zkousky aj. Vedeni Skoly
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ve spolupréci se skolnim poradenskym pracovistém rovnéz individualné pracuje se ziky,
ktefi se nachdzeji v situaci predCasného ukonéeni vzdé€lavani Vedle vySe uvedenych
moznosti je nabizen ipiestup do méné narocného oboru vzdélani v ramcei Skoly.

Skolni poradenské pracovisté je fzeno statutirni zastupkyni feditelky, &innosti jsou
zaji§tovany vychovnou poradkyni, metodickou prevence a Skolnim psychologem. Ten
ve Skole pracuje od skolniho roku 2025/2026, vénuje se zejména individualnim konzultacim
se zaky. Poskytovani podplrnych opatieni zakiim je koordinovano vychovnou poradkyni,
prenos informaci o Zacich s potiebou podpory je v kolektivu pedagoglh zajistén. B&hem
hospitované vyuky byla podpora Ziklim zajiStovana piedev§sim na ziklad¢é individudlniho
pfistupu, Upravou pracovniho tempa, béhem odborného vycviku i diferencovanym
piizptisobenim zadaného tkol. Skola vénuje pozornost prevenci rizikového chovani, rtizné
preventivni aktivity véetné adaptacnich kurzi jsou soucdsti vzdélavani, v piipadé potieby je
vyuzita sociometrie tiidy. Mezi dalsi pouzivané preventivni nastroje patii metodické vedeni
vyuCyjicich, realizace tfidnickych hodin 1 cinnost Zdkovské samospravy.

Spoluprace domova mladeZe se Skolou je nadstandardné kvalitni. Vychovatelky se u€astni
pedagogickych rad, pravideln¢ komunikuji s tfidnimi uciteli a vyuzivaji Skolni komunika¢ni
kanaly. Denni zidznamy slouzi jako pribézny informacni nastroj pro vedeni Skoly
a hodnoceni kvality poskytovaného vzdélavani a sluzeb. Informace o prospéchu a chovani
jsou sdileny prostiednictvim Skolntho nforma¢niho systému a konzultovany se Skolou.
Nabidka doucovani a peer learningu piispiva k dostupnosti podpory pii vzdélavani. Zaktim
je v piipadé¢ potieby dostupnd odborna pomoc Skolntho psychologa a vychovného poradce.

Skola podporuje rozvoj talentovanych a motivovanych Zaka jejich zapojovanim
do odbornych, dovednostnich i sportovnich soutéZ na regionalni i vy$§i Urovni Zaci se
ucastni oborovych soutézi souvisejicich s jejich zamétenim, kde maji moznost prezentovat
sv¢ odborné znalosti a praktické dovednosti. Zapojeni do soutézi pfispivda k rozvoji
odbornych kompetenci, motivace ke vzdélavani i k reprezentaci Skoly na vefejnosti.

Skola dlouhodobé& rozviji spolupraci s fadou socidlnich partnert z oblasti podnikatelské
sféry, vefejnych mstituci 1 vzd€lavacich organizaci Vyznamnou roli maji pfedevSim
regionalni zaméstnavatelé a odborné firmy z oblasti zem&délstvi, strojirenstvi, gastronomie
a sluzeb, u nichz Zaci absolvuji odborny vycvik, odbornou praxi nebo se ucastni exkurzi
a odbornych prezentaci. Obor Piedskolni a mimoskolni pedagogika ma navazany smluvni
vztahy s vice nez stovkou matetskych skol v celém Plzenském kraji. Pro n€které z nich
zaji8tuje vzdélavaci a kulturni akce, jako jsou besidky, divadelni pfedstaveni v ramci
dramatické vychovy nebo exkurze do Skolntho hospodatstvi s doprovodnym vzdélavacim
a sportovnim programem. Spoluprace s externimi partnery umozituje Zakiim seznamovat se
s aktudlnimi technologiemi, pracovnimi postupy a pozadavky trhu prace a pfispiva k rozvoji
jejich odbornych a profesnich kompetenci. Skola dale spolupracuje s institucemi vefejné
spravy a profesnimi organizacemi, zejména s Ufadem prace, hospodaiskymi a profesnimi
sdruzenimi ¢i dalsimi  vzdélavacimi mstitucemi, kter¢ se zapojuyji do kariérového
poradenstvi, prezentaci studijnich a pracovnich pfileZitosti. Dilezitou soucésti partnerské
spoluprace jsou také kulturni a spoleCenské instituce regionu a dalsi organizace, které se
podileji na realizaci projektli, soutézi, odbornych akci a prezentaci Skoly na vefejnosti.
Spoluprace se socialnimi partnery vyznamné podporuje praktickou slozku vzdélavani,
propojeni skoly s praxi a zvySuje uplatnitelnost absolventli na trhu prace.
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Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo ke zméné¢ ve vedeni Skoly: feditelka Skoly byla jmenovana do vedouci pozice
sucnnosti od 1. srpna 2018. UZsi vedeni Skoly bylo posileno o pozici dalsi zastupkyné
feditelky.

— Portfolio poskytovanych obord bylo v souladu s koncepénimi zaméry rozsifeno 0 obor
s vyuénim listem Zemédélec — farmar.

— Od posledni inspekéni ¢innosti Vyrazné vzrostl pocet zaku, ato ze 427 zaku v 19 tridach
na 659 zaka ve 32 tiidach.

— Vyznamné se zvysil pocet pedagogl, potazmo vSech zaméstnancii.

— Skolni poradenské pracovisté bylo posileno o $kolntho psychologa.

— Vyuka ve vSech oborech probihd dle inovovanych Skolich vzdélavacich programi
s aktualizovanym pojetim Informatického vzdélavani. Bylo modernizovano a doplnéno
digitalni vybaveni.

— Probihd kontinualni zlepSovani materidlnich podminek napfi¢ vyuCovanymi obory.

Silné stranky

Cely subjekt

— Skladba obora, jejich komplementarnost, soustavnd péfe o prostorové, materialni
a persondlni podminky pro vzdélavani dokladd promysleny dlouhodoby koncepc¢ni
pristup vedeni Skoly, ktery se promita do jejtho rozvoje a vzrtstajicitho poctu zakt. (1.1)

— Skola dlouhodob& vytvafi sit' partneri na réznych UGrovnich, kterd pfispivaji
ke zkvalithovani podminek pro vzdélavani a k prezentaci vyuCovanych obori
na veifejnosti. (1.5)

— Mimofadné usili ve€nované materialnim podminkam, véetné efektivniho Cerpani
dostupnych dotacnich titull, vytvaii kvalitni zdzemi pro poskytované obory a domov
mladeze. (2.4)

Skolni hospodafstvi

— Zazemi Skolniho hospodaistvi s moderni vycvikovou staji a vysoka odbornost pedagogi
zajistuje Kvalitni praktické vyuCovani a mé vyrazny vzd€lavaci piinos pro zaky. (2.4, 3.1)

Domov miladeze

— Vychovatelky vytvafeji podminky, které pfispivaji k ptiznivému abezpecnému prostiedi
v domové mladeze, vV némZ se Zaci uci samostatnosti a zodpovédnosti. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

Stfedni Skola

— Spoluprace mezi pedagogy se primarné nezaméfuje na rozvoj pedagogickych kompetenci

v oblasti metod a forem vyuky, klicovych kompetenci, coz castené snizuje uroven
poskytovaného vzdélavani. (3.3)
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— Cast sledovanych hodin vieobecné vzdélavacich a odbornych teoretickych predméti
se vyznacovala dominantni aktivitou na stran¢ ucitele, absenci zdvére¢ného zhodnoceni
pinosu vyuky. Minimaln¢ byla uplatiovana diferenciace ve vztahu k riznym Zzidkovskym
potiebam. (4.3)

— Celkové vzdélavaci vysledky Zaka maji kolisavou tdroven, zvlasté v maturitnich oborech
Podnikani a Agropodnikani. V oboru vzd¢lani Kuchai — ¢iSnkk znaény pocet zaku
zanechava vzdélavani predcasné. (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Priklady inspirativni praxe

— Koncepce portfolia poskytovanych obort a systematicky rozvoj moderniho prostorového
a materidlntho zazemi, reflektujici aktudlni profesni standardy, vytvareji efektivni
vzdélavaci prostiedi. Strategicky rozvoj obort se promitd do vyznamného naristu poctu
7akl a atraktivity Skoly.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Nazaklad€ hospitacni ¢mnosti vedeni Skoly identifikovat oblasti ke zlepSeni a formulo vat
opatieni pro cely pedagogicky sbor.

— Praci pfedmétovych komisi zaméfit na rozvoj pedagogickych kompetenci v oblasti
metod, forem a diferenciace vzdélavani. K tomu zaméiit dalsi vzdélavani i vzajemné
naslechy a kolegialni inspirace.

— Ve vyuce vzdy cilit na aktivitu zakt. Pracovat s ramcem vyuCovaci hodiny. Aplikovat
diferencovany pfistup.

— Nadale provadét detailni analyzu vysledki vzdélavani v oborech s vySsi neuspésnosti,
stanovovat opatfeni, ovétovat dalsi vyvoj.

— Zefektivnit vnitini kontrolni systém, ktery bude eliminovat nesoulad Skolich dokumenta
nebo Skoli praxe s piisluSnou pravni normou.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Jmenovani na ziklad¢ konkurzniho fizeni ze dne 18. ¢ervna 2018 na vedouci pracovni
misto feditele Stfedni odborné Skoly a Stfedntho odborného ucilisté, HorSovsky Tyn,
Littrowa 122 s u¢innosti od 1. srpna 2018

2. Osvédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni vydané
Krajskym centrem vzdélavani a Jazykovou Skolou, Plzeii dne 24. kvétna 2019
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3. Dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zakona platna ve Skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Wirthova, Skoli mspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

Mgr. Kristyna Siminkova, $koli inspektorka

Mgr. Marie Svejkovska, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka

Ing. Bc. Martin Tiima, odbornik pro oblast technického vzdélavani

27. 3. 2026
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