Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-43/08-R14

Nazev $koly: Ziakladni §kola a mateiska $kola, Ostrava-
Hrabiivka, Krestova 36, prispévkova organizace

Adresa: Zakladni Skola a matetska Skola Krestova 1387/36, 700 30
Ostrava-Hrablvka

Identifikator: 600 145 077

IC: 70 631 743

Misto inspekce: Matetska Skola I. Herrmanna 23, 700 30 Ostrava-Hrablivka

Termin inspekce: 5.—7. tnor 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Hodnoceni piedpokladi pro napliiovani Sskolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni souladu vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem Skoly/platnymi
ucebnimi dokumenty a podpory rozvoje ditcte.

Hodnoceni vysledkil dosahovanych Skolou ve vzdélavani.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Matetska Skola na ulici I. Hermanna 23 v Ostravé-Hrabtlivce, je od 1. ledna 2003 soucasti
Zakladni Skoly a matetské Skoly Ostrava-Hrabuvka, Krestova 36, ptispévkova organizace.
Ztizovatelem Skoly je Statutdrni mésto Ostrava, Méstsky obvod Ostrava-Jih, Horni 3,
700 30 Ostrava-Hrabuvka.

MS poskytuje vzdélavani détem predskolniho véku ve &tyfech heterogennich tfidach. Pro
Skolni rok 2007/2008 je k pravidelné dochdzce zapsdno ve dvou ttidach béZného typu
54 déti a ve dvou specialnich tfidach pro déti zrakové postizené 26 déti. Kapacita Skoly
(80 déti) je v poslednich tfech letech stoprocentné naplnéna.



Dvoupodlazni pavilonova budova MS, kterd je umisténa uprostied sidlidtni zastavby,
disponuje Skolni zahradou s primérnym hernim vybavenim a Skolni jidelnou zajistujici
celodenni plnohodnotné stravovani détem i zaméstnanctim skoly.

Vzdélavaci prace pedagogli vychazi ze zdsad programu Zdrava materska skola, preferuje
vSestrannou vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu i rozvoj samostatnosti, tvofivosti
a estetického citéni déti. MS nabizi riiznorodé zajmové ¢innosti a aktivity, které velkou
meérou obohacuji vzdélavani déti.

Udaje uvedené v platnych dokumentech osvédéujicich vznik $koly jsou dle potieb
aktualizovany, povinné zapisované udaje v rejstiiku skol jsou v souladu se skutecnosti.

Ve Skole neni provozovan kamerovy systém se zdznamovym zatizenim.

I1. Ekonomické udaje

Vyse finan¢nich prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2004 — 2006

Zavazné ukazatele
Poskytnuta Neinvesti¢ni  |[Z toho:
Rok dotace celkem vydaje celkem Platy OPPP (OON)
2004 14 834 040 4 254 040 10 546 000 34 000
2005 14 971 000 4 320 000 10 577 000 74 000
2006 15 698 000 4 521 000 11 081 000 96 000

Vyse finan¢nich prostfedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu za uplynulé tfi roky ma
stoupajici tendenci a to pfedevsim v souvislosti s ndrastem platovych tarifii pracovnikl ve
Skolstvi. Dotace plynouci ze statniho rozpoctu umoznuji Skole standardné realizovat
predskolni vzdélavani, kryji ndklady na mzdy, osobni ohodnoceni zaméstnancti i dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Davaji také feditelce prostor k ocenéni kvalitni
prace pedagogti formou nenarokovych slozek platu.

III. Hodnoceni Skoly

e Piedskolni vzdélavani probiha dle skolniho vzdélavaciho programu (SVP) S pisnickou
po cely rok, ktery byl zpracovan dle Rdmcového vzdélavaci programu pro predskolni
vzdélavani. SVP vychézi z realnych materidlnich a organizaénich podminek $koly, ma
jasné deklarovany vzdélavaci cile a zaméry. Jednotlivd témata zpracovana formou
tematickych celkli zahrnuji vSechny vzdé¢lavaci oblasti. Nastinény vzdélavaci obsah
programu garantuje rozvoj klicovych kompetenci déti vSech vékovych kategorii. I pies
vySe uvedena pozitiva obsahuje dokument formélni nedostatky tykajici se vyhodnoceni
podminek vzdélavani, stanoveni metod i forem prace ucitelek a nastaveni efektivniho
evaluacniho systému vedouciho ke zkvalitnéni vzdélavani.

e SVP je vpraxi realizovan standardnim zplsobem, je rozpracovan do tiidnich
vzdélavacich programt, které se zabyvaji blizsi specifikaci ¢innosti a aktivit k danému
tématu. Pfi inspek¢nich hospitacich probihaly vzdélavaci ¢innosti v pozitivnim klimatu
s respektem k individualité ditéte. Pisemnad formalni nabidka aktivit byla pro déti ve
vSech tfidach dostatecné pestra a diferencované vzhledem k jejich v€ku a schopnostem.



Pti realizaci spontannich her byla ucitelkami vyuZivana skupinova i individuéalni prace
s nabidkou rtznorodych podnétl, pii fizenych aktivitdich vSak prevladala frontalni
forma préace bez aktivizujicich prvkl i bez moZnosti vybéru ¢innosti détmi.

MS ve svych koncepénich zdmérech navazuje na dlouhodobé republikové a krajské
vzdélavaci priority, avSak hodnoceni a inovace planovani neni doposud zaloZena na
diikladné analyze a systematickém vyhodnocovani rizik a ptileZitosti Skoly.

Reditelka méa zpracovanou organiza¢ni strukturu, ktera zfetelné vymezuje pravomoci a
kompetence vSech pracovnikl. Do SirSiho vedeni Skoly feditelka delegovala vedouci
ucitelku pro MS, na kterou prenesla odpovédnost za fizeni a kvalitu predskolniho
vzdélavani. Pozitivem je funkéni zajiSténi organizace vzdélavani a naplhovani
vzdélavaciho obsahu v MS ze strany vedouci uditelky. Rezervy se vyskytly v u¢inné
kontrole a motivaénim 1 pobidkovém systému spojenym s asertivnim vedenim
zamestnancu.

Piispévkova organizace ma vytvoren dostatecné funkéni informacéni systém, ktery je
zalozeny na osobnich setkdnich vedouci ucitelky s feditelkou Skoly, operativnim
kontaktu viech zaméstnanci vMS a pravidelné konanych pedagogickych radach
a poradach. Reditelka $koly se téchto rad Gcastni z ¢asovych divodi sporadicky, coz
vytvaii rezervy v pracovnich vztazich mezi zaméstnanci a vedenim Skoly.

Vlastni hodnoceni $koly je zpracovéano v souladu s legislativou, ale neni jesté chapano
jako prostiedek ke zvySovani kvality vzdélavani. Rezervy se vyskytly v ucinném
a promysleném vyuziti evalua¢nich néstrojii. Ani dil¢i hodnoceni pribéhu a vysledki
predskolniho vzdélavani na urovni tfid a sebereflexe pedagogi doposud neni
pfirozenou soucasti evaluacni systému, coZz je nutno nasledné pfijatymi opatienimi
eliminovat.

Vzdé&lavaci Cinnost v MS zajistuje sedm pedagogickych pracovnic, Sest znich je
odborné¢ kvalifikovanych. Vedouci ucitelka absolvovala vysokoskolské vzdélani
specialni pedagogiky bakaldiského typu a zastituje vzdélavani déti se zrakovym
postizenim na specialnich tfidach. Rizikem je absence odborné kvalifikace ucitelky
v jedné specidlni tfidé, kterd nema odbornou kvalifikaci ani jako ucitelka mateiské
Skoly. Primérny vék pedagogt je 48 let.

Podminky pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli jsou vedenim Skoly
vytvofeny, ale nejsou rovhnomérné vSemi ucitelkami vyuzivany. Dosavadni volené
vzdélavaci akce neodpovidaji prioritdm vyplyvajicim z kurikularni reformy a potieb
S$koly. Pro sebevzdélavani pedagogii je v MS kdispozici ucitelskd knihovna
s mnozstvim modernich a odbornych publikaci, ktera viak neni pedagogy MS
pravidelné vyuzivana. Profesni riist pracovniho tymu je nutné cilen¢ podporovat.

Piedskolni vzdélavani v MS na ulici I. Herrmanna podporuje trvaly zdravy vyvoj déti,
probihd v bezpecném prostiedi, které nevykazuje zddnd zdravotni, socidlni ¢i
bezpecnostni rizika. Preventivni program Skoly k pfedchdzeni vzniku socidlné
patologickych jevl a prevenci rizikového chovani déti se promité i do pravidel souziti,
ktera jsou ucitelkami vhodnym zplisobem viazovdna do denniho vzdélavaciho
programu. Prostiedi je pfizplisobeno heterogennimu sloZeni tfid a umoZiluje
provozovani raznorodych pohybovych, relaxacnich ipracovnich Cinnosti. Ze studia
dokumentace vyplynulo, Ze za posledni tfi roky MS nevykéazala zadny zavazné;jsi uraz.

Skola pravidelné informuje zidkonné zastupce a vefejnost o vzd&lavaci nabidce
i zptisobu pfijimani k predskolnimu vzdélavani. Skola dodrzuje zakonna ustanoveni pfi
pfijimani déti k pfedSkolnimu vzdélavani v béznych tiidach. PoruSeni zakonnych
norem bylo zji§téno u pfijimani déti se zdravotnim postizenim, které byly do MS do



dvou specidlnich tfid pro déti se zrakovym postizenim fyzicky ptijaty k zati 2007. Tyto
zdravotn€ postizené déti byly uvedeny ve statistickém vykaze k 30. 9. 2007 a to bez
pisemného vyjadfeni Specidlniho pedagogického centra (SPC). Dokument Odborné
podklady pro specialni vzdelavani — doporuceni k zarazeni Zaka do tridy samostatné
zFizené pro déti se zrakovym postizenim, ktery je dle platné legislativy jednim
z povinnych dokladi umoznujici viazeni ditéte do specidlni tfidy, byl pro 24 déti SPC
pro zrakové postizené pii ZS v Opavé vydany az dne 1. 11. 2007. Dvé déti ptijaté
v priubéhu Skolniho roku nemaji pisemnda vyjadieni ke dni inspekce vibec. Matetfska
Skola timto porusila zdkonné normy tykajici se pfijimani déti se zdravotnim postizenim
k pfedskolnimu vzdelavani. Tato skutenost vyZaduje okamzitou napravu a neodkladné
pfijeti takovych opatieni, kterd budou garantovat, Ze se tato situace jiz nebude
opakovat. Skolni matrika je vedena piehledné a spravng.

Pozitivnim zji§ténim je skute¢nost, ze MS dlouhodobé usp&né spolupracuje se
zakonnymi zdstupci déti, zfizovatelem, poradenskymi institucemi, odbornymi
lIékatskymi pracovisti 1 dalSimi subjekty. Ty pfispivaji k obohaceni piedskolniho
vzdélavani formou pobytl v piirodé, plaveckého vycviku, ndvstév mistni hasi¢ské
zbrojnice, kulturniho domu aj. Zakonni zastupci déti jsou o &innosti v MS a o svych
détech informovani pti kazdodennim kontaktu s pedagogy Skoly, na rodi¢ovskych
schizkach a odpolednich akcich. Vedeni Skoly se ve své koncepci zasazuje o
poskytnuti prostoru pro prezentaci MS na webovych strankach $koly. O déni v MS se
Sirok4a vetejnost pravidelné dovida prostfednictvim zpravodaje méstského obvodu
Ostrava-Jih. Velmi kladné 1ze hodnotit Gspésné provozovani Skolniho klubu Kocicka,
ktery je jednou mé&si¢né v prostorach MS otevien §iroké vefejnosti.

Vztahy mezi pracovniky v MS a pedagogickymi pracovniky a vedenim $koly jsou
profesiondlné pracovni a respektujici. Mezi u€itelkami a détmi ve tfidach byly oteviené
a pratelské vztahy, negativni projevy déti nebyly zaznamenany. Dé&ti svym chovanim
piisobily uvolnén& a spokojené. Skola respektuje vzdélavaci potieby zdravotnd
postizenych déti a umoziuje jim rovny pfistup k predSkolnimu vzdélavani.
Z rozhovoru s vedouci ucitelkou je zifejmé, Ze usiluje o otevienou komunikaci se v§emi
zaméstnanci Skoly 1 rodiCovskou vetejnosti.

Matetska skola je prostorové vhodnd pro soucasny pocet déti. Vnitini vybaveni je
z vEt§i Casti zastaralé. Tim je sniZzena podnétnost a Gtulnost prostiedi, ale neni omezeno
napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu. Pro efektivnéjsi zlepSovani materidlnich
podminek MS je Zadouci vytvofeni dlouhodobého planu obnovy vécného zatizeni
Skoly. Rezervy byly shledany i ve vybaveni Skolni zahrady, kterd postrada prvky
modernich hernich sestav, které podnécuji déti k rozvoji pohybovych schopnosti
a dovednosti. V budoucnu je nutné se zaméfit na jeji rekonstrukcei a vybaveni.

Skola zaji§tuje individualizovanou pé¢i détem se zrakovym postizenim. Individualni
péci a specidlni cviceni zajist'uji ortoptické zdravotni sestry. Vedouci ucitelka, ktera
pracuje v jedné ze specidlnich tfid, respektuje ve své praci i pii zpracovani
individudlniho vzdélavaciho planu. doporuceni SPC. V druhé tiidé¢ pracuje zcela
samostatné ucitelka bez kvalifikace ucitelky MS i specialniho pedagoga. Tato
skuteCnost negativné ovliviiuje kvalitu vzdélavaci i odborné prace, je vyhodnocena
jako riziko.

Béhem inspekénich hospitaci déti prokazaly dobré vsSeobecné znalosti, dovednosti
a schopnosti osvojit si a respektovat pravidla vzdjemného souziti. U€itelky standardné
podporovaly napliovani Skolniho vzdéldvaciho programu a tim pfispivaly k rozvoji
klicovych kompetenci déti, ¢imz poskytuji dobry zaklad pro jejich celoZivotni
vzdélavani.



Zavéreéné hodnoceni:

Formadlni naleZitosti ziizeni Skoly a jejiho zarazeni do rejstitku Skol a Skolskych zaiizeni
Jjsou v souladu se skutecnosti.

Mezi pozitiva vyplyvajici z inspekéni innosti Ize zaiadit skutecnost, fe MS podporuje
trvaly zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti a respektuje vidélavaci potieby zdravotné
postizenych. Zabezpecluje détem se zrakovym deficitem rovny piistup k predSkolnimu
vzdélavani. Mateiska Skola svou vzdélavaci nabidku dlouhodobé dopliiuje riiznorodymi
Jormami spoluprdce se zakonnymi zdstupci déti, poradenskymi i odbornymi institucemi
a Sirokou verejnosti.

Skolni vzdélavaciho programu S pisnic¢kou po cely rok“ i pies formdlni nedostatky
odpovida poZadavkiim Skolského zakona.

Riziko se vyskytlo v oblasti nesplnéni kvalifikacnich piedpokladii ucitelky specidlni ti'idy
a v poruSeni zdikonné normy tykajici se prFijimani déti se zdravotnim postiZenim
k predsSkolnimu vzdélavani. Rezervy jsou shledany ve vybéru akci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, ve formadlnosti a malé efektivité evaluacniho systému
a materidlnim zabezpeceni vidélavani. VySe uvedenda rizika je nutno odstranit.

MS je v oblasti poskytovini vzdélivini hodnocena jako priimérnd. Stav je standardni
a funkéni. Rizika jsou ojedinéla, Ize je piekonat.

Hodnotici stupnice

Podprimér stav Pramérny, funkéni, standardni Nadpriimérny,
stav nadstandardni stav

Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovéni vzdélavani je Poskytovani vzdélavani je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. Stav je standardni a ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. funk¢ni. urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro Rizika jsou ojedin¢la, 1ze je zmény.
napravu jsou nutné zasadni | pfekonat. Zasadni zmény nejsou Slouzi jako ptiklad dobré
zmény. nutné. praxe.




Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola a mateiskd Skola Ostrava-
Hrabtivka, Krestova 36, vydanad na zaklad¢ usneseni 492/18 Zastupitelstva Méstského
obvodu Ostrava-Jih, ze dne 15. 9. 2005, s u¢innosti od 1. 1. 2006

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje (KU MSK) ve véci navrhu
zmény zapisu do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. 4098/2007-21, ze dne
13. 4. 2007, s G¢innosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ¢j. 16257/2006-21 ze dne
22.6.2006, sucinnosti od 22. 6. 2006 tykajici se zmény fteditele piispévkové
organizace

Skolni vzdélavaci program S pisnickou po cely rok, &j. 406/2007, ze dne 30. 8. 2007
Ttidni vzdélavaci programy jednotlivych tfid pro rok 2007/2008

Ttidni knihy vS8ech tfid pro Skolni rok 2007/2008

Dochazka déti vSech tiid pro Skolni rok 2007/2008

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikili, osvédceni z absolvovanych kurzii ke dni
inspekce

o =Nk

9. Smérnice o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli ze dne 1. 1. 2007
10.Jmenovani do funkci feditelky Skoly ze dne 18. 5. 2006, s u¢innosti od 1. 6. 2006 Radou
Méstského obvodu Ostrava-Jih, usneseni 4914/74

11.Pracovni pomér zalozeny pracovni smlouvou pro vedouci uitelku MS ze dne
14. 12. 2006, s ucinnosti od 1. 1. 2007

12.Vyjimka v poétu déti OSK/1152/07, vydanad usnesenim Rady méstského obvodu
Ostrava-Jih ¢j. 1059/23, ze dne 12. 7. 2007

13.Skolni ad ¢j. 399/2007 ze dne 30. 8. 2007, s ucinnosti od 1. 9. 2007
14.Rdd skoly pro zaméstnance ze dne 31. 8. 2007, s Giinnosti od 1. 9. 2007
15.Provozni rad materské skoly ze dne 1. 9. 2007

16.Pouceni o bezpecnosti deti pro Skolni rok 2007/2008

17.Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2006/2007

18.Hodnoceni skolniho roku pedagogy 2006-2007

19.Zapisy pedagogickych rad a pracovnich porad, Skolni roky 2006/2007, 2007/2008,
k terminu inspekce

20.Zapis ze schiizek rodicii ze dne 13. 9. 2007

21.Plan dalsiho rozvoje pedagogickych pracovnikii Skolni rok 2007/2008 (soucast SVP)

22.Zaznamy pedagogii ze samostudia a akci DVPP, k terminu inspekce

23.Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti Skolni rok 2007/2008

24.Hospitacni zaznamy za Skolni rok 2007/2008

25.Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii matefské Skoly — doklady
o dosaZeném vzdélani

26.Kritéria pro poskytovani osobniho priplatku a mimordadnych odmén pro rok 2008

27 Kniha urazl ze dne 1. 9. 2002

28.Vstupni a periodické Skoleni zaméstnanci BOZP ze dne 6. 4. 2007 a 31. 8. 2007

29.Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich ze dne
10. 9. 2007, 14. 9. 2006, 20. 9. 2005

30.0svédceni o absolvovani odborného Skoleni pro vykon funkce osoby opravnéné
poskytnout kvalifikovanou prvni pomoc ze dne 12. 12. 2005



31.Individualni zaznamy o détech, portfolia déti, k terminu inspekce

32.0dborny podklad pro specialni vzdélavani — doporuceni k zatazeni zdka do tfidy
samostatné ziizené pro déti se zrakovym postizenim, vystavuje SPC pro zrakové
postizené pii ZS Opava, Havli¢kova 1

33.Skolni matrika — evidence déti, piijimaci fizeni ve $kolnim roce 2007/2008

34.Udaje o finan¢nich prostfedcich poskytnutych ze statniho rozpodtu v letech 2004 -
2006

35.Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9 2005 ze dne 3. 10. 2005,
k 30. 9. 2006 ze dne 3. 10. 2006 a k 30. 9. 2007 ze dne 20. 9. 2007

36.Inspekéni zprava ¢j. n6-1046/05-011035 ze dne 17. 2. 2005

37.Inspekéni zprava ¢j. 146 123/98-011069 ze dne 5. 6. 1998



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Bc. Hana Slana

Mgr. Jarmila Némeckova

Mgr. Lenka Vojtovicova

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditel
$koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce Moravskoslezsky inspektordt — Maticni
20, 702 00 Ostrava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné piipominek je
verejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
¢trndctidenni lhity k podadni pripominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich
doruceni.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy:

Ostrava 18. tnora 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Ladislava Méchova
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