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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzdé€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programil.

2020/2021



Charakteristika

Vychovny ustav a stfedni Skola, Dievohostice, Novosady 248 (dale ,skolské zafizeni®,
,Zafizeni nebo ,subjekt”) vykonava cCinnost vychovného ustavu, stfedni Skoly a Skolni
jidelny. Mistem poskytovaného vzdélavani a Skolskych shlizeb jsou tfi objekty v obci
Drevohostice.

Vychovny Ustav je zizen pro chlapce se zavaznymi poruchami chovani, kterym byla
nafizena Ustavni vychova. Vychovny Ustav poskytuje chlapcim plné piimé zaopatieni
S celoro¢nim nepfetrzitym provozem. M4 celkovou kapacitu 28 lizek a k terminu mnspek&ni
¢innosti evidoval 22 chlapcti rozdélenych do étyt vychovnych skupin, piitomnych bylo 12
déti (dva chlapci ve vazbé, tii na atéku, Ctyfi na prodlouzeném pobytu u zakonnych zistupct
a jeden nemocny doma).

Stiedni $kola poskytuje vzdélavani v oborech vzdélani 23-51-E/O1 Strojirenské prace
a 36-67-E/02 Stavebni prace. K terminu inspekéni ¢innosti bylo ve téech tfidach vzdélavano
12 7akd, z nichz vSichni byl evidovani i v zafizeni.

Stravovani déti je zajisténo Skolni jidelnou umisténou v jedné z budov Skolského zafizeni.

Informace o0 S$kolském zafizeni jsou publikovany prostiednictvim vyro¢nich zprav
a na webovych strankach zafizeni (www.vumdrevohostice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vize a zaméry Skolského zatizeni cili na vychovu a vzdé€lavani chlaped, piipravu na jejich
budouci samostatny zZivot a zaClenéni do spolecnosti véetné dokonCeni co nejvysSiho stupné
vzdélani podle individualnich predpokladii chlapct. Reditel $kolského zafizeni postupné
realizuje vytycené ukoly v oblasti materidlni, ale i ve vychovnych ¢innostech zaméfenych
pfedevSim na rozvoj socialni a finan¢ni gramotnosti.

Organizaéni struktura $kolského zafizeni je finkéni pouze z &asti. Reditel subjektu
nestanovil vedouci pracovniky jednotlivych tsekd (Skoly a vychovy), patiiéné pravomoci
nejsou delegovany — tento stav vykazuje nedostatky v fidici a kontrolni funkci. Cast svych
organiza¢nich a kontrolnich pravomoci feditel zatizeni ptesunul na ekonomického zastupce
ana vedouci skoli jidelny. Odpovidajici systém kontroly kvality poskytovaného vzdélavani
v ramci Skoly neni dosud vhodné nastaven. Hospitatni ¢innost feditele zafizeni na useku
Skoly avychovy je sice cetnd, avSak neposkytuje UCnnou zpétnou vazbu smérem
k pedagogim a jejich praci. Takto nastaveny systém pfedstavuje jen omezeny nastroj
kontroly aneumoziiuyje monitorovani pedagogického procesu smérem k uplatiovani
Zadoucich prvki do vyuky. Vzhledem ktomu, Ze v pedagogickém sboru jsou
i nekvalifikovani ucitelé a vychovatelé, je Zadouci, aby byla hospitaéni a kontrolni ¢innost
mtenzivnéj§i, coz by vedlo k vyssi kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

V tseku vychovy a Skoly je zaveden pln¢ funk¢éni elektronicky informa¢ni wnitini Systém,
jehoz prostiednictvim dochaz k uGcelné informovanosti pedagogickych pracovnikid Skoly
avychovy, umoziuje jednotné postupy ve vychové a vzdélavani zakt a déti Zafizeni
zajistilo pedagogim pro ziskani nezatizeného pohledu na vlastni ¢innost pfistup k piipadové
supervizi ¢i supervizi tymu, jeji efektivita je vSak limitovana nizkou a nepravidelnou
frekvenci setkavani v pribéhu roku.

Kvalitu vychovné¢ vzdélavaciho procesu v zafizeni poztivné ovliviiuji pravidelnd setkavani
pracovniki vSech soucasti zafizeni (provozni porady, porady odbornych tymi, porady
pracovnikti smény, jednani pedagogické rady). Také v ramci subjektu jsou pofadany
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tzv. pedagogické trojky (ucitel — mistr — vychovatel), na kterych dochadzi k reflektovani
hodnoceni déti za uplynuly tyden dle zafizenim nastavenych kritérii. Kazdodenni kontakt
vSech vede k operativnimu obousmémému pienosu informaci, coz se poztivné odrazi
ve fungovani celého subjektu.

Tempo anaroky vychovné vzdélavaci prace prigplsobuji pedagogiCti pracovnici
individudInim moznostem dé&ti. Skolské zatfizeni kvalitné a piehledné zpracovava programy
rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD®), které ctyfikrat za rok vyhodnocuje, coz je piikladné
Z hlediska individualniho rozvoje ditéte. Programy rozvoje osobnosti déti vznikaji v zatizeni
vzdy ve spolupraci s détmi samotnymi a pii jejich tvorbé je kladen diraz na individualitu
amoznosti kazdého z nich. RovnéZz tydenni programy vychovné vzdéldvaci cnnosti
vychadzejici z roéntho planu se prolinaji do PROD a jsou taktéz piikladné vedeny.

Snahou s$kolského zafizeni je vytvatet poztivni Skolni klima zalozené na piiznivych
mezilidskych vztazich mezi pedagogickymi pracovniky a détmi, coz vede k podpote
vyrovnavani nerovnomérnosti ve vyvoji déti s respektem K jejich individualnim potiebam.
Zatizeni se dafi prohlubovat vzijemné vztahy isSe zakonnymi zastupci déti Pfesto
v hodnoceném obdobi feditel subjektu neprovadél Zadné dotaznikové Setfeni zjist'ujici
postoje a nazory ke klimatu zafizeni a ke kvalit¢ poskytovaného vzdélavani a Skolskych
slizeb od samotnych déti, pedagogii, popifpadé ijejich zdkonnych zistupci. Klima subjektu
je tak sledovano spiSe neformalné. Zavedeni evaluace by fediteli zafizeni poskytlo cenné
mformace vyuziteIné k vyssi efektivité¢ vychovné vzd€lavaciho procesu.

Pedagogicky sbor je v soucasné dobé personalné stabilni a jeho slozeni umoziuje plnit
zankry a cile realizovanych Skolnich vzd€lavacich programi 1 pres skutecnost, Ze Cast
vychovn¢ vzdélavaciho procesu na useku Skoly 1 vychovy je realizovana uciteli
a vychovateli bez pfisluSné odborné kvalifikace, kterou si v soucasnosti dopliuji
pozadovanym studiem. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v poslednich dvou
letech probthalo pouze ve form¢ samostudia, ato zejména z divodu epidemiologické situace
v Ceské republice souvisejici s pandemii nemoci COVID-19. Avsak ani v piedchozich
letech se vedeni zafizeni nedafilo dostatecné zacilit dalsi vzdélavani na potieby Skoly
a na potreby jednotlivych ucitel. Zac¢inajicim pedagogim je sice ve Skole poskytovana
metodicka podpora formou uvadéjiciho ucitele, chybi vSak podpora dalstho vzdélavani
a realizace vzajemnych hospitaci, které predstavuji moznost profesionalniho obohaceni
a vytvateji podminky pro dalsi odborny rist pedagoga.

Skolské zaffizeni ma dobré prostorové a materidlni piedpoklady pro realizaci $kolnich
vzdélavacich programi.. Vychovn¢ vzdélavaci ¢mnosti probihaji ve tfech budovach, které
svym uspofadanim umoziiuji efektivn€ realizovat pribéh vzdélavani a Skolské sluzby.
Jednotlivé ucebny Skoly pro teoretickou wyuku jsou vybaveny ucebnimi pomickami
aprojek¢ni technkou. Pocitatova ufebna nové disponuje vykonnou informacni
a komunika¢ni technikou na velmi dobré drowvni, ktera piispiva ke zkvalitnéni podminek pro
vzdélavani. Technicka zafizeni pro odborny vycvik realizovany v prostorach subjektu jsou
na dobré udrowvni, je patrny pokrok v modernizaci strojového a materidlniho wybaveni
i ve vybaveni pracovnimi pomickami. Tato Skolni pracovisté umoziuji praktické
seznamovani zaku s technologiemi realizovanymi v soucasné profesni praxi. Rozlehlé vnéjsi
prostory zafizeni vytvareji rovnéz piiznivé podminky pro pobyt déti venku, a to jak pfi
pracovnich ¢innostech, tak pii sportovnich aktivitich ve vlastnim sportovnim areélu.

Pro posileni spravnych stravovacich navyka si déti ve volnych dnech pfipravuji jidlo samy
ve svych kuchyikach. Prostiednictvim nakupu potravin na vafeni se uci hospodafit
se svéfenymi finan¢nimi prostfedky. Pii sestavovani jidelmicku dbéa vedeni Skolni jidelny
na dodrZeni zasad pestrosti stravy Vv souladu s podporou zdravého Zivotniho stylu
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pouzivanim vhodnych potravin. Vlastni prostory pro stravovani déti ve Skolni jideln¢ byly
udrzovany v Cistot€¢ a poskytovaly esteticky podnétné prostiedi.

Vnitini dokumenty Skolského zafizeni jasné formuluji problematiku zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi déti a zaka. Ti jsou s pravidly k ochrané jejich zdravi a zajiSténi bezpecnosti
seznamovani pii piijeti a podle potfeby i1 v prubéhu trvani pobytu v zafizeni. V souvislosti
s pandemii COVID-19 pftijal feditel zafizeni postupy a opatieni piipadné izolace nebo
karantény, zajistil zdravotnicky material i prostory pro pifpadnou izolaci déti.

Nizka mira urazovosti vzhledem k pocétu a diagnézam umisténych chlapci je vysledkem
vhodné nastavenych preventivnich mechanismd, jejichz soucasti je také seznamovani déti
s riziky a poucovani o bezpecnosti a ochran¢ zdravi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vychova a vzdélavani ve vychovném Ustavu probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu
snazvem ,Resocializace®. Kazdé dit¢ ma pfi piichodu do zafizeni uréeného svého klicového
pracovnika. Adaptaéni faze je diky tomu snadnéjs$i a dochazi tak k navazini vzijemného
a divérného vztahu, coZ se poztivné promitd do napliovani potieb déti. Zafizeni vytvari
adekvatni podminky pro rozvoj dobrych sourozeneckych vztahii jejich spole¢nym
umisténim na pokoji ¢i ve vychovné skupiné. Program déti ve vychovném Ustavu vychazi
Z tCeln€¢ nastaveného poméru mez jejich volnym a fizenym casem. Odpoledni Cinnosti
probihaly dle tydennich programii vychovné vzd€lavaci ¢mnosti, které byly velmi podrobné
a kvalitné zpracovany, reflektovaly tak zajmy déti a byly operativné vyhodnocovany.
Aktivity vazané na cile déti v PROD ¢i obecné ve Skolnim vzdé€lavacim programu
vychovného Ustavu byly smysluplné nastaveny, vychazely téZ zro¢niho planu vychovné
vzdélavaci ¢innosti, nalezit¢ podporovaly komunikaci, rozumové schopnosti, pracovni
dovednosti a navyky chlapci ve vychovnych skupinach. VétSina oslovenych chlapcu si jiz
nasla divéru k nékterému z pedagogii ¢i persondlu (vétSmou klicovy pracovnik nebo
etopedka). VSechny oslovené déti uvedly, Zze jejich podnéty byly feSeny s kladnym
vysledkem. Pii rozhovorech s pracovniky inspek¢éniho tymu byli chlapci otevieni a vstiicni,
citili se v zafizeni dobfe a bezpe¢né. Komunikace snimi byla pfirozena, neméli obavu se
vyjadiovat, pfitomni vychovatelé jim poskytovali adekvatni zpétnou vazbu, coz se potvrdilo
pozorovanim pfi odpolednich Cinnostech. Respektujici a vstficny zplsob jednéani
a komunikace pedagogi s détmi se kladn¢ podilely na hodnoceni kvality péce détmi. Pfi
piekracovani dohodnutych pravidel byli chlapci vhodné korigovani. Pedagogicti pracovnici
jim pii tydennim hodnoceni piedavali adekvatni popisnou zpétnou vazbu k jejich chovani
a jednani, chlapci tak byli povzbuzovani k vlastnimu hodnoceni. Pfi odpolednich ¢innostech
byla smyslupln¢ zastoupena individualni prace déti, spoluprace v menSich skupinach
aspolecnd prace. Patficnd pozornost byla veénovana piipravé do Skoly, pracovnim
a sportovnim cCinnostem. Pribézné slovni hodnoceni se sinym akcentem na motivaéni
sloZku vyuzivali pedagogové k podpote déti, k rozvoji jejich kliCovych kompetenci. Déti
se take ucily organizovat si své osobni volno nebo napiiklad funkéné zachazet s penézi. Byly
vedeny Kk samostatnosti a sebeobsluze také v ramci béznych domacich praci. Z projevi déti
bylo patrné, Ze jejich aktivita a ambice v jednotlivych vychovnych skupinich méla ptfimou
navaznost na osobnost pedagoga, jeho zkuSenosti a odbornou kvalifikaci.

Skolské zafizeni ma z velké Casti fink&ng propracovany systém terapeutické prace s détmi,
a to diky efektivné nastavené etopedické a CasteCné také psychologické péci. Pravidelné
skupinové komunity piispivaji k reflexi a sebereflexi déti Soucéasti péce o déti jsou
napf. projektivni techniky etopedky, rizné formy pracovni terapie, individualni pohovory
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déti s externi psycholozkou s cilem odstranit tenzi déti, zmirnit jejich psychické problémy
apod.

Obsah vyuCovacich hodin ve stiedni Skole vychazel ze Skolich vzdélavacich programt
oboru vzdélani Stavebni prace a oboru vzdélani Strojirenské prace. Hodnocené vyucovaci
hodiny vseobecnych i odbornych pfedmétii probihaly v klidné pracovni atmosféfe. Zaci
dostavali v jednotlivych wvyucovacich hodinach dostate¢ny prostor k diskusi a k vyjadieni
vlastnich nazorti a postoji. Ve vyuce prevladala frontdlni forma prace doplnénd samostatnou
praci zakl. Pedagogové ve€novali pozornost zejména napliovani klicovych kompetenci
7aku, ne u vSech se vSak setkavali s odpovidajici reakci. Vzhledem k zaméfeni zafizeni
je rozvoj zakl velmi individualni a pracovni tempo se mnohdy odviji od jejich momentalniho
psychického stavu. Cast 7akd rovndz nepiisuzuje velkou dileZitost svému teoretickému
vzdélavani, jejich motivovani k zajmu o ucivo a k aktivnimu zapojeni do wyuky je proto
mnohdy obtizné. V hodnocené wyuce se v nékterych oblastech projevovalo nedostate¢né
vzdélani a kratka pedagogicka praxe nékterych pedagogi. K zamezeni ¢i snizovani projevi
nesoustfedénosti, nepozornosti a pasivity by ucitelé méli zafazovat vice aktivizujicich prvki
do wuky. Snahou pedagogii by méla byt cilend podpora individualizovaného vzdélavani
prostiednictvim zidouci diferenciace vzdélavacich cili a metod podle aktualnich znalosti,
dovednosti a potfeb zakid zejména po jejich prestupech z jinych $kol ¢i Skolskych zafizeni.
Cilem pusobeni uciteli bylo upevnit ziskané poznatky z vyuky v praktickém zivot¢ zaku.
Pedagogové vedli Ziky k tomu, aby zskali diavéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost.
Pribézn¢ se yjistovali, zda zaddvanym tvkolim rozumi, poskytovali jim dostate¢ny prostor
na dotazy, motivovali je praktickymi ptiklady ze Zivota a vhodné ve vyuCovani uplatiovali
mezipiedmétové vztahy. Nazornost vyuky vSak nebyla v nékterych predmétech dostatecné
podpoiena didaktickymi pomtickami a interaktivni technikou. VSechny vyuCovaci hodiny
byly v zavéru struéné shrnuty, jen v malé mife byla Zikim poskytovana zpétna vazba
K Grovni zvladnuti zadanych ukoli, ale bez dostate¢né motivace k dalsimu vzdélavani.

V odborném wycviku Zici pracovali pievazné samostatné popt. v mensi skupingé ¢i dvojici
vzdy s duslednym dohledem ucitele odborného wycviku. Obsahem odborného wycviku
jednotlivych oborti vzdélani byly cviéné, ale i zakazkové prace. Zaci pii téchto ¢innostech
vhodné rozvijeli odborné kompetence a zisk&vali potiebné praktické dovednosti a navyky.
Vyucyjici zohlediiovali jejich pracovni tempo a pomahali jim pfi feSeni konkrétnich situaci.
Vétsina zaku prokazovala standardni uroven osvojenych dovednosti potfebnych k vykonu
jednoduchych ¢innosti. Organizace vyuky odborného wycviku méla odpovidajici droven,
vétSina pitomnych zaka se aktivné zapojovala do vyuky a dodrzovala spravne technologicke
postupy a bezpe¢nost prace — zejména pii ¢innostech S technickymi zafizenimi a pfistroji.
Diferencovany pfistup k zaktim odpovidal jejich vzd€lavacim potiebam a naroky na n€ kladené
byly piiméfené jejich schopnostem. Zaci byli v pribshu vyuky cilené motivovani ocenénim
jejich snahy, efektivné jim byla poskytovana individudlni podpora a pomoc vyucuyjicich.
Pribéma kontrola samostatné prace byla zaméfena zejména na piesnost a SpPravnost
provadéni jednotlivych pracovnich operaci. U vétSiny ziku byla patrna snaha o samostatnost
a zvladnuti procviCovanych pracovnich operaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zatizeni se cilené zabyva vysledky vychovy a vzdélavani, podporuje rozvoj osobnosti
chlapct. Systém hodnoceni je primarné zalozen na individudlnim pfistupu ke kazdému
chlapci a je koncipovan tak, aby byl lehce pochopitelny a piehledny pro vSechny déti.
Prioritou je posilovani poztivniho jednani a chovani ditéte, vedeni K hledani pfi¢in
piipadnych selhani. Smysluplnou roli ve vychovné vzdélavacim procesu zde sehrava Uloha
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etopedky a externi psycholozky. Obé& odborné pracovnice vyhodnocuji mozna rizika, pracuji
na pozitivnim vztahu s rodi¢i déti a poskytuji jim operativni psychickou podporu. Nastaveny
arealizovany systém prace s détmi vychazi z pribéné diagnostiky kazdého ditéte.
Z&kladem je denni hodnoceni, kdy jsou zaznamenavany projevy chovani ditéte béhem
vyucovani, odpolednich vychovnych ¢mnosti a v no¢nich hodinach. Hodnoceni je dopihéno
1 podle zavaznosti kladného ¢i zaporného chovani, kdy jde hlavn¢ o individuadlni posouzeni
pedagogickeho pracovnika, ktery s ditétem pracoval. Hodnoceni jsou podkladem pro praci
s détmi v nasledujicim obdobi. Vychovné vzdélavaci aktivity jsou pfipravovany sezamérem
resocializace dit¢te a prebudovani jeho hodnotového Zebficku. Pedagogové pravidelné
sledyii pnéni vychovné vzdé€lavacich cili deklarovanych v programech rozvoje osobnosti
ditéte. K hodnoceni chovani chlapcti vyuzivaji vychovatelé také opatfeni ve vychove,
s uloZzenymi negativnimi opatfenimi aktivné pracuji. Negativni opatfeni mize byt zruSeno
po ZlepSeni chovani nebo pfi aktivni Gcasti a zapojeni se do mimotadné Cinnosti ¢i programu
V zafizeni.

S prostfedky kapesného mohou chlapci zachdzet prevazné podle viastniho uvazeni. Kapesné
maji ulozeno u vychovateli a je jim ucelné tydné vyplaceno. Moznosti svobodné nakladat
s financnimi prostiedky jsou chlapci vedeni nejen k hospodarnosti, ale také k rozvoji
finanni gramotnosti.

Negativnim jevem jsou &asté a opakované tdky déti ze zafizeni. Skolské zafizeni sice
analyzuyje divody utékt déti prostiednictvim etopedky nebo vychovateli, ale nepfijima
ucinnd opatieni a nerealizuje preventivni aktivity, které by snizovaly vysoky pocet Gt€kt
chlapcti ze zafizeni (napi. besedy s Policii Ceské republiky, se zdravotnky o moznych
disledcich rizikového chovani aj.).

Skolské zatizeni podporuje maximalni kontakt chlapcti s rodinou a blizkymi osobami, snaZi
se motivovat rodinné¢ prisluSniky ke spolupraci a k aktivnimu podilu na zméné rodinného
systému, vychovného styln. Zékonni zastupci déti jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani
informovani predevsim telefonicky, také e-mailem nebo pfi navstévach déti ¢i individualnich
konzultacich. Spoluprace se zakonnymi zastupci zaka je velmi individualni, maximalni
snaha pracovniki Skolského zafizeni o komunikaci zistdvda v mmnohych piipadech bez
odezvy. Piesto Skola v piipad¢é potieby nabizi i zdkonnym zastupcim 2zakl poradenské
sluzby ¢i odbornou podporu. Psychiatrickd péce je zaktim 1 jejich rodindm poskytovana
na odbornych pracovistich.

Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani zaki se Skola fidi pravidly, kterd jsou jasné nastavena
ve Skolnim fadu. Velkou pozornost vénuji ucitelé priabémému hodnoceni, vyuCujici
dostatecné ocetiyji jakykoliv individudlni vzdélavaci pokrok Zzaki.

Skola pomoci standardnich vnitinich nastrojii (testy, Ustni zkouSeni apod.) pravidelnd
sleduyje a nasledné¢ vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakd, a to jak pribézmé pii
kazdodennim kontaktu pedagogl, tak i v zivéru jednotlivych klasifikatnich obdobi
na Ctvrtletnich a pololetnich jednanich pedagogické rady. Ve wybranych vyuCovacich
predmétech zalozili vyuCujici zakim osobni portfolia, kterd umoziuji porovnavat dosazené
vysledky s ocekavanymi vystupy, hodnotit pokrok zakt v delim Casovém rozpéti
a poskytovat vyudujicim zpétnou vazbu o mife zvladnuti uciva. Skola vSak tato vysledna
data zinterni evaluace dostate¢né neanalyzuje a nenavrhuje opatieni, ktera by vedla
K minimalizaci chyb a zepSovani studijnich vysledkd. Informace ziskané z interniho
testovani jsou zpravidla pouze konstatovany a vyhodnocovany jen na Urovni tfid, ale nejsou
jiz dale podrobné analyzovany v ramei celé Skoly. Skola disledné sleduje a analyzuje také
miru absence Zaka ve vyuce, jejiz pfi¢inou jsou zpravidla utéky déti.
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Soucasti podpory osobnostntho rozvoje zakli je oblast poradenskych shizeb, kterou
V zafizeni zajistuje Skolni poradenské pracovist¢ tvorené fteditelem Skolského zatizeni
(vychovny poradce), zastupkyni zafizeni (etopedka) aexterni psycholozkou, kterd
pravidelné¢ dochazi do subjektu. Systém poradenskych sluzeb je nastaven adekvatné
k pottebam zaku i zafizeni. Zohlediiuje specifickou problematiku Skolského zafizeni jako
celku. Uplatiovany mmimalni preventivni program definuje konkrétni cile, které
pedagogové V oblasti vzdélavani i vychovy pribémé phi Prevence rizikového chovani
7kt je ve Skolském zafizeni stanovena jako stézejni. Preventivni aktivity jsou zacileny
na predchazeni socialné patologickych jevi, jsou promyslené a sméfuji k uvédomovani
si disledkti vlastniho jednani a chovani Zaki, k respektovani nastavenych spolecenskych
norem a k zodpovédnosti vi¢i sob¢ i druhym. Cely tym Skolntho poradenského pracovisté
poskytuje zakim v piipad€ potfeby okamzitou intervenci a pifjimd opatfeni k projevim
jejich rizikového chovéni. V ramci kariérového poradenstvi poskytuji pracovnici Skolniho
poradenského zafizeni zaklim informace k jejich dalSimu pracovnimu uplatnéni.

Na odchod ze zafizeni jsou chlapci postupné piipravovani ve spolupraci s pedagogy nebo
socialni pracovnici. Vyznamny poztivni dopad ma chranéné bydleni (tzv. startovaci byt),
ktery slouzi starSim chlapctim. Dospivajici a mladi dospéli jsou v zafizeni dle svych
osobnostnich piredpokladit vhodné piipravovani na piechod do jejich samostatného Zivota.
Nekteti se uCastni riznych programii a projekti zaméfenych na budouci samostatny Zzivot
mimo zafizeni. Vét§ina je organizovana neziskovymi organizacemi. Skolskému zafizeni
se détem po jejich odchodu snazi pomoci sndvratem do bézmého zvota, napf.
kontaktovanim Domil na ptli cesty nebo materidlnim ¢i finanénim darem.

Kromé Skolnich povinnosti a u¢asti na kazdodennich rezimovych ¢innostech zavedenych
V zafizeni se mohou Zici zapojovat do mimoskolni ¢mnnosti a volnoasovych aktivit. VEtSina
aktivit mimo vyucovani je sméfovana pievazné do Gseku vychovy, ale vzajemnd spoluprace
mezi Skolou awvychovnym Usekem funguje zejména v oblasti zajiStovani akci,
napf. sportovné zametenych soutézi, turnaji ¢i projektovych dnll. V poslednim roce vSak
vzhledem k pandemii nemoci COVID-19 nebyly uskute¢nény témet zadné akce.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- Jmenovani nového feditele Skolského zafizeni od srpna 2018.
- Od posledni inspekéni ¢mnosti doslo k ¢asteCné obmeéné pedagogického personalu.

-V souCinnosti se ziizovatelem jsou pribézn¢ zkvalitiovany materidlni podminky Skoly
a Skolského  zafizeni vCetné moderniho vybaveni (nové zbudované kuchyné
v klubovnach, pocitaova ucebna vybavena novou vypocetni technikou, nové poiizené
stroje a dal§i vybaveni v dilnach odborného vycviku).

Silné stranky

- Vhodné nastaveny mformacni a komunikacni systém sméfuje ke zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu (vzijemna informovanost pedagogickych pracovnkt Skoly
a vychovy umoziuje jednotné postupy ve vychové a vzdélavani déti).

- Kvalitni a mtenzivni etopedickd a extern¢ psychologickd péce o déti ve vychovném
ustavu (soustavné a disledné vyhodnocovani programi rozvoje osobnosti déti a kvalitné
zpracované tydenni programy vychovné vzdélavacich ¢innosti).
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Naslednd péce o déti v zafizeni je efektivni — Skolské zafizeni disponuje chranénym
bydlenim (tzv. startovacimi byty), pomaha tak détem aktivné vyhledat naslednou péci ¢i
poskytne materidlni a finanéni podporu.

Vstiicny a respektujici zplsob jednani a komunikace pedagogh s détmi se podili na jejich
spokojenosti v zafizeni.

Poztivni mezilidské vztahy pedagogickych pracovnikit vedou k podpofe vyrovndvani
nerovnomernosti ve vyvoji zaku s respektem Kk jejich individualnim potiebam.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni $kolského zafizeni nevede k identifikaci silnych
a slabych stranek ve vychovné vzdélavacim procesu, jeho zkvalithovani a u¢inné zpétné
vazbé o prubéhu vzdélavani a poskytovani skolskych shuzeb.

Vedeni S$kolského zafizeni dostatetné nevyhledava vhodné piilezitosti k dalSimu
vzdélavani pedagogickych pracovnikidl, prostiednictvim kterych mohou pedagogové
ziskavat inspiraci ke zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani. Skola nema zavedeny
vzajemné hospitace pedagogli v ramci pracovisté €i navazanim spoluprace se Skolskymi
zafizenimi obdobného typu za tcelem zpétné vazby a vymény zkuSenosti.

Ve vyuce pievazuje sumativni hodnoceni, ziskané informace jsou zpracovavany
bez souvislosti, bez vazby na individualni podporu Ziki. Skola tak nepfijimd u¢inna
opatfeni ke vzdélavacim vysledkim zakl jako prostfedku piedchazeni jejich Skolni
neuspeésnosti.

Reditel $kolského zafizeni systematicky nezjistuje zpétnou vazbu ke klimatu a kvalit&
poskytovaného vzdélavani a Skolskych slizeb od samotnych Zakd, popf. jejich zakonnych
zastupct a pedagogickych pracovnikii.

Z4avéry vyuCovacich hodin neobsahovaly motivaéni hodnoceni prace zikl a stanoveni
citi na piisti vyuCovaci hodinu, zaklm tak neni poskytovana potiebnd zpétnd vazba
0 dosazenych vysledcich své prace.

Zatizeni se nedaii pfijimat G€nna opatifeni k zamezeni Castych a opakovanych utékt déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

Podpofit profesni rozvoj pedagogh nabidkou dalktho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, ktera bude korespondovat s kazdoroéné zpracovanym planem dalSiho
vzdélavani  pedagogickych  pracovniki na zdkladé aktudlnich potfeb Skoly
wyhodnocenych v pribéhu kontrolni ¢innosti. Dale motivovat pedagogy ke sdileni
zkuSenosti, napadd, metod a forem také formou vzajemnych hospitaci.

Pijimat konkrétni opatfeni ke zmirnéni ziSt€énych nedostatkli souvisejicich s analyzou
vysledki  vzdélavani zaki a zpétné vyhodnocovat U¢nnost téchto opatfeni v ramci
jednéni pedagogicke rady.

Béhem jednani pedagogické rady zobeciiovat vysledky kontrolni a hospitaéni ¢mnnosti.
V ramci autoevaluace zavést dotaznikova Setfeni pro déti a ziky, popf. jejich zakonné
zastupce a pedagogické pracovniky, které poskytne fediteli $koly cenné informace ke

Skonimu klimatu a ke kvalit¢ poskytovaného vzdé€lavani a Skolskych sluzeb z pohledu
vSech aktérii vychovné vzdélavaciho procesu.

V zavéru vyuCovacich hodin vyuzivat motivacni zhodnoceni prace zakl se stanovenim
cili na dalsi vyucovaci hodinu.
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- Piijmout U¢inna opatieni a realizovat preventivni aktivity (napf. besedy s Policii Ceské

republiky ¢i se zdravotnickymi zafizenimi na téma rizikové chovani déti), které by mohly
piispét ke snizeni poctu castych a opakovanych utékt déti ze Skolského zafizeni.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zafizeni ve lhit¢ do 30 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspek¢ni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova

25,

779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na

e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku kol a Skolskych zatizeni, ze dne 8. 6. 2021
2. Zména zizovaci listiny, ¢j. 37 383/05-25, ze dne 6. 1. 2006, v¢etné dodatkti ¢. 1 az €. 6

N o g bk

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

Jmenovani do funkce feditele Vychovného tstavu a stfedni Skoly, Drevohostice,
Novosady 248, &j. MSMT-3421/2018-2, ze dne 22. ervna 2018

Skolni tad stfedni $koly, &j. 1287/2015, s Gi¢innosti od 1. 9. 2015
Vnitini ¥ad vychovného Ustavu, ¢j. 44/2021, s U¢innosti od 1. 2. 2021
Vnitini fad Skolni jidelny, ze dne 1. 1. 2021

Skolni vzd&lavaci programy 36-67-E/02 Stavebni prace a 23-51-E/01 Strojirenské prace,
veetné jejich dodatkut, ze dne 1. 9. 2011

Skolni vzd&lavaci program pro vychovu a vzdélavani v zafizeni pro vykon Ustavni
vychovy Vychovného tstavu Dievohostice ,,RESOCIALIZACE®, ze dne 1. 9. 2016
Koncepce rozvoje Vychovného Ustavu a stfedni Skoly Drevohostice, ze dne 15. 3. 2018

Rozvijime kvalitu péce o déti, Standardy Vychovného uGstavu a stfedni $skoly Dievohostice
(nedatovano)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skolského zafizeni za Skoli rok 2019/2020, ze dne 14. 10.
2020

Kniha denni evidence zafizeni 1. — 4. vychovné skupiny vedena k terminu mspekcni
¢innosti

Tydenni plany ¢innosti vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Seznam udélenych/ulozenych opatfeni ve vychové za obdobi od 1. 9.2020 do 16. 6. 2021
Rozdéleni chlapcii do vychovnych skupin vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Osobni spisy déti evidenéné zapsanych v zafizeni vedené k terminu inspekéni ¢innosti
(namatkovy vybér)

Programy rozvoje osobnosti déti vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Reedukacni zapisy déti vedené k terminu inspekéni ¢innosti (namatkovy vybér)

Pribézné pohyby déti (pocty uteky) za obdobiod 16. 9. 2020 do 16. 6. 2021
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20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.

Skoli matrika v elektronické podobé ve $kolim roce 2020/2021 vedend k terminu
mspekéni ¢mnosti

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli rok 2020/2021 vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti

Zamamy z hospitacni a kontrolni cCinnosti feditele Skoly, Skolni roky 2019/2020
a 2020/2021 vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh hodin pro 2. pololeti Skolntho roku 2020/2021, ze dne 1. 2. 2021

Tidni knihy, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

Tiidni vykazy, Skoli roky 2019/2020 a 2020/2021 vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
Portfolia zakt stfedni Skoly, Skolni rok 2020/2021 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Celoro¢ni plan prace Vychovného ustavu a stfedni Skoly Drtevohostice pro Skolni rok
2020/2021, ze dne 30. 9. 2020

Minimélni preventivni program pro skoli rok 2020/2021, ze dne 1. 9. 2020 v¢etné
ptilohy ¢. 1 —Program proti Sikanovani a piflohy €. 2 - Preventivni protidrogovy program
Harmonogram minimalniho preventivniho programu na $koli rok 2020/2021

Vyhodnoceni minimalniho preventivniho programu za Skoli rok 2019/2020, dokument
nedatovan

Dlouhodoba strategie prevence rizikoveho chovani, dokument nedatovan

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skoli rok 2020/2021

Osnova pouceni déti na zac¢atku Skolnitho roku o bezpecnosti a ochrané zdravi a pozarni
ochran¢ (pfijimaci doklad s podpisem déti, 4 skupiny, Skolni rok 2020/2021)

Osnova pouceni déti o bezpecnosti a ochrané zdravi a pozirni ochrané pied akci mimo
zafizeni, Skolni rok 2020/2021

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnancti k terminu inspek¢ni ¢innosti
Doklady pro kontrolu bezpecnosti déti a zakt

Doklady pro kontrolu Skolni jidelny
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Tomas Benes, skolni inspektor,

, . ., , PhDr. Tomas Benes v. r.
vedouci mnspekéniho tymu

Mgr. Iva PospfSilova, Skoli mspektorka Mgr. Iva Posp®ilova v. r.
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Mgr. Pavel Fridrich v. r.

Ing. Markéta TomeCkova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta TomeCkova v. r.
Mgr. Michal Pokorny, etoped Mgr. Michal Pokorny v. r.

V Olomouci 2. &ervence 2021

Datum a podpis feditele $kolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
Zpravy

Mgr. Petr Zajic Mgr. Petr Zajic v. r.
feditel Skolského zatizeni

V Dievohosticich 2. 7. 2021
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