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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdéldvani poskytovaného stfedni Skolou
a Skolskym zatizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim a vys$Sim odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkt vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pradvnimi pfedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava ¢innost stiedni Skoly (dale ,,8kola*), domova mladeze,
Skolni jidelny a skolni jidelny-vydejny. Jak v Hlubosi, tak i v odlouc¢enych pracovistich
v Dobiisi je realizovana teoreticka i prakticka vyuka. V Hlubosi je domov mladeze (dale
DM), jehoz kapacita je téméf naplnéna, a skolni jidelna, v Dobfisi je skolni jidelna-vydejna.
Skola vzdélava zaky v denni formé v oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem Mechanik
opravai motorovych vozidel, Opravair zemédélskych strojti, Truhldf, Umélecky truhlar
a fezbar, Tesar, Zpracovatel dieva, Kadetfnik, Truhlaiska a calounicka vyroba, Opravaiské
prace, dale voborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou Operator dievaiské
a nabytkaiské vyroby, Kosmetické sluzby a v dalkové formé nastavbového studia v oboru
vzdélani Podnikéni. K terminu inspekéni Cinnosti se ve 24 téidach vzdélavalo 430 zaku
(70 % kapacity skoly). Vzhledem k nizkému poétu zaka v nékterych oborech vzdélani (déle
,»obory®) je téméf tietina tiid viceoborova. Celkovy pocet zaki se od predeslé inspekeni
¢innosti mirn¢ snizil, $kole se v8ak podatilo pokles zaki zastavit. Realizovani vyu¢ovanych
obort je zaloZeno na velmi dobré spolupraci s firmami pasobicimi v regionu, které jsou
rovnéz moznymi budoucimi zaméstnavateli absolvent.

Skola vzd&lava zaky se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami (dale SVP) jednak
ve specidlnich tfidach (26 zaki) obort Truhlaiska a ¢alounické vyroba a Opravarské prace,
jednak v bé&znych tiidach (6 Zéki). Zaci s odlisnym matefskym jazykem se ve $kole
vzdélavaji tii.

Skola ma dlouholetou tradici ve vzdélavani zaki v oborech, v nichz se vzdélavaji zejména
chlapci. Podaftilo se ji vSak rozsifit nabidku 1 o vzdélavani, o néZ maji z4jem 1 divky.
Vzdé¢lavaci nabidka stiedniho odborného vzdélavani byla od piedeslé inspekéni Cinnosti
roz§ifena 0 dva obory Kadetnik a Kosmetické sluzby.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,fedite]“) ma jasné stanovenou vizi, kterd je vytvorena v souladu
s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ve Stiedoceském Kraji
a je nasledné rozpracovavana do dvouletych koncepénich zaméru. Piednosti a zaroven
ptikladem dobré praxe téchto koncepcnich zaméri je stanoveni hlavnich ukoll a cil
v oblastech vzdélavaci nabidky, naboru Zzaka, vyhodnocovani vysledkti vzd€lavani
s diirazem na pouzivani nastroji pro vnitini evaluaci. V ndvaznosti na tyto koncep¢ni
zaméry je feditelem ve spolupraci s dalsimi vedoucimi pracovniky a tzv. Usekovymi
a metodickymi komisemi zpracovavan Ramcovy plan SOU Hlubos na pfislusny $kolni rok.
Stanovené organiza¢ni schéma Skoly je funkéni a je zakladem pro kvalitni konstruktivni
komunikaci v§ech zaméstnancti $koly. Pedagogické rady a metodické komise jsou funkéni.

Vzdélavani v denni formé se uskute¢iuje podle skolnich vzdélavacich programi (dale SVP),
které svoji strukturou a obsahem odpovidaji ramcovym vzdélavanim programum (dale
RVP). Ucebni plany jsou napliovany. Podminky a pozadavky na vzdélavani zaka se SVP
Skola dopliiuje do SVP postupné dle nabihajici u¢innosti legislativnich zmén formou
dodatk.

Vedenim DM byl feditelem povéien vedouci vychovatel. Koncepce rozvoje DM je kvalitni,
vychazi napf. z potieby zlepsit fyzickou zdatnost ubytovanych i dojizdéjicich formou
zajmovych krouzkl. Vychovatelim se vyrazné dafi ucastniky vzdélavani aktivné zapojovat
do ovliviiovani programu dne DM. Organizace a informac¢ni systém DM jsou funk¢ni.

Organizace teoretické a praktické vyuky je kvalitni.



Pti pfijimani z4kh Skola uplatiuje rovny piistup ke vzdélavani se vstticnosti ke vSem
uchazecim. Pedagogové ptizplisobuji ucebni aktivity takovym zplisobem, aby se na nich
mohli podilet i Zaci se SVP. Skola rovnéz zajistuje rovny piistup zaka ke kariérovému
poradenstvi.

Systém identifikace individudlnich vzdélavacich potteb je funkcni. Ve Skole plisobi dva
vychovni poradci, ktefi dobie spolupracuji, postupuji podle svych plani na aktualni $kolni
rok a pravidelné je vyhodnocuji. Spoluprace $koly se $kolskymi poradenskymi pracovisti je
u¢inna. Pristup Skoly ke vzdélavani zaka-cizincu je formalni bez systematického
vyhodnocovani aktualni situace.

Prevence socialné patologickych jevu je koordinovana dvéma Skolnimi metodiky prevence,
ktefi postupuji podle minimalniho preventivniho programu a planu prace metodika prevence
na pfislusny Skolni rok.

Celkové jsou poradenské sluzby Skoly funk¢ni, Skolni poradensti pracovnici S ostatnimi
pedagogy pii svych ¢innostech u¢inné komunikuji a pravideln¢ spolupracuji.

Zajistovani bezpecnosti zaku je funkéni, ucastnici vzdélavani v teorii, praxi a v DM jsou
prokazatelné poucovani o dodrzovani bezpe€nosti a ochrany zdravi. Dohledy nad zaky
byly vykonavany. Kontrola nad osobami pfichazejicimi do budovy skoly je zajistovana.
Pravidla uzivani odbornych ucéeben, dilen a salontl jsou zakotvena v provoznich tadech.
Pocet urazu je v poslednich dvou Skolnich rocich stejny, zaznamenany byly Urazy zejména
Vv télesné vychové a odborném vycviku. Zavedend opatfeni k zajistovani bezpecnosti
pti vzdélavani jsou ucinna.

Reditel spliiuje kvalifika¢ni piedpoklady pro vykon funkce. Pedagogicky sbor je stabilni.
Ve skole pracuje 37 pedagogickych pracovnikd, z nich je 19 uciteld teoretickych predméti,
16 ucitelt odborného vycviku (jeden ucitel pusobi v teoretické i praktické vyuce) a tii
vychovatelé. Odborna kvalifikovanost pedagogu je na dobré urovni (92 %), coz se piiznivé
odrazilo v kvalité hospitované vyuky. Nekvalifikovani pedagogové si dopliuji kvalifikacni
ptedpoklady studiem. Jimi vedend vyuka negativné neovlivnila piistup k zaktim, Géelnost
jimi pouzitych metod a forem vyuky. U¢inna podpora péti zadinajicim uciteld je
poskytovana obvyklymi postupy (pomoc uvadéjiciho ucitele, moznost naslecht, konzultace
apod.). Vétsina specialistd (vychovny poradce, Skolni metodik prevence, koordinator
informa¢nich a komunikacnich systémt - ICT) absolvovala pozadované specializacni
studium. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale DVPP) je planovano feditelem
s vyhledem na vice let. DVPP je zaméfeno piedev§im na odborné predméty. Pro vyuku zaku
specialnich tfid ma vSak Skola pouze tfi ucitele, kteti specialni pedagogiku vystudovali.
Ucitelé se ve Skolnich rocich 2014/2015, 2015/2016 tcastnili fady akci externiho vzdélavani,
své poznatky dale predavali ostatnim pedagogtim. Podminky pro samostudium pedagogt
jsou dobré. RovnéZ piinosné pro zvySovani odbornosti uciteld je, Ze se ve sledovaném
obdobi Ucastnili i zahrani¢nich stazi a studijnich pobyti a vyménovali Si zkuSenosti
s pracovniky Skol stejného nebo podobného zaméieni.

Z rozhovort s vedenim Skoly vyplynulo, Ze zdkladem pro rozvoj partnerskych vztahi je
budovani vztahu rodi¢i ke skole. Skole se tento zaklad dafi napliiovat aktivitami $koly viigi
rodi¢tim. Skola upfednostiiuje osobni jednani, které se uskute¢iiuje napiiklad pti dnech
otevienych dvefi nebo pii konzultacnich hodinadch stanovenych Skolou ¢i pfi pfedem
dohodnutém setkani. VIiv naobsah SVP a na urovei vzdélavani ma také spoluprace
s firmami, ve kterych je smluvné zajiStovan odborny vycvik a praxe zakt. Realné pozadavky
jsou vzdy projednany a v ramci moznosti zapracovavany do jiz zminénych SVP. Partnerstvi



Skoly je podporovano ptitomnosti pracovnikl téchto firem a ¢lenii hospodaiské komory
pii zavéreénych zkouskach, coz ma opét pozitivni vliv na spojeni praxe s teorii.

Pii feSeni vyskytujiciho se a prevenci pfedvidaného rizikového chovani zaka skola velmi
Uzce a uspésné spolupracuje se stfediskem protidrogové prevence, pedagogicko-
psychologickou poradnou a odborem péce o dit€. Doplikové Cinnosti ve Skole jsou
koordinovany s Policii CR, obecnimi ufady, a dal§imi institucemi (sluzby a kurzy
pro veiejnost, pronajem sportovniho zafizeni, exkurze a besedy). Timto zpiisobem se Skola
velmi dobfe prezentuje na vetejnosti. Navazané partnerské vztahy pfi zajiStovani praxi zakt
ze Slovenska maji také vliv na sebereflexi zakia Skoly. Mohou porovnavat svoje védomosti
a dovednosti se zaky z jinych Skol.

Materialni podminky $koly umoziiuji poskytovat kvalitni vychovu a vzdélavani a jsou dobie
vyuzivany. VSechny prostory Skoly jsou ucelné zatizené, estetické a udrzované. Piinosem
je, ze se na zlepSovani prostiedi Skoly podileji také Zaci svou produktivni praci pod vedenim
pedagogt. Od piedeslé inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zlepSeni podminek zejména
pro vyuku odborného vycviku (dale OV). Byla provedena prestavba a modernizace dilen,
zlepsilo se jejich vybaveni, rozsifena byla svafeéska Skola, vznikly kvalitni salony pro nové
vyucované obory Kadeinik a Kosmetické sluzby. Pracovisté¢ odborného vycviku v Hlubosi
je piikladné modernim vybavenim, ekonomickym a ekologickym provozem, p&knym
vzhledem interiéru a exteriéru. Vyrazné se zlepsilo vyuzivani informaénich a komunikaénich
technologii (dale ICT) ve vyuce. Ucebny jsou vybaveny prezenta¢ni technikou, ktera je
vyuzivana ke zlepSeni nazornosti vyuky. Vybudovana byla nova u¢ebna vypocetni techniky,
piibyly interaktivni tabule, ucitelé obdrzeli notebooky apod. Vyuka télesné vychovy je
realizovana ve vlastnich télocviénach, hiistich a posilovné.

Ve $kolnich rocich 2014/2015, 2015/2016 $kola zajistovala financovani své ¢innosti z vice
zdrojt. Hlavnim zdrojem byly prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu a z rozvojovych
projektt MSMT (napi. Podpora odborného vzdélavani, Hodnoceni zaki a $kol, Zvyseni
plati v regionalnim $kolstvi - zvySeni tarifii, ZvySovani kvality ve vzdélavani apod.). Dalsim
pfijmem je pfispévek na provoz Skoly z rozpoCtu ziizovatele a ostatni zdroje, napf.
za ubytovani zaki v DM a z prodeje ostatnich sluzeb véetné piijmi z doplitkové Cinnosti
(poradani rekvalifika¢nich kurzii svarovani, vafeni cizim stravnikiim, kantyna pro zaky
SOU). Vzhledem k charakteru $koly byla zdrojem financovani jejiho provozu i produktivni
prace zaki. Skola zapojila do mezinarodnich programi (projekt ,,Podpora femeslnych
oborti”, Kvalitné¢ a efektivné k femeslu, projekt Erasmus — Mobilita Zakli — zvySeni
odbornych znalosti a kompetenci), které mély a maji pozitivni vliv na zkvalitnéni priab&hu
vzdélavani. V roce 2015 skola ziskala z Evropského fondu pro regionalni rozvoj — Fondu
soudrznosti a Z Fondu zivotniho prostiedi prostfedky na projekt ,,Realizace uspor energii
objektu dilen SOU Hlubos“, vramci kterého byly zlepSeny podminky pro realizaci
odborného vycviku. Vsechny disponibilni finanéni prostiedky Skola efektivné vyuzivala
k vytvafeni vhodnych podminek pro vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Odborny vycvik (dale OV) probiha v pravidelnych tydennich cyklech na pracovistich skoly
(dilny, salony) a ve smluvnich pracovistich (cca 60). Pro zaky je tato zkuSenost velice
pfinosna, protoze poznaji realné podminky trhu prace ataké mohou navézat kontakt
S moznymi budoucimi zaméstnavateli.

Hospitovana vyuka OV probihala v ptiznivé atmosféie. Ve sledovanych skupinach pracovali
Zaci samostatné nebo s dopomoci uciteld, ktefi usmérnovali jejich dalsi kroky. Cile vyuky -



zejména posileni manuélnich dovednosti zakia — byly naplnény. Zaci ve vzdélavani
aplikovali poznatky ziskané v odbornych ptedmétech, byli pozitivné¢ motivovani zejména
vysledky sveé prace. Ucitelé sleduji dovednostni pokroky zaku, které vyhodnocuji,
individualizuji vyuku, coz vede k jeji vysoké efektivité.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka a literatury byly pfipravené, vécné spravné, v souladu
s ptislusnymi SVP. Vyuka byla vedena frontalni formou, vétinou s uéelnym vyuZitim
didaktické techniky vyucujicim. Souvislost obsahu s realnymi situacemi kazdodenniho
Zivota byla vyrazna. Celkové byly ve vyuce ¢eského jazyka a literatury stanoveny cile hodin
vzhledem k SVP ischopnostem a znalostem zakd. Vyuka byla dobfe organizaéné
I pedagogicky zvladnuta. Piestoze vétSina ucitell neméla odbornou specializaci na cesky
jazyk a literaturu, byly hospitované hodiny kvalitni.

Silnou strankou Skoly je realizace ctenafskych dilen, které vyrazné podpotily rozvoj
Ctenafské gramotnosti zaki.

Hospitované hodiny cizich jazyka byly systematicky vedené v cizim jazyce a pievazovala
komunikativni vyuka, ktera je zamétena na aktivni pouzivani ciziho jazyka ucitelem i zaky.
Rozvijeny byly ucelné vSechny ¢tyfi dovednosti - mluveni, psani, ¢éteni s porozuménim
a poslech s porozuménim. Celkové je oblast vyuky cizich jazyka kvalitni. Vyucujici kladly
na zaky piiméfené a srozumitelné pozadavky. Ve vyuce bylo pozitivni tfidni klima
podporujici u¢eni. Hospitované hodiny byly pfipraveny motiva¢né, vyuku ucitelé vhodné
propojili s kazdodennimi realnymi situacemi.

Sledovana vyuka v oblasti matematické gramotnosti ukazala na jeji niz§i troven. Védomosti
a dovednosti zakli v matematice byly uspésné aplikovany pifevazné S pomoci uciteld.
Samostatné feSeni ¢i rizné mozZnosti feSeni zadanych kol se téméf nevyskytovalo.
Matematickych soutézi se zaci netcastni. Finan¢ni gramotnost je do vyuky matematiky
zatazovana spiSe nahodile. Aplikace této oblasti do jednotlivych ptedmétti neni
systematicky zapracovana a ve vyuce byla zaznamendna minimaln¢ a na niz§i Grovni nez
stanovuje SVP. Zjisténé vystupy zéki ve tiiletych ucebnich oborech odpovidaly jests
pozadavkiim SVP, ale u maturitnich &tyfletych obori mély vystupy zaki b&hem inspekéni

v

Informaéni gramotnost byla velmi dobie rozvijena. Zaci bez problémi pracovali samostatng,
zadané ukoly korespondovaly s SVP a dovednosti zaka jim odpovidaly.

Vyuka pfirodovédnych piedméti byla celkové velmi dobra. Byla vedena prevazné frontalné,
formou vykladu s dirazem na rozvijeni v€domostnich vzdélavacich cili. Dobie byla
uplatnovana zasada ndzornosti a ucelné¢ vyuzivana didaktickd technika. Mens$i pozornost
byla vénovana individudlnimu pfistupu k zdkim a diferenciaci uciva. Na pracovisti
v Hlubosi byla snaha o zapojeni zakti do €innosti v hodiné méné G¢inn4, aktivizacni otazky
sméfovaly vétSinou ke tfidé a reagovali na né€ jen néktefi zaci. Malo zde byla rozvijena
kompetence zakli k u€eni, poznamky byly Zdkim diktovany. Vhodné byly vyuZity
mezipfedmétové vztahy. Zaci vét§inou spravné uzivali odbornou terminologii, jejich
znalosti odpovidaly SVP. Na pracovisti v Dobiii byla vyuka efektivni, vhodné propojena
s praktickym Zivotem. Uziti vykladu s podporou prezentace a prubéznym ovéfovanim
zvladnuti probiraného u¢iva bylo velmi kvalitni. Zaci byli aktivni, vétSinou spravné
reagovali na problémové otazky, samostatné si pofizovali poznamky. Uginné byli vedeni
Kk vysvétlovani ptirodnich jevi, vétsinou se v nich dokazali orientovat. Dobie byl vyuzit
logicky Usudek zakt a rozvijena jejich matematicka gramotnost. Upevnéni u¢iva formou
soutéze ucelné rozvijelo schopnost spoluprace zakii ve dvojicich. Hodnoceni bylo
formativni, zaci dostavali okamzitou informaci o ptipadnych chybach 1 postupech, jak se
jich vyvarovat.



Vyuka odbornych piredméti byla vedena vyrazné frontalné, vétSinou uceln€, s uzsim
zaméfenim na védomostni cile. Aktivizace zakli byla u¢innd jen Castecné, vyssi zajem
0 vyuku Zaci projevovali zejména v piipad¢, kdy teoreticka vyuka souvisela s odbornym
vycvikem. Vyucujici pii vykladu vhodné vyuzivali mezipfedmétové vztahy a ptiklady
z praktického zivota. Systematicky vedli zéky k pouzivani spravné odborné terminologie,
vhodné a v souvislostech je upozoriiovali na rizika ohrozujici zdravi nebo zivotni prostiedi.
Ve vétsiné hodin vyucujici vytvareli dostatek pfilezitosti pro rozvijeni komunikativnich
kompetenci zakt. Zaci v souladu scili SVP vétsinou dokazali odbornou problematiku
vlastnimi slovy vysvétlit, porovnat technologické postupy a uvést jejich moznosti pouziti,
vyhody a nevyhody. Nizkou miru samostatnosti projevovali pfi pofizovani pozndmek
z vykladu. Zasada nazornosti byla uplatnéna vétSinou ucelné formou multimedialnich
prezentaci. Zavere¢né shrnuti poznatkli provadéli vétsinou jen ucitelé, pozitivem vsak bylo
opakovani a upeviiovani uciva zatazované v hodinach prubézné podle aktudlné zjisténych
znalosti zaka.

Vychovné a spolecenskovédni piedméty byly vyucovany v souladu s SVP. Na zéky byly
kladeny ptiméiené pozadavky, zaci méli prostor pro diskusi a vyjadfovani svych nazora.
V hodindch byla ucelné vyuzivana didaktickd technika jak vyucujicimi, tak zaky.
Na efektivitu vyuky méla také vliv prace zaka ve skupindch. Diraz byl kladen na postojovou
slozku s propojenim vyuky s realnymi situacemi v zivoté.

Vychova a vzdélavani v DM byla kvalitni, probihala v souladu s SVP DM.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje individualni vysledky vzdélavani zaki b&znymi postupy. Elektronicky vedena
prubézna klasifikace poskytuje ucitelim i vedeni $koly operativni informace o vysledcich
vzd&lavani zakid. Skola vysledky pravidelné hodnoti pii jednanich pedagogickych rad
v Hlubosi i v Dobfisi, ptip. pii spolecnych jednanich obou rad, na zékladé¢ zjisténi vétSinou
pfijima opatieni ke zlepSeni vysledkii vzdélavani a vyhodnocuje jejich ti¢innost. Rodice jsou
o prospéchu z4kl G€elné informovani prostrednictvim elektronického systému ptistupného
na webu Skoly, dale na tfidnich schiizkach a v ptipadé¢ potfeby i pisemné (napf. pfi netcasti
rodi¢e na schiizce nebo pii nahlém zhorSeni prospéchu &i chovani zaka). Zakéim ohrozenym
studijnim neuspéchem Skola nabizi individudlni konzultace, jejich vyuZiti je vSak nizké.
Podporou pro domaci piipravu zaka je bohata a vyuzivana nabidka kvalitnich studijnich
elektronickych materidlli (prezentaci) dostupna na webu skoly, pfip. v prostiedi Moodle.

Pramérny prospéch zaku vzdélavanych v denni formé v oborech vzdélani s vyuénim listem
I S maturitni zkouskou je v prubéhu vzdélavani dlouhodobg stabilni, pohybuje se kolem 2,2
— 2,4, Nadpramérné vysledky maji ¢astéji Zaci z odborného vycviku. VétSina zaka prospiva
(cca 75 %), ptip. prospiva s vyznamenanim (cca 15 %). Opravné zkousky konaji Zaci
nejcasteji z odbornych predmétt. Neprospiva cca desetina zakt, ¢ast z nich jsou zaci, kteti
z divodu absence nebyli hodnoceni ani v ndhradnim terminu. Absence Zaki je vysSi,
pohybuje se kolem 200 vyuéovacich hodin na zaka za rok, z toho cca 3 — 4 % je absence
neomluvend, a negativné se odrazi v jejich prospéchu, véetné chovani hodnoceného
snizenym stupném. Skola pfijima fadu opatieni ke sniZeni absence, zejména ve spolupraci
srodi¢i zaku (systematické ovefovani divodi absence, okamzité informovani rodict
0 absenci zdka, mimotradné rodicovské schlizky atp.), opatfeni vSak maji jen nizsi ucinnost.
Vysokd absence 74kl je také spojena s vySSim podilem zaktl, kteti ze Skoly odejdou
v pribéhu vzdélavani. Zaci nastavbového studia méli mirné lepsi pribézné vysledky
vzdélavani nez zéci ostatnich oborti vzdélavani.



Skola porovnavé celkové vysledky vzdélavani s ostatnimi $kolami. Sleduji se a hodnoti
zejména vysledky zavéreénych a maturitnich zkousek. Cennou informaci o dovednostech
zaku ziskava Skola z ucasti zaka v oborovych soutézich odbornych dovednosti (vynikajici
umisténi dosahli zéaci Skoly napt. v soutézi Machfi roku, v mezinarodni soutézi zaka oboru
Truhldf aj.). Vyznamné srovnani na mezinarodni urovni Skole poskytuje systém stazi
pro zaky (Slovensko). Vysledky zaki v uvedenych soutézich maji motivaéni pusobeni,
stejné jako ocenéni zakh v soutézich poradanych skolou.

U zavéreénych zkousek je vétsina zakn uspésna, podil zaka prospivajicich s vyznamenanim
¢ini cca 10 %. Podil zaki, ktefi u zavérecnych zkousSek napoprvé neuspéji, zpravidla
zkousek ve Skolnich rocich 2014/2015, 2015/2016 v celostatnim srovnani odpovidaly
vysledkim maturanti ve stejné skupiné obord vzd€lani, a to vcetné maturantii
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ve spolecné, ve které jim Cinila problémy zejména zkouska z matematiky.

Skola cilené sleduje a vyhodnocuje uplatnéni absolventd na trhu prace a pfi dal§im studiu.
Vysledky vzdélavani Skoly jsou zvefejfiovany i na jejich internetovych strankach nebo
prostfednictvim vyrocnich zprav o ¢innosti skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Skola rozsifila nabidku oborti vzdélani a podafilo se ji zastavit snizovani poétu zak.

- Vyrazné se zlepsily materialni podminky skoly, zejména pro realizaci odborného
vycviku.

Silné stranky

- Vize $koly vyborn& navazuje na stanovenou koncepci ziizovatele. Skola upravuje
vzdélavaci nabidku podle potteb regionu a vetejnosti.

- Vedeni skoly s ostatnimi pedagogy a Zaky vzorné€ pecuji o prostiedi Skoly a jeji
okoli, coz je piinosné zejména K prevenci socialné patologickych jeva
(vandalismu).

- Pedagogové spolupracuji, vymenuji si zkuSenosti nejen v rdmci Skoly, ale 1 s jinymi
Skolami podobného zaméfeni, Ui€astni se i zahrani¢nich staZi, coZ se pozitivné
promita do kvality vzdélavani.

- Vyborné materidlni podminky umoziuji kvalitni uskute¢tiovani odborného
vycviku.

- Kvalitni realizaci ¢tenaiskych dilen skola G¢inné rozviji ¢tenaiskou gramotnost
zaku.

Slabé stranky

- Opatieni pfijimana Skolou ke snizeni absence maji zatim jen niZ§i u¢innost.
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Priklady inspirativni praxe
- Pracovist¢ odborného vycviku v Hlubosi je ptikladné modernim vybavenim,
ekonomickym a ekologickym provozem, estetickym vzhledem interiéru a exteriéru.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit motivaci zaku v teoretické vyuce aktivizaénimi metodami ¢i stfidanim forem
a metod vyuky, dale vy$§im podilem tymové prace, prace s textem a chybou.

- Zapojit zaky do hodnoceni efektivity hodin, zkvalitnit informace o vysledcich
a pokroku jednotlivych zaku, které by napomohly k G¢innéj$imu planovani vyuky.

- Zkvalitnit individudlni pfistup k zakiim-cizinctim.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina ve znéni dodatkd &. 1. aZ 8. ze dne 6. 6. 2011, &. j. OSMS/5958/2011
Potvrzeni ve funkeci feditele ze dne 25. 5. 2016, €. j. 082063/2016KUSK
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zafizeni ze dne 2. 3. 2016, €. j. 018787/2014KUSK
Koncep¢ni zamér rozvoje Skoly 2015-2016 z 1. 10. 2014 a 2017-2018 z 1. 9. 2016
Ramcovy plan na skolni rok 2016/2017 SOU Hlubos
Skolni tad Stfedniho odborného uéilisté, Hlubos 178 ze dne 30. 8. 2016 s platnosti
od 1.9.2016, ¢.j. 0381/2016/SOHPB

Zapisy z jednéni uUsekovych a metodickych komisi ve S$kolnim roce 2015/2016
a 2016/2017 k terminu inspekéni Einnosti

Skolni matrika vedena elektronicky — stav k datu inspekéni innosti

Zé&znamy z jednéni pedagogickych rad — $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2014/2015

SVP pro obory vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 33-41-L/01
Operator dievaiské a nabytkarské vyroby, 33-56-E/01 Truhlaiska a ¢alounicka vyroba,
33- 56-H/01 Truhlaf, 36-64-H/01 Tesaf, 41-55-E/01 Opravaiské prace, 41-55-H/01
Opravat zemédélskych stroju, 41-57-H/01 Zpracovatel dieva, 69-41-L/01 Kosmetické
sluzby, 69-51-H/01 Kadeinik, 82-51-H/02 Umélecky truhlai a tezbaf, 64-41-L/51
Podnikani

Protokoly o zavére¢nych zkouskach v oborech vzdélani, v nichZ se dosahuje stfedniho
vzdélani s vyuénim listem, v€etné kontrolnich listii o zavérecné zkouSce

Protokoly o komisiondlnich zkouSkach (opravnych) — skolni rok 2015/2016 (vzorek)
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Doklady o ukoncovani vzd€lavani maturitni zkouSkou — Skolni rok 2014/2015
a 2015/2016

Internetové stranky Skoly — stav k datu inspekéni ¢innosti

Skoleni — bezpeénost prace a pozarni ochrana, svazek dokumenti

SVP DM, w¢innost od 1. 9. 2016

Vnitini fad domova mladeze, $kolni rok 2016/2017

Denni zaznamy DM, $kolni rok 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti

Metodicka doporuceni pro zafazeni zakli — cizinci s rozdilnym matefskym jazykem
do vyuky, skolni rok 2016/2017

Zapisy z domovni rady, $kolni rok 2015/2016, 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Zapisy z porad vychovateli, $kolni rok 2016/2017

Pracovni doba vychovateli, fijen 2016

Osobni spisy zaku ubytovanych v DM, §kolni rok 2016/2017

Deniky vychovné skupiny, skolni rok 2016/2017

Seznameni zaku s vnitinim fadem DM a BOZ, ze dne 1. 9. 2016

Casovy rozvrh dne na DM, $kolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje DM, ze dne 23. 9. 2016

Provozni fady pracovist’ odborného vycviku

Zdravotni prukaz pracovnika v potravinarstvi tfid 1. KD a 3. KD

Deniky evidence OV, §kolni rok 2016/2017 — vybér

Zakazkova kniha 3. KD, skolni rok 2016/2017

Hlaseni volného pracovniho mista Ufadu prace, Krajska pobocka v Piibrami z 27. 8.
2015, 7. 5. 2015, 5. 9. 2016, 5. 6. 2015, 28. 6. 2016

Vykazy o stiedni skole, stav k 30. 9. 2014 a 2015

Vykazy o feditelstvi §kol, stav k 30. 9. 2014 a 2015

Vykazy o skolském ubytovacim zatizeni, stav k 31. 10. 2014 a 2015
Internetové stranky Skoly

Smlouvy se smluvnimi pracovisti, Skolni rok 2016/2017

Smlouvy s instruktory OV, skolni rok 2016/2017

Seznamy zakti na smluvnich pracovistich, skolni rok 2016/2017

Zaznamy o proskoleni instruktord, Skolni rok 2016/2017

Rozvrhy vyucovacich hodin (Skolni rok 2016/2017)

Ttidni knihy (Skolni rok 2015/2016, 2016/2017)

Rozpis dohledt nad zaky, Skolni rok 2016/2017

Provozni fady odbornych uceben

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2016/2017

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Pléan préce skolniho metodika prevence pro skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Dokumentace zaka se SVP k terminu inspek¢éni €innosti

Seznam zakt se SVP evidovanych k datu 1. 9. 2016

Doklady o ptijimani zaku, o prestupu zaku z jinych skol, skolni rok 2015/2016 — svazky
dokumentt
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Metodické doporuceni pro zafazeni zakyné-cizinky do vyuky pro Skolni rok 2016/2017
Plan prace vychovné komise pro Skolni rok 2016/2017

Zprava o realizaci ¢tenatskych dilen ve Skolnim roce 2015/2016

Tematické plany ¢tenafskych dilen na skolni rok 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni roky 2015/2016 az
2017/2018

Inspekéni zprava ze dne 15. 12. 2010, ¢&. j. CSIS-2266/10-S

Knihy urazl, zaznamy o urazech od $kolniho roku 2014/2015 do terminu inspekéni
¢innosti

Ugetni zavérka sestavend k 31. 12. 2015

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2015 a 2016 — schvalené rozpocCty véetné vSech
Uprav

Hlavni kniha za rok 2015

Ugttovy rozvrh platny v roce 2015

Ptehled transfert, finan¢nich ptispévki a dotaci zaslanych PO od 1. 1. do 31. 12. 2015,
vyhotoveno dne 25. 1. 2016

Zprava o hospodafeni a ¢innosti piispévkové organizace za rok 2015 odeslana dne
16. 2. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnu po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
zarizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterovd, skolni inspektorka Marie Richterova, v. r.

Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor Pavel Camsky, v. r.
Mgr. Hana Havelova, skolni inspektorka Hana Havelov4, v. r.
PaedDr. Véclav Skéla, skolni inspektor Véclav Skala, v. r.
PaedDr. Lud&k Stibr, $kolni inspektor Ludgk Stibr, v. r.
Bc. Jana Jungerov4, kontrolni pracovnice Jana Jungerova, v. r.

Ing. Josef Kutilek CSc., pfizvana osoba — odborné vzdélavani Josef Kutilek, v. r.

V Praze 7. 11. 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Drahomir Krbec, feditel skoly Drahomir Krbec, v.r.

V Hlubosi 15. 11. 2016
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