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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pedagogicko-psychologickd poradna, Plzefi, Petfinska 43 byla zfizena zfizovaci listinou
vystavenou Plzeniskym krajem dne 31. 5. 2001 jako prispévkova organizace. Zajistuje
pedagogicko-psychologické sluzby détem od 3 let véku a mladeZi do ukonceni stiedni ¢i vyssi
odbornéskoly s trvalym bydlistém v Plzni nebo tém, kteti jsou zéky skol na izemi mésta, dale
jejich rodicim a vychovatelim. Jako Skolské zafizeni poskytuje metodickou pomoc
matefskym, zdkladnim a stfednim Skolam a spolupracuje snimi pii feSeni vychovnych
a vzdélavacich problémt a vyskytu socidlnépatologickych jevii. Od roku 1992 sidli
na dopravné dostupném misté mésta Plzné.

HODNOCENI CINNOSTI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Podminky ¢innosti

Pedagogicko-psychologickd poradna (dale jen PPP) vyuziva trojpodlazni budovu, kterou
v minulosti upravila pro potifeby provozu tak, aby kazdy odborny pracovnik mél svoji
vySetfovnu, Casto vSak na tkor prostoru a svételnych podminek. Nékteré pracovny jsou
prichozi. V souCasné¢ dob¢, kdy v zafizeni pracuje 18 zaméstnanci (kromé udrzbare
a uklizecky), chybi dvé dalsi pracovny a mistnost pro piednaskovou a skupinovou ¢innost.
Skupinova setkdni s détmi se odehravaji v jedné z prostornéjSich pracoven. Z nedostatku jinych
prostor je na chodbé kazdého podlazi upraven hraci koutek s odpocivadlem jako ¢ekéarna, dale
WC pro klienty i zaméstnance a malé kuchyiika. Materialni vybaveni poradny je velmi dobré.
Odbornou ¢innost zajistuje 14 pracovnikd, tj. vedle feditelky dalSich devéet psychologt (na 7,4
pracovni uvazky) a 4 specidlni pedagozky (3,8 uvazku). Na jeden odborny tvazek tak ptipada
2 600 potencidlnich klientd. Po odchodu jediné socialni pracovnice na matetskou dovolenou
zajistuje administrativni ¢ast jeji agendy administrativni pracovnice, ddle poradna zaméstnava
samostatnou ucetni.

Vsichni odborni pracovnici maji odpovidajici vysokoskolské vzdélani a jsou vyskoleni v mnoha
dalSich postgradudlnich kurzech a vycvicich v Sirokém spektru specializaci. Pracovisté je
vybaveno mnozstvim diagnostického a reeduka¢niho materidlu a pomicek. To vSe umoziuje
tomuto odbornému zafizeni vyuzivat rlznych diagnostickych a intervencnich postupt
a poskytovat vysoce kvalifikovanou péci. Organizace dba na zabezpeceni psychohygienickych
podminek klientt.

Poradna ma mensi prostorové nedostatky, ale celkové Ize hodnotit podminky jeji ¢innosti
velmi dobfre.

Diagnosticka ¢innost

PPP provadi diagnostiku vyvojovych, vyukovych a vychovnych problémul ptedskolnich déti
azakl ZS aSS, screeningova Setfeni k posouzeni $kolni zralosti apro vybér ziki do
jazykovych tiid. Na zadost ZS rovnéz fesi navrhy na piefazeni zaki do zvlastni skoly, podili se
na vybéru deéti vhodnych k zatazeni do dyslektickych tfid, poskytuje poradenstvi k vybéru
studijni cesty a k volbé povolani. Diagnostickou ¢innost provadéji vzdy pracovnici s piislusnou
odbornou kvalifikaci.

Pievaha feSenych problémii se tyka specialnich poruch uceni (SPU), pfipadné integrace
zdravotng postizenych zaka do bézné vyuky. Jejich diagnostika je podloZena psychologickym
a specialn¢ pedagogickym vySetfenim, opird se o vyjadieni mateiské nebo zdkladni Skoly
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prostiednictvim dotazniku a o anamnézu klienta. Ta vychazi z dotazniku, ktery je rodi¢im
zasilan v predstihu spolu s pozvankou k nav§tévé poradny. Udaje dopliuje psycholog pii
uvodnim rozhovoru s rodi¢i, ve kterém se zaroven upiesituje zakézka poradenskych sluzeb.
Préce s klientem se postupné vyviji podle dalSich okolnosti problému, neni striktné vazana na
objednavku. K diagnostikovani pracovnici volné vyuzivaji testovych baterii, zdkladem
psychologického vySetieni je vzdy kompletni inteligencni test - pfedev§im WISC III, na jehoZz
standardizaci se pracovnici poradny podileli.

Odborna péce je nezletilym poskytovana vyhradné na zaklad€ pisemné zadosti nebo pisemného
souhlasu rodicu, s vyjimkou krizové intervence v piipadech vazného ohroZeni. Jejich souhlasu
je tieba téZ k rozeslani odborné pisemné zpravy, ktera je vyjadienim diagndzy, pravdépodobné
prognézy a doporucenych opatieni. V ptipad¢ specialnich poruch uceni je k ni pfikladan pro
ucitele a pro rodice soubor reedukacnich naméth a odkazy na literaturu.

Diagnosticka Cinnost je zajisténa vysoce kvalifikovanym tymem pracovnikii a je hodnocena
Jjako vynikajici.

Intervenéni ¢innost

Zamérem poradny neni jednorazové vysetfeni, ale dlouhodobéd systematicka péce o klienty,
ktera navazuje na komplexni diagnostiku a odpovida jejim zaveérim. Na pad€ poradny jsou
realizovany individudlni a skupinové reedukace poruch uceni predskolnich a Skolnich déti, kurz
rozvoje déti s odkladem Skolni dochazky, vedeni klientdi a rodin, individudlni terapie (napf.
prace s otevienou agresi) a terapeutickd prace srodinnym systémem. Pracovnici uZivaji
v poradenstvi ne zcela béZnych terapeutickych postupil, napt. terapie hrou, détské maséze,
nedirektivni terapie, denni snéni ap. Proskoleni jsou rovnéz v technice vyjednavani konfliktt
a rogersovskych pfistupech prace s klienty. V reedukaci pak uzivaji techniky rozvoje
grafomotoriky podle Heyrovské, dil¢i oslabeni vykonu, Kupoz, Kumot, Metodu dobrého startu
ato udéti predskolniho véku az po 9. roénik ZS (viz Usp&né uzitd technika rozvoje
grafomotoriky podle Heyrovské u 14 letého Zaka).

Doporuceni k individudlni integraci zdravotné postiZzenych zak obsahuje vSechny naleZitosti
odpovidajici metodickému pokynu MSMT. Podle potieby poskytuji pracovnici poradny
ucitelim pomoc pfi vytvareni individudlnich vzdélavacich plant, pribéZzné s nimi konzultuji
priabéh vyvoje zdkd, po uplynuti doporucené doby integrace provadeji na zadost Skoly
kontrolni vySetfeni (zpravidla po dvou letech).

Pro déti se SPU a s vychovnymi obtiZzemi pofada poradna pravidelné tydenni letni prazdninovy
pobyt.

Intervencni Cinnost zaiizeni je piikladnda a ma vynikajici uroveri.

Spoluprace se Skolami

Ve snaze o piiblizeni sluzeb klientim a potiebdm Skol prosazuje poradna pfimou praci na
Skolach. Kazdy z odbornych pracovnikli spolupracuje s pevné danym okruhem mateiskych,
zakladnich a stfednich $kol, kde ma stanoveny pravidelné navstévni dny. Ma tak moZnost
poznat jejich klima a specifika, praci uciteli a konkrétni situaci zéka. Dochazi

k bezprostfednimu kontaktu s prostfedim, ve kterém se problémy klientli projevuji a fesi,
vznikd prostor pro partnerskou spolupraci s uciteli, vychovnymi poradci a metodiky prevence.
Skoly tuto praxi vitaji, vétsina znich vytvofila zizemi pro individudlni vysetieni zakl
a konzultace s uditeli nebo rodici.

Organizovand spolecnd setkani vychovnych poradcti vSech Skol se neuskutecniuji, poradna je
neshledava efektivnimi.
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Funkéni je téZ spoluprace PPP se specialni matei'skou $kolou, se ZS pii fakultni nemocnici, kde
poradeniti odbornici poskytuji metodickou pomoc, stejné jako v piipravnych roénicich pii ZS
(pokud jsou toho roku zfizeny) ¢i vmén€ pocetnych tfidach pro déti se specifickymi
potiebami.

Specializované proSkolovani ucitelll v problematice SPU, Skolni zralosti, socidlnépatologickych
jevii ap. organizuje Pedagogické centrum mésta Plzné, lektorsky je zajistuji pracovnici
poradny.

Spoluprdace pedagogicko-psychologické poradny se Skolami je vynikajici.

Primarni prevence socialnépatologickych jevi

Tuto oblast ¢innosti zajistuje v PPP metodicka prevence socidlnépatologickych jevi, kterd se
danou problematikou aktivné zabyvd jiz nékolik let. Vypracovala a pribézn€ oveétuje
preventivni vrstevnicky program, voln¢ upraveny podle MUDr. NeSpora (peer program). Pro
jeho realizaci vyskolila studenty vysokych Skol humanitnich smért - pfevazné Pedagogické
fakulty, ktefi si na zakladnich Skolach kazdoro¢né vycvi¢i spolupracovniky z fad zakl 8. a 9.
tiid pro realizaci preventivniho programu v nizSich ro¢nicich. Kazdoro¢né je proSkoleno
minimalné 90 té€chto peer asistentl, z nichZ néktefi jsou zafazeni do nastavbového vycvikového
programu a jsou vybaveni pro preventivni pisobeni mezi vrstevniky ina stiednich Skolach.
Poradna pro né organizuje tydenni prazdninovy pobyt.

Metodicka prevence PPP koordinuje praci skolnich metodikii prevence, poskytuje jim pomoc
pfi vytvareni projektli, pfi realizaci jednotlivych akei 1 v pifipadé vyskytu konkrétniho
problému. Provadi supervizi preventivnich programti, organizuje pro Skoly odborné prednasky
a kurzy, pfipadné se sama na jejich programu podili. Realizuje rovnéz vlastni projekty,
napiiklad ozdravny pobyt Zaka zvlastnich Skol s preventivné zaméfenym obsahem, kurz pro
skupinu uditelt druhého stupné ZS a SS zaméfeny na rozvoj socidlnich dovednosti zakd ap.
Spolupracuje s krajskym a okresnim koordindtorem a se subjekty preventivné zamétrenymi,
jako je Kontaktni centrum pro drogové zavislé ¢i Stredisko vychovné péce v Plzni. V soucasné
dob¢ je metodiCka prevence povéfena téz vykondvanim prace psychologa pro ¢ast spadové
oblasti.

Individudlni feSeni ptipadii se socidlnépatologickou problematikou provadéji i dalsi pracovnici
poradny (napf. prace s agresivnimi klienty).

Oblast prevence socidlnépatologickych jevit zajist'uje jii nékolik let zkuSend pracovnice
a provddi ji velmi dobie.

Hodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny

Pracovnikium PPP se daii pFibliovat poradenské sluZby Skolam a klientiim. Poskytuji jim
dlouhodobou péci a Siroké spektrum intervenénich postupii. Uzce spolupracuji se Skolami.
Oblast prevence socidalnépatologickych jevii je velmi dobie zajisténa. Odbornd cCinnost
zarizeni je vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Na zdklad¢ analyzy podminek, moZnosti poradny a potieb partnerti byly stanoveny koncepcni
pilife ¢innosti PPP Plzen - trvaly kontakt se Skolami a pfima prace ve $kole, aktivni depistaz,
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poskytovani  dlouhodobé péce klientim, systematickd prace v oblasti prevence
socialnépatologickych jevll a soustavnd spoluprace s institucemi ovlivilujicimi vychovu
a vzdélavani.

Plan prace na Skolni rok 2001/2002 je rozclenén na jednotlivé mésice a postihuje rdmcove
vSechny oblasti ¢innosti poradny, tj. praci s klienty, peer programy vcetné vyjezdnich vycviki,
kurzy pro rodie s détmi, piipravu a uskuteCnéni letniho tdbora s klienty poradny, préci
s metodiky prevence na Skolach, odborné seminare pro ucitele, vzd€lavani zameéstnancti PPP,
agendu regiondlni komise, inventarizaci a dalsi.

V knize objednavek zaméstnanci vyznacuji pracovisté, na kterém se budou v prubéhu tydne
zdrzovat. Reditelce predkladaji tydenni plany prace. S roénim planem byli seznameni, ¥idi se
jim. Jeho spole¢né projednavani, vyjasnovani cili a zamé&ri je spontanni a spiSe nahodilé nezli
koncep¢ni.

Reditelka spolupracuje s Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi pti MSMT
a podili se na vytvareni koncepce poradenstvi v kraji.

Planovani odpovida ucelu zaiizeni a je hodnoceno jako velmi dobré.

Organizovani

r~r

Piehledny a podrobny organizani tad platny od 1. zafi 2000 obsahuje celkem deset
ustanoveni. VytyC€uje rozsah kol poradny, specifikuje zasady prace s klienty. Detailné urcuje
vnitini strukturu zafizeni a povinnosti pracovniki, povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancti
v souvislosti s uzavirdnim a ukoncenim pracovniho poméru, pfesné¢ vyznacuje pracovni dobu
véetn¢ zpuisobl jejiho vykazovani. Propracovand je ikapitola vénovana zabezpeceni budov
a majetku poradny. Pfilohou organiza¢niho fadu je nazorné organizacni schéma PPP Plzen,
dokument stanovujici delegovani pravomoci na zéstupkyni feditelky a podrobné pracovni
napln¢ pracovnikii. Organizani dokumenty postihuji vSechny aspekty prace v zatizeni.
Vstticnost poradny vici klientlim je patrnd ze zpracovani vnitiniho fadu, ktery je vyveéSen na
viditelném misté. Klienti jsou pfimo osloveni a sezndmeni se zdsadami prace zafizeni. Pohyb
klientti po budové usnadiiuje promyslené orientacni znaceni.

Pfedavani informaci vradmci zafizeni je zajiSt€no pfedev§im osobnim kontaktem mezi
pracovniky nebo pomoci informacénich paneli a operativnich vyvések. K predavani stéZejnich
informaci slouzi organizacni porady, které se podle ro¢niho planu konaji jedenkrat mésicné.
Projednéavaji se zde organizacni zaleZitosti, hodnoti se prace poradny, zvazuji se nabidky
dalsitho vzdélavani, atd. Z porad jsou potizovany vypovidajici zapisy, které pracovnici
podepisuji. Ve vertikdlnim toku informaci a koordinovani jednotlivych ¢innosti jsou dosud
rezervy.

Vytvofeny dokument ,,Kontakt se Skolami a rodi¢i* informuje o mistech piimé prace poradny,
o ¢etnosti kontaktl se Skolami, s vychovnymi poradci, uciteli, o po¢tu prednasek a besed pro
rodiCe a pro vefejnost.

Peclivé zpracovana vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 ma dobrou
vypovidaci hodnotu, obsahuje kapitoly pozadované obecné z&vaznymi pravnimi piedpisy,
slouzi zafizeni jako podklad k sebehodnoceni.

Organizacni uspordadani zarizeni umoZiiuje jeho kvalitni fungovani. Oblast organizovani je
hodnocena jako velmi dobra.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni poskytuje zamé&stnanclim prostor pro osobnostni rozvoj a odborny rist. Kritéria pro
pfiznani osobniho hodnoceni a odmeén jsou stanovena. Primarni orientace na pocet odbornych
vysetteni je pon€kud v rozporu s definovanym koncepcnim zdmérem dlouhodobé systematické
péce o klienty.

Pracovnici jsou s danym systémem odménovani prokazatelné sezndmeni.

Odborni zaméstnanci PPP pfistupuji iniciativné k vytvafeni optimalnich podminek c¢innosti
poradny, ve vzajemnych vztazich pfevazuje partnerstvi a ptatelska pomoc.

Zucastiuji se fady vzdélavacich akei a sami vzdélavaci akce pro pracovniky skolstvi a vefejnost
organizuji. Pfedavani informaci ztéchto akci ajejich hodnoceni je zajiSténo. Rezerva je
v propracovani systému vedeni pracovniki a v efektivn€jSim vyuZiti vysokého odborného
potencidlu pracoviste.

Systém vedeni a motivovdni pracovnikii umoZituje kvalitni prdci zafizeni, je hodnoceno
Jjako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Je zpracovan plan kontrolni cinnosti, ktery stanovuje pravidelné sledovani spisové
dokumentace, dochazky a dodrzovani pracovni doby, tydennich planti prace a kontrolu
Gidetnictvi. Reditelka podepisuje vSechny zpravy odchazejici z pracovisté. K nepravidelné
kontrole patti sledovani novych forem odborné ¢innosti zaméstnanct a jejich prace na skolach,
dale kontrola finan¢ni hotovosti, knih PO, BOZP a CO. Zapisy z kontrolni ¢innosti jsou
zaloZeny. Zaznamy piesné formuluji pozitivni i negativni zjisténi, obsahuji opatieni k naprave.
K zapisiim jsou ptipojeny podpisy kontrolovanych osob.

Kazuisticka sezeni jsou organizovana ojedinéle.

Stanovené kontrolni mechanizmy odpovidaji velikosti zaiizeni a jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Planovdni, organizovdni, vedeni a motivovdni pracovnikii i kontrolni mechanizmy tvoii
vzdjemné propojeny a uceleny systém sméiujici ke kvalitnimu zajisténi péce o klienty.
Sledovanda oblast je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolované obdobi: rok 2000

Kontrola dokladii o jmenovani Feditelky

Reditelka PPP Plzeii byla s u¢innosti od 1. dubna 2001 jmenovéna do funkce jmenovacim
dekretem ¢j. H/96/01 ze dne 30. dubna 2001 vystavenym Plzeniskym krajem, Skroupovals,
306 13 Plzen.
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Kontrola dokladii o odborné a pedagogické zpiisobilosti a dokladii o zapoctech praxe

U kontrolovanych zaméstnancti byly dolozeny ovéiené opisy nebo kopie dokladi o odborné
a pedagogické zptisobilosti.

Doklady o zapo€tu praxe byly oveéfeny zaméstnavatelem, zdznam o ovéfeni je uloZen
v osobnich spisech.

Zarazeni zaméstnanci do platovych tiid a platovych stupii
Mzdova a personalni agenda je pro PPP Plzent smluvn€ vedena od roku 1995 Sluzbou Skole
Plzeii a je zpracovavana v systému fy UNICOS Klatovy.

Byla provedena kontrola zafazeni vSech zaméstnancii do platovych tfid a undhodné
vybranych 9 zaméstnanci zatfazeni do platovych stupiili v ndvaznosti na piedchozi praxi.
Nedostatky nebyly zjistény.

DodrzZeni zavaznych ukazatelit mzdové regulace

Zavazné ukazatele mzdové regulace za rok 2000 nebyly pfekroceny. Limit poc¢tu pracovniki
byl splnén na 94,93 %, limit prostfedkli na platy byl cerpan na 95,21 %. Necerpani obou
ukazateli bylo ovlivnéno neobsazenim nékterych funkci v pribéhu kalenddiniho roku
a zvySenou nemocnosti ve 4. ¢tvrtleti. Limit prostfedkli na ostatni platby za provedenou praci
byl Cerpan na 48,52 %, ne€erpani bylo ovlivnéno nerealizovanim ukolt planovanych spolecné
se Skolskym titadem Plzen mésto v ramci projektu ,,Multikulturni vychova”.

Evidence po¢tu pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii

Udaje o poétu nepedagogickych pracovnikii uvedené ve vykazu Skol (MSMT) P 1-04 za rok
2000 odpovidaji skutecnosti.

Cerpani mzdovych prostiredkii v nadvaznosti na ucetnictvi

Cerpani prostiedkii na platy a ostatni platby za provedené prace vykazané ve vykaze Skol
(MSMT) P 1- 04 za rok 2000 souhlasi s udaji v uéetnictvi.

Vyse priznanych priplatku za vedeni

Ptiplatky za vedeni jsou stanoveny v souladu s ustanovenim § 8 nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zpisob stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozZek platu

Nenarokové slozky platu jsou stanoveny a vyplaceny v souladu s platnymi piedpisy.

V roce 2000 doséhly nendrokové slozky platu celkové vyse 28,5 % z tarifnich plati. Z toho
¢inily osobni ptiplatky 65,7 % (18,7 % z tarifnich plat), odmény 34,3 % (9,8 % z tarifnich
platl). VySe nenarokovych slozek platu byla ovlivnéna zejména mimofadné vysokou mirou
nemocnosti ve 4. Ctvrtleti.

Soucasna vyse ptiznanych osobnich piiplatki ¢ini 15 % z tarifnich plata.

Tvorba a ¢erpani FKSP

Kontrolou tvorby fondu kulturnich a socidlnich potfeb za r. 2000 bylo zjisténo, Ze tvorba
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FKSP byla vys§i nez 2 % z objemu zuétovanych mzdovych prostiedkil. Cerpani finanénich
prosttedkll z FKSP bylo v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Kontrola efektivnosti vyuziti financnich prostfedktt za rok 2000 (hlavni c¢innost) byla
provedena u poloZzek najemné, spotfeba materidlu, spotieba energie a cestovné. Z celkového
objemu piidélenych ostatnich neinvesti¢nich vydaji ¢inilo 21 % najemné, 19 % spotieba
materidlu, 17 % spotteba energie, cestovné 1,7 %. Zavady nebyly zjistény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V roce 2000 byly kontrolované organizaci pfid€leny ucelové finan¢ni prostiedky na
protidrogovou prevenci, prevenci kriminality a dalSich socidlnépatologickych jevi. Tyto
finan¢ni prostfedky byly vyuzity efektivné a fadné€ zactovany.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly
Hospodareni pedagogicko-psychologické poradny za r. 2000 uvefejnéné ve vyrocni zprave se

shoduje s Gcetnictvim.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi vynaloZeny
uceln¢. Oblast tvorby fondu kulturnich a socidlnich potfeb nebyla plné v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi predpisy.

S vyjimkou chyby na useku tvorby FKSP byly vroce 2000 cerpany rozpoctové
prostiedky ucelné a efektivné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina vydana Plzefiskym krajem ¢j. 215 ze dne 31. 5. 2001 v¢. dodatku €. 1

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol, predskolnich zatizeni a $kolskych zafizeni
¢j. 18 570/2001-21

e Jmenovaci dekret feditelky PPP vydany Plzeniskym krajem ¢j. H/96/01 ze dne 30. 4. 2001

e Plan prace PPP v Plzni na Skolni rok 2001/2002 ze dne 6. 9. 2001

e Organizacni fad PPP ze dne 23. 8. 2000

e Vnitini fad PPP ze dne 25. 7. 2001

e Koncepce PPP v Plzni ze dne 20. 1. 2001

e Kiritéria pro pfiznani osobniho ohodnoceni - §kolni rok 2001/2002

e Delegace pravomoci feditele na zastupkyni ze dne 16. 10. 2000

e Spisova dokumentace klientli

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2000 a statistick4 sestava E-06 za rok 2000

e Vnitini platovy pfedpis PPP Plzen
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e Osobni spisy zaméstnanct véetné dokladli o vzdélani a délce praxe
e Rozpocet a Gipravy rozpoctu na rok 2000

e Vykaz ziskl a ztrat za kalendaini rok 2000

e Rozvaha za rok 2000

e Resortni vykaz vynosl a ndklada za r. 2000

e Hlavni knihy

e Zuctovani finan¢nich vztaht PO se statnim rozpoctem za r. 2000
e Vyro¢ni zprava o hospodateni za r. 2000

o Utetni doklady

o Ugelové finanéni prostiedky - dokumentace

e Bankovni vypisy

e Zasady fondu kulturnich a socidlnich potieb pro rok 2000

e Navrh rozpoctu FKSP na rok 2000

ZAVER

Pedagogicko-psychologicka poradna je vyznamnym zarizenim péce o zdravy vyvoj déti
a mldadeZe. Je partnerem Skol na uzemi mésta Plzen pii piedchdzeni, zjistovdni a napravé
vyukovych a vychovnych problémii. Podili se na tvorbé koncepce poradenského systému
v kraji.

Cinnost tohoto Skolského zaiizeni zajist'uje tym odbornych pracovnikii, specializovany
v mnoha diagnostickych a intervenénich pristupech vcéetné rodinné terapie a prdce
s agresi. Dlouhodobé se vénuje rovnéZ oblasti prevence neZdadouciho chovani Zdkii.

Vedeni poskytuje pracovnikiim velmi dobré podminky pro zajist’ovani kvalitnich sluZeb.
Rezervy zuistavaji ve zlepSeni systému vnitiniho toku informaci a efektivnéjsim vyuZivani
vysokého odborného potencidlu pracovisté. V tymu citelné chybi alespoi dvé kvalifikované
socidlni pracovnice.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi vynaloZeny
ucelné. Oblast tvorby fondu kulturnich a socidlnich potieb nebyla plné v souladu s obecné
zdvaznymi pravnimi piedpisy.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Kozakova Jarmila Kozakova v. r.
Clenové tymu Mgr. Marcela Simkova Marcela Simkova v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Lubomir Bludovsky, metodik kontroly
Dobromila Pittrova, kontrolni pracovnice
V Liberci dne 31. ledna 2002
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. 2. 2002
Razitko
Reditelka pedagogicko-psychologické poradny
PhDr. Blanka Fialova Fialova - Vesela v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni innosti pedagogicko-psychologické poradny dle § 18
odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe reditelka pedagogicko-psychologické poradny podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ztizovatel

21. tnora 2002

044 37/02-2601

Piipominky reditele(ky) pedagogicko-psychologické poradny

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany
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