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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného domem
déti a mladeze podle piisluSného Skolntho vzdélavactho programu podle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni pozd&jsich piedpist (dale ,.SZ°).

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzd€lavactho programu domu déti a mladeze
(dale ,SVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zakona a jeho soulad s § 5 odst. 2

skolského zakona.

Predmét inspek¢ni ¢innosti



Charakteristika

Dim déti a mladeze Libertin (dale ,,DDM®) uskuteciuje celoro¢ni ¢innost pro déti, zaky,
studenty i dospélé osoby zejména zCeské Lipy a ziasti zokolnich obci. Prazdninovou
taborovou ¢innost organizuje zejména pro zaky zakladniho vzdélavani i mimo oblast
Ceskolipska. Pro ucastnky wybranych zajmovych utvari potada prevazné tydenni
soustfedént.

Vlastni objekt DDM je pithodné umistén Vcentru mésta. Dalsimi misty poskytovaného
vzdélavani jsou zejména télocviény zékladnich 8kol v Ceské Lipé, sportovni haly v Ceské
Lip¢ i Novém Boru a ufebny zikladni Skoly v Partyzanské ulici a mistni zakladni
umélecké Skoly.

V letosnim Skolim roce je aktualné v 98 zijmovych Utvarech zapojeno cca 1500
ucastnkt. DDM eviduje tii ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Po nastupu
nové feditelkky DDM doslo k nartistu zdjmovych ttvar. V soucasnosti se pocet zapsanych
UCastniki a zajmovych utvarG vyrazn€ neménil. Aktivity DDM jsou zaméfeny na
pravidelnou zijmovou cinnost v jednotlivych krouzcich, pfilezitostnou ¢innost, spontanni
¢innost, praci s talenty a letni i zimni tdborovou cinnost. DDM popfiipadé zabezpecuje
iodbornou praxi pro Zaky a studenty stfednich Skol, vy$Sich odbornych $kol, Technicke
univerzity v Liberci a UJEP v Usti nad Labem. Subjekt svymi realizovanymi aktivitami
vytvaii ptthodné podminky pro smysluplné vyuziti volného ¢asu zicastnénych osob.

DDM se prezentuje na vefejnosti, vramci mésta organizuje fadu akci, rovnéz potada
predmétové olympiady a soutéze vyhlagované MSMT pro zikladni a stiedni $koly. Aktéfi
zajmovych Utvard se zaCastiuji vytvarnych, sportovnich a tane¢nich soutéz a soutéZ
mazoretek a to na republikové isvétové Urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

DDM ma jasn¢ formulované koncepéni zaméry a strategii sveého rozvoje. Vymezené cile
jsou srozumitelné, realné a z dlouhodobé&jstho hlediska realizovatelné zejména v materialni
oblasti ve spolupraci se zizovatelem. Vedeni 1 pedagogové se se strategi evidentné
ztotoziuj .

Vzdélavaci nabidka odpovidd podminkam, za kterych byl DDM zafazen do Skolského
rejstitku.  Komparacni analyzou uskute¢nénou v prubéhu inspekcni ¢innosti bylo zisténo,
7¢ SVP je zpracovan podle kritérii stanovenych Skolskym zikonem. SVP umoZiuje
profilaci zafizeni smérem k zajmovému vzdélavani vramci pravidelnych, ptileZitostnych
I spontannich aktivit. Vzdélavaci program je dostupny na vefejné piistupném mist¢ v DDM
a na webowych strankach DDM.

DDM ma srozumitelné nastavena pravidla a vnitini mechanismy k organizovani viastni
¢nnosti, se kterymi jsou pedagogové seznamovani a zCasti se na jejich tvorbé podileji.
Reditelka plni povinnosti dané 8kolskym zikonem, s pracovniky projednava zasadni
pedagogické dokumenty a opatieni zaméfené na vychovné-vzdélavaci c¢innost DDM.
Nastavend organizani struktura zohlediiuyje typ, wvelikost, aktudlni potfeby a zamcry
rozvoje subjektu. K funkCnosti systému fizeni pfispiva pouzivany mformacni systém,
delegovani rozhodovacich pravomoci, stanoveni kompetenci zaméstnanci a jejich
odpovédnosti. Planovani a organizace provozu jsou funkCni, strategie Tfizeni maji
stanoveny priority. Provazanost koncepénich zaméri s ostatnimi  deklarovanymi  cili
aplany tvoifi wuceleny systém, ktery poztivné ovliviuje kvalitu podminek, pribéhu



avysledkti vzd&lvani a napliovani SVP. Kontrolni systém zahrnuje vSechny oblasti
provozu instituce vCetn¢ vzdélavactho procesu. Pedagogickd dokumentace je vedena
peclivé, piehledné a v predepsaném rozsahu. Vedeni DDM aktivné fidi pedagogické
procesy na urovni subjektu, pravidelné vyhodnocuje a projednavd stav ve vSech hlavnich
oblastech. Rizeni je cilené v souladu se zaméry rozvoje organizace.

Pedagogicky sbor DDM tvofi v soufasné dobé 6 internich pedagogickych pracovnikt
vykondvajicich komplexni pifmou pedagogickou ¢innost. Vsichni  spliuji  podminky
odborné kvalifikace 1 dalsi zakonné pozadavky, zskali rovnéz osvédCeni pro funkci
hlavnich vedoucich détskych taborl. Skupinu pedagogh vykonavajicich diléi piimou
pedagogickou ¢innost tvoifi 39 externich pracovnikt. Vramci dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*) absolvovali pozadované studium v rozsahu
40 popt. 120 hodin, nebo kvalifikaci sphili na zakladé¢ svého profesnho pedagogického
vzdélani. Dva pracovnici, ktefi zatim kvalifikacni ptedpoklady nespliuji, maji stanoveného
mentora. Aktualné vSak studuji obory pedagogického sméru na vysokych Skolach.
Odbornd kvalifikovanost pedagogii volného ¢asu je vyborna. Celkové je pedagogicky sbor
profesionalné zkuseny, stabilizovany.

DVPP vychazi piedevSsim zpotieb subjektu, nabidky akreditovanych akci vzd€lavacich
mstituci, studijntho zidjmu pedagogickych pracovnikli a finan¢nich moZnosti organizace.
Preferovano je systematické a dlouhodobé vzdélavani pedagoghi a jejich individudlni cast
na kurzech a seminafich Vv soucasnosti zaméfenych i na problematiku inkluze. Prioritou se
staly keramické kurzy, kurzy horolezectvi, kurzy pro zdravotniky zotavovacich akci
astudium pedagogky pro externi pracovniky bez pedagogického vzdélani v trvani
nejméné 40 vyuCovacich hodin v ramci projektu K2 - Kvalita a konkurenceschopnost
vV neformalnim vzd€lavani. Systtm DVPP podminkdm a moznostem organizace vyhovuje
zCasti, nebot’” nékterych akci se pedagogové DDM nemohou z organizanich davoda
zuCastnit. Profesni rist pedagogickych pracovniki feditelka podporuje, zajistuje jim
k tomu odpovidajici podminky.

Reditelku do finkce #adné jmenoval zfizovatel na zakladé konkurzniho fizeni v roce 2012
na nasledujici Sestilet¢ obdobi. Svym vzd€lanim spliuje kvalifikaéni pfedpoklady pro
vikon Cinnosti. Usp&iné absolvovala finkéni studium pro feditele kol a 8kolskych
zatizeni. Ziskané znalosti uceln¢ vyuzivda ve své fidici C¢nnosti. Personalni rizika sleduje
a vyhodnocuje, pfijimd eventudlni opatieni k jejich odstranéni.

Materialné-technické a prostorove podminky ve vlastnim objektu i v pronajimanych
prostorach (zejména pro Utvary se sportovnim zaméfenim a mazoretky) vytvareji velmi
piiznivé predpoklady pro zajisténi Cinnosti DDM, umoziuji realizovat pozadavky SVP.
Prostfedi ,domecku“ pusobi esteticky a upravené. Vlastni objekt neméa bezbariérovy
piistup, ¢imz je v pifpadné zajmu CasteCné omezeno zapojeni UCastnikd s télesnym
handicapem. Ucebny jsou prostorné, vhodné zafizené a vybavené potfebnymi pomickami
pro ¢innost krouzkd. Nadstandardnim je funkéni zazemi pro teraristiku a chovatelstvi
s mnozstvim rtznych druhit zivoCichi. DDM rovnéz vyuziva na ziklad¢ uzavienych smiluv
prostory télocvicen a uéeben pievamé ve $kolach v Ceské Lip&. Pronajaté prostory sphiuji
pozadavky na kvalitni zazemi pro realizovanou zajmovou <&innost. Pro letni i zimni
taborovou ¢innost DDM vywziva pronajimané objekty. Budova DDM je ve viastnictvi
cirkve, se kterou ma DDM uzavienu smlouvu o pronijmu. Vedeni DDM se pfesto snaz ve
spolupraci se zizovatelem o udrzeni vyhovujictho technického stavu i materialnich
a prostorowych podminek. Reditelka ma predstavu pribé&mého dopliiovani a inovace
inventafe, renovace vnitinich i venkovnich prostor vlastniho ,domecku®, kterou s ohledem
na finan¢ni moznosti postupné uskuteciiyje.



Podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi GCastnikll zijmového vzdélavani jsou
obsazeny ve vnitinim fadu, v provoznich fadech uceben a v dokumentaci a smérnicich
K bezpe€nosti a ochrané zdravi (dale ,BOZ“) a pozarni ochrané (dale ,PO%). K zajisténi
bezpe€nosti pii mimofadnych situacich md DDM wvypracovany traumatologicky plan.
Vedeni analyzuje piipadna rizika voblasti BOZ a PO pii vzdélavani ucastnikti v ramci
zajmovych tutvard ipii pofadanych akcich. O momém ohroZzeni zdravi byli Ucastnici
pouceni na zacatku Skoliho roku, zAznamy otomto pouceni jsou uvedeny v denicich
zajmového vzdélavani. Zaméstnanci jsou opakované Skoleni v BOZ i v poskytovani prvni
pomoci. DDM pravidelné¢ zajistuje provadéni kontrol a revizi technickych zafizeni
a odstranéni reviznich zavad. Objekt DDM je zabezpecen pied vniknutim neopravnénych
0osob uzaméenym vstupem se zvonkem. V knize urazi evidue DDM vSechny udaje
0 Urazech tcastnikd, ke kterym doSlo pii vzdélavani a s nim piimo souvisejicich
¢innostech.

V roce 2015 byl rozpotet DDM pokryt tiemi zakladnimi zdroji financovani, mezi které
patiily statni rozpocet, piispévek na provoz od ziizovatele a ostatni zdroje. NejvetSim
zdrojem byly finanéni prostfedky ziskané ze statntho rozpoctu (61 %), predevsim dotace
na platy a zakonné odvody a dile na tfi rozvojové programy MSMT (napf. na olympiady
asoutéze), které posilly rozpocet. K pokryti provoznich vydaji, drobnych oprav
avybaveni Skolské zafizeni vyuziva piispévek od zizovatele a dale pfijimid finanéni
prostiedky z méstskych granti na vzdélavaci akce UCastniki (21 %). Nedilnou soucasti
vicezdrojového financovani byly ostatni zdroje Skolského zafizeni, mez které patiily
predevsim vynosy zprodeje sluzeb za kurzovné, tibory a Cerpani fondd (18 %). Ziskané
financni prosttedky za kurzovné byly pouzity na vychovnou a vzdélavaci Cinnost
ucastnikli. Fmancni prostiedky evropskych socidlnich fondd Skolské zafizeni v roce 2015
nevywzilo. Finanéni a materidlni pfedpoklady DDM vytvati pithodné podminky pro jeho
funkéni chod a umoZiuji realizovat SVP. Dotace i ostatni zdroje jsou efektivng a udelné
vyuzivany.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveii.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vychovné-vzdélavaci ¢mnnosti se fidi roCnim planem akci, ktery obsahuje piedevsim
zakladni nabidku aktivit véetnd pidleZitostnych, spontannich i osvétovych. Rada
planovanych akci ma dlouholetou tradici. Ptehled pravidelné zijmové cCinnosti, kterda je
relativné stala, zvefejiiuje DDM v predstihu v nabidce krouzkui na aktualni Skolni rok.

Organizace zijmového vzd€lavani je v rozvrhu pro pravidelné zijmové utvary planovana
celotydenné v ¢ase od 9:00 hodin do 21:00 hodin v obdobi od zacatku zafi do poloviny
cervna probihajictho Skolntho roku. Délka a tydenni frekvence ¢inosti je pfizplisobena
zaméteni krouzku a veku ucastnikl, ziroven zohlediuje i1 zikladni psychohygienické
pozadavky. Pfi planovani rozvrhu hodin zijmovych tutvart se vychdzi z Casovych moznosti
externich pedagogickych pracovnikt, cilové skupiny déti a Zakd a provoznich moznosti
pronajimanych zafizeni. Klubova ¢innost v letosnim Skolnim roce je v rozvrhu zafazena,
neni o ni v8ak zajem.

Pravidelnd zajmova c¢mnost probihd prostiednictvim zdjmovych utvarG. Vzhledem ke
svemu rozsahu je rozflenéna do péti oddéleni zijmového vzdélavani (oddéleni
spolecenskych véd, piirodovédy, technky a sportu, estetické vychovy, predSkolni
vychovy). V letosnim Skolnim roce je realizovdna v 98 zajmovych (tvarech se 1480



zapsanymi Ucastniky. Nejvétsi skupinu tvoii s po¢tem 835 predSkomi déti, zaka zakladnich
popi. stfednich $kol je zapsano 515 a ostatnich tcastnikii 130. Skladbou prevazuji zejména
krouzky zaméfen¢ pifrodovédné, ekologicky, vytvarné a sportovn€é. V nabidce vSak
neschazeji ani krouzky technicky orientované. Aktivity krouzkli se sportovnim zamefenim
jsou Casteéné determinovany absenci vlastniho vhodného sportovniho zazemi. Pocet
uCastnikti jednotlivych krouzkli s ohledem na prostorové podminky a zaméfeni krouzki
stanovuje feditelka.

Ptilezitostnd vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost vykazuje dlouhodobé mimotadné
mnozstvi aktivit. Ve Skolnim roce 2014/2015 DDM zrealizoval 53 akci s celkovym pocétem
14 198 aktivnich ucastnikii. K pravidelnym tradicnim akcim S vysokym poctem Ucastnikli
patii Den déti, M¢éstské slavnosti, Majales, Mikuld§, Den zvifat, Carodéjnice, Den Zemée
a Muzejni noc.

Zpoveteni Krajského urfadu Libereckého kraje DDM uspofddal ve Skolnfm roce
2014/2015 v ramci okresu Ceska Lipa 22 predmétovych olympiad a soutéZ vyhlagovanych
MSMT, kterych se ziCastnilo 3144 zikd. DalSich soutéZ s uCasti 292 zaka zorganizoval
sedm.

V ramci oteviené nabidky spontannich aktivit se ve Skolnim roce 2014/2015 zicastnilo
1592 navstévnikd. Nejvétsi zdjem projevili o oteviené keramické dilny, Jojo klub a
o chovatelskou a terarijni poradnu.

DDM pravideln¢ poifada v dobé hlavnich prazdnin letni pobytové tabory a piiméstské
tdbory i tematicky zaméfené dle celoro¢ni zajmové ¢innosti jednotlivych zajmovych
utvard. O podzimnich a jarnich prazdninach organizuje DDM piiméstské tdbory a o jarnich
prazdninach i pobytovy tabor na horach. O taborovou ¢innost je vzdy velky zajem zejména
mezi zaky zakladnich Skol. V loniském Skolnim roce se uskuteCnily Ctyfi letni pobytové
tabory pro 193 ucastnikl, jeden jarni pro 25 ucastnkti a 16 piiméstskych taborti pro
293 ucastnikii.

V ramci inspekce byla sledovana pravidelnd Cmnnost probihajici ve vybranych zajmovych
tvarech. Cinnost v hospitovanych krouzcich probihala podle Gasového rozpisu a
vuréenych prostorach. Utastnici m&li k dispozici potfebné pomicky a zejména
kK wtvarngm a rukodélnym aktivitim pfipraveny materidl Pracovali v podnétném
prostiedi, v klidném optimalnim tempu pfizplisobeném jejich moznostem. Byli piirozend
vedeni K respektovani urcenych pravidel, coz piiznivé ovliviiovalo jejich osobnostni
rozvoj. Aktivita ucastnik a jejich postoj k zadanym c¢innostem svédCily o dobré trovni
rozvoje kliCovych kompetenci. Organizace prace pedagogi byla promyslend. Metody
aformy vzdélavani volilli tak, aby odpovidaly vzdéldvacim cilim. Vedouci byl trpélivi
a vstiicni, vydavali jasné instrukce. Vychazeli zdosavadnich znalosti a zkuSenosti
uCastniki  a ptihlizeli k jejich specifickym potfebam. Na ucastniky kladli piimétené
a srozumitelné pozadavky, c¢innosti dle aktualni situace caste¢né diferencovali. Pouzité
vzdélavaci strategie dle okolnosti zaméfili na zskavani zikladnich znalosti a vytvareni
pracovnich navykt, dbali na dodrzovani zisad psychohygieny a bezpecnosti. Cilené
podporovali vlastni tvofivost jedinci a rozvijeli specifické dovednosti v dané zijmové
oblasti, k ucastnikim pfistupovali individudlné, poskytovali jim zpétnou vazbu k jejich
praci. Pracovni klima navstivenych krouzkti se vyznacovalo pohodovou atmosférou
a ¢inorodostl. Nastavené vzd€lavaci cile odpovidaly moznostem tcastnikli, v pribehu
vzdélavani byly postupné plnény. Hodnoceni ¢innosti bylo provadéno pribézng, mélo
motivacni charakter.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma ocekdavanou uroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Informace o nabidce pravidelné zajmové cCinnosti i dalich akcich zvefejiuje DDM na
webovych strankach, informa¢nich tabulich, v mistnim tisku, i-novindch a predava je
rovnéz do vSech Skol ve mésté, ¢imz je zijemcim zarucena moznost vybéru jednotlivych
krouzki pied zahajenim pravidelné ¢innosti. V ramci naboru do DDM je potfadan Den
otevienych dveii s doprovodnymi akcemi a ukdzkami z ¢innosti zijmovych ttvari.
O pfijeti GCastnika rozhoduji vedouci jednotlivych oddéleni na zikladé pisemné piihlasky,
v piipadé nezetitych podepsané jejich zakonnymi zistupci Rovny piistup s vytvafenim
vhodnych podminek pro uUspésnou integraci UCastnikli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami i Gc¢astniki socialné znevyhodnénych je dodrzovan.

Vysledky zijmového vzdélavani koresponduji s cili stanovenymi zejména v SVP a se
zaméfenim a poskinim DDM. Siroka zakladna Ucastnk® zajiétuje moznost vychovy
talentovanych jednotliveii 1 kolektivii zejména v télovychovné, tanecni, piirodovédné,
wytvarneé i technické oblasti. Perspektivni sméfovani krouzkli a jejich systematické vedeni
umoziiuyje  jednotliveim i  skupindm reprezentaci na regionalnich, republikovych
imezindrodnich ~ soutézich. UGastnici tane¢nich a maZoretkovych zijmovych ttvart
pravideln¢ vystupuji na meéstskych kulturnich akcich a plesech. Ukazatelem individualnich
i skupinowych tspéchti vzdélavani jsou predevS§im pozitivni vysledky v soutézich, na
prehlidkach a vystavach. V uplynulém obdobi DDM dosahl fady vyznamnych tuspéchi
v republikovych i mezindrodnich tane¢nich soutéZich (napt. 2. misto Vtane¢ni soutézi na
Martiniku v prosinci 2015). Velmi dobrych vysledk dosahli ucastnici Sachovych krouzka
na mistrovstvi CR ¢&tyf¢lennych druzstev. Celkové souhrnné wvysledky uvadi DDM ve
vyroénich zpravach za $kolni rok. Cinnost DDM je pribémé dokladana iprostiednictvim
fotografii zvefejnénych na viastnich webowych strankach.

Vlastni zdvére¢né hodnoceni c¢innosti zajmovych tUtvarG i jejich uCastnikdi provadéji na
zakladé celorocni prace jednotlivi vedouci v zavéru Skolntho roku. Ocenovani uspéchil
ucastnikd je uskuteChiovano v ramci mésta a pii spole¢né slavnosti na zavér Skolniho roku,
kdy jednotlivé zijmové utvary prezentuji vysledky své celoro¢ni prace at' vlastnimi
vystoupenimi  ¢i vystavou vyrobkll. Na vyzidani je udélovan zijemcim za celoro¢ni
¢mnost ,,Uéastnjcky list*.

Metody a formy prace zajmové Cinnosti jsou priubézné piizpisobovany véku, osobnim
moznostem UCastnikti 1 skladbé skupin. Organizovani pestré ¢innosti podporuje profilaci
uCastniki v oblasti jejich mdividualnich zajma, komplexné rozviji klicové kompetence
a odpovidajici gramotnosti a vytvaii velmi dobré podminky pro rozvoj jejich osobnosti
I dalsi profesni orientace podminéné zaméfenim zijmového utvaru.

DDM vytvaifi bezpecné prostfedi pro zdravy vyvoj Ucastnikli zdjmového vzdélavani,
sleduje socialni, zdravotni a bezpeCnostni rizika. Dohled v DDM je zabezpeCen. Pozitivni
klima se projevuyje ve vzajemmych dobrych prosocidlnich vztazich mez Ucastniky
a pedagogy.

Spolupraci se vSemi partnery DDM hodnoti feditelka jako vstficnou a prospésnou. Subjekt
trvale spolupracuje se zizovatelem, rodi¢i uCastnikii zidjmového vzdélavani a mistnimi
Skolami vSech stupnl. Ptinosnd je i kooperace Vv oblasti myslivosti se Stiedni lesnickou
$kolou a Stiedni odbornou 8kolou Sluknov. Socidlnimi partnery jsou i sportovni
a spolecenské organizace. DDM je rovnéz zapojen v profesni organizaci Sdruzeni
pracovnk(i domil déti a mladeze v Ceské republice, se kterou vedeni stiediska profesnd
spolupracuje, rovnéz je organizovadn Vv mezinarodni asociaci mazoretek.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdavanou tiroveri.



Zavéry

Zéasadni klady

- Tematicka pestrost a vysoky pocet zajmovych utvarii a zapojenych ucastnikii.

- Velmi priznivé prostorové podminky a podnétné prostiedi pro cinnost zajmovych
utvari v objektu DDM.

- Nadstandardni podminky pro ¢innost zZajmovych utvari teraristiky a chovatelstvi.
- Vstricné a pozitivni pracovni klima v DDM.

- Prikladna spoluprace zejména se Skolami a organizacemi ve méste pri vytvareni
vhodnych podminek pro cinnost zajmovych utvarii.

Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu

- Ve spolupréci se zrizovatelem zajistit prostory mimo vlastni objekt DDM pro
cinnost otevieného klubu zejména pro mladez ze socialné slabého prostiedi.

- Inovovat webové stranky DDM.

Hodnoceni vyvoje

- Na zdklade vysledkii konkurzniho rizeni byla jmenovana na Sestileté funkcni obdobi
nova reditelka DDM.

- Doslo ke zmené VvV organizaci rizeni DDM na zdkladé nového organizacniho
usporadani.

- Pracovnici DDM realizovali motivujici vyzdobu a vkusnou Upravu vnitinich prostor
a provedli dilci zménu v dispozicnim usporadani DDM.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

N o o k&

Zmena ziizovaci listiny ¢j. MUCL/96708/2013 ze dne 23. 9. 2013 vydand na zikladé
usneseni Zastupitelstva mésta Ceska Lipa ¢. usn. 546/A/2013 ze dne 18. 9. 2013
s ucinnosti ode dne 1. 10. 2013

Jmenovani do funkce feditelkky DDM Libertin, Ceska Lipa, gkroupovo nam. 138,

ptispévkova organizace, na dobu uréitou 6 let s G¢mnosti od 1. srpna 2012 ze dne
29. 5. 2012

Rozhodnuti KU Libereckého kraje ve véci ndvrhu na zipis zmény v tdajich vedenych
vrejstikku kol a Skolskych zafizeni &. j. OSMTS-001/06-RZS ze dne 17. 1. 2006
s ucinnosti od 1. 9. 2006

Vypis spravniho fizeni &. OSMTS-034/2012-RZS ze dne 8. 8. 2012
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni — DDM Libertin ze dne 21. 3. 2016
Skolni vzdélavaci program DDM Libertin platny od 1. 9. 2015

Rozvrh hodin zijmovych utvari ve Skolnfm roce 2015/2016 platny ke dni inspek¢ni
¢innosti



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

Deniky zijmovych utvari vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Pisemné piihlasky ucastnikii k pravidelné ¢innosti pro Skolni rok 2015/2016

Personalni dokumentace mnternich pedagogickych pracovniki (doklady o nejvySSim
dosazeném vzdéldani a o DVPP, rozpis hodin pifimé pedagogické Emnosti, pracovni
napin¢)

Personalni dokumentace externich pedagogh volného c¢asu — doklady o ziskani
pozadované odborné kvalifikace

Koncepce rozvoje Domu déti a mliadeze Libertin v Ceské Lipé, nedatovana

Vyrocni zprava za Skolni rok 2014/2015 ze dne 21. 10. 2015

Vnitini ad ze dne 1. 9. 2015

Provozni fady odbornych pracoven a kluboven platné ve skolnim roce 2015/2016
Organiza¢ni fad ze dne 1. 9. 2015

Plan prace DDM Libertin na Skolni rok 2015/2016 ze dne 16. 9. 2015

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti DDM Libertin ze dne 16. 9. 2015

Hodnoceni akci DDM ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Zapisy z pracovnich porad ve skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016

Vykaz MSMT Z 15-01 o &nnosti stiediska volného &asu podle stavu k 31. 10. 2013,
k 31.10. 2014 a k 31. 10. 2015

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015
Uttovy rozvrh pro rok 2015
Hlavni kniha uéetnictvi rok 2015

Vnitini smérnice k bezpecnosti pii pobytech a akcich poradanych DDM (bezpecnost a
ochrana zdravi na LT, bezpecnost pii terénnich a nocnich hrach, bezpecnost pfi
koupéni)

Dokument ,,Stanoveni organizace zabezpeceni pozirni ochrany ze dne a s GCnnosti
od 25. 4. 2014 - vedeni dokumentace PO, Skoleni zaméstnanci o PO, kontroly
pozarn¢ bezpeCnostnich zafizeni, preventivni pozarni prohlidky, dodrzovani ptedpist
PO na pracovisti, cvicny pozirni poplach

Pozarni fad (podminky pozarni bezpeCnosti k zamezeni vzniku pozaru) a pozarni
poplachova smémice ze dne 26. 4. 2013

Dokument ,,Tematicky plan a casovy rozvrh Skoleni a odborné piipravy o PO* ze dne
25. 5. 2015 — skoleni zaméstnancti o PO, odborna piiprava preventisty PO

Zazmam Skoleni a odborné pifpravy o pozirni ochrané vCetné prezentacni listiny
zaméstnanct DDM ze dne 20. 10. 2014 a 25. 5. 2015

Hlavni pozami kniha, posledni zapis 11. 4. 2016

Provérka BOZP za 01/2015 — 01/2016 ze dne 4. 1. 2016 — kontroly, zkousky a revize
elektrospotiebicl

Zpréva o revizi elektrického zafizeni ze dne 4. 6. 2015

Zprava o revizi plynového zafizeni ze dne 9. 2. 2015



34. Protokol o odstranéni reviznich zavad elektro ze dne 3. 7. 2015

35. Doklad o vstupnin a opakovaném Skoleni zaméstnancti o bezpecnosti a ochrané
zdravi pii praci ze dne 3. 9. 2015, 1., a 2. 10. 2015

36. Kniha urazi (¢. 34/15 posledni uraz 5. 4. 2016)

37. Traumatologicky plan, u¢innost od 25. 4. 2014

38. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci pro zaméstnance — prevence rizik, Skoleni
39. Analyza rizik, G¢innost od 26. 4. 2013 — zdroje rizika, snizeni nebezpecnosti

40. Osnova ¢. 1 vstupniho a opakovaného Skoleni BOZP pro profesi pedagog volného
casu a Osnova €. 2 pro praci vedouci zajmového tutvaru ze dne 3. 9. 2015

41. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ze dne 26. 4. 2013

42. Smérnice k zajiSténi postupu pii vzniku pracovniho trazu ze dne 21. 5. 2015

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona miize reditelka S$kolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska ¥kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné¢ piislu§ném inspektoratu Ceské ¥kolni
inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Jan Vrabec, skolni inspektor J. Vrabec v. r.

Be. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Kopcanova v. r.

Jana Pavlikova, piizvana osoba — odbornik na zajmove

“1r 1 Paviikova v. r.
vzdélavani

V Liberci 6. 5. 2016

Datum a podpis feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Miroslava Netolicka, feditelka domu déti a mladeze Netolicka v. r.

V Ceské Lipé 20. 5. 2016
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