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Charakteristika

Stiedni Skola, Zakladni Skola a Matetska Skola Prostéjov, Komenského 10, piispévkova
organizace (dale skola nebo subjekt) je zfizena podle § 16 odst. 9 Skolského zakona
a vykondva c¢innost mateiské Skoly, zakladni Skoly, stfedni $koly, Skolni druziny, internatu
a Skoli jidelny — wvydejny. Stravovani i pitny rezim déti, zaka i ubytovanych klientd
internatu zajist'uje Skolni jidelna — vydejna dovozem stravy z jiného prévniho subjektu.

K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo v sedmitiidni matefské $kole zapsano 74 déti ve véku
od tii do sedmi let. Z celkového poctu bylo 54 déti v povinném piedSkolnim vzdélavani, 27
déti s odloZenou povinnou $kolni dochazkou. Zakladni skola vzdélava v prvnim az devatém
ro¢niku 123 Zakt véetné dvou zaku S odlisSnym matefskym jazykem. V zakladni Skole
specialni ziskava zaklady vzdélani 61 zakt v prvnim az desatém rocniku. Logopedicka
ntervence je poskytovana 76 détem matetské Skoly a 84 zakim zakladni Skoly.

Stfedni Skola poskytuje stfedni stupet vzdélani s vyuCnim listem v oborech vzdélani 23-51-
E/01 Strojirenské prace (automontazni prace), 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby,
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby, 65-51-E/02 Prace ve stravovani K terminu mspekéni
¢innosti se ve tifletych oborech vzdélavalo 62 zaka a ve dvouletych oborech 8 Zzakt. Pro
realizaci praktického vyuCovani Skola vyuziva vlastni dilny pro odborny vycvik aodlou¢ené
pracovist¢ smiuvnich partnert. Déale se ve Skole vzd€lavalo celkem 9 zaki v oborech
vzdélani 78-62-C/01 Praktickd Skola jednoleta a 78-62-C/02 Praktické Skola dvouleta.

V zijmovém vzdélavani bylo v osmi oddélenich Skolni druziny zapsdno 65 ucastnikd.
V internaté¢ bylo ubytovano ke dni inspekce 9 zakia. Ubytovani je zajiStovano od pondéli
do péatku.

Informace o Skole jsou publikovany ve vyro¢ni zpravé o Cinnosti Skoly, Skolnim casopisem,
informacemi ze Skolniho Zzvota v mistnim tisku i jinych mediich a na webovych strankach
Skoly (Www.sezampv.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, jmenovand na vedouci pracovni pozici od roku 2017, se ve své koncepci
zaméfuje zejména na vizi oteviené Skoly détem, zakim, jejich zakonnym zastupciim i Siroké
vetejnosti. Aktualni koncep¢éni zaméry zahrnuji specifické strategie, kde prioritou celé skoly
je integrace zaki se specidlnimi vzde€lavacimi potfebami do bézného Zivota. Filozofii Skoly
sdili vSichni pedagogove, ktefi primarné kladou diraz na osobnostné socidlni rozvoj déti
a zaku, na toleranci, vzajemnou duvéru, vytvareni podminek pro vzdélavani dle specialnich
a individualnich potieb déti 1 zaku.

Funk¢ni strategie fizeni subjektu, pozitivni osobnostni viastnosti a profesni zdatnost
feditelky Skoly spolecné se specialnimi pedagogy i asistenty pedagoga vytvaii ptiznivé
podminky pro poskytovani kvalitniho piedskolniho, zikladniho, stfedniho a zajmového
vzdélavani. Reditelka 8koly velmi dba na upeviovani pozitivnich vztahti mezi viemi
zOCastnénymi, zasazuje se O udrzovani piiznivého klimatu skoly a Siteni dobrého jména
Skoly. PromySlend organiza¢ni struktura feditelky S$koly s delegovanim pravomoci
jednotlivym pedagogickym pracovnikim urCuje miru jejich odpovédnosti a piispiva
k zodpovédné tymové spoluprdci a vzajemné informovanosti. Kompetence K fizeni
jednotlivych soucasti subjektu jsou rozd€leny mez tii zastupce feditelky Skoly, Ktefi pruzné
koordinuji plynuly chod skoly, sleduji a vyhodnocuji fizeni pedagogickych procest, mezi
sebou efektivng spolupracuji. Reditelce $koly se dafi stabilizovat pedagogicky sbor, dbé
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na kvalifikovanost, odbornou zkuSenost, osobnostni kvality pedagogického sboru a svym
osobnim piikladem a pfistupem motivuje tym pedagogi K dosazeni vzdé€lavaciho maxima
u kazdého ditéte i zaka s uplatiovanim vhodnych didaktickych zasad. Pravidelné denné
probiha kratka porada vedeni $koly K feSeni aktualnich problémd, organizaénich zalezitosti,
kterd ptispiva K pienosu dilezitych informaci. Jedenkrat tydné se schazi v pevné stanoveném
Case  vSichni  pedagogové Kk projednani  pedagogicko-organiza¢nich  zalezitosti.
Samoziejmosti jsou pravidelné cCtvrtletni pedagogické rady zikladni Skoly a stfedni Skoly.
Pedagogické rady v matefské Skole jsou rovnéz pravidelné organizovany, ale samostatné
statutirnim  zastupcem feditelky Skoly za jeji pittomnosti. V pedagogické radé jsou
projednavany pedagogické i organizacni zaleztosti véetné pfijeti opatieni ke zkvalitiio vani
poskytovaného vzdélavani.

Reditelka 8koly planovité vytvaii podminky K profesnimu ristu pedagogi. Daki vzdélavani
pedagogickych pracovnikti je promyslené realizovdno s ohledem na aktudlni specifické
potfeby a financni moznosti Skoly. VéEtSina pedagogt absolvovala v uplynulém Skolnim roce
vzdélavaci akce zaméfené predevS§im na zskavani a prohloubeni znalosti v oblastech
mformacnich technologii, napf. pfi vyuziti interaktivnich tabuli v oblasti finanéni
a piirodovédné gramotnosti a dale zskavani odbornych a metodickych dovednosti
nezbytnych ke vzdélavani Zzakl s riznym druhem zdravotniho postizeni. Pedagogim Skola
doporuCuje vyuzivat predevS§im vhodné online webinafe, k samostudiu také odbornou
literaturu z ucitelské knihovny. Vedeni Skoly sleduje odbornou uroven pedagogi, podporuje
sdileni poznatkti ze vzd€lavacich akci piilezitostné nebo diskuzemi Vv pedagogické radé.
Zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavaciho procesu ziskavaji pedagogové formou pohospitaéniho
rozhovoru z hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly, v¢etné doporuceni k profesnimu posunu.

Subjekt disponuje vyhowujicimi prostory pro vyuku ve stiedni Skole, pro zabezpeceni
teoretického i praktického vyucovani tiletych a dvouletych oborii s vyuénim listem. Skola
v oblasti zajisténi odborné praxe, podpory materialniho vybaveni odbornych pracovist’ Skoly
a pii organizovani Skolich akci vyznamné spolupracuje s rodii a riznymi soukromymi
subjekty.

Internat poskytuje ubytovani zakim v trojlizkovych pokojich, které nejsou vzdy kapacitné
naplnény, proto zici maji dostatek prostoru pro svoje potieby. Ubytovani zaci mohou
vyuzivat zafizeni Skoly, napf. spoleCenskou mistnost s televizi, stolnimi pocitaci
a knthovnou. K vlastnim volnocasovym aktivitAm vyuzivaji sdileny herni prostor skolni
druziny. ZAaci se zicastiuji zijmového hudebniho krouzku organizovaného vychovateli.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavani déti ve vSech tiidach matefské Skoly Sruznymi zdravotnimi obtizemi bylo
realizovano a tematicky provazano ve shod€ s planovanymi cili vzdélavacich oblasti
Skolntho vzdé€lavacitho programu matetské Skoly a dle doporuceni ke vzdélavani déti
vydaného Skolskym poradenskym zafizenim. Diferenciace vzdélavacich cili ve vztahu
K individualnim schopnostem a moznostem jednotlivych déti byla systematicky a zdatile
specialnimi pedagogy uplatiiovana. Piedskolni vzdélavani pozitivné ovliviiovalo pifjemné
bezkonfliktni prostiedi ve tfidach provazené nejen respektujicim a odbornym piistupem
specialnich pedagogti a v piinosné spolupraci s asistenty pedagoga ve prospéch rozvoje déti.
Zajisténim  individudlniho pfistupu, kladnym mravnim vzorem a vstficnosti celého
pedagogického tymu byl vhodné podporovan socidlné emociondlni rozvoj déti.
Charakteristickym znakem u realizovanych didakticky zacilenych aktivit bylo umoznéni
samostatného vybéru ¢mnosti z Siroké nabidky pomicek. Déti mély cetné pfilezitosti pro
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rozmanité manipulacni aktivity. Dostate¢né byl podporovan rozvoj hrubé i jemné motoriky
s vhodné cilenymi grafomotorickymi prupravnymi cviky. Pedagogové ucelné korigovali
spravné sezeni déti i uchop tuzky a nizek. Metodicky spravné bylo nastaveno a ziaky
vyuzivano strukturované uceni pro snadnou orientaci v navazujicich rezimovych ¢innostech.
Didakticky zacilené aktivity byly planovany a zacileny na zaklad¢ opatieni vyplyvajici
z pedagogické diagnostiky. Skola poiada grafomotoricky kurz pro déti spoleénd s jejich
rodi¢i a navstévy predskolaklt v zakladni Skole. PromySlené¢ byly zatazovany i zdravotné
preventivni pohybové aktivity, které byly zdafile metodicky vedeny a mély pozadovanou
strukturu a naro¢nost. Zejmeéna Vv dopolednim bloku bylo zdafile provadéno formativni
hodnoceni déti, vCetné rozvijeni dovednosti vzijemného  sebehodnoceni  B&hem
odpoledntho odpo¢inku byly vSemi pedagogy respektovany individualni potieby
jednotlivych déti, kterym nabizeli vhodné klidové ¢innosti.

V zikladni Skole, kde se vzd€lavaji Zici s lehkym mentalnim postizenim a s vice vadami
probihala vyuka ve vstficné a klidné pracovni atmosféte zalozené na vzijemném respektu.
V kladné¢ hodnocenych vyuCovacich hodinaich pedagogové méli vyucovaci hodiny
metodicky dobie ptipravené s ohledem na zvlastnosti a potfeby ziki a uCinné je motivovali.
Pozitivnim pfistupem zvySovali sebevédomi zakl. Pievazovala frontalni a mdividualizo vana
vyuka stiidand se samostatnou praci zaku s respektovanim pracovniho tempa a osobnich
moznosti kazdého znich. V uvodu sledovanych vyucovacich hodin byli zici zpravidla
seznameni se vzdé€lavacimi cili. Vzd€lavani bylo obohaceno o télovychovné a relaxacni
chviky, zpév pisni s pohybem k podpofte jejich soustiedéni. Vhodné stiidani ¢innosti zaky
motivovalo a aktivizovalo. Ne vzdy vSak Zici dodrzovali nastavend pravidla. Pro lepsi
zotonéni  zakha s tiidnimi  pravidly chybéla v nékterych tfidach zakladni Skoly jejich
vizualni dostupnost. Velmi ¢asto byla ve vyuCovacich hodindch tcelné vyuzivana dostupna
digitalni technologie pedagogy 1 Ziky. K podpofe ndzornosti pfispivali Cetné pomiicky,
obrazovy a udebni materidl. Zaci reagovali spontanné a nenucené, dle svych schopnosti
projevovali zajem i aktivitu. Ve vyuCovacich hodinach uéitelé soustavné opakovali zakladni
uCivo, cilené vyuzivali a prakticky prohlubovali Zzakovské znalosti a zkuSenosti z redlného
zivota. Zaktm poskytovali dostatek Gasu k vypracovani tkoli. Rozvijeli predevsim
matematickou, financni, pifrodovédni, Ctendiskou a digitdlni gramotnost zakl. Mén¢ vsak
posilovali socidlni kontakty praci ve skupinach ¢&i dvojicich. Promyslena spoluprace
pedagogu s asistentkami pedagoga poskytovala dostatecny prostor k vhodnému stfidani role
atim i zidouciho uplatnéni. Jejich souCinnost byla ve vétSiné piipadl piirozena a prospésna
pro vSechny Zziky. Diléi zpétnou vazbu o svych uspéSich Zici zskavali v pribéhu
vyuCovacich hodin po skonceni aktivit. Na konci sledovanych vyucovacich hodin probéhlo
shrnuti a zhodnoceni uciva pedagogem a témét vzdy také sebehodnocenim zaktl, ktefi tim
byli U¢inné podnécovani k aktivnimu sebepojeti, sebevédomi a sebereflexi a vedeni
k objektivnimu posouzeni kvality viastniho vykonu.

Vzdélavani zakt zdkladni Skoly specidlni pro zdky se stfednim a t€Zkym mentdlnim
postizenim a s vice vadami bylo ve tiidach realizovano v oddg€lenich tvofenych Zaky riznych
rocnkl  sefektivni  podporou asistenti  pedagoga. Vzdé€lavani n&kterych  Zaka
se uskute¢iiovalo podle individudlnich vzd€lavacich plant s vywzivinim specialnich
vyukovych metod, ucebnich, reedukacnich 1 kompenza¢nich pomiicek se zafazovanim
zdravotnich a relaxa¢nich terapii (arteterapie, muzikoterapie, canisterapie, hippoterapie).
Nekteti zaci byli vyuCovani formou alternativni komunikace 1 augmentativni komunikace .
V optimalnim rozsahu byly uplatiovany didaktické zasady ndzornosti, piimétenosti
a individualniho pfistupu a respektovany osobnostni zvlastnosti i moznosti zakiu. Vyuka
méla Cinnostni charakter, vyvazené byla uplatihovana frontdlni a ndividualizovand forma
vyuCovani. Dusledné bylo uplatiiovano strukturované uceni, S durazem na vizualizaci
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a prozitek, na rozvoj smyslového vnimani, motoriku a komunika¢ni dovednosti. Vzdélavaci
obsah byl zakim ve tfidach zakladni Skoly specialni planovit¢ prizpisobovan jejich
moznostem, potfebam a dosazenym ocCekavanym vystupim S dislednou diferenciaci
uCebnich uloh a s potfebnou mirou rizné dopomoci. Promyslené byla napliiovana zisada
pfiméfenosti v individudlnim piistupu ke vzdélavacim potiebam jednotlivych zakia. Tridni
uCitelé  pravideln¢ pisemné hodnotili zaky ze vSech vyuCovacich predméti vzdy
se zam¢fenim na dosaZeny pokrok vici minulému obdobi, které zakladaji v dokumentaénim
portfoliu kazdého Zaka. Vysledky vzdélavani zakt byly pfedmétem jednani v pedagogické
radé. Skolni tisp&snost a dalii osobnostni rozvoj Zéki byl podporovan nabizenim moznosti
V pokracovani v dalsim vzdé€lavani na stiedni Skole (sou¢ast subjektu) i po spinéni povinné
Skolni dochéazky.

Ve sledované teoretické 1 praktické vyuce na stiedni Skole byl charakteristicky respektujici
piistup v interakci pedagog — zak. Ucitelé meli vyuCovaci hodiny vzdy dobie promyslené
Sohledem na wvzdélavaci cile a specidlni vzdélavaci potieby zakd. Pii vyuce
Ve viceoborovych tfidich byla patrna diferenciace vzdélavaciho obsahu a prace
ve skupinich. Zaci pracovali na réznych ukolech, prohlubovali své teoretické znalosti
a vzajemnou kooperaci. VyuCyjici v nekterych hodindch vyuzivali jako zrakovou oporu
nebo zdroj informaci didaktickou techniku, rozvijeli informa¢ni gramotnost ziki a jejich
technick¢ dovednosti. Pro nazornost odborné vyuky vyuzivali vyukové texty sdilené
v online prostredi, které pedagogové sami vytvareli. V hodindch byly rovnéz zetelné
aplkovany mezipfedmétové vztahy, pfi nichz dochdzelo k propojovani uciva a realného
zivota. Ucitelé béhem vyuky pribézné hodnotili praci a pokrok zikl. Vyuwzivali
individualnich moznosti 7zaki k zafazeni jejich sebehodnoceni i vzajemného hodnoceni
a neopomnéli vzdy zavér hodiny vyhodnotit ve vazb€ na stanoveny cil a pracovni usili celé
skupiny zakd. RovnéZz v zavéru vyucovacich hodin byl vzdy kladen diraz na fixaci uciva.

Odborny vycvik byl realizovan pod vedenim uciteli odborného vycviku ve Skolich dilnach
v budové Skoly a na pracoviStich u smluvnich partner. Pro vyuku odborného vycviku bylo
k dispozici dostaCujici materialné-technické vybaveni. Byly dodrzovany zisady bezpecnosti
a ochrany zdravi s dirazem na prevenci Urazi. Zaci dodrZovali nastavend pravidla,
nevyskytovaly se kazefiské problémy ani vyruSovani ovliviiujici pribéh vyuky. Zaci uméli
spravné pouzit odbornou terminologii (i slangovou pouzivanou v oboru), dobfe vyuzivali
a propojovali osvojené teoretické védomosti pfi praktickych ¢innostech. Organizace vyuky
sledovanych hodin byla zalozena zejména na individualizovaném pfistupu s respektovanim
osobntho pracovniho tempa a individudlnich schopnosti jednotlivych Zaka. Pribézna
kontrola samostatné prace byla zaméfena zejména na piesnost a spravnost provadéni
jednotlivych pracovnich operaci, diraz byl kladen na dodrzovani technologickych postupti
a znalost stanovenych pravidel pii ¢innostech s pouzivanymi technickymi zafizenimi
a piistroji. Zaci byli neustale motivovani a kladné hodnoceni i za drobné diléi Gspéchy.
Vhodné stfidani Cinnosti s cilem udrzeni pozornosti zakd mélo pozitivni vliv na pribéh
jednotlivych  vyuCovacich hodin. S riznou mirou dopomoci Zici zvladali pracovat
na zadanych Ukolech. VyuCujici efektivné rovnéz zatazovali relaxacni chviky, vhodnou
formou upeviiovali pracovni a hygienické navyky zakl. Podporovali zdravy zvotniho styl
arozvijeli povédomi zakid o vhodnosti pohybovych aktivit a zdravého zplsobu stravovani.
Kromé odbornych kompetenci byly ve wyuce rozvijeny zejména kompetence komunikativni,
socialni a personalni a kompetence k feSeni problémi. U wvétSiny zakli byla patrna
samostatnost a zvladnuti procvicovanych pracovnich operaci.

Organizace vzdélavani v praktické Skole respektovala individudlni potfeby zakl a zdravotni
stav. Ve sledovanych vyuCovacich hodinach previadala pijemna, klidna atmosféra.
Komunikace uciteli se zdky byla piivétiva, trpélivd, coz velmi vyznamné podporovalo
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bezpecné ucebni prostredi pro ziky, jejich aktivitu a nenucené vyjadiovani. Vyuka byla
propojovana s konkrétnimi piklady z praktického Zivota, a tim bylo zakim vzdé€lavaci téma
srozumiteIn€j$i. K efektivite¢ vychovné vzdélavaciho procesu ve vétSiné piipadi prispivalo
vyuzivani kompenzacnich, reedukacnich pomtlicek a ndzormych materidl v souladu s cilem
vyu¢ovaci hodiny. Casta motivace a pochvaly za diléi pokroky zaki vyrazné podporovaly
uCebni proces a zpravidla udrzovaly jejich aktivitu. SoucCasné vyuku provazely nezbytné
denni ritudly a pravideln¢ se opakujici aktivity, které pfispivaly k psychické pohodé zakt
a dosazeni jejich dilich ucebnich pokrokl. Vyucujici v soucinnosti s asistenty pedagoga
efektivné zohlednovali uroven jednotlivych zik a adekvéatné volili vhodné metody pro
napliovani vzdélavacich cilii. Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga pisobila piirozené
apozitivné ovliviiovala pribeh vyuky.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ probihalo v klidné a pohodové atmosféte, ke které
piispéli zici i vychovatelky svym vlidnym piistupem. V pribéhu inspekénich hospitaci
vychovatelky vytvafely ucastnikim piilezitosti pro rozmanit¢é odpoc¢inkové, rekreacni,
zajmové i spontanni aktivity, pii jejichz vybéru méli mozost volby. Vychovatelé
seznamovali tucastnky motivaéné zabavnou formou S riznymi volocCasovymi aktivitami
k sebepoznavani, Cerpani novych zkuSenosti a védomosti, ale i k potiebné relaxaci
a odpoc¢inku. Organizovani zajmové ¢innosti bylo pfizpisobeno individualnim vzdélavacim
potfebam jednotlivych ucastnikti s dostateénym prostorem pro spontanni komunikaci, pro
vytvafeni pratelského prostiedi i mimo bezprostfedni vrstevnickou skupinu. Iniciativa
Ucastnikdi byla pfimétené posilovana pochvalou ¢i povzbuzenim a vhodnym zptsobem byla
ocefiovana jejich snaha i pokrok. Ve $kolni druziné panovala pifjemnd, radostnd a tvirci
atmosféra, vzajemnad spoluprace a ohleduplnost.

Skola nabizi Zikim zékladni S$koly a stiedni koly ubytovini ve vlastnim internatd.
V pozitivni  pratelské atmosféfe, byla intenzivné podporovana domaci piiprava zaka
a realizované aktivity. Formou prozitku nabadali vychovatelé Zaky k efektivnimu vyuzivani
volného casu. Nabizené aktivity vhodné dopliiovaly vzd€lavaci nabidku skoly formou
odpoc¢inkovych, zijmovych a preventivnich c¢innosti, pro které je €ast prostoru interndtu
vhodné pfizplisobena. Sportovni aktivity byly realizovany prevazné ve venkovnich
prostorech. ZAci se spole¢né s vychovateli vénuji geocachingu, hie na bici nastroje, Hzenym
pracovnim ¢mnnostem. Organizovani ¢mnosti vychazi z operativniho 1 dlouhodobého
planovani. Vychovatelé Uzce spolupracuji s ostatnimi pedagogy Skoly, zvlasté s pracovniky
Skolntho poradenského pracovisté, predavaji si vzijemné¢ informace o Zicich a jejich
vzdélavacich potfebach a spolecné je v pribéhu vychovné vzdélavaci cCinnosti napliuji
s prihlédnutim k momentaInim individualnim potiebdm ubytovanych zik.

K analyze pribéhu vzdélavani ivzdélavacich vysledki jednotlivych déti a zakt dochazi
pribézné 1 pravidelné¢ v jednotlivych tiidach, komplexné na jednanich pedagogické rady, pii
pracovnich poradach a béhem kazdodenniho kontaktu s vyucujicimi. Pedagogove mezi
sebou spolupracuji, formaln¢ i neformalné diskutuji o uplatiovanych metodach a formach
vzdélavani, sdili své pedagogické zkuSenosti formou vzajemnych hospitaci. Pedagogicti
pracovnici izaméstnanci Skoly si pruzn€é dokaz vyjit vstfic pfi feSeni neocekavanych situaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pti vzdélavani déti v matetské Skole vychazi skola z doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni, poskytuje jim u¢mnnou pedagogickou 1 individudlni specidlné pedagogickou péci

a podle toho pfistupuji ik hodnoceni. Hodnoceni déti bylo orientovano na rozvoj socidlnich
kompetenci, komunikativnich schopnosti, posilovani schopnosti pozornosti a soustfedént,
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cvieni pojmového mySleni, jemné i hrubé motoriky apod. O individualizovanych
¢innostech a dosazené trovni oéekavanych vystupti a socialniho zaclenéni vedli pedagogove
ve spolupréci s asistenty pedagoga podrobné zaznamy. VytyCena opatfeni v pedagogické
diagnostice sm¢fovala k dosahovani jejich maximilnich vzdé€lavacich pokrokt. Spoluprace
ucitelek s asistentkami pedagoga se dafila, jejich plsobeni bylo celkové pinosné, ve vsech
tiidach byla vhodné nastavena pravidla efektivni spoluprace a rozdéleni roli napi. pfi
skupinovych c¢innostech déti. Podpora détem s odkladem povinné Skolni dochdzky byla
ve vSech tiidach zcela systematicka, ucitelky planovaly Cinnosti se zacilenim K rozvijeni
oslabenych dil¢ich funkci ¢i nerovnom&rnosti v jejich vyvoji. U déti s naruSenou
komunika¢ni schopnosti byla provadéna odborna individudIni logopedicka intervence,
na kterou ucitelky Gspé$né navazuji. Do bézného vzdélavaciho procesu byly ve vSech téidach
zaCletovany preventivné logopedické aktivity (dechova, hlasova a artikulaéni cviceni)
s propojenim K realizovanému tematickému celku. Vysledky piedskoniho vzdélavani byly
systematicky sledovany zejména v ramci tfidni evaluace. Hodnoceni bylo provadéno
praviden€ po ukonceni tematickych celki v jednotlivych tfidach. Evaluacni zdznamy
se zamétuji na prub&h pedagogického procesu, na schopnosti a dovednosti déti v souladu
S naplovanim védomostnich, dovednostnich a hodnotovych cili. Uvedené urovné
evaluacniho systému byly vzijemné provazané a efektivni vzhledem k analyze zvolenych
forem a metod vyuzivanych pii vzdélavani, vCetné vlastni sebereflexe ucitelek a planovani
dalSich strategii pii vzdélavani.

Pfi hodnoceni vysledki vzdélavani zakd v zakladni Skole vyuCujici posuzovali dosazenou
urovenn oc¢ekavanych vystupi s ohledem na doporuceni ke vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi  potfebami, na Kkritéria obsazena v individudInim vzdélavacim planu
a na individudlni moznosti a schopnosti zdka. Velky diraz byl kladen na motivacni slozku
pozitivniho hodnoceni. Pro pribémou Klasifikaci vyuzivali standardni metody ovéfovani
znalosti (pfimé pozorovani, Ustni zkouSeni, pisemné prace, testy, praktické ukoly).
K eliminaci zjisténych nedostatkli uitelé zpravidla pifijimali efektivni opatieni jiz v prib&hu
jednotlivych vyuCovacich hodin. Pfi Gstnim oveéfovani Zidkovskych veédomosti struc¢né
zhodnotili snahu i aktivitu, vhodné ocenovali zpracovani pisemnych ukoli v seSitech.
Prevazné poztivni hodnoceni prace zdki zpravidla sphilo Zidouci motivacni funkci.
Vysledné hodnoceni prospéchu zaki klasifikaci islovné duisledné vychdzelo z pedagogické
diagnostiky. Odrazelo tak komplexni posouzeni dosazené Urovné ocekavanych vystupt
jednotlivymi ziky. V celkovém hodnoceni zaki prevazovala kladna vychovna opatfeni. Tento
postup skoly pfispiva k poztivnimu postoji zaka k jeho dalsimu vzdélavani, k posilovani
sebevédomi a zodpovédnosti za vilastni chovani a jednani.

Sdileni zkuSenosti a napadu i rychly a operativni pienos stézejnich informaci o aktualnich
vysledcich vzdélavani zaki mezi pedagogy tiid zdkladni Skoly a zikladni Skoly specidlni
jsou zajistovany mimo kazdodenni osobni kontakt rovnéz béhem pravidelné¢ konanych
porad metodického sdruzeni Tiidni ucitelé se na jednanich pedagogické rady kromé
sumarizace vysledki vzdélavani vénuji ud€lovani i1 ukladani vychovnych opatieni a feSeni
rizikovych problémi jednotlivych zikid. Konkrétni evaluace diskutovanych témat vSak Casto
probihd pouze v rovin¢ hodnoticich diskuzi mezi pedagogickymi pracovniky.

Zakonni zastupci zakG jsou o pribéznych vysledcich vzd€lavani zakt pravidelné
mformovani pisemné¢ s vyuzitim Zdkovskych knizek a komunika¢nich denickli, pfii
navstévach Skoly, na tfidnich schizkach ¢iindividualnich konzultacich. Pfi sumarizaci
prib&mych vysledkd vzdélavani ZikG a predavani dikkich informaci jsou ZS G&inng
vyuzivani i asistenti pedagoga.

7112



Stiedni Skola ma také promySlenou koncepci a strategii fungovani jednotlivych pracovist
pro vyuku odborného vycviku. Ucitelé odborného vycviku sleduji u zakti vykon pracovnich
¢mnosti, navyky a dovednosti Pravidelnd obména Zzikt na jednotlivych pracovistich
umoziiuje nacvik dovednosti v ndvaznosti na jednotlivd témata Skolniho vzdélavaciho
programu. Skola piiklida redlnému pracovnimu prostfedi znaény vyznam, coZ vede
ke zkvalitiovani vzd8lavaciho obsahu a lepsi uplatnitelnosti 74k na trhu prace. Zaci
se aktivné zapojuji do vefejnych charitativnich akcia také do Skolich soutézi. Pfi odborném
vycviku  oboru Strojirenské prace je kladen diraz na mezipfedmétové vztahy
a environmentalni vychovu, napft. z kovosrotu Zici vyrabeli funkéni model auta s ndvésem
amotorky. Zaci vySSich ro¢nikdi pracuji v dilmdich mimo areal 3koly, jejich Einnost
je nabizena i vefejnosti. Odborny vycvik oboru PeCovatelské shuzby dlouhodobé probiha
v mistnim domové seniorll. Zaci jsou kladné hodnoceni nejen u¢iteli ale i odbornym
persondlem detaSovaného pracovisté. Tim, Zze vyuka 7kl je dlouhodobé individualizovana,
tak ndpodobou umi tento individualni piistup uplatnit 1 pii péci o klienty. Odborny vycvik
oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby aPrace ve stravovani probiha ve cviénych kuchynkach.
Dtiraz byl kladen pfedevsim na dodrzovani stanovenych technologickych postupti za ucelem
dosazeni odpovidajici kvality, efektivity a bezpecnosti prace. Metoda predvadéni ¢nnosti
byla vywzivana u vétSiny Zzakd, néktefi Zici byli vedeni k samostatnému uvaZzovani
arozhodovani. VesSkeré Cinnosti probihaly v pfiméfeném tempu, zici byli podnécovani
k feSeni dilcich problému a pii ¢innostech spolupracovali.

Skola cilené a systematicky organizuje piipravu Zikd druhych a tietich rodnikii stiedni $koly
k zavérecné zkousce. Pii ukonCovani vzdélavani jsou Zici veétSinou UspeSni, v lofiském
Skolnim roce vétSina zakl neuspéla u zavéreéné zkousky. UkonCeni studia na vlastni zadost
bez dosaZeni vyuéniho listu se vyskytuje ojedinéle. Zaci jsou motivovani pokradovat dél
ve studiu. Nej€astéji vyuzivaji moznost studovat dalSi obor nabizeny Skolou.

Funkéni soucasti vychovné vzd€lavaciho procesu je C¢mnost Skolntho poradenského
pracovisté, kterou koordinuje feditelka Skoly ve spolupraci s vychovnou poradkyni, $kolni
metodickou prevence, ostatnimi specialnimi pedagogy, tfidnimi uciteli a dakimi ¢Eleny
pedagogickeho sboru. Pracovnici $kolniho poradenského pracovisté vzajemné spolupracuji
pfi poskytovani poradenskych shizeb ve $kole. Skola se zabyva vysokou absenci Zzakd, ktera
je zptsobena dlouhodobou hospitalizaci nebo jednotlivci na utéku z détského domova. Pii
podezieni na zaSkolactvi Skola pijimd okamzitd opatieni v podob¢ individudlnich schizek
se zakonnymi zastupci Zaka a je svolano jednani vychovné komise. Z&konni zastupci maji
moznost se k déni ve Skole vyjadiit i prostfednictvim dotaznikového Setfeni, které vedeni
Skoly v pravidelnych mtervalech zafazuje aje oteviené ndmétim a pfipominkdm ze strany
rodiovské vefejnosti. Skola provadi Setfeni klimatu ve tfidach a vytvaii strategii daliiho
postupu. Skola k hodnoceni své &innosti a soutasné pro planovani dalkiho rozvoje vyuziva
naméty ziskané prostfednictvim pravidelné realizované evaluace Skoly, do které se zapojuji
respondenti z fad pedagogi i rodi¢t zaku.

Skola nabizi fadu primarné preventivnich aktivit posilujici osobnostni a socialni rozvoj déti
I zakl. Znacny piinos pro déti i zaky predstavuje Ucast ve vytvarnych soutézich, sportovnich
hrach, prezentace pii vystoupenich pro rodiCe na besidkdch (MikulaSské a vanocni)
u piilezitosti tradicnich oslav (Den matek, Den dé&ti, karneval, tucast na festivalu
,Matefinka®). Skola organizuje pfedplavecky wycvik v mateiské $kole a plavecky wycvik
v zakladni $kole, vhodné zatazuje do vyuky pracovni terapie (arteterapie) v keramické dilng,
hippoterapie, canisterapie, muzikoterapie, relaxacni terapie uskutecnuji dle moznosti ve tfid¢
nebo ve specialné zafizenych prostorech typu ,snoozelen®. K regeneraci respiracnich obtizi
je pro déti i zaky prosp&sny pravidelny pobyt v solné jeskyni. Ugastni se vystav a navitévuji
divadelni pifedstaveni a jiné Kulturni akce.
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Skola planovité dopliuje vzd&ldvaci proces rozmanitymi aktivitami a programy zam&fenymi
na podporu rozvoje kli¢ovych kompetenci zakd. Ufast Zikd ve vytvarnych soutéZich
zahmuje i ocenéni na celorepublikové Grovni. Uspésnost $koly je doloZzena wcasti
a pozoruhodnym umisténim Z4kt v mnoha rozmanitych soutéZich a kladnymi vysledky
zavéreénych zkousek. Skola je prostiednictvim médii ve stalém kontaktu s vefejnosti, kterou
pribézné nformuje o svych aktivitich. Kromé svych webovych stranek vyuziva k zajiSténi
informovanosti a k propagaci $koly vyuzivaji charitativni akce, kde jsou jejimi pfimymi
uCastniky a zpravami v lokalnim  tisku.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména na pozici vedeni subjektu, nové jmenovana feditelka Skoly, jeji statutarni zastupce
a dalsi dva zastupci feditelky Skoly od roku 2017.

— Ziskdvani finanénich prostfedkii a dari od sponzort a donatori, c¢etné zapojeni
do projektové ¢innosti pro zkvalitiovani materialné technického vybaveni subjektu.

— Vybudovani modernich uceben s Montessori prvky pro Skolni druzinu v padnim
prostoru.

— ZvySovani poctu déti a zakti ve Skole, podpora jejich uUspéSnosti v rtiznych soutézich
a prehlidkach dovednosti.

— Celkove zkvalitnéni podminek pro vyuku a revitalizace prostredi Skoly.

— Informovanost vetejnosti o ¢innosti skoly v riznych mediich, Siteni dobrého jména skoly.
Silné stranky

Matetska skola, zakladni Skola, stfedni Skola, Skolni druzina a internat

— Prehledné strukturovana a realisticky zaméfena Koncepce rozvoje Skoly zahrnovala
vSechny soucasti subjektu, obsahovala dlouhodobé a kratkodobé cile, byla pravidelné
vyhodnocovana a piijimana opatieni ke zlepSeni. (1.1)

— Reditelka $koly svym osobnim pfistupem a systematickym fizenim vyzaduje
od pedagogli vstiicny a pivétivy pribéh vzdélavaciho procesu, a pedagogicky takt pii
komunikaci se vSemi zicastnénymi. (1.3)

— Vedeni Skoly se podafilo navazat a udrzovat aktivni a uspéSnou spolupraci s vnéjSimi
partnery. Skole se dafi ziskavat sponzory a donatory k napliovani koncepénich zaméru
a naphovani cili kvalitnitho vzdélavani a Skolskych shuzeb. (1.5)

— Vedeni skoly systematickym a planovitym fizenim vSech soucasti subjektu se svymi
zastupci pruzné a G¢inn¢ tesi vzniklé situace a pravidelné monitoruje pribéh a kvalitu
vzdélavaciho procesu. (2.1)

— Reditelka $koly peduje o pifznivé klima v celém subjektu, zasazuje se o spolupraci viech
ZiCastnénych a v Siteni dobrého jména skoly, vhodné koriguyje skodlivé projevy
negativnich vn€jSich vlivl. (2.2)

— Reditelka $koly zavedla vzijemnou hospitaéni ¢&innost mezi pedagogy, tematicky
zaméfenou Vv urCitém Casovém obdobi a systematicky wvyhodnocuje jich efektivitu.
Pedagogové se vzijemné inspiruji, vedou odborné diskuze pro uplatiovani vhodnych
strategii. (2.3, 3.3)
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Vedeni Skoly =zajistilo vyrazné zlepSeni materidlné technickych podminek pro
poskytovani kvalitntho specificky zaméfeného piredskolniho, zikladniho, stfedniho
i zajmového vzdélavani a Skolskych sluzeb. (2.4)

Uplathovany pedagogicky styl se vyznacoval vyraznou profesni zdatnosti a osobnostnimi
kvalitami pedagogi. (3.1)

Vstiicné jednani a trpéliva komunikace pedagogh k zdkim vcetné rozmanité podpory,
nékterym Zaklim s mtenzivni dopomoci v pribéhu péce a pii vychovné vzdélavacim
procesu piispiva k jejich osobni pohod¢ a vzdélavacim pokroktim. (3.2)

Pievazovala vhodné zvolena frontalni, individualni a individualizovana wvyuka, vcetné
respektovani pracovniho tempa a osobnich moznosti kazdého zaka, dle jejich potieb. (4.3)

Skola vyuziva kvalitnd nastaveny systém zji§tovani informaci o dosaZenych vysledcich
vzdélavani zakh a u€inné koriguje opatfeni ve vztahu k jednotlivym Zakim. (5.1)
PromySlend individudIni podpora a vhodné motivace, wvyvozovani a realizovani
vzdélavacich zaméri na zidklad¢ wvysledki pedagogické diagnostiky piispivaji
k osobnostnimu rozvoji zakd. (5.3)

Skola poskytuje 7aktm rozmanité terapie pod odbornym vedenim proskolenych
pedagogti jako nedilnou soucést specifické vyuky dle individudlnich potieb zika. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na

adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

Duslednéji se zaméfovat na uplatiiovani tfidnich pravidel a jejich vhodné¢ umisténou
vizualizaci v prostoru ttidy.

Provadét strutné ziznamy iz diCich  diskuzi  kevaluaci i aktualnim
problémim jednotlivych tfid mez pedagogickymi pracovniky.

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 22. 11.2023

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,.Pojd’te déti se zvifatky, projit
rokem tam a zpatky®, s platnosti od 1. 9. 2017, posledni aktualizace 1.9.2021
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani zakt zikladni $koly specidlni, s platnosti
od 1. 9. 2021.

Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani Zik® v praktické $kole jednoleté,
s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program pro vzdélavani Zakd v praktické skole dvouleté, s platnosti
od 1. 1. 2023

Skolni vzdélavaci program Prace ve stravovani, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdé&lavaci program Pedovatelské sluzby, s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program Kuchaiské prace, s platnosti od 1. 9. 2022

Skoli vzd&lavaci program Montazni préce, s platnosti od 1. 9. 2021

Skoli vzd&lavaci program pro internat, s platnosti od 1. 9. 2023
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12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,

45.
46.
47.

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu, pracovisté Tetin 3 a Tetin 7 s ndzvem
,Rok na dlani, s platnosti 1. 9. 2021

Skolni t4d mateiské $koly, s platnosti od 1. 9. 2021

Skolni #ad zikladni $koly a stfedni $koly, v&etné pravidel pro hodnoceni vysledkt
vzdélavani 7akl, vCetné dodatku ¢. 1, ¢. 2 a¢. 3, s platnosti od 1. 9. 2022

Vnitini ad Skoli druziny, s u€innosti od 1. 9. 2022

Vnitini fad internatu, ze dne 5. 9. 2022

Vnitini fad Skolni jidelny — vydejny, St. Manharda 30, Prostéjov, ze dne 1.9.2017
Vnitini fad skolni jidelny — vydejny, Tetin 7, Prost&jov, ze dne 1.9.2018

Skolni matrika déti i zaka subjektu, Skolni rok 2023/2024

Organiza¢ni tad Skolni druziny, s G¢innosti od 1. 9. 2022

Koncepce rozvoje Skoly 2023 az 2025, ze dne 16. 12. 2022

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Tridni knihy zakladni Skoly (elektronicky), skolni rok 2023/2024

Ttidni knihy matefské Skoly a zikladni Skoly specialni (listinné), skoli rok
2023/2024

Tridni knihy stiedni Skoly (elektronicky), Skolni rok 2023/2024

Piehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, (elektronicky), Skoli rok
2023/2024

Rozvrh hodin (Zici, ucitelé), skolni rok 2023/2024

Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skoli rok 2022/2023 a 2023/2024

Zaznamy z jednani sdruzeni uciteli zakladni Skoly, Skolni rok 2023/2024

Zakovské knizky, denitky, sesity, portfolia déti a zaki, k terminu inspekéni &innosti
Zapisy z tfidnich schiizek matetské Skoly, zakladni Skoly a stfedni Skoly, Skolni rok
2023/2023

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté, Skoli rok 2023/2024

Plan préace skolni druziny a mnternatu Skolni rok 2023/2024

Zapisni listky do Skoli druziny, Skoli rok 2023/2024

Plan ¢innosti $kolni druziny, $kolni rok 2023/2024

Slozky déti a zaki se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, Skolni rok 2023/2024
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam Skoly

Doklady vztahujici se k oblasti Skolniho stravovani

Zapis z pedagogické rady véetné seznameni se vSemi fady Skoly, ze dne 30. 8. 2023
Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a dlouhodoby plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, ze dne 30. 8. 2023

Zaznam z naslechu ve vyucovaci hoding, $koli rok 2023/2024

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti vedeni $koly, $kolni rok 2023/2024

Zaznamy uciteli ze vzajemné hospita¢ni C¢innosti, Skolni rok 2023/2024

Prehled vychovné vzdé€lavaci prace, véetné seznameni zakli s vnitinim fadem
mternatu a vnitinim fadem Skolni jidelny-vydejny, Skoli rok 2023/2024

Ro¢ni plan vychovné prace — internat, Skolni rok 2023/2024

Tydenni plan vychovné prace — internat, Skoli rok 2023/2024

Denik no¢ni vychovatelky, Skoli rok 2023/2024
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48.

49.

50.
51.
52.
53.

PtihlaSka k ubytovani na internatu, Stfedni Skola, Zakladni Skola a Matetska Skola
Prostéjov, Komenského 10, Skolni rok 2023/2024

Dohoda o podavani medikace, zdravotnich ukont, stravy, zajiSténi potifeb osobni
hygieny ditéti a Zdkovi, Skolni rok 2023/2024

Slozky: Individudlni vzdelavaci plan Zzdka, Skolni rok 2023/2024

Slozky: Plan osobniho rozvoje zika, Skoli rok 2023/2024

Stipendijni ad pro uciovské obory ve vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2023

Slozky: Zaveérecné zkousky v oborech vzdélavani s vyuénim listem, Skolni rok
2022/2023, namatkovy vybér

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize reditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, $kolni inspektorka

Mgr. Lucie Hladkova, Skolni mspektorka

Mgr. Véra Krakovska, Skolni nspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

5.1.2024
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