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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) ¢. 561/ 2004 Sb., 0 piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni ucinném v hodnoceném obdobi
(dale ,sSkolsky zakon®).
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdéldvaciho programu pro zijmové vzdélavani
a jeho souladu s pravnim predpisem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona.
Hodnocené obdobi: skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspekéni ¢innosti.



Charakteristika

Dim déti a mladeze ELKO Lovosice, Vaclavské namésti 1 (dale ,,DDM®) vykonava ¢innost
Skolského zafizeni. Poskytuje zijmove vzdélavani pro vsechny vekové skupiny od déti
predskolniho véku az po dospélé. Dle statistického vykazu DDM vykazoval 38 zajmovych
utvari s celkem zapsanymi 397 Gcastniky, z nichz jeden uUtvar navstévuji pouze dospéli.
Pocet realizovanych zajmovych ttvarti i pocet ucastnikti je za posledni 3 roky stabilni.
Nejvetsi podil maji Ucastnici ve véku 6 az 15 let. Pisobeni DDM se uskuteciiuje formou
pravidelné, piilezitostné, taborové, osvétové, individualni a spontanni ¢innosti.  Oproti
loniskému  $kolnimu roku se zvysil pocet piilezitostnych akci (z 84 na 101) a tborovych
¢mnosti (z 15 na 21).

DDM realizuje zajmové vzdélavani v prvnim patie budovy, kterd je umisténa v centru mésta,
ostatni ¢innosti jsou provozovany na dalich mistech ve mésté. Provoz DDM je zajiStén
od 8:00 hodin do 20:00 hodin. Roc¢ni vyse tUplaty je stanovena podle zaméfeni a s ohledem
na finanéni naro¢nost zajmovych utvart, v rozmezi od 100 K¢ do 500 K¢ s vyjimkou
zajmovych utvari atletiky, pocitaové hry a rybafi II, kde tplata ¢ini 10 K¢ ro¢né.

Hodnoceni podminek vzdélavani

DDM vykonava ¢innost v souladu s Udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni.
Jeho &innost vychazi z vize stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu (dale ,SVP®)
a probihd podle zpracovaného kazdoro¢niho planu Einnosti Vymezené cile jsou reélné
ve vztahu ke vzdélavani a prostorovym podminkam, dafi se je prubémé napliovat.
Reditelka pii fizeni vyuziva své dlouhodobé zkusenosti ve vedeni $kolského zafizeni, pIni
povinnosti, které ji vyplyvaji ze $kolského zikona. Povinnd dokumentace (véetnd SVP) dand
Skolskym zdkonem je vedena na oCekévané trovni a obsahuje vSechny pozadované udaje.

Zptsob fizeni je funkéni, odpovidd velikosti a organizaci zafizeni Reditelka rozdélila
vedouci pravomoci mezi sebe a zastupkyni. Pedagogické i provozni zalezitosti (zajistovani
akci a plnéni celoro¢niho planu prace) projednavaji pravidelné tydné. Informovanost
externich pracovnikll je funkéni, je zajiSténa pravidelné kazdy mésic osobnim kontaktem,
Vv piipadé potreby je vyuzivana telefonicka a elektronickd komunikace. Jednani pedagogicke
rady vSech pedagogli probiha dvakrat ro¢né, na ivodni je mimo jiné s externimi pracovniky
projednavano zajistovani chodu jednotlivych zajmovych ttvarg.

Vedeni provadi podle planu hodnoceni prace zaméstnancti a zaroven jim poskytuje zpétnou
vazbu K jejich dalsi praci Snahou je provést hospitaéni Cinnost ve vSech pravidelnych
zajmovych Utvarech. Pedagogové na pokyn feditelky svoji praci vyhodnocuji. Kontrolni
a hodnotici mechanismy jsou UCnné, pifjimana opatieni smefuji ke zkvalitiio vani
vzdélavani.

Personalni podminky Skolského zafizeni byly z hlediska odborné kvalifikace na ocekavané
Grovni a vytvafely velmi dobré piedpoklady pro napliovani SVP. Pedagogicky sbor je
dlouhodob& pomémé stabilni. Cinnost ve $kolnim roce 2015/2016 zajiitovalo celkem
31 pedagogickych pracovnikli. Komplexni piimou pedagogickou c¢innost zajistovaly dveé
interni kvalifikované pedagogické pracovnice (tfeditelka a jeji zastupkyné). Diléi ptimou
pedagogickou ¢innost v zajmovém vzdélavani vykondvalo 29 externich zaméstnancu
(vedoucich ~ zajmovych  utvart), =z nichz kvalifikaéni  pfedpoklady spliovalo
27, dva zaméstnanci méli vyjimku zohlediujici vék a praxi. Velkym piinosem je odbornost
19 vedoucich sportovnich zajmovych utvarua s kvalifikaci trenéra.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihd podle planu, ktery zohlediiuje potfeby
DDM izijmy pedagogi v névaznosti na jejich odbornost. Reditelka a zastupkyné se
prib&mé ulastni vzd&lavacich programi akreditovanych MSMT CR, a to s ohledem
na nabidku vzdé€lavacich akci. Ve sledovaném obdobi se ziCastnily seminaiic zaméfenych
na prohlubovani odborné kvalifikace a na evaluaci SVP. Pro externi zaméstnance bylo
v roce 2013 zajisténo bezplatné absolvovani kurzu studia pedagogiky.

K ¢innosti 19 sportovnich zajmovych ttvarti jsou bezplatné vyuzivana sportovisté Asociace
sportovnich klubti Lovosice (nové zrekonstruovand sportovni hala, atleticky stadion)
a piipadné télocvicny mistnich zdkladnich Skol Zajmovy krouzek rybéii vyuziva bezplatné
chatky u Labe Ceského rybaiského svazu v Lovosicich. V budové DDM maji zazemi ostatni
zdjmové Utvary. K jejich ¢mnosti jsou vyuzivany ¢tyfi klubovny a tii odborné ucebny
(keramickéd dilna, kuchyrika, ucebna vypocetni techniky). V nejvétsi klubovné se nachazi
audiotechnika. Ve vSech klubovnidch a ucebnich jsou pomicky k ¢mnnosti jednotlivych
zajmovych utvard, které se pribézné dopliuji. Mistnosti jsou vybaveny novym, ale i star§im
nabytkem (zejména zdle, skiiky), ktery je postupné obnovovan. Pro ukladani odévi
a obuvi maji ucastnici K dispozici dvé mensi Satny, které jsou vybaveny starym nabytkem,
vyuzivana je i vstupni hala, coZ nepfispiva k estetice prostfedi pro vzdélavani. Opravy a
udrzba majetku probihda ve spolupraci se ziizovatelem. Doslo k vyméné podlahové Krytiny
na schodisti a chodbéch, zakoupeny byly nové koberce do kluboven a vstupni haly, interiér
byl barevné¢ vymalovan. Vstup do budovy je zabezpeCen kamerovym systémem
s videotelefonem.

Podminky K zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi GCastniki zajmového vzdélavani
upravuje vnitini tad. Uastnici byli prokazatelnd® sezndmeni se zisadami bezpe¢nosti
a ochrany zdravi, pravidly bezpe¢ného chovani apifpadnymi riziky pii ¢innostech v zafizeni
i mimo n&j. Dohled nad G¢astniky byl v dob€ inspekéni ¢innosti vykondvan. Prevenci rizik
se DDM zabyva a kazdoro¢né realizuje praktické nacviky Cinnosti pfi mimotadnych
situacich. PedagogiGti pracovnici jsou pravidelné proskolovani. Kniha {razi je zavedena.
Dlouhodobé nebyl registrovan Zadny traz, V letoSnim $kolnim roce bylo evidovano jedno
zranéni na piiméstském tabote.

Finan¢ni zdroje byly v hodnoceném obdobi vyuzivany k zajiSténi podminek zijmového
vzdélavani a umoziiovaly realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Financovani hlavni
¢innosti bylo zajisténo zejména z dotaci statntho rozpocétu a piispévka zizovatele. Podil
neinvesti¢nich dotaci statniho rozpocétu na celkovych wvynosech hlavni ¢innosti DDM ¢inil
vroce 2015 cca 84 %, podil prispévku zizovatele cca 14 %. DDM hospodaii také
s vlastnimi pifjmy z Uplaty za vzdélavani,

Skolské zafizeni se aktivné zapojuje do Zivota ve mésté. Na velmi dobré drovni je spoluprace
se ziizovatelem, zakladnimi Skolami ve mésté (zejména zajiStovani riznych piiezitostnych
akci a jejich propagace), sdalimi organizacemi (napf. turistickou) a sdruzenimi (napf.
Usmév = zdravi), jejich? ¢lenové poméhaji pracovnikiim DDM pii zajistovani riznych akci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Informovanost vefejnosti o nabizené zajmové Cmnosti DDM je Siroka, probiha
prostiednictvim  facebooku, vlastnich  webowych  stranek  www.ddm.lovosice. net,
v regiondlnim a mistnim tisku. Na za¢atku $kolniho roku pracovnici DDM provadéji nabor
v zakladnich Skolach, kde seznamuji déti s nabidkou pravidelné zajmové Cnnosti. Osvédcila
se nabidka ¢innosti formou letackl v informa¢nim centru mésta zejména pro pravidelnou,
ptileZitostnou a taborovou ¢innost. DDM dava moznost zijemcum vyzkousSet si nezavazné



¢innost v zajmovych (tvarech. Pfi pijjimani 0Castnk( (na ziklade pfihlasky) postupuje
DDM v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Skolské zafizeni napliuje zasady rovného
piistupu ke vzdélavani.

Skolni vzd&lavaci program odpovida prioritim DDM, vychazi z jednotlivych forem &innosti
a poteb ucastniki zdjmového vzdélavani. Jeho piflohou jsou vzdélavaci programy ¢innosti
na dany Skoli rok a rozpis kliCovych kompetenci pro jednotlivé formy zijmového
vzdélavani a plan ¢nnosti na dany Skolni rok.

Pravidelnd ¢innost DDM nabizi zajmové vzdélavani v zajmovych Utvarech, z nichz polovina
je zaméfena na sportovni aktivity (napf. hdzena, basketbal, florbal, atletika, micové hry,
moderni tanec). Dlouholetou tradici maji Utvary rybaisky, turisticky, atletika, hazend
a basketbal. V lonském Skolnim roce nové ptibyl Sachovy zajmovy utvar, letos odévni
design a mi€ové hry. Vytvarna vychova je zamétena na piedskolni vek. I pies propagaci se
nedaii ziskat zajemce o pirodovédny a modelaisky Gtvar. Cinnost zajmovych ttvard zaina
zpravidla ve druhé poloviné zaii a kon¢i v poloviné Cervna. PrileZitostnou ¢innost zajiStuje
vedeni DDM, je sm&fovana na Sirokou vefejnost, probiha podle harmonogramu akci
v pribéhu celého roku. Realizované akce jsou spoleCenské, ziabavné pohybové, sportovni,
soutéZni i naucné. Je uskuteCfiovana formou jednorazovych nebo pravidelnych akci.
Taborova cCinnost je pravidelné realizovana formou piiméstskych taborli S rozmanitou
nabidkou aktivit (literarni, sportovni, nau¢né apod.), které probihaji b&hem prazdnin.
Piinosem jsou turistické tabory a soustfedéni sportovct. Letni vyjezdové tabory jsou
zajiStovany Ve spolupréci s jingmi DDM. V ramci osvétové ¢innosti jSou pofadany zejména
prednasky zaméfené na zdravy zivotni styl Individudlni C¢innost je uplathovdna zejména
pii préci se zaky se zdravotnim handicapem formou arteterapie. DDM se snaz vyhledavat
a podporovat talentované déti a mladez zejména ve sportovnich zajmovych Gtvarech, mohou
prechazet od zajmové az k vykonnostni sportovni ¢nnosti. Spontdnni ¢innost je vyuzivana
K vypinéni volného c¢asu dojizdéjicim zakim nebo pied zahajenim zajmového utvaru.
Nabizena je i volné piichozim, kteti nejsou zapojeni do pravidelné Cinnosti. Nejvetsi zajem
je ostolni a pocitatové hry. DDM smétuje svou C¢innost k prevenci rizikového chovani zakda,
vyuzivana je Linka duavéry, kterou zajistuje fundovand pracovnice.

V ramci  hospitacni  Cinnosti byla sledovana prazdninova ¢innost na basketbalovem
soustfedéni ve sportovni hale. Zajmové vzdélavani probihalo v pratelském a sportovnim
duchu. Sledované aktivity vedly dvé pedagozky (zkusené trenérky). Ucastnice soustfed&ni
byly ve véku od 10 do 18 let. Naplh sledovanych ¢innosti vychazela z ptedem piipraveného
planu, navazovala na predchoz Cinnosti. Po pocateCni fazi zahfati a protazeni byly aktivity
vedeny knacviku hry. Ucastnice se dokazaly orientovat v zakladnich —technikach
a Vv prostoru, respektovaly pokyny vedoucich i ostatnich hract. Jako aktivizacni formy
slouzily zejména nazorny piiklad a ukdzka. Trenérky byly pro dévCata vzorem, vSe jim
dostate¢né vysvétlily, diferencovaly pozadavky na jednotlivé tGcastnice dle jejich schopnosti
a dovednosti, povzbuzovaly je a podporovaly jejich sebedivéru. Cilené je vedly
k zodpovédnosti za vykon svij i celé skupiny. Casové rozvrzeni sportovnich ¢innosti a ¢asu
na relaxaci bylo pfiméfené a aktivity dostatecné rozvijely klicové kompetence ucastnikii.
Dbaly na bezpecnost a hygienu. Hodnoceni aktivit probihalo pribézné formou poztivni
motivace. Ucastnice zajmového vzdélavani komunikovaly s trenérkami otevieng.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky zajmového vzdélavani jsou v souladu s deklarovanymi wystupy v SVP. Vedeni
DDM a pedagogové pribézné ziskavaji informace o vysledcich vzd€lavani ucastnikd a maji
informace 0 jejich vzdélavacich pokrocich. Jejich hodnoceni probihd zejména vypracovanim



zavéreCného hodnoceni, které zapracovavaji pedagogové jednotlivych pravidelnych
zajmovych ttvard. Velmi dobfe je vedena evidence a hodnoceni piilezitostnych akci
realizovanych v prib¢hu Skomiho roku.

Vysledky prace zajmovych utvarti umoznuji kolektivim a jednotlivelim reprezentaci DDM
na riznych typech piilezitostnych akci, vystoupeni i soutézi. DDM porada vystavy a soutéze
ve spolupraci se zizovatelem, organizuje vlastni soutéze (napt. ELKO kvete, drakidda
apod.) a prehlidky. Ze sportovnich zajmovych utvarii jsou dlouhodobé uspés$ni Ucastnici
Vv soutéZich hazené, ktefi ziskavaji pfedni mista i v mezinarodnich turnajich. RovnéZ turisté
se reprezentuji na prednich mistech na mistrovstvi Ceské republiky i na Mezinarodnim
Mistrovstvi.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- stabilizovany odborné kvalifikovany pedagogicky sbor,

- pretrvava zijem o sportovni zajmové uUtvary,

- Zepsilo se pocitaové vybaveni pro zajisténi piislusného zajmového ttvaru
aspontanni ¢innost, byla vytvotena keramicka dina, rozsifen prostor pro turistick y
zajmovy Utvar,

- ipftes snahu DDM se nedafi ziskat zajemce pro modelaisky a piirodovédny zajmovy
Utvar.

Silné stranky

- smysluplné napliovani volného Casu déti a mladeze ve mésté, zapojeni UCastnikii
ruzného véku,

- mnozstvi rozmanitych prilezitostnych akci pro Sirokou vefejnost,

- vysoka troven odborné kvalifikace vedoucich sportovnich zijmovych utvarg,

- vhodnd organizace zijmového vzdélavani Cinnosti s ohledem na prostorové
podminky,

- spolupréce se ziizovatelem a s mistnimi organizacemi.

Slabé stranky
- zastaraly nabytek v nékterych ucebnach i v prostorach pro odkladani odévi a obuvi
nepiispiva k estetice prostredi pro vzdélavani.
Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni
- pro zvySeni kvality poskytovaného zajmového vzdélavani zvazit moznost

vyhleddvani dotacnich programil, piipadné zapojeni se do soutézi vyhlaSovanych
MSMT.

Seznam dokladi, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Zména ziizovaci listiny vydand méstem Lovosice Sucmnosti od 1. 10. 2005
ze dne 16. 9. 2005 véetné Dodatkt €. 1 a¢. 2
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19.

20.
21.
22,
23.

24,
25.

Smlouva o vyplijcce uzaviena s méstem Lovosice dne 3. 1. 1996

Jmenovéani feditelkou Domu déti a mlddeze ELKO Lovosice s uc¢mnnosti od 1. 9. 2000
vCetné Potvrzeni ve funkci od 1. 8. 2012 ze dne 19. 7. 2012

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach
http://rejskol.msmt.cz dne 13. 6. 2016

Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje C.j. 1562/SMT/2007/5 ve véci navrhu
na zapis zmény v rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni s u€mnosti od 1. 9. 2008
ze dne 5. 11. 2007

Skolni vzdélavaci program DDM ELKO Lovosice ze dne 3. 9. 2007 a Skolni vzd&lavaci
program DDM ELKO Lovosice, Vaclavské namésti 1 ze dne 1. 2. 2015 véetn¢ ptiloh
Vnitini ¥ad ze dne 1. 9. 2014

Provozni tad ze dne 1.9. 2015, Vnitini fad keramické dilny a Vnitini ¥ad kuchyné platné
od 1. 9. 2015, Smérnice k vyuzivani vypocetni techniky ze dne 3. 1. 2008

Organiza¢ni fad ze dne 1. 9. 2014 v¢etné organiza¢ni struktury

Dlouhodoby zamér rozvoje DDM ELKO Lovosice ze dne 10. 6. 2016

Ro¢ni plan na skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Piehled zajmovych utvart DDM ELKO - skolni rok 2015/2016

Deniky zajmovych utvart, $kolni rok 2015/2016 — vzorek (Keramika I., II., I, IV.;
Odévni design 1., Il.; Kreativ; Vytvarna vychova; Cvi¢eni s hudbou; Zdravotni cvi¢eni
s lany; Sachy; Micové hry) véetné Piihlasek do ZU pro déti, zaky a studenty; $kolni rok
2014/2015 — vzorek (Hazend — piipravka) véetnd Prihlasek do ZU pro déti Ziky
a studenty

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki platnd ve Skolim roce 2015/2016
véetné potvrzeni o UCasti internich zaméstnancti na vzdélavacich akcich

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikti na rok 2015/2016

Plan hospitaci ze dne 3. 9. 2014 a zaznamy hospitaci ze Skolniho roku 2014/2015
a 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady ze Skoliho roku 2014/2015 a 2015/2016

Minimalni preventivni program DDM 2014 ze dne 16. 2. 2014

Dokumentace tykajici se zajiSt€ni bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolnim roce
2014/2015 a 2015/2016

Knihy trazii vedené od skolniho roku 2002/2003 a od roku 2015/2016

Kronika vedena ve skolich letech 2014/2015 a 2015/2016

Vyrocni zprava o Cmnnosti DDM Elkko Lovosice za Skoli rok 2014/2015
ze dne 8. 10. 2015

Vnitini piedpis &. 2/2006 — Stanoveni Uplaty za ZU véetnd Pidlohy ¢. 1 — Stanoveni vyse
uplaty pro jednotlivé ZU pro $kolni rok 2015/2016 ze dne 27. 8. 2015

Hospodaiska dokumentace a Ucetni evidence tykajici se financnich zdroji v roce 2015
Vykaz o ¢inosti stiediska volného c¢asu (Z 15-01) podle stavu k 31. 10. 2014
ak 31.10. 2015

Pouceni

Podle 8 174 odst. 10 Skolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoledné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslava Boudova, Skolni inspektorka Mgr. Jaroslava Boudovav. r.
Bc. Alena Chladkova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Chladkovav. r.

V Lounech 6. 9. 2016

Datum a podpis reditelky S$kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

VenuSe Krémarova, feditelka Skolského zafizeni Venuse Krécmarovav. r.

V Lovosicich 6. 9. 2016



