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Charakteristika

Soukroma stiedni $kola podnikatelska, s.r.o., Opava (dale ,Skola®) vykonava Cinnost stfedni
Skoly a poskytuje zaktm stredni vzd€lani s maturitni zkouskou ve $kolnim roce 2021/2022
v oborech vzdélani v denni form¢ vzdélavani Ekonomika a podnikani (se zaméfenim na
aurnalistiku  a medialni komunikaci, multimedialni a reklamni tvorbu, cestovni ruch
a pravodcovstvi), Vefejnospravni ¢innost, Tiskaf na polygrafickych strojich a v dalkove
form¢ vzdélavani Vv oboru vzdélani Vetejnospravni Cinnost a nastavbovém oboru vzdélani
Podnikani.

K terminu inspekéni ¢innosti bylo ve Skole zapsano 245 zaka (v denni formé vzdélavani 183
zaku, v dalkové 62). Specialni vzdélavaci potieby byly identifikovany u 14 zakd. Pocty zaka
se v ptedchozich letech piili§ neliSily, Vletosnim Skolnim roce 2021/2022 se v denni
I dalkové formé vzdélavani miné zvysily.

Svou Cinnost  Skola mj.  prezentue na  internetovych  strankach  Skoly
www.podnikatelskaskola.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od letosniho Skoliho roku 2021/2022 doslo ke zméné zizovatele (feditel Skoly se stal
jedinym spole¢nikem, statutarnim organem — jednatelem je spolecné se svym zastupcem),
zaroven doSlo ik ¢astetné obméné pedagogickeho shoru, osob ve finkcich zastupce teditele,
vychovné poradkyné a nekterych predsedii predmétovych komisi.

Koncepce skoly byla zpracovana na obdobi deseti let do roku 2021. V daném obdobi se
vedeni Skoly podafilo zlepsit ptredevsim materidlni podminky a rozvinout spolupraci
se socialnimi partnery predevs§im v oblasti odborného vzdélavani. Navrh nové koncepce je
nezbytné cilené orientovat na oblasti, které se vztahuji ke zlepSeni urovné vzdélavani Skoly.
Analyza a vyhodnoceni cili je doposud realizovano spiSe formalnim zptsobem. Pii fizeni
Skoly feditel spolupracuje se svym zastupcem, kompetence vSak nejsou delegovany G¢inné.
Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni Skoly v nékterych oblastech vyzaduje zefektivnéni
vzhledem Kk pijimani ucinnych opatieni vedoucich ke zkvalitnéni pribéhu a zlepSeni
vysledk  vzdélavani  zaka  avzhledem K legislativnim  zménam. Reditel $koly tizce
spolupracuje se Skolskou radou a zabyva se podnéty také ze strany zakovského parlamentu.
Pedagogicky sbor tvofi interni i externi ucitelé s vysokoskolskym studiem, z nichz nékteti
se dale vzdélavaji k ziskdni odborné kvalifikace nebo se Ucastni vzdélavani pro vykon
specializovanych ¢innosti.  UGitelé pravideiné absolvuji  $koleni souvisejici s maturitni
zkouskou, prohlubuji si znalosti ve sveém oboru i prostiednictvim stazi ve firmach. Své
pomatky sdileji v predmétové komisich. Ty se ovSem prioritn¢ zabyvaji organizanimi
zdlezitostmi, cilené nevyhodnocuji vysledky vzdélavani Zzikl. Piinosné je pulsobeni
odbornikli z praxe pii teoretické vyuce odbornych predmétii a instruktorti na smluvnich
pracovistich pfi realizaci odborného vycviku.

Systém vychovného poradenstvi aprevence rizikového chovani zaki vychdzi z potieb Skoly
a zajiStuje ho vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence ve spolupréaci s vedenim
skoly, tiidnimi uciteli a rodi¢i zakd. Skola aktivné podchycuje potieby Zikd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zajiSt'uje
kariérové poradenstvi. Informace z této oblasti ucitelé ptredavaji na pedagogickych radach
a tiidnich schiizkach. Prevence rizikového chovani zakd wvychdzi ze zpracovanych
dokumentli, nasledné¢ je realizovana prostiednictvim cilené zaméfenych aktivit a ucelné
dopliovana vzdélavacim obsahem vybranych predméti.
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Vedeni skoly pribézné¢ obnovuje materidlni podminky, zkvalitiiuje vybavenost tfid a prostor
Skoly, modernizuje vybaveni v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologie v¢etné
vybaveni uceben interaktivnimi tabulemi. Vhodné vybavené vnitini prostory budovy jsou
estetické, dopmnéné galerii na schodech, Zzici maji k dispozici také relaxacni mistnost
s knihovnou. Nazikladé smluvniho ujednani Skola vyuziva pro vyuku télesné vychovy
venkovni i vnitfni areal mistniho sportovniho klubu. Odborny vycvik oboru vzdélani Tiskaf
na polygrafickych strojich probihda vyhradné na smluvnich pracovistich, stejné tak souvislé
odborné praxe i dakich oborti vzdélani (pokud to epidemicka situace umoziuje). Zaci maji
moznost se stravovat ve Skolni jideln¢ jiné stfedni $koly nebo v domové mladeze, kde jsou
néktefi Zaci ubytovani.

Finan¢ni prostiedky zskané z projektu Podplirné nastroje ve vzd€lavani Skola vyuziva ke
zvySeni kvality vzdélavani spocCivajici ve spolupraci s odborniky z praxe ve vyuce, rodilého
mhuvéi ve vyuce cizich jazykd, v odbornych stazich uciteld ve firmach a podpote
karierového poradenstvi. Vyuka odbornych predméti se tak vyraznéji opira o ziskané
zkuenosti z redlnych provoznich podminek firem. Skole poskytnuté finanéni dary slouzi
Kk postupnému  vybudovani $koltho studia pro podcastové vysilani, coZ podpoii ziky
v rozvijeni dovednosti souvisejicich i s jejich zaméfenim v ramci oboru vzdélani Ekonomika
a podnikani (medialni komunikace, multimedialni tvorba).

V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi spoéiva systém vychovného pulsobeni predevsim
V seznamovani zaka s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dalsich dokumentech skoly.
O zasadach bezpecnosti a moznych rizicich byli Zaci informovani na pocéatku Skolntho roku,
V jeho pribéhu v souvislosti s realizovanymi ¢innostmi i pii zahajeni praktického vyucovani
na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob. Skola zajistuje dohled nad Ziky
V prostorach $koly i pfi pfesunech napf. na sportovisté. Skola pribémé vyhledava a hodnoti
bezpecnostni rizika a vytvafi vhodné podminky pro bezpeci vSech zakil, coz se dlouhodobé¢
odrazi v minimalni drazovosti zakd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V denni i délkové form¢ vzdélavani byl jeho pribéh sledovan hospitacemi ve vybranych
odbornych, vSeobecné vzdélavacich predmétech a v ramci odborného wycviku.
V teoretickych predmétech prevazovala frontalni vyuka proklddana obcasnou samostatnou
praci zaka. UCitelé Zzaky sice zapojovali do wuky formou fizeného rozhovoru, avsak hlavni
aktivita zistavala prevazné na strané uciteld. Ve vétSiné sledovanych vyuCovacich hodin
byla patrna pfijemna pracovni atmosféra bez vyskytu kazeniskych problémui. Pievladajici
plnéni stejnych typt Ukoli nebo pikladii neposkytovalo jednotlivym Zzakiim Zidouci
zohlednéni vzdélavacich potieb podle jejich individudInich schopnosti. Individuaini podpora
zaktim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami nebyla v pribéhu vétSiny hospitovanych
hodin patrna. Zaci ve viech vyucovanych piedmétech neziskavali dostadujici zpdtnou vazbu,
nebyli vedeni k sebehodnoceni, Vv pribéhu ani v zavéru vyuCovacich hodin nebylo
vyuzivano formativni hodnoceni za u¢elem jejich motivace a nésledného rozvoje a pokroku.

Ucitelé hospitovanych hodin ¢eského jazyka a literatury byli vzhledem k predavani obsahu
uCiva piipraveni. Ve vyuCovacich hodinach pfeviadala frontalni vyuka s prvky samostatné
prace zaméfena na procviCeni a upevnéni znalosti a jazykovych i literarnich dovednosti.
Predevsim ve ¢tvrtém rocniku a nastavbovém studiu organizace vyuky sméfovala K piiprave
K maturitni zkouSce, avSak nizSi pestrost vyukovych forem a metod wvedla Kk pasivité
nekterych zakid. VyuCujici zvySovali efektivitu vzdelavani vhodné formulovanymi otazkami,
odkazy na védomosti zakl, soucasnost, redlic atd. Pfi praci s textem byla rozvijela ¢tenarska
gramotnost, pracovni listy byly zaméfené na formalni i jazykovy rozbor s peclivou
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kontrolou zskanych poznatkli. Ve vSech hodinach se dafilo vyuzivat dostupnou prezentacni
techniku.

Ve sledovanych hodindch matematiky byla ziejma vyrazna aktivita ucitele, méné jiz zaku.
Ptevazovalo procvicovani uCiva pocitdnim piikladi na tabuli s obcCasnou ucasti zaku.
V nékterych piipadech byli Zaci pouze pasivnimi pifjemei informaci bez vzijemné interakce.
Pii wuce nebyla vywzta diferenciace a individualizace zadavanych Uloh vzhledem
k moznostem a potiebam jednotlivych zaku.

Sledovand vyuka anglického, némeckého a ruského jazyka byla vedena disledné v cizim
jazyce, zpravidla byla podpofena uUcelnym vyuzitim didaktické techniky, autentickych
nahravek, obrazovych a textovych materiald. U zaka prvnich ro¢niki, které s cizim jazykem
zaCmali, byl kladen diraz na vyslovnost. Pedagogové rozvijeli komunikacni kompetence
zakl, témata vychazejici z kazdodennich redlnych situaci motivovala Ziky k aktivnimu
zapojeni do vyuky. Retové dovednosti 7ak® byly rozvijeny zejména v fizeném rozhovoru
a pii praci ve dvojici, v nékterych vyuCovacich hodindch byla vhodné zatazena skupinova
prace. Zprostiedkované lexikdlni a gramatické ucivo bylo procvicovano pii spole¢né
i samostatné praci zakt s texty i pii nacviku komunikativnich dovednosti s podporou
ucebnic, popt. pracovnich listl. Diferenciace vyuky v ndvaznosti na individudlni vzdélavaci
potieby Zakl nebyla cilené¢ vyuzivana. Shrnuti v zavéru hodiny bylo vétSinou provadéno
v ¢asové tisni, jen nekdy spole¢né s zaky. Hodnoceni prace zikd ucitelem nebo
sebehodnoceni se objevilo jen sporadicky.

Ve vyuCovacich hodinach teoretickych odbornych pfedmétii vychdzely vzdélavaci cile
predevS§im z ocekavanych znalosti a dovednosti uvedenych ve Skokhich vzd€lavacich
programech. Vyuka probihala vétSnou formou mterakce ucitele a zakt. Vhodné piiklady
vyuziti znalosti a dovednosti z predmétu v redlné situaci a propojeni teoretickych poznatki
se zkuSenostmi a dovednostmi 7ikl z praxe udrzovaly zajem zaki o vyuku. Pro nazornost
uCiva byla v nekterych hodinach ucelné vyuzita didaktickd technika. Prezentace
vzd€lavacich obsahi byla také vyuzivana jako osnova pro poznamky zakt. Vyuka postradala
pestiejsi spektrum metod a forem, ve vétSiné hodin chybéla individualizace a diferenciace
smérem k zZakiim. Zavéry hodiny byly ukonceny vétSinou formaln€ a postradaly zpétnou
vazbu pro zaky.

Vyuka télesné vychovy probihd v pronajatych prostorach ve dvouhodinovych blocich.
Sledované hodmny télesné vychovy ve venkovnich sportovistich se vyznacovaly dobrou
organizaci, ufelnym vyuzitim cCasu pii rozvoji fyzické piipravenosti a vhodnou motivaci
74kl k pohybovym ¢mnnostem.

Odborny vycvik oboru vzdélani Tiskaf na polygrafickych strojich se realizuje na
pracoviStich smiuvnich partnert Skoly V redlném prostredi pod vedenim instruktort. Tim
udrzuje  vyuCovany obor vzdélani v kontaktu s aktudlnim wyvojem v tomto odvétvi. Pri
feSeni ukold byli Zaci vedeni k samostatnosti. Motivacnimi prvky byly odborné fundovano st
instruktorti a pribézné hodnoceni zakd. Firmy zaky také podporuji a motivuji stipendii za
UGast zakn pii praktickém vyuCovani a jejich vysledky vzdélavani. Zajem zakt o dany obor
se projevoval jejich pozitivnim vztahem Kk praktickym ¢innostem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Piehled o znalostech jednotlivych zikid v pribéhu vzdelavani Skola ziskava prostfednictvim
vlastnich hodnoticich nastroji (pfedevS§im pisemné a Ustni zkouseni, hodnoceni praktickych
dovednosti atp.), ale chybi ji Cast&jsi zpétnad vazba zskana Ucasti v externim hodnoceni.
Vysledky vzdélavani  zaka &tvrtletnd  projednava  pedagogicka rada. UGinny  systém
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analyzovani vysledkt vzdélavani zaku a piicin jejich neusp&Snosti v8ak neni realizovan.
Cinnost predmétovych komisi je prevané formalni, kdy pievazuje feSeni organizaénich
zalezitosti a vysledkim vzdé€lavani zakd neni v€novana potiebna pozornost. Informace
0 pribéhu vzdelavani zaku a hodnoceni jejich vysledkd jsou zakonnym zastupcim dobie
dostupné prostrednictvim elektronického informa¢niho systému Bakalafi, pii Ctvrtletnich
tiidnich schiizkach nebo pii osobnich individualnich setkéanich (konzultacich).

Vysledky vzdélavani zakt ve Skolim roce 2020/2021 byly ve macné mite ovlivnény
mimoiadnou situaci v disledku pandemie onemocnéni COVID-19, nebot’” doslo k omezeni
provozu $kol a k realizaci distancni vyuky. Vzdélavani probihalo ptedevsim elektronickou
formou prostrfednictvim systému Microsoft Teams. VéEtSina 7kt pracovala pravidelné,
zasflali vypracované Ukoly a komunikovali s pedagogy. Zaci ohroZeni $kolnim netispéchem
vyuzivali nabizenych individualnich konzultaci. Z celkového poctu 204 Zaka neprospélo 47
zakt (23 %), ztoho 10 z dalkové formy vzdélavani. Pocet neprospivajicich zaki byl
Vv poslednich ¢tyfech letech nejvyssi, coz podle feditele Skoly bylo ovlivnéno nedostate¢nou
domaci pifpravou 2zaki a omezenou pifmou interakci uciteld a Zakl souvisejici
s mimoradnou epidemickou situaci. Neprospivajicim ziaktim bylo nabidnuto opakovani
ro¢nikt, toho vyuzilo 21 Zzaka (2 z dalkové formy) a 26 zaku (8 z dalkové formy vzdélavani)
ptredcasné tak ukonCilo vzdélavani ve Skole. Vysledky zakia skola systematicky neanalyzuje
a ucinnost podpory zakim s rizikem studijniho neuspéchu se dafi pomoci nastavenych
opatfeni (nabidka konzultaci, doucovani, zvySovani motivace ziku ke vzdé€lavani)
eliminovat jen cCastecné. Efektivité opatfeni ke snizeni Skolni neuspéSnosti V prib&hu
vzdélavani nebyla vénovana dostate¢nd pozornost.

Maturitni zkousSku konalo 37 zaka ze 42 piihlasenych, 18 Zakt prospélo s vyznamenanim,
14 7ik prospélo a5 zakl neprospélo (13,5% Cistda neusp&Snost). UspéSnost zaki
u maturitni  zkousky v poslednich letech byla obdobna, vysledky zaka ve spole¢né Easti
maturitni zkousky Se postupné zlepSovaly.

Ve vybérovém zjistovani vysledkl realizovaném ve Skolnim roce 2017/2018 zaméfeném na
medialni gramotnost Zaku 2. ro¢niku dosahla Skola vybornych vysledkt. Vysledky testovani
zaku 3. ro¢niku provedeného ve skolnim roce 2016/2017 ukazaly nutnost zaméfit se na
ZlepSeni informa¢ni gramotnosti zakd, coz Skola cilené¢ nereflektovala.

Pti identifikaci zaki se specidlnimi vzdélavacimi potrebami Skola postupyje citlivé, podpora,
ktera je zaktiim v soucasné dob¢ poskytovana, nebyla vsak v pribéhu vétSiny sledovanych
hodin zfetelna. V rdmci Karierového poradenstvi vychovnd poradkyné pomahd zakam pti
vybéru jejich dalsi profesni dréhy. Patfitna pozornost je také vénovana utvafeni piiznivého
klimatu tfid, které je podporovano mj. adapta¢nimi vyjezdy prvnich ro¢nikti a lyzatskym
wycvikem. 'V poslednich letech se systém prevence socialné patologickych jevii zaméiuje
pfedevSim na feseni vztahovych problémi zaki ve tfidach (mj. pravidelnd mntervence
vramci tfidnickych hodin) a jejich osobnich problémi. Celkova vyssi absence zaki
V lofiském Skolim roce 2020/2021 byla ovlivnénad distanéni vyukou, v pfedchozich Skolnich
letech se ji Skole dafilo eliminovat pravé pravidelnou intervenci tiidnich uciteli.
Neomluvenou absenci Skola fe$i ojedin€lé piedevSim ve spolupraci tiidnich ucitelti
a zdkonnych zastupct. V loniském $kolim roce se toto tykalo dvou zaku.

K posilovani zajmu a motivace zaka Skola cilené organizuje aktivity, pii kterych Zaci realné
aplikuji ziskané védomosti a dovednosti v praxi, a v nichz mohou uplatnit svou kreativitu
(fiktivni firma, vydavani $kolntho &asopisu). Zaci maji pifleZitost porovnat své odborné
aklicové kompetence v ramci soutéz, jichz se pravidelné ucastni, napt. v celostatni
Ekonomické olympiadé jsou dlouhodobé uspésni. K pozitivni identifikaci zdkd se Skolou
piispivaji také akce, které Skola organizuje pro Ziky i v ramci vyuCovanych predméta
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(exkurze, staze, apod.). Predpokladem uspésné piipravy budoucich pracovnikti je aktivni
forma spoluprace Skolské a zaméstnavatelské sféry, pricemz Skola pruzmé reaguje na
poptavku trhu prace a pruibémé méni a dopliuje zaméfeni obori vzdélani. Vlvem této
spoluprace se zvySuje kvalita odborného vzdélavani v oblasti propojeni teorie s praxi
a naslednym uplatnénim absolventii. Absolventi oboru vzdélani Tiskaf na polygrafick ych
strojich se zpravidla stavaji zaméstnanci firem, kde konali praktické vyuCovani.

Skola monitoring uplatnéni viech swych absolventli provadi nesystematicky, piedeviim
prostiednictvim tfidnich ucitelii. Dle ziSténi asi 50 % zakt pokracuje ve studiu na vysoké
Skole, ostatni se uplatiuji na trhu prace (Utad prace v Opavé aktudlnd neeviduje absolventy
Skoly jako Zadatele o zam¢stnani).

Zaci $koly se podileji na propagace $koly a jednotlivych vyuovanych oborti v zakladnich
Skolach, na veletrhu povolani ¢i na organizaci dnl otevienych dvefi aj. Skola nabizi rizné
kurzy pro Sirokou vefejnost.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od skolntho roku 2017/2018 bylo zahajeno vzdéldvani Zikt v novém oboru vzdélani
Tiskat na polygrafickych strojich.

-V obdobi od minulé komplexni inspek¢ni ¢innosti (v roce 2015) byla realizovana celkova
rekonstrukce budovy, kterd presla do majetku Skoly, a obnova materidlniho vybaveni.

-V poslednich letech se zlepSovaly vysledky zakii ve spolecné Casti maturitni zkousky.

- Od letosniho Skolniho roku 2021/2022 se stal feditel $koly jedinym zizovatelem
(spole¢nikem), doslo k obméné pedagogického sboru a 0sob Vv organizaéni struktufe.

Silné stranky

- Efektivni spoluprace skoly se socialnimi partnery pii realizaci odborného vzdélavani.

- Staze uéiteld ve firmach umoziuji seznamovat zaky s aktualnim wyvojem v jednotlivych
profesich a uplatiiovat propojeni teoretickych poznatki s praxi pifi vyuce odbornych
predméta.

- Realizovany obor vzdélani Tiskat na polygrafickych strojich je koncipovan v souladu

s aktualnimi pozadavky trhu prace a tim je podporovana dobrd uplatnitelnost jeho
absolventtl.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Uctitelée vyuzivali pii vyuce uzké spektrum metod aforem prace, vétsinou nediferencovali
Ukoly vzhledem k moznostem a potfebam zikt, v malé mife jim poskytovali zpétnou
vazbu a motivaci k sebehodnoceni v prubéhu i zavérech vyucovacich hodin.

- Cinnost predmétovych komisi sméfujici k pfijimani u¢innych opatfeni ke zlepSovani
vysledkt vzdélavani zaka (pfedevsim v jeho pribchu) byla mélo efektivni.

- Cile stanovené v koncepci Skoly se v minulem obdobi podafilo naphit jen Caste¢né
a jejich vyhodnoceni probéhlo pouze na formalni Urowni.

- Kontrolni mechanismy vedeni $koly nebyly dostate¢né G¢inné vzhledem k piijimani
adekvatnich a u¢innych opatfeni tykajicich se pribéhu a vysledki vzdélavani zaku.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Sméfovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii k uplatiiovani SirStho spektra
vyukovych metod a forem a do oblasti Skolské legislativy.

- Aplikovat sirsi spektrum vyukovych metod a forem do vyuky, vice zohledfiovat moznosti
a potieby Zaku pfi realizaci tloh a pii poskytovani zpétné vazby vyuzivat sebehodnoceni
piipadné vzijemné¢ hodnoceni zaku.

- Zangfit Cinnost predmétovych komisi ve vétsi mife na vyhodnocovani pribéhu vyuky
a vysledkti vzdélavani zakl a piyjimat G¢innd opatieni v téchto oblastech.

- Zpracovat redlnou koncepci a strategii rozvoje Skoly s jasnymi cili stanovenymi na
zaklad¢ identifikace podminek pro jejich dosazeni.

- Rozd¢elit efektivné kompetence vzhledem k jednotlivym Cinnostem Skoly a u€inné
nastavit kontrolni mechanismy.

- VyuZivat castéji zpétnou vazba ziskanou UCasti v externim hodnoceni nebo moznosti
srovnani vlastnich vysledki vzdélavani v $irSim mefitku s jinymi subjekty ke zkvalitnéni
vzdélavani zaki.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici c¢innost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Einnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1.  Spolecenska smlouva o zaloZeni spole¢nosti s ruenim omezenym s obchodnim
jménem Soukroma stfedni podnikatelska Skola, s.r.0., Opava ze dne 21. 10. 1996

2. Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Ostravé oddil C, vlozka
15122 tykajici se obchodni firmy Soukroma stfedni podnikatelska Skola,
s.r.o., Opava, Udaje platné ke dni 22. 10. 2021

3. Vypis zrejstitku skola a Skolskych zatizeni (elektronicky) ze dne 20. 10. 2021

4.  Vypis spravniho fizeni vydany MSMT dne 27. 10. 2021 pod &j. MSMT-28675/2021-4
tykajici zmén v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni (zména zapisu do rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni —zména statutarnino organu pravnické osoby)

5.  Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2021 v&etné dodatku

6. Skoli vzd&livaci program Zurnalistika a medidlni komunikace (obor vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani) platny od 1. 9. 2014 vcetn¢ dodatkt
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

217.
28.

29.

30.

31.

32.
33.

Skolni vzdéldvaci program Multimedidlni a reklamni tvorba (obor vzdélani
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani) platny od 1. 9. 2014 v¢etné dodatkti

Skolni vzd&lavaci program Cestovni ruch a privodcovstvi (obor vzdélani 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani) platny od 1. 9. 2014

Skolni  vzd&lavaci program Vefejnd sprava (obor vzddlani  64-43-M/01
Vefejnospravni ¢innost) platny od 1. 9. 2019 v¢etné¢ dodatka

Skolni vzdélavaci program Operator v polygrafii (obor vzdélani 34-52-1/01 Tiskaf
na polygrafickych strojich) platny od 1. 9. 2017 véetné dodatkii

Skolni vzdélavaci program Podnikani (obor vzdélani 64-43-M/01 Podnikani) platny
od 1. 9. 2011 v¢etné dodatkil

Koncepce rozvoje Skoly na roky 2011 — 2021 ze dne 1. 9. 2011

Navrh koncepce rozvoje na roky 2021 — 2025 ze dne 25. 10. 2021

Plan dalsiho vzdélavani pedagogu pro skoli rok 2021 — 2022 ze dne 6. 9. 2021

Plan hospitaci a kontrolnich ¢innosti pro Skoli rok 2021/2022

Organizace $kolniho roku 2021/2022

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2021/2022

Portfolio vychovného poradce a skolnho metodika prevence vedené Kk terminu
mspekéni ¢mnnosti

Plany predmétovych komisi pro Skohi rok 2021/2022

Dokumentace Kk zakim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a zakl vyzadujicich
specialni pfistup, Skoli rok 2021/2022 (vybrany vzorek)

Tridni knihy, Skolni rok 2020/2021, 2021/2022 (vybrany vzorek)

Skolni matrika stfedni $koly vedend v elektronické podobé, skoli rok 2021/2022

(vybrany vzorek)
Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skoli rok 2021/2022

Zapisy z pedagogickych rad a porad $kolni rok 2020/ 2021 a 2021/2022 (vybrany
vzorek)

Zapisy z jednani $kolské rady skolni rok 2020/2021, 2021/2022

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikii vzhledem K jejich odborné kvalifikaci

(vybrany vzorek)
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za obdobi skolntho roku 2019/2020 a 2020/2021

Smlouvy o zajiSténi praktického vyuCovani na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob (vybrany vzorek)

Smilouva o najmu nebytovych prostor (t€locvicna véetné zizemi) ze dne 1.9.2021
(Pronajimatel Volejbalovy klub KyleSovice)

Smilouva 0 poskytovani stravovacich sluzeb (Stiedni odborné udilisté stavebni,
Opava, prispévkova organizace)

Vybrana dokumentace K zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakt ve Skolnim roce
2021/2022

Vyuctovani dotace arozbor hospodateni za Skoli rok 2020/2021 ze dne 20. 10. 2021

Vybrana dokumentace k hodnoceni finanénich a materialnich podminek za rok 2020
a 2021 ke dni zahdjeni inspekéni Cinnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20,702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Hana Mal’arova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Ing. Hana Mal’arova V. r.

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni

inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.
Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni

inspektorka Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni

pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.

V Ostravé 1. prosince 2021

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspeké¢ni zpravy

Ing. et Ing. Josef Zemek, feditel Skoly Ing. et Ing. Josef Zemek v. r.

V Ostravé 2. prosince 2021
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