Ceska $kolni inspekce
Plzetisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1204/08-04

Nazev Skoly: Stiredni odborné ucilisté, Plzen, Borska 55
Adresa: Borska 55, Plzen, 301 00

Identifikator: 600 009 718

IC: 000497061

Misto inspekce: Borska 55, Plzen, 301 00

Termin inspekce: 30. kvétna — 6. ¢ervna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona zamétené na obory vzdélani s vyucnim listem.

Hodnoceni ptijimani ke vzdélavani ve skole podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona.

Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Ztizovatelem Stfedniho odborného ucilisté stavebniho, Plzeni, Borska 55 je Plzefisky kraj,
Skroupova 18, 301 00 Plzen.

Ve sttednim odborném ucilisti se v dennim studiu vyucuji obory stfedniho vzdélani

s vyuénim listem:

33-56-H/001 Truhlat, 36-52-H/001 Instalatér, 36-55-H/001 Klempif-stavebni vyroba,
36-57-H/001 Malit, 36-64-H/001 Tesat, 36-67-H/001 Zednik, 36-69-H/001 Pokryvac.
36-64-E/002 Tesatské a truhlaiské prace - tesaiské prace, 36-67-E/001 Zednické prace.

36-67-E/503 Stavebni vyroba a obor sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou 36-44-L/502
Stavebni provoz (ndstavbové studium).

Skola vykazovala k 30. 9. 2007 ve 25 téidach 552 zakd, k 3. 6. 2008 se pocet zaki snizil
na 487. Nejvice zakl (20) ukoncilo dochdzku v dennim studiu oboru Stavebni vyroba.
Kazdoro¢né€ zanechéva studia kolem 15 % zaka.

V prvnim pololeti leto$niho Skolniho roku doslo slou¢enim dvou malo pocetnych ttid

k ptekroceni maximalniho povoleného poctu zakl na 36.



I1. Ekonomické udaje

Skola disponovala v letech 2005 az 2007 finanénimi prosttedky ziizovatele a ze statniho
rozpoctu (dale jen SR).

Z celkovych neinvesti¢nich vydajt €inil v roce 2005 podil SR 71 %, v roce 2006 a 2007
se zvysil na 73 %.

VynaloZzené mzdové prostiedky Cerpané na 100 % ze SR a Skolou piijaté organizacni
zmény umoznily odpovidajici persondlni zajisténi. V roce 2006, oproti roku 2005, bylo
vyplaceno na mzdéach ze SR o 5,5 % vice finan¢nich prostfedkd. V roce 2007 ¢inil narast
téchto prostredkt 1,1 % v porovnani s rokem 2006.

Nartist ze SR byl zaznamendn rovnéz u ostatnich neinvesticnich vydajii (dale jen ONIV).
V roce 2006 ¢inilo jejich navySeni ve srovnani s piedchozim rokem 18,8 % a v roce 2007
doslo k navyseni o 3,5 % v porovnani s rokem 2006.

V létech 2006 a 2007 se zlepSily podminky Skoly v oblasti vybavenosti ucebnicemi,
ucebnimi pomtckami a v programovém vybaveni.

III. Hodnoceni Skoly

Stfedni odborné ucilisté stavebni ptipravuje ve vét§iné obort stiedniho vzdelani s vyucnim
Po Gspésném ukonceni téchto tfiletych obori mohou ve vzdélavani pokracovat
v nastavbovém studiu.

Vzdélavaci program ucilist¢ vychdzi vstfic 1 zaktm, ktefi ukoncili povinnou Skolni
dochdzku v zékladni Skole v niz§im nez devatém ro¢niku. V oboru vzdélani Stavebni
vyroba prevazuje prakticka sloZka (teoretické vyucovani probiha pouze 2 dny v tydnu).
Ucilisté nabizi pfednostné pro uspé$né absolventy 9. tiidy zadkladni Skoly tfileté obory
vzdélani pro zaky se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami.

Jako jediné v Plzeniském kraji mize SOU stavebni Plzen doplnit svymi absolventy
chybéjici profese (tesat, klempif) na trhu prace v regionu.

Vsechny obory vzdélani jsou vyucovany podle schvalenych ucebnich dokument.

V névaznosti na profil absolventa pro dané zaméfeni Skola zpracovala konkrétni uc¢ebni
plany, pficemz vychazela z obecnych ucebnich planli a z pozndmek k nim. V soucasné
dobg ugitelé pracuji na tvorbé $kolnich vzdélavacich programi (SVP).

Inspekéni hospitace byly zaméfeny na spolecenskovédni a cizojazy¢né vzdélavani
a matematickou gramotnost.

Spolecenskovédni témata jsou zatfazena pievazné v piedmétu Obcanska nauka, jejiz vyuku
zajisStuji kvalifikovani ucitelé. Pro tento pfedmét nemé Skola specializovanou ucebnu.
Ucebni dokumenty jsou orientovany hlavné na odborné témata a této skutecnosti odpovida
1 nabidka ucebnich pomticek a zaméfeni Skolou objedndvanych Casopisti. Spise vyjimecné
navstévuje Skola kulturni pfedstaveni, obtizné zajist'uje jejich financovani.

Ve skole je vyucovana angli¢tina a némcina. Pfevazuje pocet zaku, ktefi si v navaznosti
na predchéazejici vzdélavani zvolili némecky jazyk (celkem 329 zaki). Vzdélavaci cile
v hospitovanych hodinach odpovidaly charakteru studovaného oboru a stupni pokrocilosti
zakl, ptispivaly krozvoji jejich komunikativnich kompetenci. K aktualizaci uciva
a motivaci zakd vyuzila vétSina ucitelt rzné didakticky funk¢né zpracované materialy
a auditivni techniku.



Sledovani prvkd matematické gramotnosti v jednotlivych hodindch (matematika, fyzika,
odborné predméty) vedlo ke zjisténi, Ze jsou pfimefené rozvijeny numerické dovednosti
zakl, chapani kvantitativnich a prostorovych vztahii a jejich logické mySleni. DtleZitou
soucasti vyuky je aplikace poznatki do kazdodenniho zivota a spojeni s profesionalni
¢innosti.

Strategie Skoly je ptehledné zpracovana v Hlavnich smérech rozvoje na Skolni roky
2007/2008 a 2008/2009. Uvedené cile a tkoly jednotlivych oblasti vzdélavani a ¢innosti
Skoly jsou realné, zohlednuji narodni i krajské priority. Plan prace 2007/2008 upfesiiuje
organizaci Skolniho roku. Organizaéni tad upravuje pravidla provozu skoly a urcuje
kompetence odpovédnym pracovnikim a vedoucim usekll. Systém vedeni je uceleny,
je logicky uspofadén a jevi se jako efektivni mechanizmus fizeni vzdéldvani. Ucebni
i tematické plany podporuji realizaci obsahu vzdélavani. Planovani odpovida podminkdm
Skoly. Rezervy byly zjistény v kontrolni ¢innosti. Realizovand hospita¢ni ¢innost neni
analyzovana a nepfispiva tak ke zvySovani kvality vzdélavani.

Skola informuje o svych planech a ¢innosti ziizovatele, zikonné zastupce 74kl a partnery.
Zamérem Skoly je promyslengj$i propagace oborti vzdélani pii ndboru zaki. Vngjsi
informacni systém vyuziva piredevSim webové stranky obsahujici podrobné a ptehledné
informace o Skole, jeji ¢innosti, zplisobu pfijimani zaki a partnerstvi Skoly v projektech.
SpisSe ojedinéle je vyuzivana prezentace Skoly v médiich. Informace o prospéchu a chovani
zakl jsou zdkonnym zastupcim piedavany predevSim na tfidnich schizkach, v ptipadé
potieby telefonicky nebo pisemné. Vnitini informaéni systém Skoly je dan organizacnim
fadem, je ptehledny a ucelny.

Vlastni hodnoceni Skoly je vypracovano v souladu s ustanovenim pfislusného pravniho
predpisu, je piehledné, jasné, ma dobrou vypovidaci hodnotu. Zdméry Skoly jsou postupné
napliiovany.

Skola vykazuje zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi se spolecné pfipravuji
pro vykon povolani v oborech Tesatfské a truhlafské prace - tesaiské prace a Zednické
prace. Nadané zaky Skola nevykazuje, GspéSni Zaci mohou pokracovat v néastavbovém
studiu.

Persondlni podminky jsou dlouhodobé stabilni, redlnym problémem je vysoky vékovy
prumér ucitell odbornych predméti 1 odborného vycviku a vysoké procento
pedagogickych pracovnikii ktefi nespliuji kvalifikaéni pfedpoklady. Vedeni Skoly
personalni rizika analyzuje, vyhodnocuje a pfijimé opatieni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v uplynulych tfech letech bylo zaméteno
pfedev§im na doplnéni pedagogického vzd€lani a oblast fizeni. Dva ucitelé pokracuji
ve studiu k vykonu specializovanych &innosti (koordinatoti SVP). Na priibézné vzdélavani
ucitelii byly ve sledovaném obdobi vynaloZeny minimdlni finan¢ni prostfedky.

Z analyzy dokumentii, prohlidky Skoly i pracovist pro odborny vycvik vyplyva,
ze bezpeénému prostiedi a zdravému vyvoji zakli je vénovana systematickd pozornost.
Mira poctu trazl zakl se za sledované posledni tfi Skolni roky vyrazné nezménila.

Skola se snazi predchazet vzniku socialné patologickych jevii jednotnym a soustavnym
vychovnym pilisobenim na zaky a individudlnim piistupem k feSeni jejich studijnich
i osobnich problémi. Vychovny poradce uzce spolupracuje s tfidnimi uciteli a uciteli
odborného vycviku. Jejich spoluprdce zahrnuje 1 pomoc zakliim ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi. Zjisténé projevy netolerance a porusSovani Skolniho fadu jsou
diisledné postihovany.



Skola informuje vefejnost o své vzd&lavaci nabidce a kritériich piijimaciho Fizeni pro
jednotlivé obory. Ptfi naboru do n€kterych oborl je vyuzivana spoluprace s konkrétnimi
firmami. Namatkovou kontrolou dokumentli o piijimani ke vzdélavani nebylo zjisténo
poruseni zékonnych ustanoveni.

Rodice a zdkonni zastupci nezletilych Zakl jsou ve vztahu ke Skole vétSinou pasivni.
Cinnost Skolské rady probiha v souladu se zdkonem a je iniciovana predevSim ze strany
Skoly.

Vybaveni skoly je pfizpiisobeno potfebam vyuky. Na velmi dobré urovni je vybaveni
informa¢nimi technologiemi. Nadstandardné je vybaven kinosal. Technické vybaveni
vlastnich dilen pro odborny vycvik je odpovidajici, pracovisté u fyzickych a pravnickych
osob vyhovuji zakladnim pozadavkiim. Protoze nabidka schvéalenych ucebnic odbornych
predmétl témét neexistuje, jsou tyto ucebnice nahrazovany skolou vytvorenymi uc¢ebnimi
texty a odbornou literaturou. Pedagogové pfi standardizovanych rozhovorech kladné
hodnotili nekonfliktni vztahy v kolektivu a otevienou, korektni komunikaci.

Pravidla hodnoceni vysledki zaki jsou soucasti velmi dobie zpracovaného skolniho fadu.
Ve sledovanych hodinéch cizich jazykl, obéanské nauky, matematiky, fyziky a odbornych
pfedméth byla vhodné vyuZita motivace hodnocenim.

Nizk4 vstupni urovenl védomosti a znalosti zakii neni na piekazku pro uplatnéni absolventii
na trhu prace. Tato skutecnost je jednou znejsilnéjSich stranek Stfedniho odborného
ucilisté proto, ze zajem stavebnich firem o absolventy pfevysuje moznosti Skoly.

Z analyzy vysledkli zakd za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007 vyplyva, ze jejich
prospeéch se zhorsil a zvysilo se procento zakli nehodnocenych a téch, ktefi zanechali
vzdélavani na vlastni zddost. Pfes pfijimand opatieni se tento trend Skole nedafi zvratit.
Je ziejmé, ze tada pficin je v oblastech, které nemiize Skola ovlivnit (napf. socidlni,
spolecenské klima).

Zavérefné hodnoceni:

Stfedni odborné uciliste, Plzen, Borska 55 poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Analyzou dokumentii a posouzenim c¢innosti Skoly
bylo zjisténo, zZe vzdélavani je tcelné a Skola plni své poslani. Ve sledovanych hodinach
pfevazovala dobra kvalita vyuky, jen v ¢asti sledovanych hodin byly zafazeny méné
efektivni formy prace. Pozitivni zjiSt€énim je kultivované chovani Zzakl. ZjiStény stav
odpovida standardu.

Skola poskytuje vidélivini na celkové primérné urovni. Zjisténé nedostatky jsou
postupné odstraiiovany. SkutecCnost, Ze v 1. roéniku oboru vzdélavani Instalatér je vys$Si
nez povoleny pocet Zdkii, bude podnétem pro samostatnou kontrolu.
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Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:
Ztizovaci listina ze dne 31. kvétna 2001 pod ¢j. 202 véetné dodatkii 1 - 3

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v idajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni vydané MSMT pod ¢.j. 22932/2007-21 s Gc¢innosti od 1. fijna 2007

Jmenovani do funkce feditele skoly &j. SMSpers./54/07 ze dne 29. Gervna 2007
Vykazy o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006 a 2007
Vykazy o stfednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. 9. 2004, 2005

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim kolstvi za
1. —4. ¢tvrtleti rok 2004, 2005, 2006 a 2007

7. Vykazy zisku a ztrat za roky 2005 — 2007

>

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Vyro€ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
Hlavni sméry rozvoje na $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009 ze dne 30. fijna 2007
Ucebni plany vSech obort vzdélani

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady

Hospita¢ni zaznamy za Skolni rok 2007/2008

Plan prace 2007/2008 z 1. tnora 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 30. fijna 2007

Piehled zahdjeného a dokonc¢eného DVPP v letech 2005-2008

Vlastni hodnoceni skoly 2005/ 2006, 2006/2007

Rozvrh hodin - §kolni rok 2007/2008

Skolni tad ze dne 1. zaii 2007

Organizacni fad ze dne 1. tnora 2008Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
piipréciz 1. fijna 2007

Hodnoceni rizik a opatfeni k zaji$téni bezpecné prace

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkdch odborného vycviku ¢. 186/2008
a ¢. 164/2007

Zpravy o stavu BOZP za rok 2006 a 2007

Provozni fady odbornych uceben

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro skolni rok 2007/2008
Plan vychovného poradce ze zati 2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008
Knihy trazti — Domov mladeZe, Odborny vycvik a Skola
Zaznamy o Urazech za Skolni rok 2006/2007

Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni rok 2004/2005, 2006/2007



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PaedDr. Ondiej Kozisek Kozisek v. r.
Darina Lisanikova LiSanikova v. r.
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.
Mgr. Miroslava VIckova Vickova v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Branskd 5, 344 01 DomaZlice.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 16. 6. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Miloslav Steffek Steffek v. r.



	Česká školní inspekce
	Plzeňský inspektorát



