Ceska $kolni inspekce
_ Jihomoravsky inspektorat
Sumavska 519/35, 602 00 Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIB-400/26-B
Sp. zn. CSIB-S-99/26-B

Nézev Zikladni $kola Oslavany, okres Brno-venkov
Sidlo Hlavni 850/43, 664 12 Oslavany

E-mail zsoslavany@seznam.cz

ICO 49 459 619

Identifikator 600 111 105

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Gabriela Chrastova

Ziizovatel mésto Oslavany

Misto inspekéni ¢innosti Hlavni 850/43, Oslavany

Inspek¢ni Cinnost na misté 23.2.2026 — 26. 2. 2026
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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni napléni Skomiho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

Zakladni Skola Oslavany, okres Brno-venkov (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly
a Skolni jidelny. Ve Skole se vzd¢lava v 21 tiidach 458 Zikl, coz je od minulé inspek¢Eni
&innosti v roce 2022 mirny narust. Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se ve $kole
vzdélava 98, odlisSny matetsky jazyk ma 14 zaku.

Stravovani zabezpeCuje Skoli jidelna, ktera Zaktim nabizi vybér ze dvou jidel. Jeden tyden
v mésici kuchyné piipravuje pokrmy z riznych regionalnich oblasti nebo z vybranych
zahrani¢nich kuchyni, aby se Zaci sezndmili s rozmanitosti gastronomie.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni koly. Reditelka je na vedoucim
pracovnim misté od srpna  2023. Skolu fdi podle strategického dokumentu Vv podobé
podrobné rozpracovaného planu prace na skolni rok, z néjz vyplynuly cile jako napiiklad
zaméteni Skoly na vyuku cizich jazyktl, informatiky a dopravni vychovy.

Ridici kompetence rozdélila feditelka mezi své dva zastupce a vedouci uditelku prvniho
stupn€. Ziizeni pozice druhého zastupce wvedlo k zefektivnéni procesu fizeni, nebot
kompetence jednotlivych ¢leni vedeni jsou vhodné nastaveny. Vzijemnd spoluprace
probiha efektivné diky castym poradam a osobnim kontaktim. Provozni porady jsou
realizovany pouze vedenim S$koly, pedagogim a asistentim jsou informace predavany
elektronicky prostfednictvim Skolntho e-mailu. USetfeny c¢as vénuji pedagogové jednou
mésiéné setkanim pifedmétovych komisi a metodickeho sdruzeni prvniho stupné, coz je
velkym piinosem Ke zvySovani kvality vzdé€lavani, protoze se kromé provoznich zalezitosti
zabyvaji také sdilenim metod a forem wyuky, sjednocovanim hodnoticich  kritérii
V jednotlivych  pfedmétech, vyhodnocovanim vysledkii vzd€lavani Zzakt a jejich
srovnavanim v ramci paralelnich tiid v jednotlivych roénicich. V piipadé nutnosti jsou
operativné organizovany porady v on-line rezimu. Pravidelna jednani pedagogické rady
vyhodnocuji vysledky vzdélavani achovani zaku, aby bylo mozmé vcas reagovat na pifpadna
rizika. KiteSeni kazenskych prohfeskii se v ptipadé potieby pedagogickd rada schazi
| mimofadné.

Skola prib&mé aktualizuje a vyhodnocuje plnéni $koltho vzd&lavaciho programu.
Z divodu blizici se revize Ra&mcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
Upravy probihaji formou dodatku, které obsahuji vSechny legislativou pozadované udaje, ale
vzhledem K jejich poctu je snizena celkova piehlednost tohoto dokumentu.

Pedagogicky sbor je témé cely odborné kvalifikovany, nékteti vyucujici si dopliuji
piislusnou  kvalifikaci nebo se veénuji specializaénimu studiu, aby mohli vykonavat
poradenskou ¢mnost dle nejnovejSich pozadavki. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli je realizovano podle planu vzniklého na zikladé osobnich pozadavkt
jednotlivych vyu€yjicich a potfeb Skoly. Rozlozeni vzdé€lavacich aktivit mez pedagogy je
nerovnom¢rné, vyhodnocovano je pouze neformalné, pfesto se poztivn€ promitd do
realizace vyuky nekterych predméti.

Ve Skole je systematicky realizovana hospitatni ¢innost celym vedenim Skoly i 8kolni
psycholozkou, coz je vyrazné zlepSeni vzhledem k situaci pii minulé inspekéni ¢innosti.
Hospitace jsou zaméfeny jak na celkové hodnoceni vzdé€lavaciho procesu, tak na nékteré
dilci jewy, jako je napiiklad diferenciace vzdé€lavaciho obsahu pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, prace asistenti pedagoga nebo aktudlni problémy ve tiidach.
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Zavéry  zhospitaci  jsou prubémé  konzultovany  suciteli  pfijata  opatfeni
ke zjisténym nedostatkim jsou piedmétem naslednych hospitaci. Ke snadnéjsi adaptaci
novych pedagogi prispivaji vzajemné hospitace nastavené v ramci dvouletého Planu
adaptace pro zacinajici ucitele.

Poradenské sluzby poskytuje péticlenny tym, v némz dochazi u tii Clenek ke kumulaci
funkci. Rozsah jednotlivych ¢innosti je sice ¢asové naro¢ny, piesto ¢lenky poradenského
pracovisté¢ zatim naroky zvladaji, coZ se poztivné odraz v u€mnosti realizovanych opatieni.
Pravidelné porady a projednavani aktudlnich problému a potieb s vedenim Skoly zvySuji
efektivitu jejich &innosti. Skola zatim nevyuziva nastroje pro identifikaci nadanych Zikd.
Poskytovani podptirnych opatieni Skola v dobé mspekéni Cmnnosti realizovala prevazné
kvalitné, piestoze to bylo vzhledem k poctu zaki S podplirnymi opatfenimi ve znacném
rozsahu. Pracovnice zajist'ujici poradenskeé shizby vytvaieji vhodné podminky pro
poskytovani individualni podpory zakim, nabizeji metodickou pomoc pedagogim pti
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a poskytyii rovnéz podporu
zdkonnym zastupcim. Systém vedeni dokumentace Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami je prehledny a funkéni. Informace o vzdélavacich potiebach téchto 7kl jsou
pedagoglim uceln¢ predavany zejména v ramci pedagogické rady a prostfednictvim Skolniho
elektronického  systému, coZ podporuje jednotny postup pedagogh pii uplathovani
podplirnych opatieni. K efektivni  podpofe Zzakti pfispiva pravidelné vyhodnoco vani
individudInich vzd¢lavacich plani i G¢innosti dalkich podptrnych opatfeni. Spoluprace
pedagogii s asistenty pedagoga probiha systematicky a na dobré urovni Promitd se
do promyslené organizace vyuky, cilené podpory Zzakt se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami i do celkové piiznivého klimatu ve tfidach.

Skola bezodkladné fe$i zjisténé piipady nevhodného a rizkového chovani Zaku.
V uplynulém Skolnim roce se pedagogickym pracovnikim zpravidla dafilo problematické
jevy veas identifikovat a pfijimat vhodna opatfeni k jejich feSeni Skola fesila nékolik
piipadi nevhodného chovani mezi ziky, vapovani, psychickych obtizi zakt a zaskolactvi.
Na tyto situace reagovala realizaci cilenych programi primarni prevence v piishiSnych
tiidach. Skoli psycholozka pravidelné provadi sociometrickd Setfeni a ve spolupraci
s tfidnimi  uciteli planuje a realizuje aktivity zaméfené na podporu pozitivniho klimatu
ve tiidach. V zavaznéjSich piipadech $kola spolupracuje s organem socialné-pravni ochrany
déti nebo s Policii Ceské republiky. Oblast kariérového poradenstvi je zajifovana
V potiebném rozsahu od osmého roéniku. Skola vénuje pozomost také podpoie welloeingu
zakl. V aktualnim Skolim roce jsou pro zijemce ze Sestého a sedmého ro¢niku pravidelné
jednou tydn€ béhem velké prestavky realizovany tzv. relaxacni prestavky.

Materialni podminky Skoly vytvaieji bezpeéné, podnétné a esteticky kultivované prostied i
pro vzdélavani. Skolu tvoii propojeny komplex budov prvntho a druhého stupnd.
Ve spolupraci se zizovatelem dochazi k jeji postupné modernizaci. Pro vyuku jsou
vyuzivany odborné ucebny chemie, zemépisu, piirodopisu, dvé ucebny cizich jazykd,
ucebny hudebni a vytvarné vychovy a dilna. Vsechny tyto ucebny diky vybaveni Sirokym
spektrem pomiicek prispivaji k ndzornosti wyuky. Soucasti zazemi Skoly je také dopravni
hrist¢  a sklenik. 'V hodnoceném obdobi byla posilena oblast digitalizace, zejména
rekonstrukci jedné z uceben informatiky, véetné modernizace softwarového vybaveni a
vymény  hlavntho serveru. Ve vSech wucebnach jsou instaloviny whiteboardy
s dataprojektory, v Casti ueben byl obnoven zikovsky nabytek.

Soucasti arealu Skoly je park a sportovni zazemi. Od minulé mspekéni c¢innosti doslo
ke Zlepseni podminek pro sportovni aktivity zakd. Skola disponuje velkou a malou
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telocvicnou, ucebnou pro kondiéni cviCeni, venkovnimi hiiSti bézeckou drdhou
s doskoCistém a cvicebnou pro ziky prvniho stupné.

Urazovost 7akil je vy$§i, zejména v hodinach tlesné vychovy aojedinéle na chodbéch skoly.
Skola tuto skute¢nost pravidelnd vyhodnocuje a piijimé opatieni k jejimu snizovani, zejména
dislednym dohledem nad Zzidky a pribéznym pfipominanim zisad bezpecnosti pii
pohybowvych aktivitach.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Na obou stupnich probihala vyuka v pfiznivé atmosféfe podporujici aktivni zapojeni zaku.
Komunikace mez uciteli a ziky byla oteviena a respektujici, coz pfispivalo k bezpe¢nému
prostiedi pro ufeni. Ve sledované wyuce byly vyuzivany rizné organiza¢ni formy prace,
zejména frontdlni vyuka doplnénd samostatnou praci zakd a praci ve dvojicich (na prvnim
stupni také ve skupmach). UcCitelé casto vyuzivali piklady z bézné¢ho ¢i redlného zivota k
piblizeni uciva. V hodindch byly pouziviny ucebni pomicky a digitadlni technolo gie
predevsim uciteli, a to hlavné k prezentaci a procvicovani uciva, zatimco aktivni prace zaku
s nimi se objevovala spie vyjime¢né. V Casti hodin nebyly vzdy jasné formulovéany
vzdélavaci cile, proto v zavérech hodin pedagogové zpravidla pouze shrnovali probrané
uc¢ivo. Na obou stupnich se také objevovalo pouze omezené vyuwzZivani diferenciace vyuky a
jen ojedinélé prilezitosti k hlubsi reflexi, sebehodnoceni ¢ivzijemnému hodnoceni zak.

Vyuka na prvnim stupni méla vyrazné cCinnostni charakter a byla organizacné pestra.
K udrzeni pozornosti zakli pedagogové casto stiidali riizné aktivity, vyuzivali ndzorné
pomucky a zafazovali herni prvky ¢i kratké relaxacni ¢innosti. Ve vétsi mife byla vyuzivana
prace ve skupinach a diraz byl kladen na rozvoj zakladnich dovednosti v jednotlivych
predmétech, napiiklad jazykové pohotovosti, pozorovani pii jednoduchych pokusech,
pocetnich dovednosti, finanéni gramotnosti nebo orientace na map€. V tvodu hodin ucitelky
Casto motivovaly ziky prostiednictvim situaci z bézné¢ho Zivota.

Na druhém stupni byl vétsi diraz kladen na vyklad uciva doplhény konkrétnimi piiklady
Z praxe a na propojovani uciva prostrednictvim mezipfedmétovych souvislosti. Digitalni
technologie byly vyuzivany také ke sdileni materiald a k préci v digitdlnim prostiedi.
Diferenciace tUkoli byla zaznameniana predevS§im smérem k zikliim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, zatimco Zzaci s rychlejSim pracovnim tempem dostavali rozsitujici
ukoly jen vyjimeéné. Pedagogové prubémé sledovali a vyhodnocovali wvykony ziku
a poskytovali jim motivaci k dalsi praci a zpétnou vazbu.

Ve vyuce humanitniho vzdélavani byl kladen diraz na rozvoj komunikaénich dovednosti
a praci s textem. Zaci pracovali s riznymi typy text, odpovidali na otazky K jejich obsahu
a byli vedeni k formulovani vlastnich mySlenek. V cizojazy¢né vyuce pedagogoveé
podporovali upevitovani slovni zasoby a gramatickych struktur prostfednictvim riznorodych
aktivit, naptiklad jazykovych her, poslechovych cviceni nebo komunikace ve dvojicich.

V dalSich sledovanych hodinach =z oblasti pfirodovédného vzdé€lavani byly rozvijeny
predevs§im logické a analytické dovednosti zaki a jejich schopnost samostatné feSit zadané
ukoly. V n€kterych piipadech Zici pracovali individualné pii plnéni uloh zam&fenych
na aplikaci zskanych poznatkii nebo pii feSeni tloh podporujicich ctenarskou gramotnost.
Vyuka byla vétSinou zalozena na praci s uCebnicemi, pracovnimi listy a seSity.

Predméty vychovného zaméfeni poskytovaly veEtSi prostor pro spolupraci, zaci v nich
rozvijeli nejen postoje, ale 1 kreativitu a socidlni kompetence pii skupinovych c¢innostech.
Vzhledem Kk obsahu téchto predméti byl kladen patfiny diraz na bezpecnost, spravnou
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techniku provadéni cvikli nebo pracovnich postuptl. V télesné vychové byla ziejma radost
zakt z pohybovych aktivit.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje vysledky vzd8lavani ikt na pedagogické radé
i v metodickych organech. Vyuziva bémé evaluacni nastroje (Gstni zkouSeni, testy,
praktickd cviCeni) a pribézné 1 celkové hodnoceni sdéluje zdkonnym zistupcim
prostiednictvim  elektronického systému, tfidnich schizek a e-mailove komunikace.
Pieviada klasifikace znamkami, slovni hodnoceni je vyuZivano vyjimedns. Skola tgelné
pracuje s vlastnimi srovndvacimi nastroji (napt. srovnavaci pololetni prace pro kazdy ro¢nik
Z matematiky, testy Ci konkrétni sjednocend témata slohovych praci v Ceském jazyce)
a koordinuje testovani. Externi néstroje vyuziva minimalné. Vysledky vzd€lavani jsou
za sledovane obdobi stabilni, ptiblizné 73 % zaka prospiva s vyznamenanim a neprospivani
se objevuje jen ojedin€le. Absence ma klesajici tendenci, omluvena ¢ini primémé 48 hodin
na zaka, neomluvena je minimalni, skola ji fesi ve spolupraci s rodi¢i a pfishiSnymi organy.
Pochvaly a kéazefiska opatfeni jsou vyvazena. Skola sleduje vysledky piijimaciho fizeni na
stfedni Skoly a vyuziva je pii ptiprave zakl nasledujicich ro¢nikd.

Skola systematicky podporuje zijmy a nadani 7k jejich zapojovanim do $iroké 3kaly
sout¢zi a olympidd, v nichz dosahuji dobrych vysledki. Vyznamnou piednosti je
propracovany systém dopravni vychovy, ktery pfispél k zisku 3. mista v krajském kole
Dopravni soutéZze mladych cyklistd. Diky tomuto systému je skola vyznamnou metodickou
podporou okolnim skolam. Vzdé€lavani je obohacovano exkurzemi, vylety, vyménnymi
a adaptacnimi pobyty, které zakim rozSituji poznatky i socialni zkuSenosti. Kazdorocné
Skola potada tradicni Ekologickou konferenci, do niz se aktivné zapojuji Zaci devatych
ro¢nikd. Tato akce ma nejen vzd€lavaci piinos, ale pfedstavuje i vyznamnou spolecenskou
udalost, které se ucastni rodnni pfisluSnici Zakda.

Vzijemna spoluprace je patrna nejen v oblasti investic, ale i v podpofe vzdélavacich zamérh
skoly. Skola rozviji spolupraci s matefskymi Skolami. Spole¢né s Mateiskou $kolou DUHA
realizuje projekt ,Predskolak®, ktery uceln¢ navazuje na predskolni vzd€lavani a usnadnuje
détem prechod na zikladni Skolu. Partnerské vztahy s okolimi zakladnimi Skolami se
promitaji piedevsim do spole¢né tucasti na sportovnich a dalsich soutézich, ¢imz je
podporovana zdrava soutézivost ivzijemné sdileni zkuSenosti. Dlouhodobé velmi piinosnd
je spoluprace s Méstskou knthovnou Oslavany. Navstévy knihovny, autorské ¢teni, literarni
sout¢ze 1 tematické vzd€lavaci programy systematicky podporuji rozvoj Ctenaiské
gramotnosti zakd. Uzka soudinnost s Domem déti a mladeZe a Skoli druzinou piispiva
k efektivnimu  vyuzivani télocviény, sportovniho arealu i dopravniho hiisté a obohacuje
nabidku volhoCasovych aktivit, zejména v oblasti pohybovych a dopravnich dovednosti.
Skola se aktivné zapojuje do projektu partnerskych mést a udrzuje spolupraci se
zahraniénimi Skolami na Slovensku a v Chorvatsku. Zahraniéni vyjezdy Zzakli vyznamné
podporuji rozvoj jejich komunikativnich kompetenci v cizich jazycich a napomahaji
napliovani vzd€lavacich vizi Skoly. Spoluprace s partnery je promyslend, funkéni a ma
pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani icelkové klima Skoly. Pozitivni hodnotovou orientaci
zakl podporuje zapojeni do charitativnich projekti, které rozvijeji jejich empatii a respekt
ke starSim ¢i nemocnym lidem. Vyznamnd je rovnéz oteviena spoluprace s rodici
a verejnosti, do Skolnich akci se aktivn¢ zapojuji celé rodiny, coz posilyje komunitni
charakter Skoly a pfispivd k vytvafeni pfiznivého socidlniho prostredi.
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Zavéry
Vyvoj $koly

— zména Ve vedeni Skoly, jeden novy zastupce feditelky navic, personalni obména z divodu
veéku

— zavedeny elektronicky systém

— ZlepSeni materidlnich podminek pro wwuku zejména télesné vychovy a informa¢nich
technologii, zrekonstruovana jazykova ucebna

— podpora wuky anglického jazyka rodilym miuvéim
Silné stranky

— Uzka spoluprace se zakonnymi zastupci, zizovatelem i dal§imi partnery pozitivné
ovlivije Cinnost Skoly, obohacuje vzdélavani a prispiva k aktivnimu zapojeni zaka
do Zivota Skoly. (1.5)

— Kuvalitni prostorové podminky pro wuku piirodovédnych a vychovnych piedmétt
efektivné podporuji rozvoj odbornych kompetenci zakl a zvySyji kvalitu vzdélavaciho
procesu. (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pedagogové pouze ojedinéle vedou zaky k hodnoceni stanovenych vzdélavacich cili,
k sebehodnoceni a vzajemmému hodnoceni, coZ snizuje odpovédnost zaku za vlastni
uceni. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— diferencovat vzdélavaci nabidku vzhledem k individualnim potiebam vsech zaki, véetné
74kl nadanych, zatazovat ukoly riizné naroCnosti nebo gradované

— nastavit systém vyhledavani nadanych 7kt a jejich podpory

— Umoznit zakim vywzivani riznych informa¢nich zdroji, véetné digitalnich, k ziskavani
informaci a jejich vyhodnocovani

— pfi vyhodnocovani vyuky vyuzivat spravné nastavenych cili hodin

— dat zaktm pfilezitost pro vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni

— pro dikladnéjsi porovnani vysledki vzd€lavani a UspéSnosti zakii ve vzdélavani
S ostatnimi Skolami vice vyuzivat externich nastroji

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Jmenovaci dekret ze dne 1. 8. 2023
2.  Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu spekéni
¢mnnosti) vedena ve Skolnim roce 2025/2026

3. Dokumentace tykajici se koncepce, chodu, fizeni a autoevaluace Skoly a informace
z webovych stranek Skoly, wvnitintho informa¢niho systému Skoly (k terminu
inspekcni ¢innosti) vedena ve Skolnim roce 2025/2026

4.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl v dobé jejich pobytu ve Skole,
vedend ve Skolnim roce 2025/2026 k datu inspekcni ¢innosti

5. Doklady ke spinéni kvalifika¢nich piedpokladt a o dalsim vzd€lavani pedagogickych
pracovniki Skoly

6. Dokumentace K poradenskym sluzbam vedena ve skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.CSicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Boranova, Skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Lenka Skotdkova, Skolni mspektorka

Mgr. Jiii Cerny, $kolni inspektor

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., skolni inspektorka

18. 3. 2026
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