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Inspekéni Cinnost na miste 4.1.-5.1.2024 a 8. 1. 2024

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolim, zakladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jném vzdéldvani, ve znéni pozd&jSich predpist (Skolsky zdkon), za
obdobi od posledni inspekéni ¢nnosti.

Charakteristika

Zékladni Skola Vojtécha Jasného Kel¢ je piispévkovou organizaci (déale ,Skola“), ktera
poskytuje komplexni vzdélivaci shizby v ramei zakladniho vzdélavani. Skola integruje
¢innosti zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skolni jidelhy. K datu inspekéni
¢innosti navstévovalo Skolu 287 zaku v 15 téidach, z toho bylo 24 Zakd se specialnimi



vzdélavacimi potfebami, jimz byl piiznan 1. az 3. stupeii podptrného opatieni. Skola rovnéz
nabizi zajmové vzdélavani prostiednictvim Skolni druziny a Skolntho klubu. Ve 3 oddélenich
skolni druziny poskytovala vychovu a vzdélavani 90 ucastnkim. Skoli klub, ktery
je soucasti Skoly s ucasti 145 ucastnik .

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola systematicky napliuje své definované cile a vize. Jasnd vymezené cile $koly, jako
je zkvalitnéni materidlniho atechnického zizemi, a realizace vychovné-vzdélavacich aktivit
ve vstiicném  prostiedi, poskytuji zaktim co nejlepsi  vzd€lavaci moznosti.  Duraz
na dovybaveni Skoly informacni a komunika¢ni technikou podporuje rozvoj klicovych
kompetenci zakli, coz odpovidd modernim trendim v oblasti vzdélavani. Docasné
vzdélavani zakt na tiech odlouc¢enych pracovistich z diivodu sana¢nich Uprav 1. PP objektu
7S Kelé nemélo negativni vliv na kvalitu jejich vzdélavani. Delegace kompetenci v fizeni
Skoly dalkim pedagogickym pracovnikim pfispivaji k celkové efektivité fizeni a spravy
Skoly. Pravidelnd spolecnd jednani pedagogli, porady s vedoucimi zaméstnanci, oteviena
komunikace a vziajemna pomoc poztivné ovliviiuji atmosféru ve Skole, coz se projevuje
ve vzajemném respektu mezi Ziky a pedagogy. Pravidelné planovani a provadéni kontrolni
a hospita¢ni Cinnosti feditelky Skoly vedlo k identifikaci jak poztivnich, tak negativnich
oblasti v poskytovani vzd¢lavani. Tato praxe doklada otevieny pfistup Skoly k neustalé mu
ZlepSovani vzdélavaciho procesu. I pfes aktivni usili Skoly dosahnout svych cili je patrné,
7e 7zpétna vazba poskytovana pedagogim zatim vedla pouze k Caste¢nému zkvalitnio vani
jejich prace. Piesto je ztejmy potencidl piinést v oblasti vzdélavani zakl poztivni zmény a
ZlepSeni.

Skoli poradenské pracovisté Uspéiné phi svou roli v poskytovani poradenskych shuzeb
ve Skole. Vychovny poradce velmi dobie koordinuje tuto ¢innost, navazuje ucelnou
a efektivni spolupraci s ostatnimi ¢leny i1 pedagogickymi pracovniky. Systém poradenstvi a
podpory pro ziky se specialnimi vzdélavacimi poticbami je promySlen¢ a funkéné
nastaveny. Informace o individualnich opatfenich jsou systematicky piedavany tiidnim
ucitelim 1 ostatnim vyuCujicim, coz zajiStuje komplexni péci Vychovny poradce rovnéz
uceln¢ koordinuje praci asistentl pedagogi, ¢imz zabezpeCuje efektivni podporu zaktm
se specidlnimi  potfebami. Piedchdzeni rizkovym jevim v chovani a jedndni Zzaki
je podlozeno kvalitnimi preventivnimi strategiemi Skoly, které rovnéz stanovuji konkrétni
postupy pro feSeni patologického jednani. Celkova koordinovana a odborna ¢nnost $kolniho
poradenského pracovist€ ma vyrazny poztivni dopad na oblast piedchdzeni Skolni
neuspésnosti zaki a prevenci socidlné patologickych jevil.

Personalni podminky ve Skole jsou piiznivé, staly pedagogicky sbor je kvalifikovany
a aktivné se rozvijejici v souladu s planem dalsiho vzdélavani, ktery je stanoven feditelkou
Skoly. Tento plan vSak nenabizi dostate¢né Siroké spektrum vzdélavani v oblasti metod a
forem wyuky, které by zahrnovaly Ukoly s riznou mirou kognitivni naro¢nosti a efektivni
vyuzivani riznych informacnich zdroji. Prioritou je celkové vzdélavani pedagogi,
s dlrazem na implementaci modernich technologii do wyuky, jako jsou ICT a robotika,
prevenci rizikového chovani a sebeobranu. Ziskané poznatky a dovednosti jsou pravidelné
auceln¢ sdileny mezi uciteli na organiza¢nich poradach.

Finanéni podminky skoly byly na dobré trovni, standardni piijmova stranka rozpoctu byla
doplnéna evropskymi fondy, dotacemi Zlinského kraje a také sponzorskymi dary. Tyto
finanéni zdroje byly ufelné vyuzity k posileni kvality vzdélavani. PredevSim mvestice
do profesniho rozvoje pedagogl, pofizeni modernich digitalnich u€ebnich materiala,
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podpora sportovnich aktivit a uskute¢tiovani kulturnich akci ptispély k vyraznému zlepSeni
vyuky a efektivni prezentaci Skoly vefejnosti.

Na zajisténi bezpe¢nosti v souvislosti s vyukou v nahradnich prostorach jsou Kkladeny
zvySené naroky. Spoleéné se zizovatelem $kola piijala nezbytna preventivni opatieni a
nastavila  preventivni  systtm saktudlnim  poufenim zakti i vSech zaméstnanct
0 organizacnich pravidlech pro bezpecny pribéh vyuky. Nove nastavend a vSemi ucastniky
dodrzovana pravidla v oblasti zajiSténi bezpecnosti pfispéla k vytvotfeni bezpecného
prostiedi pro vychovu a vzdélavani.

V reakci na soucasnou situaci byla vyZzadovana zvySend opatfeni pro zajiSténi bezpecnosti.
Ve spolupraci se ziizovatelem byla provedena nezbytnd opatieni, vcetné pouceni zakii
i zaméstnanct  ohledné organizaéniho zajiSténi vyuky. Skolni stravovani bylo zaji§téno
vlastni Skolni jidelnou. Pestra skladba jidelniC¢ku s moznosti vybéru ze dvou hlavnich jidel
posilovala u zaku samostatnost v rozhodovani. Propojenim témat vychovy ke zdravi
se Skolnim stravovanim vedla zdky k podpofe zdravého Zivotniho stylu zak.

Celkoveé lze Skolu charakterizovat jako instituci, kterd se snazi o komplexni vzdélavaci
pristup, inklizivni prostfedi a podporu zajmi zakd i mimo vyuku. Tato Skola vytvari
prostiedi, ve kterém se zaci mohou plné rozvijet a dosahovat svého potencidlu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana wyuka prvniho stupné skoly piinesla n€kolik poztivnich prvkd, které oviivnily
vzdélavani zaku, ale zaroven byly patrné i nékteré oblasti S menSim dopadem na efektivitu
vzdélavaciho procesu s ohledem na diverzitu potieb jednotlivych zakd. Pozitivnimi aspekty
jsou promyslené hodiny, které jsou strukturované a zaCinaji seznamenim zakl s cilem
hodiny. Tato praxe poskytuyje zaktum jasny smér a piispivd k lepSimu porozuméni uéiva.
Pifjemna atmosféra a pratelska komunikace podporuji pozitivni ucebni prostiedi a motivaci
i angazovanost jednotlivych Zzakd. Vyuzti didaktickych pomticek a digitalni techniky,
zejména v anglickém jazyce, poskytuje moderni piistup k vyuce a zepseni komunikace
| porozuméni predmétu. Pitomnost asistentek pedagoga, zejména pii praci se ziky
se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami, byla pfinosna pro inkluzivni prostiedi. Frontalni
vyuka, i kdyz byla vhodné¢ doplnéna o samostatnou praci nebyla diverzifikovana, ¢imz
nezohlediovala riznorodé potreby zakd. Absence diferenciace UGloh pro rychlejsi
a Sikovn¢jsi zaky neumoziovala pfilezitosti pro jejich individudlni rist a rozvoj. V t€lesné
vychové je pozitivnim aspektem efektivni organizace hodiny s menSimi skupinami, coz
podporuje plynulost vyuky a minimalizuje Casové prodlevy. V oblasti vzdélavacich strategii
chybélo propojeni teoretickych znalosti se zivotnimi situacemi zakd a podpora praktického
vyuZiti jiz nabytych dovednosti Omezené ziavére€né hodnoceni, které provadéji pouze
vyuCyjici, limituje komplexnost a objektivitu hodnoceni a brani plnému projevu schopnosti
a pokrokll zak.

Vyuka matematiky, pifrodopisu a chemie na druhém stupni Skoly probéhla uspésné a méla
pozitivni vliv na vzdé€lavani zaku. Pfi vyuce byly vywzivany efektivni metody a formy, které
integrovaly digitalni technologie, cozmélo vyrazny pozitivni viiv na kvalitu vyuky. Vstupni
a pribéznd motivace zakd byla systematicky podporovana vhodnym vyuzivinim
dosavadnich znalosti a praktickych zkuSenosti Zzakd. Zvolené metody, spojené s aktivnim
procvidovanim a upevitovanim udiva, vedly k poztivnimu vnimani vyuky. Zaci byli
efektivné vedeni k logickym twvaham, rozvijeni vlastnich nazora a schopnosti formulovat
své myslenky, coz pfispiva k rozvoji jejich kritického mysleni. V oblasti matematické
gramotnosti byl Zaci u€mné podporovani pii volbé spravnych postupli pii feseni tkold, coz
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posiluje jejich matematické dovednosti. Prohlubovani digitalni gramotnosti se vyznacovalo
praktickym procvicovanim zikladl riznych technologii a aplikaci pfi feSeni konkrétnich
ukolt, coz prispiva k rozvoji jejich digitdInich schopnosti. V ramci podpory piirodovédné
gramotnosti  byli Zici Usp&Sn¢ vedeni k raciondlnimu pfistupu k piirodovédeckym
poznatkim a jejich praktickému vyuzivani. 1 pfesto, ze se obCas vyskytly obtize pfti
zapojovani zakli do vzajemného a vlastniho hodnoceni, Skola GspéSné poskytovala uc¢innou
zpétnou vazbu. Zavére¢né shrnuti uciva na konci hodiny bylo vétSinou provedeno i
s ohledem na stanovené cile.

Pfi planovani vyuky, zejména na prvnim stupni Skoly, bylo zohlediiovani individudlnich
potieb zaki pouze ¢asteéné. Nebyly vyuzity rizné informacni zdroje k posileni vzdélavaciho
procesu a ukoly neobsahovaly dostateCnou variabilitu kognitivni narocnosti. Poskytovani
adekvatni podpory odpovidajici schopnostem kazdého Zika se také ne vzdy datilo. Piesto
sledovana vyuka vykazovala n€kolik pozitivnich aspektl, které piispivaly k podnétnému
ucebnimu prostredi.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druzin€é a Skolnim klubu systematicky obohacuje vzdélavaci
nabidku skoly. Efektivné podporuje rozvoj kompetenci a talentl ucastnikti v oblasti
sportovnich a uméleckych aktivit, zaroven aktivn¢ pfispiva k sméfovani k zdravému
Zivotnimu stylu a efektivnimu vyuziti volného casu. Diky dostatku prostoru je poskytovan
vhodny ramec pro spontanni aktivity, odpocinek, relaxaci a volnou hru, umoziujici
ucastnikim volbu ¢innosti dle vlastnich preferenci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o vysledcich vzdélavani jednotlivych 74kt byly systematicky zskavany
apribé&mé vyhodnocovany. Skola aktivné vywivala tyto vysledky s cilem neustale
Zkvalitiovat vzdélavani. Souhrnné vysledky byly dikladné projednavany na jednanich
pedagogické rady a v piipadé nahlych zmén Vv pribéném hodnoceni jednotlivych zakt byla
Skola schopna rychle reagovat. Vedeni Skoly aktivné vyuzivalo vysledky k pribéznému
zdokonalovani vzd¢lavani prostfednictvim cileného feSeni problematickych situaci, jak
ve wuce, tak nad jeji ramec. Systém evaluace zohlediioval individualni potfeby zakt a
0inné prispival k dosaZeni o¢ekavanych vysledkti vzddlavani Skola poskytovala Ziktim
ucinnou podporu ve form¢ douCovani a individualnich konzultaci, coz piispivalo ke zlep$eni
jejich vzdélavacich vysledki. Skola se aktivné zapojovala do externiho testovani vysledki
vzdélavani Zakd. Vysledky testovani byly systematicky vyhodnocovany v jednotlivych
pfedmétovych komisich, a na zaklad¢ téchto vysledkti byla nastavovana vhodna opatieni
sméfujici k daliimu zepseni. Skola projevila inovativni piistup tim, Ze ve druhé poloving
Skolntho roku 2023/2024 pfipravila srovnavaci testovani s ostatnimi S$kolami, S cilem
celkového monitorovani trovné vzd&lavani svych zaki. Skola Usp&né reagovala na
vysledky vzde€lavani, pribézné hodnotila a efektivné implementovala opatieni smétujici
K neustalému zdokonalovani kvality vzdélavani zaku.

Skola poskytuje dobrou podporu ve vzdélavani svych Zikd. Identifikuje jedince
s vyukovymi obtizemi a aktivné podnikd kroky smétyjici k jejich zlepseni. Kromé toho Skola
vényje uc¢innou individudlni péci Zakim se specidlnimi  vzdélavacimi  potiebami
prostfednictvim pedagogické mtervence a pfedmétu specidlné pedagogické péce.

Skola rovnéz aktivné podporuje obohacovani vzdélavaci nabidky pro vsechny Ziky
prostiednictvim Siroké Skaly dophikovych vyukovych a mimovyukovych aktivit. Sledovani
dalstho profesniho vyvoje svych zakd i po skonceni zdkladniho vzdélavani, jejich zpétna
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vazba a pribézné monitorovani jejich uspéchi na stiednich skolach poskytuji komplexni
pohled na kvalitu Skolntho vzdélani.
Velmi dobré aspéchy zaka ve Skolich soutéZich, olympiadach a projektovych ¢innostech
svéd¢i o dobré trovni vzdélavani a piispivaji k pozitivni reputaci skoly. Prezentace téchto
uspéchii na webovych strankach Skoly a ve Skolich prostorach podnécuje motivaci zaki
k dalsimu rozvoji svych dovednosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Implementace nové pofizenych ICT pomicek a robotky do vyuky.
— Zefektivnéni prace Skolniho poradenského pracovisté.
Silné stranky
— Uginna podpora 7akti ze strany Skolnho poradenského pracovistd i asistentek pedagoga
pii vyuce v jednotlivych predmétech. (6.2)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pro naplnéni stanovenych cili neni vywzito vychovné vzdélavacich strategii,
podporujicich vyuziti zkuSenosti zakd z redlného Zvota, mezipfedmétovych vztaht
I piiklady vyuziti znalosti a dovednosti v praxi. (4.2)

— Nedostate¢né podpora pro vyuzivani riznych informacnich zdroji pfi feSeni tloh pfi
wyuce. (4.2)

— Pfi vyuce nebyly zohlediiovany individualni potfeby zakd, predevSim v moznosti vybéru
z uloh odhsné kognitivni naroCnosti a poskytovani vhodné podpory odpovidajici
schopnostem jednotlivych ziku. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Zndni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zamé@fit se na rozvoj vyuCovacich metod a forem umoziyjicich diferenciaci vyuky podle
schopnosti  jednotlivych Zakt, propojeni vyuky srealnymi situacemi a samostatné
vyuzivani riznych informac¢nich zdrojl.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii cilené zaméiit na metody a formy vyuky
pracujici s Ulohami odlisné kognitivni naro¢nosti i metody a formy podporujici aktivitu
jednotlivych Zaka.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkdm, pfijmout opatfeni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné

517


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni Skoly Kel¢, okres Vsetin ze dne 5. 10.2001 s Dodatkem ¢.
1 ze dne 19. 11. 2009, Dodatkem ¢. 2 ze dne 4. 3. 2010, Dodatkem ¢. 3 ze dne 2. 2.
2017 a Dodatkem €. 4 ze dne 15. 9. 2022

Vypis z rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni ¢j. MSMT-14330/2022-6 ze dne 29. 9.
2022 (zména nazvu Skoly)

Skoi #ad zikladni 8koly s u¢innosti od 1. 9. 2022

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2023-2027

Plan kontrolni ¢innosti RS pro $kolni rok 2023/2024

Plan hospita¢ni &innosti RS pro §kolni rok 2023/2024

Hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Rozvrhy hodin na Skoli rok 2023/2024 k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2023

Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024 — elektronicky k datu inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skoli rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
Ptehled prospéchu jednotlivych tiid ve Skonim roce 2021/2022, 2022/2023

Plan DVPP 2023/2024 a dlouhodoby plan DVPP ze dne 1. 9. 2023

Zapisy z jednani pedagogické rady a pfedmétovych komisi 2021/2022 a 2022/2023 a
2023/2024 k datu inspekce

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii zaméstnanych ve skole
(vzorek) k datu inspekce

Skohi vzd&lavaci program $kolni druziny s aktualizaci k 31. 1. 2023 k datu inspekce
Skolni vzd&lavaci program $kolniho klubu s aktualizaci k 31.1.2023 k datu inspekce
Vnitini ¥ad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2022 k datu inspekce

Vnitini fad Skolntho klubu s platnosti od 1. 9. 2022 k datu inspekce

Pravidla bezpecnosti pfi presunu zaméstnancti mezi odlouenymi pracovisti

Zaznam o seznameni s planem BOZP as bezpe¢nostnimi a zdravotnimi riziky stavby
21. 8. 2023 a 28. 8. 2023

Skoleni BOZP a PO na odlouenych pracovistich ze dne 1. 9. 2023

Dokumentace ke Skolnimu stravovani, BOZ, financnim podminkdm a realizovanym
projektiim ve sledovaném obdobi

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichacek, Skolni nspektor, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice

Ing. Zuzana Miickova, Skoli mspektorka
PaedDr. Jifi Sevéik, §kolni inspektor

29. 1. 2024
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