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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Domov mladeze je Skolské zafizeni, které zabezpecuje Zakiim stfednich Skol kvalifikované
vychovné plsobeni, ubytovani a stravovani. Zafizeni je umisténo v samostatném
petipodlaznim objektu, blizko stfedu mésta. Sdruzuje domov mladeze se soucasnou kapacitou
212 lazek a Skolni jidelnu s kapacitou 500 jidel. V pfizemi budovy jsou: recepce, vstupni hala,
jidelna s kuchyni, kancelafe, sklady, technické prostory, knihovna, gastrokluba byt
domovnika. V 1., 2. a 3 podlazi jsou ubytovaci prostory, klubovny, studovny a kanceléie
vychovateli. Zaci jsou ubytovani ve tii a &tyilizkovych pokojich. WC a koupelny jsou
umistény centralné. V dob¢ kontroly bylo na domové ubytovano 212 zaki (z toho 109 dévcat)
z 9 stiednich $kol v Ceskych Budgjovicich.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Vychovné vzdélavaci program je v souladu s poslanim domova mladeze, odpovida redlnym
podminkdm zafizeni, skladbé ubytovanych zaki. Jsou vném respektovany zasady
dobrovolnosti a zdjmového zaméfeni. V programu je jasn€é formulovana koncepce vychovné
vzdélavaci prace, jejiz cilem je vést ubytované zdky k samostatnosti, zodpovédnosti,
vzajemné ucté a efektivnimu vyuzivani volného €asu, vychovavat je k pofadku, Setrnosti, péci
o sveéteny majetek a zdravému zplsobu Zivota. Vychovné piisobeni je diferencované podle
veékové skladby ubytovanych 74k, jejich vyspélosti a schopnosti. Vychovny program je
uptesiiovan planem prace na Skolni rok a mési¢nimi plany vychovnych skupin. Pfilohou planu
je minimalni preventivni program domova mladeze, ktery vymezuje Cinnosti v oblastech
prevence socialn€ patologickych jevi, jejich mapovani a kontrolu. Program analyzuje pficiny
jak konzumace 1 jiné aplikace navykovych latek, tak ostatnich socialné patologickych jevi.
Vymezuje také konkrétni ukoly vychovnych pracovnikl v oblasti primarni prevence, osvéty
a zapojeni ubytovanych zakt do volnocasovych aktivit.

Na domové mladeze maji ubytovani Zaci moZnost zapojeni se do celé fady vzdélavacich
a zajmovych aktivit z vlastni nabidky a z nabidek jinych subjektti v Ceskych Budgjovicich.
Do pravidelnych aktivit organizovanych domovem mladeze patii Cinnost téchto klubt:
ctenafského, protidrogové prevence, gastro, hudebniho, cestovatelského, manuélnich
dovednosti, anglictiny, sadlové kopané, hazené, kondicniho cviceni, kopané, liného tenisu,
odbijené, kamery a foto, stolniho tenisu a ¢eského filmu.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Domov mladdeZze ma velmi dobré persondlni zazemi. Odborné a pedagogické zplsobilosti
vychovnych pracovnikill i jejich osobniho zaméfeni je uvazené vyuzivano jak ve vychovné
vzdélavaci €innosti, tak v individualnim psobeni na ubytované zéky. Ucitelé skol, ze kterych
jsou ubytovani zaci, se na mimoskolni ¢innosti nepodili. Externi pracovniky zatizeni nema.

Pokoje a ostatni ubytovaci prostory jsou vybaveny vhodnym a Gcelnym zafizenim, které je
podle finan¢nich moZnosti systematicky modernizovano a obnovovano. Socialni zatizeni jsou
vybaveny v souladu s platnou zékonnou normou. VSechny prostory domova mladeze piisobi
velmi dobrym estetickym dojmem, jejich Cistota je peclivé udrzovéana. Ubytovanym zakim je
v ramci dohodnutych pravidel umoznéna individudlni vyzdoba pokoji. Pro vyuziti volného
¢asu maji Zaci k dispozici: relaxacni prostory vybavené stolky a kiesly, kvétinovou vyzdobou
a informacnimi tabulemi (v kazdém ubytovacim podlazi a hlavni vstupni hale, v letnich
meésicich v prostordch dvora), 3 spolecenské mistnosti vybavené pohodlnymi kiesly,
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televizory a videorekordéry (v 1 spolecenské mistnosti je pianino), 6 studoven vybavenych
pracovnimi stoly a Zidlemi (1 studovna je vybavena jako rysovna se 2 novymi rysovacimi
prkny), 2 herny stolniho tenisu (v 1 je kule¢nikovy stll), posilovna vybavena 5 posilovacimi
stroji, které jsou schvéleny Statnim zkuSebnim ustavem, pocitacova ucebna se 2 PC (486,
Pentium), kuchynka vybavena mikrovlnou troubou, varnou konvici, lednici, kuchyiiskou
linkou a zakladnim nadobim. Domov mladeZze ma v prostordch dvora vlastni asfaltovou
plochu uZivanou jako univerzalni htisté. Smluvné je podle potfeby a zdjmu zaka zajiStovana
télocviéna SPS stavebni, kterd se zafizenim bezprostiedné sousedi. Domov mladeze ma
vlastni knihovnu, kterd v soucasné dob¢ disponuje 2566 svazky beletrie, odborné a technické
literatury, nau¢nych slovnikt apod. V dobé& kontroly méla knihovna podle evidence 81 stalych
ctenafi. Celkova primérnéd frekvence vyptjcek je 50 tituli za mésic. Knihovna je podle
finan¢nich moZnosti zafizeni kazdorocné dopliiovana (v roce o 2000 42 titull v cené 6734 K¢,
v roce 2001 o 22 tituli v cené 4336 K¢).

Organizace provozu domova mladeZe je v souladu s potfebami ubytovanych Zakl. Vnitinim
fadem domova mladeZe jsou stanovena pravidla G¢asti ubytovanych zakl na tklidu vnéjsiho
aredlu. Pocty zakt na pokojich a rezim dne je v souladu s psychohygienickymi zasadami.
Pitny rezim je zajiSt€én moznosti celodenniho odbéru teplych i studenych napoji z jidelny
domova. Vlastni potraviny si mohou Zaci ukladat do zvlaStnich skiin€k na pokojich a do
lednice v kuchyiice. Vyména loZniho pradla je zakotvena ve vnitinim fadu a je provadéna 1x
za dva tydny.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Organizace, metody a formy vychovné vzd€lavaci cinnosti odpovidaji stanovenému
programu, vékové struktuie a studijnimu zaméfeni ubytovanych zaki. Vychovatelky sleduji
studijni vysledky a vychovné problémy ve svych vychovnych skupindch. V komunikaci
s ptislusnymi Skolami je kladen dliraz na vzdjemnou spolupraci a v€asnou informovanost.
Vychovatelky jsou v pifipadé potieby v kontaktu s tfidnimi uciteli (zhorSeni prospéchu,
neomluvené absence, vychovné a kazefiské problémy). Skoly jsou informovany o vychovnych
opatienich ze strany domova mlddeze (od ditky feditelky domova). Vychovatelky podle
svych moznosti pomahaji ubytovanym zaklim ve studiu. Ze strany vychovnych pracovniki je
dbano na zajisténi optimalnich podminek pro studium. Spoluprice se zakonnymi zastupci
zakl je zalozena na posilovani oboustranné divéry a jednotném pulsobeni se zfetelem na
spoleény vychovny cil. Pfi této spolupraci vyuzivaji vychovni pracovnici rodicovskych
schizek, telefonického spojeni, pisemnych sdéleni a v ptfipadé¢ nutnosti individualnich
osobnich jednani. Volnoc¢asové aktivity, které jsou na domovée organizovany, jsou dobrovolné
a vychazeji ze z4jmu, zaméfeni a pozadavkl ubytovanych zakt. Nabidka fizenych €innosti
obsahuje celou fadu aktivit, které vychéazeji z jednani aktivii vychovnych skupin, popiipadé
které vyplynou z vecerli otazek a odpovédi organizovanych vedenim pro ubytované zaky.
Vychovnymi pracovniky domova je respektovana osobnost zdka, jeho individudlni potieby
a soukromi.

Motivace a hodnoceni

Stanovend vychovné opatfeni jsou vyuZzivana v ptfipad€ vaznych kdzenskych ptestupkti proti
vnitinimu fadu domova mladeze. Pochval a vychovnych opatfeni je vyuzivdno vyvazené.
Hodnoceni ubytovanych zakid je zaméfeno prevazné pozitivn€é, neni hledanim chyb
a nedostatkil, a m4 vzdy motivacni charakter. Hodnoceni je objektivni a zdivodnéné. Jsou
uplatilovany prvky vzdjemné spoluprace a soutézivosti mezi zdky a vychovnymi skupinami.
Vysledky ubytovanych zdkd jsou hodnoceny individudlné v souladu s jejich moZnostmi,
schopnostmi a jimi vynaklddanym usilim.
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Interakce a komunikace

Ubytovani zaci maji dostatecny prostor pro diskusi a vyjadieni vlastniho nézoru na
pravidelnych aktivech vychovnych skupin, dohodnutd pravidla jednédni jsou znama,
akceptovana a respektovdna. Komunikace mezi zadky a vychovnymi pracovniky probiha na
zékladé¢ vzijemné dlivéry a v pratelské atmosféfe. Vychovatelky vyuzivaji neformélni
interaktivni jednadni a maji pfirozenou autoritu. Pfipadné konflikty jsou feSeny systémove
a vhodnym zptsobem. Zakovska samosprava neni v soucasné dob¢ ustavena pro nezdjem ze
strany ubytovanych zaki.

Hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladezZe

Vychovny program je zpracovan v souladu s poslanim domova mladeZe a je redlné postaven
vzhledem k podminkam a skladbé ubytovanych Zdakii. Podminky vychovné vzdéldavaci prace
Jjsou velmi dobré. Organizace vychovné vzdélavaci cinnosti, motivace, hodnoceni, interakce
a komunikace jsou piikladné.

Vychovné vzdélavaci prace ma vynikajici uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Domov mladeze ma jasné formulovanou koncepci vychovné vzdélavaci prace, kterd vychazi
z produktivniho vyuzivani volného ¢asu ubytovanych zak. Jejim cilem je pfipravit mladého
Glovéka ve spolupraci se Skolou a rodinou pro Zivot v 21. stoleti. Reditelka domova
zpracovava ramcovy plan prace na pfisluSny Skolni rok, ktery je ¢lenén na koncepcni,
vychovné vzdélavaci, organizani a persondlni oblasti a obsahuje materidlni a finan¢ni
zabezpeceni. Vychovné vzdélavaci ¢ast planu ma stanoveny hlavni tkoly a cile a je velmi
podrobné rozpracovana do jednotlivych oblasti vychov a ¢innosti. Pro vychovné pracovniky
domova jsou konkrétné stanoveny nésledné priority:

Vést zdky k zodpovédnosti, samostatnosti, sebevzdelavani a zdravému zivotnimu stylu.
Vytvaret pro zaky pfirozené spolecenské prostfedi véetné kvalitnich podminek pro piipravu
na vyucovani. Usnadnit zaklim prvnich ro¢nikli ptechod zrodinného zdzemi do nového
prostiedi. Respektovat individudlni potieby studenti a poskytovat jim potfebné informace.
Plnit socialné preventivni funkci a kladn€ ovliviiovat nazor zaki na socialné patologické jevy.
Nabizet smysluplné vyuZzivani volného ¢asu s moznosti svobodné, demokratické volby.

Na zakladé¢ ramcového planu zpracovavaji vychovatelky roc¢ni plany cinnosti svych
vychovnych skupin, které postupné rozpracovavaji do pfislusSnych mésict s konkrétnimi
terminy a odpovédnostmi. Vychovatelky, které vedou zajmové kluby, zpracovavaji jejich plan
¢innosti na cely Skolni rok. Vedouci vychovatelka koordinuje ¢innost vychovnych skupin
a zajmovych klubt. Vychovatelky zpracovavaji po uplynuti pfislusného mésice vyhodnoceni
planu ve své vychovné skupiné. Na zdkladé téchto dil¢ich hodnoceni provadi vedouci
vychovatelka celkové hodnoceni ¢innosti vSech vychovnych skupin. Priitbézné vyhodnocovani
plant slouzi jako zpétna vazba pro pfipravu a zlepSovani dalsi vychovné vzdélavaci ¢innosti.

Organizovani

Provoz domova mlddeze zajistuji po vychovné strance tyto pedagogické pracovnice:
feditelka, vedouci vychovatelka, 8 vychovatelek a 1 pomocnd vychovatelka zajist'ujici no¢ni
sluzby. Na zajiSténi provozu se podileji i 3 recepCni v nepfetrzitém provozu. Vychovatelky
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vykonavaji mimo patku pouze odpoledni sluzby. VSechny vychovné pracovnice spliuji
podminky odborné zplsobilosti, tfi vychovatelky nespliiuji podminku pedagogické
zptisobilosti a v soucasné dobé studuji. Reditelka delegovala uréité pravomoci jak na vedouci
vychovatelku, tak na jednotlivé vychovatele. Tyto pravomoci jsou jasn€ vymezeny
v dokumentu: kompetence vychovatele, v pracovnich naplnich vedouci vychovatelky,
vychovatelek a pomocné vychovatelky. Pracovni naplné¢ jsou v souladu s provozem
a organizovanim chodu domova. Rozpis sluzeb umoziuje vSem vychovnym pracovnikiim
plnéni miry piimé vychovné cinnosti v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi ptedpisy.
V rozpisu sluzeb je zahrnuta i pfimé vychovna c¢innost feditelky a vedouci vychovatelky.
Organizacni struktura umoziiuje UCinné fizeni. VesSkerd pedagogickd dokumentace je
ptikladné vedena na ptedepsanych tiskopisech. Vychovni pracovnici, ubytovani Zaci i jejich
zakonni zastupci maji pfistup k pottebnym informacim. Zakonni zastupci ubytovanych zaka
jsou kazdoro¢n€ zvani na Gvodni informativni schiizku s vychovnymi pracovniky domova,
kde obdrzi Zpravodaj domova na ptislusny Skolni rok. Zpravodaj obsahuje vSechny potiebné
informace (tel. spojeni, E-mail, webové stranky, pozadavky na zdky i rodice apod.).
Spoluprace se Skolami, které navstévuji ubytovani Zaci, je pravidelnd a zamétuje se predevsim
na oblast vychovné vzdélavacich problémi. Inicidtorem této spoluprice je ve vétSing
piipadech domov mladeze. Ochrana osobnich dat jak pracovniki, tak ubytovanych zaku je
standardné zajiSténa. Organizacni fad obsahuje pravni postaveni a ¢innosti domova mladeze
véetné jejich zaméteni, vnitini reZim, pracovni naplné, zastupovani feditelky a ostatnich
pracovnikd, vnéjsi vazby domova a prava a povinnosti organizace. Pracovni fad je zpracovan
pfehledné a obsahuje potfebné nalezitosti. Vnitini f4d domova mladeze odpovidd redlnym
podminkam, jsou v ném jasn¢ vymezena prava a povinnosti ubytovanych zaki a srozumitelné
stanovena pravidla jejich hodnoceni. Rezim dne odpovidd psychohygienickym zisadam
a umoziuje napliovat individudlni potteby zaki.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni domova mladeZe pouZiva operativni fizeni, problémy jsou fedeny ihned. Reditelka
1 ostatni vedouci pracovnici reaguji na okamZzité potfeby provozu zatfizeni, pracovniki
a ubytovanych zakl. Je vyuzivano vhodné motivace, vzdjemné divéry a pfirozeného
respektu. Vychovni pracovnici jsou hodnoceni podle danych kriterii a vykont (podle poctu
jimi organizovanych klubovych veceru a ostatnich jednordazovych akci, podle jejich podilu na
zajisténosti, podle urovné vedeni pedagogické dokumentace apod.). Reditelka provadi
pravidelné rozhovory s pracovniky, pfi kterych podnécuje jejich iniciativu a ovétuje si jejich
postoje na svoje rozhodnuti a provadéné zmény. Je vytvoren systém moralniho a hmotného
ocenovani, ktery vychazi jak zpribézného sledovani vychovné vzdelavaci prace, tak
z konkrétnich kontrol. Kriteria tohoto systému jsou viem pracovnikiim znama. Rizeni je jako
celek pruzné a u¢inné a navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vychovné vzdélavaci prace provadi feditelka a vedouci
vychovatelka. Obé maji zpracovan plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na ptisluSny Skolni
rok. Frekvence kontrolni ¢innosti se u jednotlivych pracovnikli 1isi s ohledem na jejich
pracovni vysledky a pedagogickou praxi. Zvlastni pozornost je veénovdna zacinajicim
pracovnikiim. Kontroly a hospitace jsou zaméteny na vychovné vzdélavaci proces a na uroven
vedeni pedagogické dokumentace. Kontrolu hospodateni, provozu domova a $kolni kuchyné
provadéji povéfeni pracovnici na jednotlivych tusecich a feditelka zafizeni. Kontrolni
a hospita¢ni ¢innost je pravidelnd a vychazi jak z planu kontrol a hospitaci, tak z okamzitych
potieb provozu. Z hospitaci a kontrol jsou vedeny pisemné zaznamy, které obsahuji pfedmét
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kontroly, jeji pribéh, zavéry a opatieni, projednani s pfisluSnym pracovnikem, podpisy
kontrolovaného a kontrolujiciho. Vysledky kontrolni ¢innosti slouzi jako jedno z kriterii pti
uréovani vyse nenarokové slozky platu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani cinnosti se odviji od zpracované koncepce, je ucelené, konkrétni a vécné.
Organizovani Cinnosti a provozu domova mldadeZe mad vynikajici uroveii. Kompetence
pracovnikit jsou jasné stanoveny. Systém ¥izeni je efektivni a pruiny. Kontrolni ¢innost je
provddéna planovité, ma dostatecny rozsah a ucinnost.

Kvalita podminek vzdélavani ma vynikajici uroveri.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Podil prostiedkii ptidélenych domovu mladeze ze statniho rozpoctu na rok 2000 ¢inil 61 %
z jeho celkovych nakladi v uvedeném obdobi. Pifi Cerpani téchto financnich prostfedkt byly
dodrzeny zdvazné ukazatele rozpoctu neinvesti¢nich vydaji. Prispévek ze statniho rozpoctu
na neinvesticni vydaje pouzila organizace nasledovné: prostiedky na platy a ostatni platby za
provedenou praci 56,2 %, odvody pojistného na zdravotni a socidlni zabezpeceni 20,6 % a na
ostatni neinvesticni vydaje 23,2 %. Zuctovani se statnim rozpoctem provedla organizace
v souladu se zdkonem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

V oblasti efektivnosti ¢erpani mzdovych prostfedkll byla kontrola provedena za rok 2000.
Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu pracovniki, limit prosttedkl na platy a limit
prostiedkti na ostatni platby za provedenou praci) byly dodrzeny. Udaje uvedené ve
Stvrtletnich vykazech Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi odpovidaly idajiim v ucetni evidenci.

Kontrola zafazovani zaméstnanct do platovych tfid, zapocti praxe a zatfazovani do platovych
stupniil byla provedena namatkové u 4 vychovatelek, 3 kuchaiek a 2 technickohospodaiskych
pracovnic. Bylo postupovano v souladu s nafizenim vlady o platovych pomérech zaméstnancti
rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci.

Z celkového poctu 9 vychovateli nesplituji podminky pedagogické zplsobilosti podle
ptislusné vyhlasky 3 vychovatelky. V soucasné dobé€ si dopliuji vzdélani doplikovym
pedagogickym studiem - obor vychovatelstvi.

Ptiplatky za vedeni pobirali vedouci zaméstnanci a zaméstnanci povéfeni organizovanim,
fizenim a kontrolou prace jinych zameéstnancii. Zvlastni piiplatky byly vyplaceny
pracovnikim, ktefi stfidavé vykonavali praci v ranni a odpoledni sméné, popiipad€ i v no¢ni
smeéné. VysSe piiplatkii za vedeni a zvlaStnich ptiplatki odpovidala platnym ptedpisim.
Kontrola vyplaceni dalSich plati byla provedena u vSech zaméstnanci. Bylo postupovano
v souladu s platnym natizenim vlady.

Princip rozdé€leni nenarokovych slozek v poméru 80 % osobni ptiplatky a 20 % odmény byl
dodrzen.

Nenarokové slozky platu byly vyplaceny podle platnych pfedpist. VySe osobnich piiplatkil

Inspekéni zprava - str. 6



byla stanovena na zdklad¢ kritérii, kterd jsou vyddna pro pedagogické inepedagogické
zaméstnance. Odmény byly pfiznavany za Gsp&€$né splnéni mimotradnych tkold.

Pti tvorbé a Cerpani fondu kulturnich a socidlnich potieb (dale jen FKSP) bylo postupovano
v souladu s platnou vyhlaskou a vypracovanymi zasadami o poskytovani piispévkda.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z celkové castky na ostatni neinvesti¢ni vydaje pfidélené ze statniho rozpoctu na rok 2000
pouzila organizace 0,4 % na ochranné pomiicky, 0,1 % na cestovné, 45,2 % na nakup energii
a 54,3 % tvofi ostatni provozni naklady.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

V souladu s Rozhodnutim o podminkach cerpani finan¢ni dotace urené na pofizovani,
technické zhodnoceni, opravy a udrzovani investicniho majetku vroce 2000, vydanym
MSMT CR dne 23. tinora 2000, byla provedena kontrola &erpani pfidélenych finanénich
prostiedkil statniho rozpoctu na provadéné stavby v roce 2000.

Schvalena stavba ,,Rekonstrukce a oprava elektrické sité dle platnych CSN* byla rozdélena do
dvou etap. Prvni etapa stavby byla dokoncena 31. ¢ervence 1999.

Na druhou etapu této stavby byla domovu mladeze piidélena neinvesti¢ni dotace rozpisem
rozpoétu MSMT CR ze dne 19. dubna 2000. Dale byly na stavbu pouzity investiéni
prostiedky z vlastnich zdroji. Pfi zG¢tovani finan¢nich vztahii se statnim rozpoctem za rok
2000 byla nedocCerpana cast poskytnuté ucelové dotace odvedena na depozitni ucet Okresniho
itadu — Referatu $kolstvi v Ceskych Budgjovicich.

Podminky cerpani vydaji statniho rozpoctu za rok 2000 stanovené¢ v Rozhodnuti byly
dodrzeny. Stavba byla dokoncena a pfedana ve stanoveném terminu.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki

Na schvalenou stavebni akci ,,Rekonstrukce a oprava elektrické sit¢ ve Skolni jideln¢ dle
platnych CSN*“ byla piidélena domovu mladeze rozpisem rozpoétu MSMT CR ze dne
23. srpna 2000 systémova investi¢ni dotace. Dale bylo schvaleno pouziti vlastnich provoznich
neinvesti¢nich prostredki.

Podminky ¢erpani vydaju statniho rozpoctu v roce 2000, stanovené v citovaném Rozhodnuti,
byly dodrzeny a nedoslo k poruseni rozpoctové kazné. Termin dokonceni a ptedani stavby byl
dodrzen.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vypracovana vyro¢ni zprava za rok 2000 podava uceleny pfehled o pouziti prosttedkl statni
dotace, vynosech a nédkladech z hlavni a hospodaiské ¢innosti a dosaZzeném hospodarském
vysledku za sledované obdobi. Je zpracovana v souladu se zdkonem.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Kontrolou nebylo zjisténo nehospodarné nakladani s prostiedky statniho rozpoctu ve
sledovaném obdobi.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Organizace ma pro rok 2000 vypracovan Vnitroorganiza¢ni fad a Vnitroorganiza¢ni smérnici
pro ekonomickou oblast, podle kterych pii svém hospodafeni postupuje a vSechna jejich
ustanoveni dodrzuje.

Kontrolou ucetnich vystupti za rok 2000, Gcetnich dokladii €. 1-45 za obdobi VII/2000,
pokladni knihy a pokladnich dokladli za obdobi VII-VIII/2000 bylo zjisténo, Ze doklady
obsahuji pfedepsané nalezitosti a ucetnictvi je vedeno piehledné a prukazné v souladu se
zakonem.

Na zéklad¢ piikazu feditelky byla provedena ke dni 31. 12. 2000 inventarizace majetku
a zavazkli domova mladeze. Zprava ustfedni inventarizacni komise o pribéhu a vysledcich
inventarizace majetku a zavazkl je zpracovana sumarné¢ a zachycuje pouze ziistatky na
jednotlivych uctech. Inventurni stavy majetku k 31. 12. 2000 byly odsouhlaseny se zustatky
jednotlivych tc¢td hlavni ucetni knihy za obdobi 12/2000 a na udaje Rozvahy ptispévkovych
organizaci U& PO 3-02 za obdobi 12/2000.

Evidenci majetku domova mléddeze (inventarni knihy investicniho majetku, operativni kusova
evidence drobného hmotného majetku, pfiristkové seznamy v zakovské knihovné) je
vénovana nalezita péce a jeji vedeni je peclivé a piehledné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

o Ziizovaci listina &j. 24 488/93-27, vydana MSMT CR dne 15. 10. 1993, véetnd &ty
dodatki a Prilohy k Dodatku zfizovaci listiny €. 4 ze dne 14. 12. 2000

e Zfizovaci listina JihoGeského kraje se sidlem v Ceskych Bud&jovicich ze dne 1. 6. 2001,
véetné Dodatku €. 1 zfizovaci listiny ze dne 11. 9. 2001

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
¢j. 10 469/99-21 ze dne 7. 1. 1999

e 7Zadost o zménu zafazeni $kolského zafizeni do sité $kol s u¢innosti od 1. 9. 2001 ze dne
24.9.2001

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
¢j. 25 986/01-21 ze dne 12. 10. 2001, v¢etné vypisu ze sité Skol, predskolnich zatfizeni
a Skolskych zafizeni k tomuto rozhodnuti

e Vykaz o domové mladeze podle stavu k 15. 10. 2000 Skol (MSMT) V 19-01
e Vychovné vzdelavaci plan na Skolni rok 2001/2002

e Dokumentace domova mlddeze stanovend § 45b zdkona €. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist

¢ Plan kontrol a hospitaci, kontrolni a hospita¢ni zdznamy

e Vykaz o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu k 15. 10. 2000 Skol (MSMT)
V 17-01

e Vnitroorganizacni fad a Vnitroorganiza¢ni smérnice pro ekonomickou oblast na rok 2000
e Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2000

e Mzdova inventura za prosinec 2000

e Mzdové listy za rok 2000

e Vnitini platovy pfedpis na rok 2000

e Doklady o vzdélani a odborné a pedagogické zptisobilosti
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Pracovni smlouvy, pracovni naplné
Platové vymeéry za rok 2000, zapocCty praxe
Cestnd prohlaseni o pritbé¢hu zaméstnani a matetské dovolené

Jmenovani do funkce feditelky DM s t¢innosti od 1. srpna 1999, vydané dne 30. 6. 1999,
¢j. 24 733/99-26

Uctova osnova a uctovy rozvrh platny pro tctovani v roce 2000
Rozpis zavaznych ukazatelll pro ¢erpani neinvesti¢nich vydajii na rok 2000, v¢etné uprav

Vykaz zisku a ztrat U¢ ROPO 4-02, Rozvaha U¢ ROPO 3-02 a Rezortni vykaz nakladi
a vynosi za obdobi 12/2000

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2000
Pokladni kniha za rok 2000

Ugetni doklady &. 1- 45 za obdobi VII/2000
Pokladni doklady za obdobi VII - VIII/2000

Rozhodnuti o podminkdch Cerpani finanéni dotace urCené na pofizovani, technické
zhodnoceni, opravy a udrZovani investicniho majetku v roce 2000 vydané¢ MSMT CR na
stavby: 1. ,,Rekonstrukce a oprava elektricke sité dle platnych CSN*

2., Rekonstrukce a oprava elektrické sit& ve §kolni jidelng dle platnych CSN*

Protokol o zavére¢ném vyhodnoceni stavby financované ze statniho rozpoctu podle Zasad
pro poskytovani a ¢erpani prostredki statniho rozpoctu urcenych na pofizovani, technické
zhodnoceni, opravy a udrzovani investicniho majetku ze dne 7. 11. 2000 (stavba 1.)

Protokol o zavérecném vyhodnoceni stavby financované ze statniho rozpoctu podle
»Zasad financovani programil a prostfedka stitniho rozpoctu, fondd EU, fondd NATO
a uveru se statni zarukou* ze dne 7. 11. 2000 (stavba 2.)

Zprava Skolského ufadu v Ceskych Budgjovicich o kontrole dodrzovani podminek
cerpani prostfedkli statniho rozpoctu u provedenych staveb v roce 2000 ze dne 14. 11.
2000

Schvaleni zavére¢ného vyhodnoceni staveb vydané MSMT CR, ¢&j. 13 765 a 6/2001 - 40
dne 13. 3. 2001

Schvaleni zavére¢ného vyhodnoceni staveb vydané CR — Okresnim ufadem v Ceskych
Budé&jovicich, Manesova 3 — Referat Skolstvi, ¢j. 25 a 26/2001/Fi/Ek dne 20. 3. 2001

Protokol o finanénim vypotadani hospodateni ptispévkové organizace za rok 2000

Oznameni o vyactovani finan¢nich vztaht ptispévkovych organizaci se stdtnim rozpoctem
za rok 2000 ze dne 25. 1. 2001

Z0¢tovani finan¢nich vztahi ptispévkovych organizaci se statnim rozpoctem za rok 2000
ze dne 25. 1. 2001

Zprava ustfedni inventarizacni komise o pribéhu a vysledcich inventarizace majetku
a zavazkd k 31. 12. 2000 vypracovana dne 22. 1. 2001 a samostatnd sloZzka s veSkerou
inventariza¢ni dokumentaci

Vyro¢ni zprava za rok 2000
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ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti a podminky vychovy a vzdélavani jsou vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Emanuel Vychodil
Clenové tymu PaedDr. Alena Stachovd e,

Dalsi zaméstnanci CSI Jitka Mauerova, Milena Svarcova, Milada Venkrbcova
V Ceskych Budgjovicich dne 19. tinora 2002

Datum a podpis Feditelky domova mladeZe stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum pievzeti inspekéni zpravy: 2002-03-12

Razitko

Reditelka DM nebo jina osoba opravnéna jednat za zarizeni

Jitka FiSakova, feditelka zafizeni e

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni ¢innosti domova mldadeZe dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stdtni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisi.
Dle § 19 odst. 7 téhoz zdakona miiZe ieditelka domova mladeZe podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy

Ztizovatel: Jihocesky kraj, 2002-03-12
U zimniho stadionu 1952/2
370 076 Ceské Budgjovice

Pfipominky Feditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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