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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism.
b), c)a odst. 6 ziakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolim, zikladnim, stfednim, vy$S$im
odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist, a podle zakona
¢. 109/2002 Sb., o0 vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné wychovy ve skolskych zafizenich
a o preventivn¢ vychovné péci ve skolskych zafizenich a o zméné dalSich zikont, ve znéni
pozdéjsich piedpisti, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,zafizeni®) vykonava ¢innost vychovného ustavu zizeného
pro déti s Ustavni wychovou (déle ,,VU®), zikladni 8koly (dale ,ZS*), stiedni $koly (dale
589, stiedisek vychovné péce (dale ,SVP®), skolni jidelny a $kohich jidelen — wydejen.
Ve Velkém Meziiiéi je VU, SS, SVP a $kolni jidelna. V Janstejné je VU, ZS a $kolni
jidelna — vydejna, na téchto dvou pracovistich jsou pouze divky. Ve Zdaru nad Sézavou je
VU, SVP a skolni jidelna — vydejna. Zde jsou umisténi pouze chlapci, ktefi dochazeji
do béznych stiednich nebo zikladnich Skol.

Nejvyssi povoleny pocet lizek zafizeni byl stanoven na 84, v 10 vychovnych skupinich bylo
evidovano 68 déti véetné jedné Zetilé nezaopatiené osoby studujici stiedni $kolu v zafizeni,
kterd byla v péci zatizeni na zikladé¢ smlouvy o prodlouzeném pobytu a setrvani v ném
do ukoncéeni piipravy na budouci povolani. Zatizeni ma k dispozici dva startovaci byty.
Fyzicky bylo pfitomno 49 déti (14 na utéku, tfi na dovolence, dvé ve zdravotnickém
zatizeni).

Stiediska vychovné péce poskytovala ambulantni péc¢i klientim s rizikem nebo
jiz rozvinutymi projevy poruch chovani a negativnich jevl v jejich socialnim wyvoji a také
détem s ukonéenou Ustavni vychovou pfi jejich integraci do spole¢nosti.

Stiedni vzdélavani se poskytuje v zafizeni ve tifletém ucebnim oboru 65-51-H/01 Kuchai-
¢inik, ve dvouletém ucebnim oboru 65-51-E/02 Prace ve stravovani a dvouletém ucebnim
oboru 65-54-E/01 Provozni sluizby. K terminu inspekéni ¢innosti v uvedenych oborech bylo
vzdélavano celkem 37 zakyn.

Zékladni Skola zajiStovala zikladni vzdélavani ve dvou tfidach pro Zakyné 7. az 9. rocniku,
K terminu inspekéni ¢innosti Vv ni bylo vzdélavano 16 zakyn.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka zafizeni (dale ,feditelka®) vykonava &innost od 1. srpna 2018. Koncepci rozvoje
zafizeni se ji nedafi na vSech pracovistich efektivné napliovat.

Cast svych pravomoci v&etndé kontrolni a hospitaéni &innosti delegovala na vedouci
pracovniky pfisluSnych soucasti, kteti zodpovidali za sveétené useky a piimo je fidili.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky i vedoucich pracovnikli v zafizeni byla provadéna,
jeji vysledky vSak nebyly vzdy efektivné vyhodnocovany, nebyla pijimdna U¢innd opatfeni
k odstranéni nedostatkii v ZS, vychovné &innosti, a to pfevazné na pracovisti v Janstejng.
Organizacni struktura a vedeni celého zafizeni se od mmulé mspekcni ¢mnnosti Vv roce 2016
casteéné zmenily. V Janstejné nastoupila od zafi 2022 nova vedouci pracovisté, na zacatku
roku 2023 i jeji novy zastupce. Zpocatku vedouci pracovist¢ osobné uvadéla feditelka.
V pribéhu mnspekéni €innosti bylo inspekénim tymem a psycholoZkou provedeno Setfeni
socialniho Kklimatu a interpersonalnich vztahi mezi pedagogickymi i nepedagogickymi
pracovniky natomto pracovisti Zmény ve vedeni se negativné projevily naruSenim
socialniho klimatu a atmosféry mez vSemi aktéry vzd€lavani na pracovisti JanStejn a mély
negativni dopad do vychovy a vzdélavani umisténych divek. Velka vzdalenost mezi
pracovisti neumoznovala efektivni fizeni celého zafizeni vCetné osobni intervence fteditelky
a bezprostiednich informaci o jeho chodu.

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo na pracovisti JanStejn k obméné pedagogickych

pracovniki. Ne vSem se jim vSak v disledku absence zkuSenosti dafilo vhodné pracovat
s mladsi v€kovou skupinou divek. Poznatky a sdileni pedagogickych zkusenosti z prostredi
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Ustavni vychovy na uvedeném pracovisti probihaji v mensi mife, coZ se projevuje nizsi
efektivitou ve vychovné vzd€lavacim procesu.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikl zafizeni se cilené zaméfovalo na vzdélavaci
akce krozsiteni odbornych kvalifikaci, odbornych znalosti a dovednosti pedagogi
predevS§im v oblasti specialni pedagogiky, prevence Sikany i rizikového chovani. Z divodu
narGstu poctu déti plnicich povinnou 8Skoli dochazku a s psychickymi  problémy
i medikacemi bylo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ne piili§ systematicky
zam&feno na tuto rizkovou oblast. V n€kterych pifpadech vychovatelé vzajemn€ konzultuji
kazdodenni vychovné vzdélavaci problémy, nalézaji a uplatiuji vhodnd feSeni.

Zatizeni navazalo spolupraci snovym supervizorem, ktery umoziuje pedagogickym
pracovnikim vnimat a reflektovat svoji viastni praci nebo vzajemné vztahy prostiednictvim
pravidelného hodnoceni. Vystupy a zavéry ze supervize feditelka nepouziva efektivng,
v Janstejné neplnila svoji funkci ave Zd’aru nad Sazavou se ve sledovaném obdobi nekonala
viibec.

Reditelka se pravidelnd zabyva trovni materidlnich podminek pro zajiiténi vychovy
a vzdélavani, jejich stav pribézné vyhodnocuje, dopliuyje a obnowvuje. Prostory urcené
ke spolecnému pobytu divek jsou dostatecné prostorné a kvalitné vybavené. Celkové pisobi
mteriér pifjemnym, vkusnym dojmem a piipomind Zivot bémé domacnosti Prostory
jednotlivych skupin jsou pfizpiisobeny bémym bytovym jednotkdm a poskytuji détem
ptilezitosti k ziskavani dovednosti spojenych s chodem domacnosti. Pro mimoskolni aktivity
ve Velkém Mezii¢i slouzi détem télocvicna, posiovna, sauna, mistnost pro zajmovou
¢mnnost, relaxacni mistnost, studovna a nové také viceticelové hristé, které divky aktivné
vyuzivaji, coz se potvrdilo pii hospitacich.

Oproti tomu vybaveni interiéru dvou vychovnych skupin chlapcti a mista urCena k jejich
spole¢nému pobytu v zafizeni ve Zdaru nad Sdzavou byly zaéné opotiebované
a nepodnétné, se zastaralym nabytkem, nepiipominaly prostfedi bézné¢ rodiny a domacnosti.

Materialni - podminky v ZS Janitejn jsou na velmi dobré trovni. Vychovné vzdélavaci
¢innost SS ve Velkém Mezitici probiha ve dvou budovach, které poskytuji kvalitni vybaveni
pro teoretickou i praktickou vyuku.

Strediska vychovné péce poskytuji specialné pedagogické a psychologické sluzby klientiim,
ktefi projevi zijem o pomoc Vv tiZivé Zvotni situaci. Zaroven umoziuji poradenstvi
jednotliveiim, rodindm a spolupracuji s mistnimi zakladnimi i stfednimi Skolami hlavné
v oblasti primarni prevence. Realizuji piednasky a Skoleni pro zaky i pedagogy a jsou tak
odbornym partnerem pro Skoly vramci jejich preventivnich programi. Prostorové
podminky 1 materidlni podminky jednotlivych pracovist SVP jsou rozdilné. Obé vSak
odpovidaji kapacité i potiecbam klientti a poskytuji dostate¢né zazemi pro realizaci vychovné
vzdélavacich aktivit v ambulantnim odd¢€leni. Stiediska vychovné péce pracuji spadove
a terénn¢ podle potieb dan¢ho regionu.

Skolni jidelna je umisténa v hlavni budové zafizeni ve Velkém Meziiiéi a poskytuje détem
celodenni stravu véetn& pitného rezimu. Détem na odlougenych pracovistich ve Zd’aru nad
Sazavou aJanStejné poskytuje zatizeni Skohi stravovani v ramci plného piimého zaopatieni
ve dvou Skolich jidelnach-vydejnach. Déti si ve volnych dnech piipravuji celodenni stravu
samy ve svych kuchynkach, které maji k dispozici ve vychovnych skupindch. Za pomoci
vychovateli si také zajiStuji nakup potravin. Takto je piirozené podporovana jejich vychova
k finanéni gramotnosti, rozvoji pracovnich kompetenci a socializaci. K vychové
ke zdravému Zivotnimu stylu a sestavovani jideliCku piispiva 1 prace stravovaci komise,
kterd se kona jednou mésiéné a spolupodili se na ni i déti.
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V pribéhu inspekéni &innosti doglo k poZaru v prostorach SS. Byla tak ohroZena bezpeénost
7akyh i viech aktérd vzdélavani. Reditelka zafizeni neprodlend analyzovala a vyhodnotila
zdravotni i bezpecnostni rizika. Pfijala opatieni, aby byla zajiSténa bezpecnost a zdravi zaku,
umisténych déti 1 zaméstnanci a situace se neopakovala. Nicméné celkova tUrazovost
Vv zafizeni je v poslednich tfech letech vyrazné vyssi, nez je republikovy primger.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovany byly ¢mnosti ve vSech soucastech zafizeni, béhem nichz byly vyuzivany metody
a formy vychovné vzdélavaci prace, které odpovidaly potiebdm, veku i moznostem déti.
Pievladaly zejména piiprava na vyuCovani, jejich odpocinkové, sportovni a zajmove
aktivity. Vychovatelé zafizeni vychdzeli z dosavadnich znalosti a zkuSenosti jednotlivych
déti, respektovali jejich specifické potieby a na jejich zidklad¢ piipravovali vychovné
a vzdélavaci programy.

Sledované denni aktivity vychazely ztydennich programi vychovné vzd€lavacich ¢innosti.
Jejich nedinou soucasti bylo osobni volno, samostatné vychazky a krouzky (interni-
muzikoterapie, psychoterapie, keramika, autoSkola i externi-rybaisky, parkur ¢i kopand),
svédc¢ici o vhodném poméru mez fizenymi a volnymi aktivitami. Dé&ti v rozhovorech se
Skolnimi inspektory potvrzovaly, Ze se krouzkl aktivné ziCastfiovaly arady do nich
dochédzely. Vychovatelé détem nabizeli pestré a jejich véku i schopnostem piméiené
narocné, dobfe piipravené Cmnosti DéEti mély moznost volby, do kterych ¢mnosti se dle
svého zdjmu zapoji. Vzdélavaci proces piispival k rozvoji kliCovych kompetenci sméfujici
k zvladani konkrétnich Zivotnich situaci.

Nizkd metodickd podpora a nedostatecnd kontrola pedagogii v JanStejné¢ méla negativni
dopad na vychowu a vzd¢lavani, ktera se projevovala Vv nevhodné volenych vyjadienich
n¢kterych pedagogh pii praci a interakci se svéfenymi divkami. Divky si zde stéZzovaly na
nekteré pedagogické pracovniky, ktefi byli vii¢i nim arogantni a pouzivali nevhodnou formu
komunikace (vulgarity, zesméSnovani) a vyjadiovani se o nich.

V ZS§ panovala pii vyuGovani klidnd atmosféra, komunikace byla oteviend a bez zibran.
Sledované vyuky se ve dvou tfidach ZS ucastnil maly podet zakyn, uitelé meli a vyuzivali
moznost pracovat s jednotlivei a diferencovat ucivo podle jejich individudlnich moznosti,
hlavné v matematice, kde byly velké rozdily. VyuCujici navazovali na ptedchozi védomosti
a dovednosti zdkyn, procvicovali znamé ucivo. Pii fizeném rozhovoru vedli Zakyné
K samostatnému vyvozovani novych poznatkd. VétSina hodin byla provazana s realnymi
situacemi  z bézného zivota, vhodné byly vywsity mezipiedmétové vztahy. Byla vidét
podpora komunika¢nich dovednosti i prace stextem a rozvoj cCtendfské gramotnosti.
Kooperativni formy a metody prace byly vyuzity jen ojedin€le, napt. v hodiné¢ zemépisu.
Promyslena byla organizace vzdélavani, kdy byly ve tfidé spojeny Zakyn€ riznych ro¢nikt
IS riznymi specialnimi vzdélavacimi potiebami, které spolecné vzdélava ucitel a asistentka
pedagoga. VyuCyjici spolu s asistentkou pedagoga stfidali pifirozené¢ své role, jejich
spoluprace byla efektivni a méla kladny dopad do pribéhu celé hodiny. Pii hospitacni
¢innosti byly zaznamenany i vyuovaci hodiny, v nichz bylo uciteli velmi Spatné¢ rozumét,
coz snizovalo efektivitu vzdélavani, zakyné ztracely pozornost a byly méné€ miciativni.
Ty v rozhovorech se Skolnimi inspektory potvrdily, Ze artikulaci a mluvenému projevu
ucitele ve vyuce Spatné rozumi. V hodindch se ojedin€le vyskytlo motivacni hodnoceni
okamzitych vykoni zakyn ze strany ucitele, do zhodnoceni vzdé¢lavaciho pokroku zapojeny
nebyly.
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Ve sledovanych hodinich SS Zikyné dodrovaly nastavena pravidla sl$ného chovéni
ve wuce. Méné G¢elny frontalni styl prace pfevazoval nad skupinovou praci nebo ¢innosti
ve dvojicich. Samostatna prace byla pozorovana predevsim v odborném wycviku. Tempo
aobsah wyuky byly prizpisobeny schopnostem a potiebam zakyn. V ¢asti hodin byla
vyuzivana uspésné didaktickd technika. Pedagogové kladli diraz na ndzornost vyuky, kterou
podporovali pracovnimi listy ¢i uvadéli piiklady zrealného Zivota. Prace stexty byla
zvladéna na Grovni individualnich dovednosti a schopnosti jednotlivych zikyn. V odborném
vycviku byly zakyné vedeny pedagogy praktického vyucovani k vyuziti probranych
teoretickych poznatk. Na pracovistich pouzivaly stanoveny pracovni odév a dodrzovaly
zasady bezpeénosti a ochrany zdravi. Zakyné udrzovaly potradek na pracovnim misté a tfidily
odpad. Spomoci vyuCujicich dokazaly plit zadané tkoly a vysledky jejich produktivni
¢mnnosti mely dobrou Uroven, coz se potvrdilo pii hospitacni ¢innosti.

V oblasti odborného vycviku skola spolupracuje s n€kolika vefejnymi stravovacimi
zatizenimi (napt. domov dichodct, denni stacionar). Za produktivni ¢innost na pracoviStich
odborného wycviku, Vv tstavni kuchyni a podil na tklidovych ¢innostech v budové skoly
ziskavaji zakyné finanéni odménu, coz je pro n¢ vyrazné motivacni. Vyuka je béhem
skolntho roku v ZS i SS vhodné dopliovana exkurzemi, prednaskami & sportovnimi
aktivitami.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém hodnoceni Vv zafizeni je pro déti piehledny a transparentni, oslovené déti se v ném
orientovaly. Je nastaven tak, aby vedl déti k ziskavani vlastniho nahledu na své chovani
ajednani. Hodnoceni déti je realizovano na denni bazi ve vecernich hodinach
na jednotlivych vychovnych skupmndch vSech pracovist, jsou hodnoceny projevy déti
v prubéhu dopoledne, odpoledne i noc¢nich hodin. Méné zavazné kazenské problémy fesi
vychovatelé, popf. vedeni zafizeni ihned formou domluvy. V tydennich intervalech pak
probihd shrnujici Ustni celolUstavni vyhodnoceni za dané obdobi, které je podkladem
pro dalsi praci s dité¢tem a je o ném proveden zaznam v reedukacnich zapisech.

V ramci vychovné vzd€lavacich strategii vyuzivaji pedagogové 1 opatieni ve vychové. Jejich
analyzou bylo zji§téno, Ze pocet poztivnich pievazuje nad negativnimi. Z rozhovora s détmi
vyplynulo, Ze hodnoceni vétSinou respektuji a rozuméji mu, jeho smysl a tcel jim byl zndm.
Zaznamy 0 uloZenych opatienich ve vychové byly zakladany do osobni dokumentace déti,
K provadénym opatfenim se dit¢ mélo moznost pisemné vyjadiit.

U déti s psychiatrickou diagnézou, jejichz pocet se v zafizeni zvySuje, pedagogové sleduji
a vyhodnocuji jejich chovani, uzivani a nastaveni medikace i resocializaci. S détmi, u nichz
je zamamenan vyskyt rizikovych faktort, jsou uplatiovany vychovné rozhovory i terapie
scillem zjistit pfi€iny jejich nevhodného chovéani a pracovat na jejich napravé. V zafizeni je
détem poskytovana pravidelnd odborna péce psychologa a etopeda, ktera se zamétuje
na osobni problémy déti, jejich reedukaci, terapii a socializaci. Pracovni doba odborného
useku je rovnomérné rozlozena i do odpolednich hodin. Dé&ti tak maji dostatek prostoru
po skonceni vyuky odborné pracovniky navstivit afteSit s nimi aktudlni problémy ci potieby.
Za timto ucelem déti Casto vyhledavaji i vedouci vychovatelku. S divkami pracuji nejen pii
individudlnich sezenich, ale i béhem spole¢nych komunitnich setkani, ktera jsou zametena
na sebehodnoceni a na feSeni spole¢nych ¢i individudlnich problémii a potfeb divek.
Pii feSeni negativnich jevi feditelka i vychovatelé tUzce spolupracuji s etopedem
i psychologem v zafizeni, pfipadné s externim psychiatrem (pii diagnostice a stanoveni
medikace) 1 odbornymi pracovisti zabyvajicimi Se problematikou prevence a feSenim
socialné¢ patologickych jevi.
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Pro ucely prevence rizikového chovani je etopedkami vSech pracovist’ zafizeni kazdorocné
zpracovan Minimdlni preventivni program. Jeho cile a nasledné aktivity jsou zamérené
pfedevSim na osvojeni psychosocidlnich dovednosti, zvladani emocni a fyzické zitéze,
na zdravy Zvotni styl a na jednotlivé typy rizikového chovani.

K nejcastéji feSenym oblastem vychovnych problémi déti patfilo lhani, wvulgarity, uzivani
navykovych latek, sebeposkozovani, rizikové sexualni chovani, drobné kradeze ¢&i uteky.
Priciny utekti déti byly po jejich ndvratu do zafizeni vyhodnocovany a feSeny feditelkou,
vedouci vychovatelkou, etopedkami a psycholozkou. Nedaii se vSak pfijimat u¢inna
opatfeni pro snizeni poctu Ut€kd na pracoviSti V JanStejné a Velkém Mezifici. Pouze
na pracovisti ve Zdaru nad Sazavou byl ve sledovaném obdobi podet tdkd u chlapct
minimalni.

Kvalita zpracovani Programi rozvoje osobnosti ditéte (dale ,PROD®) je na velmi dobré
urovni. Cile jsou formulovany na zidkladé diagnostiky, osobnostni charakteristiky
a nasledného hodnoceni ditéte v zafizeni kliCovym pracovnikem s metodickou podporou
etopedky a psycholoZky do jednoho mgésice od data umisténi v zafizeni. Svym obsahem
a formou odpovidaji pozadovanym citim. Déti jsou s obsahem PROD sezndmeny,
formulovanym cilim rozumi, mohou se k nim vyjadfovat a sklicovym pracovnikem
konzultovat pfipadné zmeény, coZz potvrdily v rozhovorech se Skolnimi mspektory.
Hodnoceni napliovani PROD je pravidelné¢ (dvakrat ro¢n€) provadéno Kkli¢ovymi
pracovniky formou pisemného hodnoceni a jsou doplhény navrhy etopedky a psycholozky.

Déti dostavaji kapesné, které je pedagogy vyuzivano jako vzdélavaciho prostiedku k rozvoji
financni gramotnosti. Usilyji o jeho vhodné ¢asové rozvrstveni Ci efektivitu jeho vynaloZeni.
Vsechny déti jsou cilené vedeny k hospodafeni s penézi zpiisobem, ktery je podobny
bémému zivotu. Maji moznost brigad i piehled o cenach bézného zboz v obchodech.

Vysledky vzdélavani a chovani v ZS i SS jsou prib&mé hodnoceny pii kazdodennim
kontaktu pedagogickych pracovniki, na metodickych poradach, pedagogické radé
a spolecnych poradach vychovatelti a ucitell. Vzdé€lavaci vysledky zaki jsou soucasti jejich
celkového hodnoceni. Hodnoceni vyuZivané v kazdodenni vyuce ma vétSinou povzbuzujici
a motivatni charakter a poskytuje zakim zpétnou vazbu. Celkové vysledky vzdélavani v SS
jsou stabilni. U zavéreéné zkousky jsou vétSinou uUspésné.

Pficinou kolni netisp&snosti v ZS i SS je nixi zodpovédnost Zikl za vysledky vzdélavani
avysoka absence, kterd je 1 Casto neomluvend. NejCastéjsi pfiCnou neomluvenych
zameSkanych hodin jsou Ut€ky ze zafizeni, vliv rodinného prostredi, nepfizplisobeni
se Skolnimu rezimu, poruchy v oblasti mezlidskych vztahii a drogova zavislost. Pijimana
opatfeni ke snizeni poctu zameSkanych hodin jsou komplexni a vychizeji ze spoluprace
vSech ucastniki vychovné vzdélavaciho procesu a dotcenych orgdnl. Ne vzdy jsou vsSak
uspés$na a u¢innd z divodu narusenych moralné-volnich vlastnosti zaki.

Vedeni zafizeni podporuje a prohlubuje rozvoj vzijemnych vztahi mezi détmi a jejich
zékonnymi zastupci. Etopedka se soustiedi na spolupraci s biologickou rodinou ditéte, je
privodcem pii rehabilitaci jejich vzajemnych vztahl, iiciuje setkdvani s rodinnymi
piislusniky. Na zaklad¢ jejich zidosti a souhlasu orgdnt socidlné-pravni ochrany déti (dale
LOSPOD®) je détem pravidelné umoziovana navstéva zidkonnych zistupcl V zatizeni
nebo dovolenka. Spoluprace s OSPOD je efektivni. V individualnich piipadech se diky
ucinné spolupraci s OSPOD daii vyznamnou c¢ast déti vratit zpét do ptivodnich rodin.

V ramci napliovani cili vzdélavani a socializace déti zafizeni efektivné a aktivné
spolupracuje s domem s pecovatelskou shizbou, s mistnimi Skolami a obcemi, s lé¢ebnou
dlouhodobé nemocnych, Selezianskym centrem v Pardubicich a centrem Pestalozzi.
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Zapojeni do projektu Patron pomaha détem zaclenit se po odchodu ze zafizeni do béného
zivota. Zafizenim funkéné, flexibilné a efektivné nastavena kooperace s partnery je
systematicky rozvijena. Na kvalitni drovni probiha spoluprace se zfizovatelem. Piinosna
je také soucinnost s kuratory, soudy, poradenskymi zatizenimi, statnim zastupcem, Policii
CR i Méstskou policii.

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

Od posledni mnspekéni ¢innosti doslo ke zmén€ na pracovni pozici feditelky zafizeni.
Personalni zmény Ve vedeni pracovisté Vv JanStejné .

Vychova a vzdélavani v ZS byla soustiedéna na pracovisté v Janstejné (vékova hranice
divek se snizila) a SS na pracovisté ve Velkém Mezifici a ve Zd’aru nad Sazavou.

Cinnost zafizeni byla roziffena o ambulantni shuby _poskytovane v nové zizeném SVP,
ve Zd’aru nad Sazavou, dolo k navyseni kapacity ZS.

V zafizeni se ve sledovaném obdobi zvySoval pocet déti s psychiatrickymi diagnézami,
sebeposkozovanim a medikacemi (s t€Z8imi vychovnymi i1 mentalnimi problémy).

Silné stranky

Pestra a rozmanita nabidka zajmovych a volocasovych aktivit ve vSech soucastech
zafizeni, které déti mohou vywzit v budoucim Zzivot€ i ve svém 0Sobnostnim rozvoji,
kterych se déti aktivné zicastiiuji.

Obé stiediska vychovné péce utelné a smysluplné poskytuji své sluzby v regionu Kraje
VysocCina, pocet jejich klientl je vzristajici.

Stiedni Skola ucené spolupracuje s vnéjsimi subjekty, coz prispiva k rozvoji pracovnich
navykli a dovednosti i resocializaci déti.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

Napjaté klima a socidlni vztahy mez vedenim, n€kterymi pedagogy i détmi v JanStejné,
coz mélo negativni dopad do veétSiny Cinnosti a aktivit zaméstnanci 1 déti a neucelna
supervize pedagogickych pracovniki na tomto pracovisti.

Malo U¢inna kontrolni a hospitani C¢innost na pracovisti v JanStejné, ktera nevede
k identifikaci sinych a slabych stranek vzdélavaciho procesu, jeho zkvalitiovani,
evaluaci a u¢mnné zpétné vazbé pedagogiim.

NedostateCné zajiSténi  bezpecnosti zakti a déti, kdy rizko vzniku nebezpecnych
a patologickych jevll bylo velmi vysoké (nezajisténi dohledu nad zdky i détmi, poZzar
ve stfedni Skole).

Nedaii se prijimat u¢inna opatieni v ramci kompetenci a prostfedki zafizeni pro snizeni
poctu utekt na pracovisti v Janstejné a Velkém Mezifici.

Nevyhovujici materidlni zizemi zafizeni ve Zd’aru nad Sazavou limitujici efektivitu
vychovného plisobeni u déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / Skolského zarizeni

Zkvalitnit a realizovat hospitatni i kontrolni ¢innost s jasnymi cili, které povedou
ke zlepSeni vychovné vzd€lavaciho procesu a zpétné vazbé pedagogtim.
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- Stabilizovat tym a vztahy mezi vSemi zaméstnanci, intenzivné se zaméiit na zlepSeni
vnititniho klimatu a napjatych socidlnich vztahi v celém zafizeni, které maji negativni
dopad na umisténé déti.

- Zapojit pedagogické pracovniky do dalstho vzdélavani, véetné dopléni odbornych
kvalifikaci u nékterych z nich.

- Diusledné¢ dodrzovat vSemi pedagogickymi pracovniky nastavena stejna pravidla pii praci
s détmi, véetné¢ dohledu nad jejich bezpecnosti.

- Zefektivnit supervizni ¢innost ve vSech souCastech zatizeni.

- Analyzovat pficiny utékovosti Vv JanStejné¢ a Velkém Mezii¢i a pifjimat GCinnd opatieni.

- Vytvofit v zavéru vyuky Vetsi prostor pro zhodnoceni probiraného obsahu uciva
vyuCyjicim 1zaky smérem k jejich vlastnimu uceni.

- Pozadat o ziizeni détského domova se Skolou.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zarizeni ve lhité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci
nedostatkii zjiSténych pii inspekcni ¢innosti a ve stejné lhité pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zallete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Skolni vzdélavaci program pro vychovu a vzdélavani pro Vychovny ustav, motivaéni
nazev ,,Poznej sam sebe®, platny od 1. 9. 2022, ¢. j. VM/1091/2022
2. Skoli vzd&lavaci program Stiediska vychovné péce, platny od 1. 9. 2020
Skolni vzdélavaci program pro zikladni $kolu ,Cesta k uspéchu®, platny
od 1. 9. 2016, ¢. j. VM/1194/16

4.  Skoli vzdélavaci program pro stiedni §kolu obor 65-54-E/01 Provozni shuzby, platny
od 1. 9. 2022, ¢. j. VM/1085/2022

5. Skolni vzd&lavaci program pro stiedni $kolu obor 65-51-H/01 Kuchai ¢inik, platny
od 1. 9. 2021, ¢. j. VM/978/2021

6. Skolni vzdélavaci program pro stiedni $kolu obor 65-51-E/02 Préace ve stravovani,
platny od 1. 9. 2022, ¢. j. VM/1086/2022

7.  Koncepce zafizeni ze dne 23. 4. 2022 véetné dodatku, ze dne 1. 9. 2022

8.  Plan kontrolni a hospitatni ¢mnosti (feditelky a vedoucich pracovnikil), Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023, v¢éetné hospitacnich zaznamt k terminu inspekéni Cinnosti

9. Vyrotni zpravy Vychovného dustavu, zdkladni Skoly, stfedni Skoly a stfediska
vychovné péce Velké Mezii€i za skolni roky 2020/2021, ¢. j. VM/1180/2021
a 2021/2022, ¢. j. VM/1275/2022
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.

Zapisy z jednéni pedagogickych rad, provoznich porad za Skoli roky 2021/2022
a 2022/2023 (vzorek)

Knihy denni evidence zafizeni a denikky skupin v elektronické podobé, Skolni rok
2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspekcni ¢innosti (vzorek)

Rocni plan prace na Skolni roky 2021/2022, ¢. j. VM/1179/2021 a 2022/2023, ¢. j.
VM/1276/2022

M¢siéni  plany vychovnych ¢inosti za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022
a 2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Tydenni programy ¢innosti za Skoli roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Piehled udélenych/uloZzenych opatieni ve vychové za obdobiod 1. 1. 2021 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

Osobni dokumentace déti a klientd eviden¢né zapsanych v zafizeni k terminu
mspekéni Cinnosti (vzorek)

Kapesné déti ve Skolich letech 2021/2022 a 2022/2023 véetné podpistt déti k terminu
mspekéni ¢nnosti (vzorek)

Smlouva o prodlouzeném pobytu v zafizeni zletilé nezaopatiené osoby, ze dne
1. 3. 2023, ¢. j. VM/322/2023

Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni roky 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Minimalni preventivni program pro $koli roky 2020/2021, ze dne 15. 10. 2020, ¢. ;.

VM/1041/2020 v¢etné jeho vyhodnoceni, ze dne 1.9. 2021 a 2022/2023, ze dne 29.
9.2022, ¢. j. VM/1277/2022

Seznam déti a rozd€leni do vychovnych skupin k terminu inspekéni ¢innosti

Seznam zaku zakladni a stfedni Skoly ke dni 1. 9. 2022

Ttidni knihy —vedené v zikladni a stfedni Skole ve Skolnim roce 2022/2023 k terminu
mspekéni ¢innosti

Rozvrh hodin zikladni a stiedni Skoly pro Skolni rok 2022/2023

Zavérecné zkousky zaku (spisy zakil)

Odména za produktivni ¢innost pii odborné praxi (Skoli rok 2022/2023)

Smlouva o zajisténi praktického vyucovani — odborného vycviku (vzorek) ve skolnim
roce 2022/2023

Deniky odborného vycviku zakt vedené ve Skolnim roce 2022/2023

Pisemnosti zaku (vzorek)

Pocty pohybu déti — uteky od 1. 1. 2021 K terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (na obdobi roku 2022
az 2026), ze dne 28. 9. 2022

Roc¢ni plan supervize na Skoli rok 2022/2023, ze dne 28. 8. 2022

Vybrana dokumentace k ovéfeni ekonomickych podminek, zajisténi $kolniho
stravovani a bezpecnosti déti, zakd, resp. klientt pfi jejich pobytu v zafizeni
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe feditelka $kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
Vv Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Libor Zika, $kolni mspektor,
vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Eva Bekeova, Skolni inspektorka
Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor

Mgr. Dana Miillerova, Skoli inspektorka

Mgr. Michaela Fischerova, pfizvana osoba
—odbornik na etopedii

Mgr. Jarmila Kubankova, Ph.D., pfizvana
osoba — odbornik na pedagogickou
psychologii

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

Ve Zliné 2. 8. 2023
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