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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolou
vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist, veetné hodnoceni napliovani skolnich vzdélavacich programd.

Charakteristika
Zakladni Skola Vejvanovice, okres Chrudim (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny. Aktualné se navysil pocet tfid o jednu, ve 3 tfidach se
vzdélava 34 zakia (kapacita 55 zakd) v ramci prvniho az ¢tvrtého roéniku. Jedna tiida je
tvofena spojenim druhého a tfetiho ro¢niku. V leto$nim $kolnim roce jsou evidovani ¢tyii
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zaci se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, z toho Vv jednom piipadé s podpturnymi
opatienimi tfetiho stupné se vzdélavanim podle individualniho vzdélavaciho planu. Vyuka
je vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani. Ctvrtina zaka je
mistnich, ostatni dojizdé&ji z okolnich obci.

Do oddéleni $kolni druZiny bylo aktualné zapsano 34 zaku, kapacita je téméf vyuzita. Uplata
za zajmové vzdélavani neni stanovena. Cinnost probiha podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro Skolni druzinu, nové bylo otevieno druhé oddéleni i ranni provoz. Stravovani
pro zéky je zajisStovano ve vlastni Skolni jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stanovena vize Skoly je pedagogy pfijimana, realné cile rozvoje se dafi postupné¢ napliovat.
Reditel v procesu fizeni vyuziva svych dlouhodobych zkugenosti a dobré znalosti mistnich
podminek, coz se ptizniveé odrazi v dosahovani planovanych cili. Klade diiraz na vzajemnou
spolupréci pedagogickych pracovniki, ktefi jsou Géelné zapojeni do dil¢ich ¢asti spravy
Skoly, tomu odpovida i vymezena organizacni struktura. Jejich soucinnost se pozitivné
odrazi i v kvalité vychovné vzdélavaciho procesu a vytvafeni pijemné pracovni atmosféry.
Hospita¢ni a kontrolni ¢innosti feditel ovéfuje napliovani vychovné vzdélavacich cili,
uplatiiovani poznatki ze vzdélavani pedagogu a nasledné realizuje potfebné zmény.
K operativnimu organizovani chodu $koly a procesu vzdélavani ucelné ptispivaji jednani
pedagogické rady a pravidelné pracovni porady. V pribéhu inspekéni Cinnosti byly
opraveny drobné formalni nedostatky v dokumentaci Skoly. Pienos informaci je zajistén
intenzivnim dennim kontaktem mezi vSemi pedagogy a umoziuje pracovnikim Skoly
realizovat nastavené cile. Obsah vyroCni zpravy o ¢innosti Skoly objektivné hodnoti
vysledky ¢innosti $koly v riznych oblastech a ze zavéru jsou planovany dal$i moznosti
rozvoje Skoly.

Stabilizovany pedagogicky sbor je téméf pln€¢ odborné kvalifikovany, byl doplnény
0 asistentku pedagoga a Skolni asistentku. Ke zvySovani kvality vychovné vzdélavaciho
procesu napomahd sdileni profesnich zku$enosti ve prospéch dalsiho rozvoje zakia. Oblast
prevence, vychovného poradenstvi ucelné koordinuje feditel spolecné s tfidnimi ucitelkami
a oblast environmentalni vychovy ucitelka s nedavno dokon¢enym specializa¢nim studiem.

Materidlni podminky Skoly se ¢astecné zlepsily, aktudlné za finan¢ni podpory zfizovatele
probiha postupna rekonstrukce celé budovy. Prabézné jsou dokupovany multimedialni
a dali pomiicky pro zvySeni nazornosti vyuky, které byly ve vyuce hojné vyuzivany
pedagogy 1 zaky. Prostfedi tfid je ucelné a esteticky doplnéno didaktickym materialem
pro podporu uceni zékd, jejich vytvarnymi dily, vyrobky a vystupy ¢innosti ze Skolnich
projektt. O pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zaci poucovani. Této oblasti vénuje
$kola pozornost i v riznych vzdélavacich oblastech. Cetnost $kolnich urazii neni vysoka.
Osvojovani zdravého zivotniho stylu zaki je podporovano nejen ve vyuce, ale také
zapojenim do tradi¢nich projektt (MIéko do skol, Ovoce a zelenina do skol).

Skola hospodaii s finanénimi piispévky ze statniho rozpoétu a od zfizovatele. Daii se ji
ziskavat finan¢ni prosttedky z Evropské unie na rozvoj vzdélavaciho procesu, podpory zakd,
na ¢innost Skolniho asistenta. Rozsifenim spoluprace s dalSimi partnery se podafilo ziskat
I sponzorské financni prostiedky na dalsi aktivity skoly.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Stanovené diferencované cile vyuky ve spojenych ro¢nicich byly napliiovany. Sledovana
vyuka se vyznacovala pfedev§im vhodnym stfidanim rtiznych forem a metod, které vedly
k rozvoji znalosti, dovednosti a nékdy postoju, ale také k samostatnosti a zodpovédnosti za
svoji praci ve vyucovani. Proto byli zaci v pribéhu ¢innosti aktivni, udrzeli soustiedéni i pti
skupinové nebo samostatné praci. Tomu napomahalo i zafazovani uvolnéni fyzickym
protazenim, zménou pracovniho mista apod. Nékteré metody kritického mysleni podpofily
objevovani a uvédomovani si riznych souvislosti s pfesahem do jinych vyucovacich
predméti. Ucivo bylo ve velké mife vyvozovano, pochopeni zaka podporovala dobie vedena
prace s chybou, propojovani s praxi a sdileni osobnich zkuSenosti Zaka. Vyuka ciziho jazyka
povinné zavedena od prvniho ro¢niku vedla pfedev§im k ucelnému posilovani mluvnich
dovednosti prostiednictvim vyjadiovani se v kratkych vétach, ustalenych spojenich,
Vv rozhovorech apod. Tim se zvySovala motivace zaku, nebali se chybovat, pfirozené si tak
rozSitovali slovni zasobu a osvojovali gramatiku. Ucitelé stale vytvareli dostatecny prostor
pro vyjadfeni vSech zaka k probiranému tématu a tim ziskavali zpétnou vazbu o mite
pochopeni probiraného uéiva jednotlivet. Malo zietelna byla ale diferenciace pro podporu
nadani ¢i hlubsiho zajmu nékterych zakti o dané téma dalSim rozSifujicim ucebnim
materiadlem nebo vyssi naro¢nosti zadani. Pedagogové zakim téelné individualné pomahali
Vv ptipad¢€ potizi, n€kdy si tuto oporu poskytovali i zaci mezi sebou. Specialni vzdélavaci
potieby zakl byly zohlediiovany béhem celého procesu uéeni podle danych doporuceni.
Pomoc asistentky pedagoga byla zaméfena téméf vyluéné individualné, ojedinéle se
vénovala idal§im Zzakim. UCcitelé prabézné pozitivné motivovali zidky k dosaZeni
pozadovanych vysledka i tim, ze vyjadiovali davéru v jejich schopnosti. V procesu vyuky
byly efektivné vyuzivany nazorné pomucky a multimedialni prostiedky, které dopoméahaly
ziskavat informace, procvicovat a upeviovat ucivo, vizualn¢ podpofit téma. V zavéru hodin
bylo uciteli provedeno shrnuti obsahu vyuky a vysledkti zdkd. Sebehodnoceni zaki
planované probihalo ve vSech ro¢nicich nejen v zavéru vyucovaci hodiny, ale i v jejim
prubéhu. Jeho obsah byl ucelny, protoze Zaci si uvédomovali souvislosti o pokroku svého
uceni. Dobfte byli vedeni k vyjadieni, co a pro¢ jim délalo problém nebo jakych vysledk
dosahli, ¢i jak maji déale postupovat. Komunikace pedagogii s zaky byla partnerska,
zohledniovala i jejich sociélni, emocialni, fyzické potieby a panovala mezi nimi zietelna
duvéra. Vyuku dopliiuji také vhodné zvolené $kolni projekty a akce zamétené na posilovani
funk¢énich gramotnosti, kompetenci, pozitivniho ovliviiovani Zivotnich postoji a hodnot
(napt. Ctendisky maraton, Nase jabloii, Znam své prarodice?, Cesta ceskymi déjinami).
Pozitivnim zjisténim je také provadéna pisemna reflexe jejich realizace samotnymi zaky,
ktera je cilen¢ vede také k rozvoji jazykoveé a ¢tenarské gramotnosti. Realizaci obsahu vSech
vyucovacich pfedmétd je prikladana stejna dulezitost, coz cilené a kvalitné¢ podporuje
vSestranny rozvoj zaku.

Cinnost $kolni druziny pfirozené navazovala na obsah zakladniho vzdélavani, jeji témata
jsou zpracovana tvofivym zpusobem, aby jejich realizace podpotila dalsi individualni rozvoj
zaki. Prospésné je, ze o obsahu témat mohou spolurozhodovat i Zaci vybérem zplsobu,
kterymi budou realizovany. Nabidka pro volnou hru, rozvoj nadani a odpocinek byla pestra.
Z4ci méli moznost si vybirat ¢innosti podle svych momentélnich zajmd. Opomijen nebyl
dulezity pobyt venku a sportovni vyziti v okoli $koly. Pozitivnim jevem jsou i realizované
celoro¢ni projekty, které podporuji pfirozeny zajem o danou tématiku, sdileni zkusenosti
arozvoj dovednosti zaku. Komunikace jak mezi vychovatelkami a zaky, tak i mezi zaky
samotnymi, byla pratelska a vzdjemné naslouchajici, ¢imz dotvéarela pifijemnou atmosféru.
Cinnost §kolni druziny velmi dobie piispivé ke kvalité poskytovaného vzdélavani.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém hodnoceni vysledkt vzdélavani zak je funkcni, Skola vyuziva pro interni hodnoceni
obvyklé metody (napt. ustni zkouSeni, kontrolni prace a testy). K hodnoceni jsou vyuzivané
i ruzné systémy pisemného sebehodnoceni, obsah portfolii nebo zaznamy ucitelti. Nasledné
jsou zjisténé vysledky uplatiiovany v individualnim ptistupu, aby Skolni vystupy zvladli
vSichni Zaci v co nejvyssi mozné trovni vzhledem ke svym schopnostem. K piedchazeni
neuspécht je nabizeno individualni doucovani a je nastavena zvySena spoluprace s rodici.
K podplrnym opatienim stanovenym Skolskymi poradenskymi zatizenimi bylo ve zhlédnuté
vyuce ptihlizeno. Pro t¢innéjsi kontrolu v oblasti napliovani obsahu skolniho vzdélavaciho
programu byl nastaven zpisob zapist do téidnich knih, ktery umozniuje presnéjsi doloZeni
realizace uéebnich osnov. Skola vyuZila i nabidky komeréniho externiho testovani v oblasti
Ctenaiské gramotnosti, se zavéry dale pracuje s cilem zlepsit vysledky v této oblasti.

Z&konni zéastupci jsou o vysledcich vzdélavani informovani na pravidelnych informacnich
schtizkéach nebo pfi individudlnich navstévach skoly a také pritbéZznymi zaznamy klasifikace
nebo ¢tvrtletnim slovnim hodnocenim v zakovskych knizkach. Ve skolnim roce 2018/2019
prospélo 29 zak svyznamenanim a osm prospélo. Kazeniska opatieni byla udé€lena
velmi ojedinéle predeviim za neplnéni §kolnich povinnosti. Skola stale preferuje okamzité
pozitivni ohodnoceni pfed ocenénim a pochvalami za déletrvajici nebo mimotadné uspéchy,
1 kdyz by tim mohlo byt podpoieno pozitivni sebepojeti zakl, zejména téch, kteti nedosahuji
vybornych vysledkl nebo maji drobné kazenské problémy.

Pribézné sledovani ptipadnych signalt rizikového chovani, realizované preventivni aktivity
a zafazend témata v obsahu vyucovacich predmétl se pfiznivé odrdzi v minimalnim fesSeni
vychovnych problémi, které nebyly zavazné. Zaci tak ziskavaji povédomi o moznych
rizikovych jevech anavodech, jak takové problémy feSit. Prostfednictvim vicedennich
zazitkovych pobyti zaki jsou efektivné posilovany pozitivni vztahy. Dulezitost je
piikladana i volno¢asovym aktivitdm prostiednictvim spoluprace s agenturou Krouzky CR
vychod, 0.p.S. nebo organizovanych Skolou. Navs§tévuji je téméf vSichni Zaci Skoly a jsou
timto zplisobem podpofeni ve smysluplném traveni volného €asu, rozvoji nadéni i dalSich
socialnich zkuSenosti. Prostfednictvim projektti v oblasti environmentalni vychovy, vcetné
spoluprace s takto zamétenymi organizacemi, jSOU zaci podnécovani K vytvafeni pozitivniho
vztahu Kk Zivotnimu prostfedi. Skola dosahla vybornych vysledki a finanéniho ocenéni
ve sportovnim projektu Cesko sportuje, ve kterém si Zaci plnénim riznych disciplin
prohlubuji sportovni v§estrannost a pozitivné ovliviiuji své volni vlastnosti.

Skola vyuziva partnerstvi hlavné s mistnimi spolky, Policii CR, apod. Aktivni je i kooperace
se sdruzenim rodicd. Pro nékteré¢ zaky byla zatizena podpora ve formé tiplné uhrady obéda
s navazanou spolupraci s organizaci WOMEN FOR WOMEN, o.p.s. Vyznamnym partnerem
je ziizovatel, ktery se vyrazné podili na zajisténi materialnich podminek a podpofe priorit
$koly. Zaci naopak maji moznost vystupovat na akcich organizovanych obci a prezentovat
své dovednosti na veiejnosti (vanoéni besidka v kostele, pismenkova slavnost, akce
pro maminky nebo seniory apod.). Pfirozenym zptsobem sitak tvoii vztah k mistu
vzdélavani a zacleniuji se do Zivota obce.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Navyseni o jednu tfidu z&kladni Skoly (tfi tfidy), otevieni druhého oddéleni a ranniho
provozu Skolni druZiny,

- Castecné zlepSeni materialnich podminek probihajici rekonstrukei Skoly,
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- zafazeni povinné vyuky anglického jazyka od prvniho ro¢niku,
- rozsifeni pedagogického sboru o asistentku pedagoga a Skolni asistentku, dokonceni
specializa¢niho studia koordinatorky environmentalni vychovy.

Silné stranky

- Organiza¢né a obsahov¢ efektivné realizované metody a formy prace rozvijejici viechny
slozky vzdélavacich cilt, coz vedlo k aktivité a zaujeti zaki ve vyuce a pozitivni pracovni
atmosféte,

- ucCelny obsah a provedeni sebehodnoceni zakl piispiva krozvoji objektivniho
uvédomovani 0 pokroku jejich uceni v dalSich souvislostech,

- efektivni Cinnost Skolni druziny velmi dobfe pfispiva ke kvalité poskytovaného
vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Malé diferenciace vyuky pro podporu nadani ¢i hlubsiho zajmu zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Diferencovat vyuku také rozsifujicim u¢ebnim materidlem nebo vys$$i naro¢nosti zadani,

- udé¢lovat zakiim pochvaly a ocenéni za jejich déletrvajici nebo mimoiadné vysledky,

- podle persondlnich moznosti motivovat pedagogy ke studiu vychovného poradenstvi
a cinnosti Skolniho metodika prevence.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 14 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zftizovaci listina s Dodatkem €. 1 ze dne 6. 4. 2006
2. Rozhodnuti MSMT o navyseni nejvysiiho povoleného poétu zaki ve skolni druzing,
¢j. KrU 62892/2015, ze dne 1. 10. 2015
3. Vyjimka z nejniz§iho poétu zaka ze dne 26. 6. 2019
4.  Jmenovéani na pracovni misto feditele ZS Vejvanovice s G&innosti od 1. 9. 2012,
ze dne 29. 8. 2012

5. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, platny od 1. 9. 2015, ve znéni
Dodatka 1-2

6.  Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu, ze dne 28. 8. 2019
7. Skolni fad s platnosti od 1. 9. 2019
8.  Vnitini tad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2019
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9.  Koncepce rozvoje skoly 2016-2020
10.  Plén prace, Skolni rok 2019/2020
11.  Plan DVPP, skolni rok 2019/2020
12.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2018/2019
13.  Skolni matrika, $kolni rok 2019/2020
14.  Ttidni knihy, $kolni roky 2018/2019, 2019/2020
15.  Piehledy vychovné vzdé€lavaci prace, zapisni listky, Skolni rok 2019/2020
16.  Rozvrhy hodin tiid a u¢iteld, Skolni rok 2019/2020
17.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020
18.  Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, Skolni rok 2019/2020
19.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt, skolni rok 2019/2020
20.  Inspekéni zprava, &j. CSIE-250/15-E, ze dne 25. 3. 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zalete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Iva Moravkova, Skolni inspektorka, vedouci

. P Mgr. Bc. lva Moravkova v. r.
inspekéniho tymu

Bc. Jan Kozak, kontrolni pracovnik Bc. Jan Kozék v. r.

V Pardubicich 11. 2. 2020
Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Vladimir Dvordk, feditel skoly Mgr. Vladimir Dvotak v. r.

Ve Vejvanovicich 17. 2. 2020
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