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Inspekéni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, matefskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), veznéni pozd€jsich ptedpisu, zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich

Pifedmét inspekéni ¢innosti

vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona

Piispévkova organizace (dale ,,8kola”) vykonava &innost zakladni $koly (dale ,,ZS8%),
matefské Skoly (dale ,,MS*), Skolni druziny a Skolni jidelny. K terminu inspekéni €innosti
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bylo ve skole zapsano 31 zaki v ZS, 24 déti v MS a 22 udastnikil zajmového vzdélavani
ve $kolni druzing. Od posledni inspekce se pocet vzdélavanych v ZS snizil o 15, tj. 0 jednu
tretinu. Sesti zaktim ZS se specialnimi vzd&lavacimi potiebami jsou poskytovana podptirna
opatieni spocivajici predev§im ve vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu (dale
,IVP“) nebo s vyuzitim podpory asistenta pedagoga. Dvé déti v MS maji povolen odklad
povinné Skolni dochdzky o jeden rok. Jedno dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale ,,SVP*) je vzdélavano s podporou asistentky pedagoga.

Skolni druzina poskytuje zdjmovou ¢&innost v jednom oddéleni rano i odpoledne.
K pravidelné denni dochazce do zajmového vzdélavani bylo k datu kontroly piihlaSeno
22 ucastnikd. Provoz je stanoven tak, aby vyhovoval zakim i jejich zdkonnym zéastupctim,
tj. od 6:00 do 7:45 a od 11:40 do 16:00 hodin. Pii ZS je ziizena $kolska rada, ktera je
Sesti¢lenna.

Vsechny soudasti $koly pisobi a spolupracuji v jedné budové. MS se nachazi v ptizemi
budovy, vzdélavani zde probiha v prostorné t¥idé a p¥ilehlé herné. Vyudovani v ZS probiha
V prvnim patie, ve tfech kmenovych tfidach, poc¢itatové ucebné a télocvicné. V suterénu je
umisténa 3atna, $kolni druZina, vytvarny ateliér a keramicka dilna. Skolni stravovani je
zajisténo ve skolni jideln¢, sidlici v pfizemi skolni budovy. V arealu §koly je vyuzivana pro
dopoledni i odpoledni aktivity zahrada, v blizkém okoli zdravé Sumavské piirodni prostiedi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale , feditelka*) vykonava svou funkci paty $kolni rok, studium pro feditele
Skol a Skolskych zafizeni absolvovala v roce 2016. Ve skole vytvari prostredi zalozené
na jasné stanovenych pravidlech, podpofe komunikace a spoluprace mezi MS a ZS.
Podporuje partnersky ptistup mezi zamé&stnanci, détmi, zaky a jejich zdkonnymi zastupci
(dale ,rodi¢e”). Skolu fidi podle koncepce spocivajici ve vytvofeni bezpeéné skoly,
s dirazem na rozvoj kazdého ditéte a zaka ve spolupraci s jeho rodici.

Aktualni personalni podminky v ZS, MS i $kolni druzingé umoziuji vzdélavani podle
piislusnych SVP. Vzdélavani v ZS uskutediiuje pét pedagogickych pracovnic véetné
teditelky $koly a dvé asistentky pedagoga. V MS je piedskolni vzd&lavani uskute¢iiovano
dvéma ucitelkami a jednou asistentkou pedagoga. Zajmové vzdelavani ve Skolni druziné
realizuje jedna vychovatelka. VSichni pedagogi¢ti pracovnici s vyjimkou jedné ucitelky
zékladni Skoly, kterd je zaméstndna pouze na zkraceny uvazek, jsou plné odborné
kvalifikovani pro pfimou pedagogickou &innost, kterou vykonavaji. Reditelka $koly
prokazala, Ze hled4 odborng& kvalifikovaného ugitele ZS. K napliiovani rovnych piilezitosti
zaki ke vzdelavani napomaha téz puisobeni odborné kvalifikovanych asistentek pedagoga.
V ZS i MS je viak systém Fizeni, kontrolni systém i hospita¢ni ¢innost malo efektivni.
Zaznamy z pedagogickych rad MS i ZS dokladuji projednavani dlezitych informaci o $kole,
ale i vysledkt vzdélavani déti a zakd, Gcinng jsou pfijimana opatieni k jejich zkvalitnéni.
Ptijiméani k pfedskolnimu i z&kladnimu vzdélavani probihalo v souladu se spravné
nastavenymi Kritérii.

Prostory udeben ZS i MS jsou ucéelné a dostatecné vybaveny a efektivné vyuzivany
k napliiovani SVP.

V Z8 jsou jednotlivé rozvojové cile vhodné konkretizovany a jejich plnéni je priib&zné
sledovéno. Z koncepce Skoly vychazi Skolni vzdélavaci program zakladniho vzdélavani
(dale ,,SVP ZV%), na ktery vhodné navazuje i $kolni vzd&lavaci program pro zajmové
vzdélavani ve $kolni druzing. Disponibilni hodiny ugebniho planu SVP ZV jsou rozlozeny
rovnomérné se zietelem k profilaci Skoly. Podkladem pro zajiStovani piedskolniho
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vzdélavani je $kolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani (dale ,,SVP PV*), ktery
je prehlednym dokumentem navazujicim na piislusny ramcovy vzdélavaci program. MS
funguje podle jasnych pravidel, ktera jsou podkladem pro zajisténi bezproblémového chodu
Skoly.

MS zajistuje Zivotospravu tak, aby byl podporovan zdravy Zivotni styl. Ve tfidé
je kdispozici dostatek tekutin, pitny rezim vSak nebyl détmi dostate¢né vyuzivan.
Personalni obsazeni MS se od minulé inspekéni ¢innosti zménilo. Vzdélavani zajistuji dvé
ucitelky, jejichz rozvrzeni pfimé vzdélavaci Cinnosti je optimalni. Ucitelky se podileji
na svém profesnim rozvoji, DVPP je organizovano ve spolupraci s feditelkou $koly
na zakladé potieb jednotlivych vyuéujicich i §koly. Vedeni MS zajist'uje feditelka subjektu,
ktera neprokézala metodické vedeni ucitelek ani vymezeni zavéra pro zvySovani kvality
ptedskolniho vzdélavani,. Hospita¢ni ¢innost neni provadéna, ¢imz neni poskytovana zpétna
vazba, vyhodnocovani vzdélavaciho procesu provadéji uditelky, které se vSak nezabyvaji
stanovenim opatieni pro dalsi praci. Pfedlozena byla Vyro¢ni zprava matetské Skoly za
uplynuly Skolni rok, kterd se podrobn¢ zabyva vyhodnocenim podstatnych usekt
predskolniho vzdelavani.

Na velmi dobré drovni jsou materialni podminky, podpora vSech ¢innosti je zajistovana
kvalitnimi hra¢kami a pomiickami, coZ pfispivéa k napliiovani zdméra stanovenych v SVP.
K financovani ¢innosti §koly byly pouzity prostiedky z vice zdroji. Pfedevsim se jednalo
0 financ¢ni prostiedky piidélené ze statniho rozpoCtu na ptimé vydaje na vzdélavani a dotace
ze statniho rozpodtu z rozvojovych programi MSMT. Dalsim finanénim zdrojem je tiplata
za zajmové a piedskolni vzdélavani. Na financovani $koly se podilel i ziizovatel ptispévkem
na provozni naklady organizace a piispévkem na zvySené ndklady nad ramec krajského
normativu, vzhledem Kk vyjimce z nejnizsiho poétu zaku, kterou $kole zfizovatel povolil.
Skola provozuje doplitkovou &innost, diky které rozsituje finanéni zdroje na hlavni innost
Skoly. Vyjimecné se vedeni Skoly dafi ziskavat i finanéni sponzorské dary, které jsou vyuzity
pro zlepSeni vybavenosti §koly u¢ebnimi pomtickami.

Skola dba na vytvafeni bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani. Pro déti i zaky je zajisténo
realné fyzické bezpeci, v dobé inspekeni Cinnosti byla Skola zabezpecena proti vniknuti
cizich osob i samovolnému opusténi budovy ucéastniky vzdélavani. V dobé piichodu
a odchodu zakid je v prostoru vchodu provadén dohled, stejné tak je pedagogickymi
pracovniky zabezpefen dohled o prestavkach ve vSech prostorach Skoly, kde se Zaci
pohybuji. Dé&ti, zaci i Gcastnici zajmového vzdélavani jsou kazdoro¢né prokazatelné
a zpusobem piiméfenym jejich véku seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany
zdravi. V piipadé vzniku urazu jsou nasledné opé&tovné pouceni o pravidlech bezpe¢ného
chovani, skola tak pusobi preventivné proti vzniku tUrazi.. Revize hernich prvku
a télocvicného nacini jsou zajiStovany v pravidelnych terminech. Interiéry tfid vetné
vybaveni a vyzdoby Zzékovskymi pracemi pisobily upravené, esteticky a podpofily
nazornost vyuky.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pii planovani vzdélavaciho procesu v MS ugitelky vychazeji z cili stanovenych v SVP PV,
diraz je kladen na posilovani vztahu k prostiedi, kde déti ziji, k tomu jsou ucelné zatazovany
lidové tradice a slavnosti. V heterogenni skupiné déti vyuzivaji ucitelky ptilezitosti zejména
pti budovani pfiznivych vztahu, pfi uceni napodobou a posilovani vzajemné pomoci.
Ptidanou hodnotou je vyuZzivani ptfirodniho prosttedi pii aktivitach, které podporuji u déti
vztah K ptirod€, sounalezitost s ni, prostiedi v lese podnécuje rozvoj logického mysleni,
fantazii, predstavivost, manipula¢ni dovednosti, jemnou 1 hrubou motoriku a pohybové
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dovednosti. Pfirodni prostory jsou vhodné vyuzivany pii aktivitach spojenych s tcasti
rodic¢t. Sledované vzdélavani se vyznacovalo pestrosti, vyvazené vsak nebyly c¢innosti
spontanni a fizené, které byly neimérné dlouhé na tkor volné hry. Zarazovani pievazné
slovnich metod vedlo k pfedavani hotovych informaci. Zaroven nedochazelo k diferenciaci
¢innosti pro déti riznych vékovych skupin a jejich mentalniho véku.

Sledovana vyuka v ZS byla vyulujicimi piipravena. Obsah vyuky ve sledovanych
predmétech odpovidal skolnimu vzdéldvacimu programu i tematickym ucebnim planim.
Na zacatku hospitovanych hodin zpravidla nechybélo stanoveni cile hodiny a cyklické
opakovani jiz probraného uciva. Vyucujici vétSinou preferovali frontalni zpiisob vyuky,
ktery vSak poskytoval omezené moznosti rozvijeni vSech zakovskych kompetenci
deklarovanych v SVP ZV. Méné &asto byly zafazeny aktivizujici metody zaméfené
na vzajemnou komunikaci a spolupraci. Jen ojedinéle byla uplatnéna diferenciace u¢ebnich
aktivit vzhledem Kk rychlej$im a nadanym zakim. Pouze menSi Cast sledované vyuky
vyudujici zaky G¢inné na zagatku i v pribéhu hodiny motivovali. Zaci uéelné vyuzivali
ndzorné pomucky a piipravené pracovni listy. Interaktivni tabule nebyly jako efektivni
podpora néazornosti ve vzdélavacim procesu vyuzity. Vyucujici u zakt dbali na spravné
pracovni a hygienické névyky, zatazovali relaxacni chvilky a vhodné uvoliiovaci prvky.
Zpravidla vyhodnocovali proces vyuky strué¢nym zavéreénym shrnutim. Nedostateéné byli
zaci hodnoceni z vychovnych pfedméti. Sebehodnoceni zakt a vzajemné hodnoceni bylo
zatazeno jen ojedinéle. Vyuka probihala v pfiznivém socialnim i emociondlnim klimatu,
k ¢emuz pfispival empaticky pfistup vSech vyucujicich i asistenti pedagoga k zakam.
Podporu zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vhodné poskytovali vyucujici
i asistenti pedagoga, ktefi pii vyuCovani vzajemné dobie spolupracovali. Témto zakiim
vénovali dostate¢nou pozornost, individualni pfistup, pfi samostatné praci jim poskytovali
pfiméfeny ¢as k vypracovani tikolu, vedli je, kontrolovali jejich praci a porozuméni ukoltim.
Zajmové vzdelavani ve Skolni druzing je realizovano rano i odpoledne v samostatné dobie
vybavené prostorné uc¢ebné, dalsich skolnich prostorach, v blizkém okoli §koly ve zdravém
prostiedi Sumavské piirody a Gasové vhodné navazuje narozvrh hodin ZS. Vychazi
z koncepce ZS a probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani.
Cilem je naugit u¢astniky napliiovat smysluplng sviij volny &as. Ugastnici byli uéeln& vedeni
k osvojovani pohybovych, hudebnich, vytvarnych a rukodélnych dovednosti. Ochotné a se
zdjmem realizovali nabizené aktivity, pfi nichZ byli vhodn€ motivovani a pribézné pozitivné
hodnoceni vychovatelkou. Zajmové vzdélavani probihalo v piijemné pracovni atmosféte
s bezproblémovou komunikaci vSech ucastniku.

Druzina se aktivné spolupodili na akcich pofadanych ZS. Vychovatelka spravné eviduje
dochazku zékt navstévujicich ranni a odpoledni druzinu. Je v kazdodennim osobnim
kontaktu se zakonnymi zéastupci, kterym osobné z ucebny piedava déti a poskytuje jim
informace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Dosahovani vysledktl vzdélavani v MS ovliviiuje pozitivni klima tidy, které je vytvareno
respektujicim a partnerskym piistupem ugitelek. Ugelné zafazovani prvki tvofivé dramatiky
a waldorfské pedagogiky, opakovani znamych pisni a ver$ii podporovalo motivaci déti
pro nabizené ¢innosti. D¢Eti projevovaly samostatnost v sebeobsluze, byly manualné zruéné,
s jistotou se pohybovaly v p¥irodnim prostiedi. V MS maji déti zalozena portfolia, ktera
dokumentuji jejich uspéchy v daném obdobi piedSkolniho vzd€lavani. Vedena je
pedagogicka diagnostika, jejiz systém a Cetnost zdznamu nejsou podkladem pro objektivni
hodnoceni vyvoje jednotlivych déti podle jejich moznosti ve vSech oblastech vyvoje.
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Pro hodnoceni dosaZeni vystupti stanovenych ve SVP ZS $kola vyuziva predevsim vlastni
nastroje hodnoceni (Ustni zkouseni, pisemné provérky a vedena zakovska portfolia). Externi
zpusob pro hodnoceni vysledktl vzdélavani, at’ s vyuzitim testi CSI prostiednictvim
programu InspIS SET nebo formou komer¢nich testl, nerealizuje. O vzdélavacim pokroku
jednotlivych zakt maji ucitelé prehled a prubézné je vyhodnocuji. Informace o jejich
vysledcich ziskavaji prubézné béhem celého skolniho roku. Souhrnné vysledky za jednotliva
pololeti jsou projednavany a analyzovany pedagogickou radou. Statistiku vysledku
vzdélavani $kola kazdorotné zvefejfiuje ve vyrocni zpravé o své Cinnosti. S celkovymi
vysledky hodnoceni ucitelé i vedeni pracuji, v ptipad¢ potieby jsou piijimana vhodna
opatieni k jejich zlepSeni. V minulém $kolnim roce prospéli vSichni Zaci, nikdo nebyl
hodnocen sniZzenym stupném z chovéni, viechny absence méli Z4ci fadné omluvené. Zakiim
s rizikem studijniho neuspéchu je nabizena individualni péce jednotlivymi uciteli a v piipade
zajmu i doucovani. Prubézné jsou rovnéz posuzovany vysledky vzdélavani zaku se SVP,
u¢innost plant pedagogické podpory i IVP je pravidelné vyhodnocovana. Pedagogové
sleduji vyvoj socialnich vztaht ve téidach a aktivné pfistupuji k jejich feseni. Vysledky prace
déti a zakt Skola prezentuje zdkonnym zastupcim na tfidnich aktivech, vefejnosti
prostfednictvim besidek, vystav, vystupovanim na tradi¢nich kulturnich akcich v obci, sama
organizuje ruzné kulturni a sportovni akce, exkurze, vylety i vystoupeni pro vetejnost.

SVP $kolni druziny umoziiuje travit smysluplné volny ¢as diky pestré nabidce zdjmové
ginnosti a navazuje na SVP ZS. Pro viechny uchazede i ucastniky druziny vytvafi rovné
podminky. Vychovatelka prubézné¢ vyhodnocuje stanovené vystupy a projednava je
s teditelkou, ktera fidi Skolni druzinu. DruZzina se aktivné spolupodili na akcich pofadanych
Z8. Vysledky jejich prace jsou prezentovany v prostorach druziny a $koly, pfi kulturnich
vystoupenich ¢i riznych akci organizovanych pro rodice ¢i vefejnost.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Zména na pozici feditelky skoly od skolniho roku 2015/2016.
- Personalni obména v MS.

- Snizeni poctu zaki v ZS.

Silné stranky

- Zatazovani détské poezie, pisni, lidovych tradic a slavnosti podporovalo vztah déti k
mistu, kde Ziji.

- Vybornd prezentace Skoly v obci, organizovani kulturnich akci a vystupovani pro
vefejnost podporuje sounalezitost zaku s regionem.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nevyvazenost spontannich a fizenych cinnosti v pribéhu dopoledniho vzdélavaciho
bloku v MS, pievaha slovnich vzdé¢lavacich metod s neimérnym mnozstvim slovnich
podnétt vzhledem k moznostem déti riznych vékovych skupin.

V pribéhu vzdélavaciho procesu ucitelky MS nevychazely z individudlnich moznosti
déti, vzdélavaci nabidku nediferencovaly vzhledem k jejich mentalnimu véku.

Systém vedeni pedagogické diagnostiky a &etnost zdznamt neni pro uditelky MS
dostate¢nym podkladem pro vyhodnoceni vyvoje jednotlivych déti.

Kontrolni systém i hospita¢ni ¢innost v rdmci subjektu je malo efektivni a neumoziuje
dostatecné monitorovat, vyhodnocovat praci skoly a pfijimat i€inna opatieni.

Nedostate¢né vyuzivani didaktické techniky a pestrych vyukovych forem v ZS.

Nejsou aktivné vyuzivany validni srovnavaci testy k optimalizaci posouzeni vysledkt
vzdélavani zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zatazovat aktivizujici metody a formy prace pro podporu vlastniho uceni v matetské
skole.

Vzdélavaci nabidku v MS diferencovat vzhledem k moznostem déti v heterogenni tidg.

Systém vedeni pedagogické diagnostiky zkvalitnit tak, aby byl konkrétné zaznamenan
individualni posun kazdého ditéte a zaka.

Pro podporu nazornosti vyuky v ZS efektivn&ji vyuzivat didaktickou techniku, zafazovat
pestiejsi vyukové formy.

Vyuzivat nabidky testovych tuloh k porovnani védomosti zakd.
Ustanovit skolni poradenské zatizeni a vychovného poradce.

Zefektivnit kontrolni systém i hospita¢ni ¢innost

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatfeni.

Zpravu zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola a matefska Skola Dlouhd Ves,
ptispévkova organizace vydana Obci Dlouhd Ves dne 30. 9. 2009 pod ¢j. 269/09

2. Jmenovani feditelky skoly ¢j. 2/2015 vydané Obci Dlouha Ves dne 20. 5. 2015
s ucinnosti od 1. 8. 2015 na obdobi 6 let

3. Osvédceni o studiu pro feditele §kol a skolskych zafizeni ¢. 15-0001-01 ze dne 20. 4.
2016

4. Usneseni zastupitelstva Obce Dlouhd Ves ze dne 29. 4. 2019 o souhlasu s provozovanim
trojtidni Skoly pro Skolni rok 2019/2020

5. Inspekéni zprava &j. CSIP-825/13-P ze dne 23. 11. 2013

6. Skolni vzdélavaci programy pro piedskolni, zakladni a z4jmové vzdélavani platné
ve skolnim roce 2019/2020

7. Skolni fady ZS a MS platné ve §kolnim roce 2019/2020

8. Vyroc¢ni zprava zakladni a matefské skoly za uplynuly Skolni rok

9. Skolni matrika ZS a MS vedena ve $kolnim roce 2019/2020

10. Vnitini fad Skolni druziny platny ve Skolnim roce 2019/2020

11. Piihlasky k zajmovému vzdélavani ve Skolnim roce 2019/2020

12. Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad pravniho subjektu
vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

13. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020

14. Vnitini fad Skolni jidelny ze dne 1. 8. 2015

15. Ugetni vykazy k 31. 12. 2018

16. Kopie dokladi o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt

17. Kniha urazt

18. Spotiebni kos, jidelni listky a vydejky potravin za obdobi ¢erven az zati 2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Plzefisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, pFipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA "

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor, vedouci

i &niho t¥ Mgr. R Krejciv.r.
inspek¢niho tymu gr. koman Krejci

PhDr. Marie Sladkova, Skolni inspektorka PhDr. Marie Sladkovav. r.

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 18. 11. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Alena Kratochvilov4, Mgr. Alena Kratochvilova v. r.
treditelka Skoly

V Dlouhé Vsi 25. 11. 2019
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