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Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. a) a pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni napnéni $kokhich vzdélavacich program™ a jejich souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského zakona.


mailto:skola@zsgocarova.cz

Charakteristika

Zakladni skola a Mateiska Skola Josefa GocCara, Hradec Kralové, Tylovo nabiezi 1140 (dale
skola) vykonava Ginnost mateiské Skoly (dale MS), zakladni $koly (dale ZS), skolni druZiny
(dale SD), skolni jidelny (dale SJ) a skolni jidelny-vydejny (dale SJ-V). Skolni budovy jsou
umistény V klidnych castech mésta.

MS je organizovana jako &tyitiidni, v dobé inspekce ji nmavitévovalo 103 déti (nejvyssi
povoleny pocet 104 déti). V poslednim roce pied zahdjenim povinné Skolni dochazky se v ni
vzdélavalo 39 déti, trem znich byla dochédzka do ZS o jeden rok odloZena. Provoz je
zajistovan od 6:30 do 16:30 hodin. Pfedskolni vzdélavani bylo poskytovano za dplatu
a uskute¢tiovalo se se podle Skolntho vzdélavaciho programu pro predskolni vzd&lavani
s motivaénim nazvem ,Skladame svét z kosticek” (dale SVP PV). ZS poskytovala ve 29
tiidach 1. az 9. ro¢niku vzdélani 660 zakim (nejvyssi povoleny pocet 700 ziki). V dobé
inspekéni  ¢innosti se 11 zakt vzd€lavalo v zahrani¢i. V bémych tfidach bylo k terminu
inspekce individualné integrovano 23 diagnostikovanych zakut se specialnimi vzdé€lavacimi
potfebami, vSichni se se u¢ili podle individualnich vzdélavacich plani (dale IVP). Podpirna
opatieni byla poskytovana podle planti pedagogické podpory (dale PLPP) dalsim 23 Zaktim.
Skolu navitévovalo 23 7akd cizinc. Vyuka vsech Zikd probihala podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,Spole¢nd cesta za
poznanim* (dale SVP ZV). Vnékterych predmétech v 1. az 5. roénku (1 hodina
matematiky, estetické vychovy a pracovnich ¢innosti) probihala vyuka v anglickém jazyce
(tzv. bilingvni wuka). V deseti oddélenich SD se 249 tlastnikdi zajmového vzdélavani
(nejvy$si povoleny pocet 254) vzdélavalo podle Skolntho vzdélavaciho programu $kolni
druziny (dale SVP SD). Skolni jidelna méla kapacitu 800 stravovanych, piihlaseno jich bylo
700, SJ-V méla kapacitu 115, piihlaseno ke stravovani bylo 104 stravovanych.

Veiejnost ma piilezitost ziskat zakladni informace o ¢innostech $koly zejména ve Skolnich
budovéch a prostiednictvim webovych stranek www.zstnhk.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pracuje ve funkci prvnim rokem, manaZerské zkuSenosti ziskal dlouholetym
pusobenim ve funkci zastupce feditele Skoly dvou zakladnich $kol. Nékteré fidici
kompetence pievedl na dalsi vedouci pracovniky, a to na dvé zastupkyné feditele Skoly,
vedouci ucitelku MS, vedouci vychovatelku SD, vedouci $kohni jidelny, vedouci kuchatku
a Skolnika. Dalsi kompetence zejména pedagogického a organiza¢niho zaméfeni delegoval
na pedagogy povéfené vykondvanim specializovanych ¢innosti Clenové vedeni $koly
pokracuji v plnéni jiz dfive stanovenych koncepénich zamért, které byly upraveny podle
novych podminek skoly, zmén Skolskych predpisi u¢innych od 1. 9. 2016, ale i podle
pozadavkll zfizovatele a zaméri feditele Skoly. V konkrétn&j$i podobé jsou cile a Ukoly
Skoly rozpracovany do ro¢ntho planu prace a vnitinich smérnic. Povinnosti a odpovédnost
zam@stnancli JSOU jednoznané uvedeny V organiza¢nim fadu Skoly a pracovnich naplinich
poveétenych pracovnikil.

Skola zajistuje rovny piistup ke vzd@lavani vSem zajemctim. Vyhlasovani zépisu do MS
i k povinné §kolni dochazce do ZS teditel $koly koordinuje se zfizovatelem na zikladé
predem stanovenych kritérii. Rodiovska vefejnost je informovana v dostate¢ném predstihu.
Pii piijimani déti a zakd Skola postupuje v souladu s pravnimi piedpisy. K zakladnimu
vzdélavani pro Skolni rok 2016/2017 byli piijati do ¢ty prvnich tfid vSichni zijemci Pti
zapisu pro Skolni rok 2017/2018 do tii prvnich tfid bylo ke vS§em uchazecim pfistupovano
podle aktualizovaného doporuceni MSMT. Prednost méli zajemci ze spadové oblasti $koly,
pro ostatni mela Skola vytvofena kritéria v souladu s doporu¢enimi Vefejné ochrankyné



prav. Skoli matrika déti a Zikd obsahovala viechny stanovené naleZitosti a je pribézné
aktualizovana.

Skola ve své vzdélavaci &innosti vytvaii takové podminky, aby do $kolich aktivit mohli byt
zapojeni vSechny déti i vSichni zici. Stravovaci sluzby pro déti a zdky poskytuji Skolni
jidelna a skolni jidelna - vydejna na velmi dobré urovni. Jidla jsou denné doplnéna salaty
Z Gerstvé zeleniny, pestrym vybérem ovoce a napoji. Skola vyuZiva pro zlepseni aupevnéni
zdravych stravovacich navykt projekty ,MIéko*, ,Ovoce a zelenina do Skol” a ucastni se
projektu ,.Vychova ke zdravi®.

Finanéni pfedpoklady tvotily predevSsim prostiedky poskytované ze statntho rozpoctu na
piimé vydaje na vzdélavani. Ziizovatel poskytoval Skole piispévek nejen na zajiSténi
provoznich vydajl, ale také ucelové dotace (napt. prevence kriminality, volnoCasové aktivity
déti a zaku, hiisté matefské Skoly, internet pro senmiory). Dale $kola hospodati s viastnimi
prostedky ziskanymi z Uplaty za vzdélavani v MS a SD, viastnimi fondy a se ziskem
z doplitkové ¢innosti. Cinnost $koly podporuji spolek rodiét a sponzofi svymi drobnymi
dary. Vedeni skoly je velmi iniciativni pii podavani zadosti o granty a projekty financované
z evropskych fondl. Ziskané finan¢ni prostfedky umoznily ndkup pocitact, tableti, knih,
vyjezdy zaka i pedagogi do zahranici a realizovani exkurzi (biofarma, automobilka,
dopravni vychova). Aktivnim vyhledavanim financnich zdroji management Skoly zajiStuje
napliovani vzd€lavacich programi a dalsi rozvoj skoly.

Predskolni vzdélavani

Odpovidajici kompetence pro vedeni MS pienesl feditel $koly na vedouci ugitelku.
Odpovédnost za pracovni povinnosti dakich pedagogickych pracovnic MS je jednoznaéné
vymezena V jejich pracovnich naphich. Koncepéni ziméry MS jsou stanoveny realng,
vychazeji z podminek $koly a jsou postupné napliiovany. Pravidla pro fizeni MS jsou jasné
stanovena. Zasadni pedagogické a organiza¢ni zaleZitosti jsou projednavany v ramci
pedagogické rady v MS. Vsechny pracovnice MS ziskavaji od vedouci ucitelky konkrétni
zpétnou vazbu o kvalit€ své prace, velmi dobie mezi sebou tymové spolupracuji a poskytuji
si vzajemnou profesni podporu. Hospitaéni a kontrolni &innost v MS vykonava vedouci
ucitelka formou hospitacnich vstupl. Zavéry smysluplné sméfuji ke zlepSeni kvality
predskolniho vzdélavani, zejména zohlednéni potfeb déti a pouzivani aktivizujicich metod
aforem prace. Interni informace jsou pracovnicim MS piedavany vétsinou operativng
pfimym kontaktem a na planovanych schiizkach pedagogické rady a provoznich jednanich.
Informa¢ni systém je G¢inné orientovany na prezentaci MS na vefejnosti a na prohloubeni
spoluprace se zakonnymi zastupci déti. Ti proto maji velkou moznost aktivné se podilet na
riznych akcich spoleéné s détmi. Povinnou dokumentaci MS zpracovava vedouci uditelka
velmi peclivé, promySlené a v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Jednotlivé dokumenty
MS jsou pribémé aktualizovany, logicky na sebe navazuji a tvoii uceleny systém.

Pedagogicky sbor MS tvoii osm pedagogickych pracovnic, polovina znich ziskala
vysokoSkolské vzdélani. VSechny sphiuyji odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou
¢innost, kterou vykonavaji. Dalii vzd&lavani pedagogickych pracovnic MS (dale DVPP)
vedeni systematicky podporuje. VSechny se pravideln¢ ziCastiuji vzd€lavacich seminaiu,
pomoci kterych si rozsifuji svoje znalosti a ziskavaji nové poznatky v oblasti pfedSkolniho
vzdélavani. Jednotlivé akce, kterych se pedagogické pracovnice v uplynulém obdobi
ziCastnily, byly zaméfené v souladu s potfebami Skoly na efektivni vyuzivani metod a forem
pedagogické prace, informa¢ni technologie a polytechnickou vychowu. Poznatky ziskané
v pribéhu vzdélavacich akei si pedagogické pracovnice predavaji prostfednictvim vzijemné
hospitaéni ¢innosti a na jednanich pedagogické rady.



MS je vzdalena asi jeden kilometr od zékladni $koly na adrese Skroupova 693/9, ve vnitinim
bloku méstské zistavby. Jsou zde umistény Ctyfi téidy a prostorna $kolni zahrada vybavena
hernimi prvky. Ve tiidach je dostatek ucebnich pomticek a hra¢ek. Na podporu informacni
gramotnosti slouzi interaktivni tabule a dotykova obrazovka. Materidlni vybaveni MS je na
standardni drovni. UCitelky vytvofily ve vSech téidach pro déti zakouti, kterd podporuji
rozvoj jejich her a umoziyji realizaci rozmanitych ¢innosti. Nabytek pro déti je postupné
modernizovany. MS je velmi dobie vybavena vhodnymi hratkami a u¢ebnimi pomtickami,
které u déti v ramci polytechnické vychovy a jednotlivych gramotnosti, napf. informacni,
finan¢ni, matematické a Ctenatské, rozvijeji jejich tvofivost, logicky usudek, analytické
asmyslové vnimani. Ve vSech tfidach je casto a promySlen¢ vyuzivana audiovizudlIni
technika. Ve druhé a treti tfidé maji déti volné k dispozici pocitace, interaktivni tabule
a dotykové obrazovky s vhodnymi vyukovymi programy. Skoli zahrada je velmi dobie
vybavena hernimi, sportovnimi a nau¢nymi prvky pro relaxaci a rozvoj pohybovych
dovednosti déti.

Vsechny pracovnice Skoly vénuji velkou pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi déti. Ze
zapisi v tfidnich knihdch je ziejmé, Ze jsou déti uCitelkami pravidelné poucovany
0 moznostech vzniku urazll a seznamovany sriziky ohrozujicimi jejich zdravi. Pii inspekcni
prohlidce MS nebyly zitény nedostatky ohrozujici jejich bezpecnost a zdravi.

Zakladni a zaAjmové vzdélavani

Rozdéleni vedoucich kompetenci mezi feditelem $koly a jeho zistupkynémi povéfenymi
fizenim 1. a 2. stupné je logické. Organizaéni i kontrolni ¢innosti v deseti oddélenich SD
jsou delegovany na vedouci vychovatelku. Zakladni pravidla organizace zakladniho
i zijmového vzdélavani jsou uvedema ve Skolim fadu ZS, ve vnitinim Fadu SD
a v piislusnych vzdélavacich programech. Organizace zakladniho vzd€lavani je v souladu se
SVP ZV apfisluisnymi pravnimi piedpisy. Je vhodné uzptisobena velikosti a potiebam skoly.
K zakladnim dokumentim $koly ma vefejnost snadny piistup. Aktudlni verze SVP ZV
respektuje aktualnd platné pravni predpisy vztahujici se ke spoleénému vzdélavani. SVP SD
byl v dobé inspekce v souladu s platnou zakonnou normou a navazoval na SVP ZV. Drobné
formalni nepfesnosti byly doplnény v prubéhu inspekce. Povinnd dokumentace byla vedena
V pozadovaném rozsahu a piehledné. Zaznamy V prehledech vychovné vzd€lavaci prace
deseti oddéleni SD mély jednoznaénou vypovidaci hodnotu o realizovanych zajmovych
¢mnostech.

Cinnost pedagogické rady jako poradniho organu feditele $koly, metodickych sdruZeni
a predmétovych komisi byla podle dolozené dokumentace i zjiSténi pii inspekéni Cinnosti
finkéni. Clenové pravidelnd spolupracuji, kromé organizaénich véci se podileji
na koordinaci hodnoceni vzdélavani achovani zakd 1 plnéni ufebnich osnov. VSichni
Clenové vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuji Uroven a kvalitu vzd€lavaciho procesu,
hospitaéni ¢innost zaméiuji zejména na Cinnost za¢inajicich a novych pedagogi, ale i na
sledovani vztahti mezi zaky a uciteli, plnéni ucebnich osnov, sleduji naplovani IVP a PLPP.
Rizeni pedagogického procesu Gleny vedeni $koly je promyslené a funkéni Zavéry
a doporuceni z této Cinnosti jsou konkrétni a cilené vedou ke zZlepSovani vzdélavani zaka.
Piedavani informaci vSem zaméstnancim Skoly je zajiténo pii pravidelnych provoznich
poradach. Zakonni zastupci zaki jsou pribézné informovani predev§im prostiednictvim
tiiddnich  schiizek, zikovskych knizek, socidlnich siti, vyuZivana je i elektronicka
komunikace a neni opomijen ani osobni kontakt. Od $kolniho roku 2016/2017 maji zdkonni
zastupci 7kt 3. az 9. ro¢niku neomezeny piistup k vysledkim vzd€lavani swych déti
prostiednictvim elektronické Zakovské knizky.



Skola umoziuje zistupciim tiid se vyjadfovat k organizaci ¢innosti $koly prostfednictvim
Skolniho parlamentu. Navrhy Skolni samospravy se vedouci pracovnici zabyvaji a vyjadiuji
se k nim. Ziizovatel reaguje operativné na pozadavky Skoly, spoluprace je oboustranné
ptinosna. Spolek rodi¢l a pratel déti podporuje vztahy skoly se zdkonnymi zastupci zakd,
Sirokou vefejnosti a finanéné podporuje Skolni akce. Ve wuce je realizovana praxe studentt
Pedagogické fakulty Univerzity Hradec Kralové. V soutéZich a akcich $kola spolupracuje se
zakladnimi i sttednimi  Skolami v regionu. Vywidva i kontaktd s asociaci Skolnich
sportovnich klubli, uspéchy piinasi ¢innost Sachového oddilu, oddilu stolniho tenisu,
vyznamna je spoluprdce s Plaveckou Skolou Zéva. V preventivnich programech,
prednaskové cCinnosti a zajiStovani bezpecného prostiedi Skoly pomahd méstska policie.
Skola aktivné spolupracuje se Skolami Vv zahraniéi. Vsechny partnerské kontakty jsou
vhodné vyuzivany pro dalsi rozvoj skoly a jeji prezentaci na vefejnosti.

Personalni slozeni pedagogického sboru je dobrym piedpokladem pro kvalitni vzdélavani
7kt ZS i Geastnikt zajmového vzdélavani ve SD. Vyuku v ZS zajistuje 41 uditeldl (véetnd
feditele Skoly). Odbornou kvalifikaci dosud nespliuje jedna ucitelka, ktera si vzdélani
studiem dopliuje. Ve SD puisobi deset vychovateld, z toho jedna vychovatelka pracuje také
jako asistentka pedagoga na zkraceny pracovni tvazek v ZS. Odbornou pedagogickou
¢innost zajiSt'yji na zkracené Uvazky specidlni pedagozka a Skolni psycholog. Zacmajicim
uCitelim pfi jejich zapracovani poskytuji odbornou pomoc uvadéjici ucitelé. DVPP probiha
systematicky dle kazdoro¢n¢ sestavovaného planu, ktery je v pribéhu Skomiho roku
dopliovan podle aktualni nabidky a potfeb pedagogi. V souasném obdobi si Skola
stanovila né€kolik prioritnich vzdélavacich témat, a to spolecné vzdélavani zakt, rozvoj
logického mysleni, eticka vychova, wyuka cizich jazyku, Skolni Fizeni. Pedagogové maji
moznost Se vzdélavat i formou samostudia. Vedeni skoly vyrazné podporuje dalsi profesni
rozvoj pedagogickych pracovnikil.

7S, SD a SJ jsou umistény na tfech adresach. Cast $kolni budovy v Lipkach vyuzivaji
soukroma $kola a dim déti a mladeze. Vzhledem K naristajicimu poctu zaka jsou veskeré
Skolni prostory plné vyuzity a neumoziuji dalsi zvySovani poctu tfid. Materialné technické
vybaveni je velmi dobré a odpovida koncepci rozvoje Skoly. Kromé 29 kmenovych uceben
mela Skola v dob¢ inspekce Kk dispozici multifunkéni ucebnu, pocitaovou ucebnu, dveé
jazykové ucCebny, cvicnou kuchyn a dinu se zizemim pro keramickou tvorbu. Vybaveni
informaéni a prezentatni technologii umoZiuje pouzivat moderni vyukové metody. Skola
ma dostate¢ny pocet interaktivnich tabuli, dataprojektorti a pocitacli. Vybaveni ucebnicemi
a kvalitnimi u¢ebnimi pomickami je velmi dobré, fond ucebnic je pribézné obnovovan. Pro
vyuku t€lesné vychovy slouzi t€locviéna, aula a sportovni aredl s umélym povrchem, ktery
umozityje provozovat nejriznéj$i miCové sporty i atletiku. HfiSté je vyuzivano pfi vyuce i
pii mimoskolnich ¢innostech v odpolednich hodinach. Od dubna do fijna je otevien v dobé
mimo vyucovani ipro vefejnost.

Dokumenty $koly vztahujici se k problematice bezpecnosti a ochrané zdravi zaka v ZS i SD
byly zpracovany na pozadované trovni. Zaci $koly byli béhem $kolniho roku pravidelné
poucovani o pravidlech bezpe¢ného chovani pfi vzdélavani 1 pfi akcich potfadanych skolou.
Dohled nad nimi byl zajistén vCetné piestavek, pobytu na hiisti i pfi poskytovani
stravovacich slizeb. Knihy trazii byly spravné vedeny ve vSech predepsanych polozkach,
udaje o Urazech byly odesilany a nasledné aktualizovany. Reditel $koly pravidelnd
wyhodnocoval rizika a zajist'oval jejich prevenci, ve spolupraci s odborné zptisobilou osobou
byly provadény periodické revize a odborné kontroly. Vsechny vstupy do budov $koly byly
opatieny kamerovym systémem. Jeho dislednym sledovanim je db&no na bezpecnost Zzaku
1 dospelych.



Hodnoceni pribéhu pied§kolniho vzdélavani

SVP PV vychdzi zrealnych organizadnich, materidlnich a persondlnich podminek.
V dokumentu jsou stanoveny vzdélavaci cile, které jsou zaméfeny na dosaZeni samostatnosti
a ziskani kli¢ovych kompetenci. Byl pribémé aktualizovany v ndvaznosti na specifické
podminky a potieby MS a vhodné dopliiovany o dalii nadstandardni aktivity, napf. exkurze,
wylety, vystavy a kulturni akce. Vzdélavaci obsah je podrobné rozpracovan do tematickych
celka v tfidnich vzdélavacich programech a kratkodobych projektech.

Pribéh vzdélavani déti je z psychohygienického hlediska vhodné piizplisoben tak, aby
respektoval stanovené cile, uspokojoval potfeby déti a umozioval diferenciaci jejich
pozadavkd. Denni rezim respektuje individualni potieby déti jejich vzdélavani se
uskuteCriuje v mistech, kterd na sebe funkéné navazuji a umoziuji plynuly zptsob
organizace realizovanych cinosti a tim 1 optimdlni pribéh vzdélavani Néaro¢néjsi
vzdélavaci Cmnosti jsou zajiStény soubéznym pulsobenim dvou ucitelek ve tfidé. V dobé
odpoledntho odpocinku maji déti s mensi potfebou spanku moznost vyuzivat alternativni
klidové aktivity. Sebeobsluzné ¢innosti a hygienické navyky déti jsou rozvijeny piriméiené
k vé€ku déti.

Ucitelky vychazely pii pifipravé aktivit dennich programi z konkrétné stanovenych
vzdélavacich cilh. Pouzivaly metodické postupy, ve kterych prioritné uplathovaly
aktivizujici, praktické, prozitkové a kooperativni metody vzd€lavani, uceln¢ stridaly
skupinové, individualni i frontlni formy prace. Spontanni a fizené aktivity byly Casové
vyvazené a tematicky propojené, respektovaly ziymy déti. Ucivo tematickych celka
navazovalo na piimou zkuSenost déti uciteky je vedly K premySleni a k vyvozovani
vlastnich zavért. Piipravovaly podnétné vzdélavaci prostredi, v piipadé potieby dale
rozvijely tvofivost a fantazii pii hernich, estetickych a pozndvacich aktivitach déti a piisobily
motivacné na jejich aktivitu. Déti t¢elné rozvijely herni aktivitu a vzajemné se domlouvaly
na kompromisnim feSeni. Prostfednictvim konkrétnich ¢innosti ucitelky U¢inné sméfovaly
K rozvijeni matematické, Ctenafské, piirodovédné, informac¢ni a socialni gramotnosti déti.
Ucttelky piikladng vytvately dostateCny prostor pro zafazovani problémovych otdzek,
experimentovani ademonstraci jednoduchych pokust. Velmi profesionalnim zptisobem déti
vedly Kk hledani logickych souvislosti a k lepSimu pochopeni pifedavanych poznatku.
Nejstarsi déti byly zvidavé a analogicky vyvozovaly samostatné nékteré zobecnujici zavéry.
Ucitelkky pravideln¢ zatazovaly do vyuky cvieni k rozvoji motorickych dovednosti, spravné
vyslovnosti  a souvislého vyjadfovani. DéEti verbalné komunikovaly, rozumély slovnim
vyrazim, formulovaly své mySlenky do souvéti Ucitelky systematicky rozvijely
aposilovaly télesnou zdatnost a pohybové dovednosti déti Pravidelné zafazovani
pohybovych aktivit ucitelky obohacuji nadstandardnimi ¢innostmi, mezi které patii
pravidelné navstévy nedalekého plaveckého bazénu. Hodnoceni integrovanych bloki
uCitelkami obsahuje konkrétni zavéry pro dalsi praci, je funkéni a promyslené.

Hodnoceni pribéhu zakladniho a zajmového vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny na 1. stupni byly dobie piipravené a realizované. UcCitelé
vhodné¢ motivovali zaky k praci a k aktivni spoluicasti pti vzdélavacim procesu, volili
metodické postupy adekvatni véku zaku, stiidali rizné druhy prace. Po strance organiza¢ni
pievazovala efektivni frontalni vyuka doplnéna samostatnou praci zaku, praci ve dvojicich
nebo skupinovou. Uginna vstupni motivace napadité piechdzela v prib&hu vyuky v motivaci
pribéznou. Vyuzivany byly vhodné ucebnice a pracovni sesity, které umoziiovaly efektivni
praci zaku ve fazich vykladu, procviCovani ikontroly plnéni ukoli Ucitelé dbali na spravné
pracovni a hygienické navyky a zatazovali vhodné relaxa¢ni ¢innosti zakl. Vyuzivali osobni



zkuSenosti a nazory zakul, systematicky opakovali a procvicovali probiranou latku i za
vyuziti modernich technologii, u¢elné =zafazovali mezpfedmétové vztahy. Vedli ziky
k odtivodnovani a hledani logickych souvislosti a navaznosti. Vyuka probihala v pfiznivém
edukaénim klimatu, 74ky zajimala a podporovala jejich aktivitu. Zakim byl poskytnut
dostate¢ny ¢as k dokonceni prace, bylo tolerovano jejich individuaIni tempo. Zaci dostavali
piilezitost k dotaziim, k prezentaci vlastnich myslenek, méli dostatek Casu na procviceni
I systemizaci uciva. Jejich mluvni projev byl vyuCujicimi citlivé kultivovan. Pribézné
hodnoceni prace zakl pedagogem probihalo podnétné, nechybélo zhodnoceni prace tiidy pii
ukonCeni hodiny. Vzijemné hodnoceni a sebehodnoceni Zzakd bylo uplatiiovano téméf
v kazdé navstivené hodin€. Zplsob spoluprace vyucCujici s asistentkou pedagoga pti
vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi poticbami byl promysleny a vedl k jejich
efektivni  soucinnosti.  Pedagogové v pribéhu vyuky pfistupovali  k Zakim  taktné
asohledem na jejich individualitu. Vhodnymi metodami a formami citlivé podporovali
vzajemnou spolupraci a pozitivni vrstevnické vazby mezi spoluzaky. Vyuka na 1. stupni
byla zam&fena ina vytvafeni spravnych navykd podporujicich uceni a zdravy Zivotni styl.

Na Upravé¢ podminek ke vzdélavani zika se sluchovym postizenim skola spolupracuje se
specialnd pedagogickym centrem. Zak se vzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu,
komunikuje mluvenou feci a je schopen bez problémt pracovat bez asistentky pedagoga.
Ucitelka s zakem piimétené komunikuje a motivuje ho k dalsimu vykonu, zopakuje zadani,
preformulyje ho, pfijde bliz k zdkovi a podpofi nstrukce konkrétni Cinnosti, napiiklad
nazornym piikladem, aby mu umoZnila co nejsnadnéj$i porozuméni. Vzdélavaci i socialni
klima ve tfidé¢ je velmi pratelské, s pevné danym dennim harmonogramem a ziejmymi
pravidly chovani. Zak je ve tfidé i $kole velmi dobie adaptovany, vélenény, a bez vétsich
problému se G¢astni Skolich aktivit.

Skola podporuje intenzivni rozvoj znalosti zaki 1. stupné v cizim jazyce realizovanim vyuky
vybranych pfedméti v anglickém jazyce. Predméty uci uCitelé anglického jazyka, kteti
jednoduchymi vétami vysvétluji ucivo a pracovni postupy. Zaci pokynim rozuméji,
komunikuji pfevazné Cesky. PfislusSné cizojazy¢né kompetence UspéSné prokézali
V hodnotici fazi hodiny. Kontrolou zapisti v tfidnich knihdch bylo zisténo, ze vystupy uciva
tematickych okruhti Konstrukéni c¢innosti, Péstitelské prace a Pifprava pokrmi predmétu
pracovni Cinnosti na 1. stupni nebyly v 1. pololeti zatim zafazovany V pozadovaném
rozsahu. V hodinach anglicky vyuované matematiky v 1. roéniku jsou pitomni dva
pedagogove, z nichz ucitel matematiky (tfidni ucitel) zajiStuje individualni piistup k zakum
a spravné porozumeéni anglické komunikace.

Vyuka anglického jazyka, kterou se $kola profiluje, je navySena disponibilnimi hodinami.
Na vyuce angliétiny se podileji i tii rodili mluv¢i, zaméfuji se na konverzaci, vyuZivaji
aktualni slovni zasobu zakt. Ti jejich mluvenému projevu rozuméli, oviadali jednoduché
konverzacni obraty, pii vyuce aktivné spolupracovali. StarSi zaci UspésSné prezentovali
formou souvislého miluveného projevu své prace. Ve vSech sledovanych hodinach wvyuky
anglickeho jazyka byl kladen ddraz na poslech s porozuménim, pedagogové vyuzivali
autentické nahravky z cizojazyCnych servert a zvukové nahravky K ucebnicim. Na 1. stupni
nahravky phily tlohu zejména jako vzor spravné vyslovnosti a motivaéni aktivity, na
2. stupni slouzily k rozvoji komunikativnich dovednosti. Konverza¢ni aktivity byly tzce
spjaty s realnymi situacemi, Zaci pracovali s aktudlni slovni zasobou. V hodinach byla
podporovana vzajemna spoluprace, ucitelé zpravidla kladli diraz na zhodnoceni pokroku
v uCeni jednotlivet. Pedagogové vedli wyuku v cilovem jazyce, zaci vétSinou pokynim
rozuméli a aktivné Suciteli spolupracovali. Vyjimkou byla wyuka angli¢tiny na 2. stupni
realizovand jednou vyucujici, které se nedafilo Zaky aktivné zapojovat do vyucovani.



Zejména na 1.stupni a v hodiné némeckého jazyka na 2. stupni dbali u¢itelé na individualni
pristup u zakt novych a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Volbu metod a forem
prace na 2. stupni do ur¢it¢ miry negativné ovliviiovaly stisnéné prostorové podminky jedné
Z jazykovych uceben. Ucitelé davaji Zakim dostatek pfilezitosti vyuzit ziskané cizojazy¢né
védomosti v praxi formou konverza¢nich sout¢z, olympiad, tfidnich i Skolich projekti
a ucasti na vyménnych pobytech v ramci spoluprace s partnerskymi $kolami v zahrani¢i. Od
6. ro¢niku patii konverzace v anglickém jazyce K volitelnym predmétim, jeji vyuka je
vedena rodilymi miuvé¢imi. Od 7. ro¢niku se Zici prostiednictvim volitelného predmétu
seznamuji se zaklady druhého ciziho jazyka, ato némeckého nebo ruského.

Sledovana vyuka i dalich predméti na 2. stupni ZS probihala v pifiemné pozitivni pracovni
atmosféie. Pedagogové k ni pfispivali svym vstiicnym a klidnym piistupem k Zakom. Zaci
respektovali nastavend pravidla vzajemné komunikace. Organizaci hodin m¢li pedagogové
promyslenou a piiméfend uzptisobenou vékovému sloZeni a schopnostem zakid. Zaky
vhodn¢ motivovali, Casto k tomu vyuzivali jejich dosavadni praktické zkuSenosti a znalosti.
Vsechny formy a metody prace byly efektivni a tcelné. Vhodné =zatazovali praci
s didaktickou technkou a dostupnymi pomickami. V pfedmétech s pfirodovédnym
zamefenim podporovali pochopeni uciva demonstracnimi pokusy. Ve vSech hodinach dbali
na rozvoj spravné odborné terminologie. Zaky vedli k logickému uvazovani, samostatnosti,
vyhledavani souvislosti a odtvodiiovani svych nazor. Diferencovali praci pro zaky
Sriznym pracovnim tempem, cilené se veénovali zaklim se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami. Zaci byli ve vét§iné hodin aktivni projevovali zijem o nové poznatky.
Pedagogové hodnotili jejich praci pribézné, prevazné motivaéneé. Aktivné je zapojovali do
zavérecného shrnuti hodiny. K sebehodnoceni ¢i wvrstevnickému hodnoceni je ve
sledovanych hodinach nevedli.

Pfi vybéru &innosti ve SD se vychovatelé #idi vékem a stupném rozvoje ulastniki, jejich
potfebami, zijmem a cilem vychovy. Pii provedenych hospitacich dbali na kvalitu
psychohygienickych podminek, dodrzovali pedagogické zasady, metodické postupy
a tviréim zpisobem uplatiiovali rozlicné metody a formy prace. Zajmovou ¢innosti si zaci
prohlubovali a rozviieli poznatky a dovednosti zskané pfi vyuGovani v ZS. Snahou
vychovatel SD bylo u nich podnécovat touhu poznavat nové skute¢nosti rozvijet jiz
ziskané zkuSenosti, ovladat dalsi dovednosti Nabizené a realizované zajmové ¢innosti
ptispivaly k rozvoji osobnosti kazdého tUcastnika. Podle potieb 7kl je také zatazena
piiprava na vyucovani. U zikd byly rozvijeny ptredev§im kompetence pracovni, k feSeni
problémi, komunikativni i socialni. Zaci jsou prostfednictvim zijmového vzdélavani vedeni
ke smysluplnému vyuzivani volného casu. Vychovatelé realizuji pravidelnou arozmanitou
projektovou Cinnost, kterd vychazi z mésiénich planG C¢mnosti, a je velmi poztivné
hodnocena tcastniky zajmového vzdélavani i jejich zakonnymi zastupci.

Skola cilené dba na rozvoj osobnosti Zakii a podpory jejich talentu. Umoziuje zaktm cilend
rozvijet znalosti anglického jazyka diky profilaci Skoly jiz od prvniho ro¢niku. Zaméteni
volitelnych pfedméti na 2. stupni dale prohlubuje jazykové znalosti nebo k nim vytvaii
vhodnou alternativu, pokud Zici voli pfedméty se sportovnim, technickym nebo uméleck ym
obsahem. Vyuka je doplnéna o projektovou Cinnost, exkurze, jazykové zijezdy a sportovni
kurzy, tim je umoznéno propojit teoretické znalosti s praxi a budovat pozitivni vztahy mezi
zadky jednotlivych tfid 1 zakl rizného veku. Na povinnou vyuku navazuje Siroka Skala
volnoCasovych aktivit, které vyznamné podporuje spolek rodicti. Prace v zajmovych
krouzcich vhodné ovliviiyje naph volného c¢asu zakli a rozsifuje jejich védomosti
a dovednosti. Skola vyznamné podporuje pohybové aktivity 7k a zapojuje se do aktivit
environmentalni vychovy.



Hodnoceni vysledki predSkolniho vzdélavani

Ueiteky se systematicky zabyvaji hodnocenim vzdélavani déti podle SVP PV, pravidelnd
sledyji a vyhodnocuji jeho plnéni. Z piedlozené pedagogické diagnostiky vsak nebylo
ziejmé, v jakém Casovém obdobi uCitelky zaznamenaly mformace o rozvoji ditéte. Pii
planovani dalSich tkold i pii individualni praci s détmi se zjiSt€énymi poznatky nepracovaly
prokazatelnym zpusobem. Ucitelky sleduji vyvoj détské kresby a rozvoj grafomotoriky.
Vsestranny rozvoj osobnosti déti je podporovan $kolnimi aktivitami zaméfenymi na zdravy
Zivotni styl a na rozvoj fecovych, pohybovych a estetickych dovednosti déti. Vzdélavaci
program Skoly je vhodné dopliiovan o exkurze, wylety, vystavy a kulturni akce.

MS vramei svého vzdélavaciho programu poskytuje nejstar§im détem vyuku zaklad®
anglického jazyka. Déti adekvatné reaguji na jednoduché slovni pokyny ucitelek, dok&zi
gramaticky spravn¢ sestavit kratkou vétu a podle vlastni potieby ji jednoduchym zplisobem
analogicky uplatnit v konkrétni situaci.

Utitelky zajist'uji pravidelnymi aktivitami Gsp&$ny a bezproblémovy prechod déti do ZS.
Soutasti vzdélavaciho programu je spoleénd srodiéi déti realizovany projekt Skolicka,
zaméfeny na pravidelnou piipravu k povinné Skolni dochdzce. Logopedickou péci pro déti
s vadami fedi zajistuje MS ve spolupraci se skolskym poradenskym zafizenim. Pravidelna
a systematickd naprava feéi probiha pod odbornym dohledem logopeda. MS vytvati piiznivé
socialni klima, coz se projevilo i ve vysledcich vzd¢lavani déti v oblasti rozvoje socialni
gramotnosti. Pravidla souziti v MS jsou zavedend a déti je maji velmi dobie osvojena.
Ucitelky piikladné podporuji jejich samostatnost a vzajemnou spolupraci. VSechny ¢innosti
probihaly ve velmi pfiznivé pracovni atmosféfe. DéEti uplatiovaly svobodnou moznost
vybéru ¢innosti nebo hry. Hodnoceni déti vyucujicimi probihalo pribézné a odpovidajicimi
formami.

Hodnoceni vysledki zakladniho a zajmového vzdélavani

Vsichni  ¢lenové $kolntho poradenského pracovisté (dale SPP), které je tvofeno $kolni
metodickou prevence, vychovnou poradkyni, Skolnim psychologem a zastupkyni feditele
pro 1. stupen, ucelné¢ spolupracuji. Na pravidelnych poradach projednavaji prospéchové
a vychovné problémy zakl, domlouvaji se na strategii prace s témito zaky. Zakladni okruh
Cinnosti &lenii SPP, ale hlavné konkrétni postupy v piipadé vyskytu riznych forem
rizkového chovani Zzakd, jsou stanoveny vV pirehledném a promySleném preventivnim
programu. Zaci, jejich rodice i pedagogové jsou s nim prokazatelnd seznamovani na zadatku
Skolntho roku. Clenové SPP vedou z jednéni se ziky &i rodi¢i prehledné zipisy. Z jejich
zavérla je zieymeé, Ze jsou pifjfimana smysluplnd opatfeni sméfujici k minimalizaci vyskytu
neuspénosti  zakd & jejich rizikového chovani Skola spolupracuje se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi, piipadné jinymi odbornymi pracovisti av souladu s preventivnim
programem realizuje fadu programi zamcfenych napf. na tfidni klima, komunikaci,
spolupraci a zdravy zivotni styl. Piinosem pro minimalizaci vyskytu a efektivni feSeni
rizikového chovani 7zakd je na 2. stupni wyuka etické wvychovy vyuCovana Skolnim
metodikem prevence a wyuka obdanské vychovy realizovana tiidnimi ugiteli Cinnost SPP
je kvalitni a finkéni. Skola dlouhodobé vykazuje vzhledem k celkovému poétu zakt nizky
vyskyt zavaznéjSich forem rizkového chovani zakd.

Koordinaci &innosti SPP zajistuje zastupkyné feditele Skoly pro 2. stupeti, ktera je soucasné
i vychovnou poradkyni. V oblasti kariérového poradenstvi spolupracuje se Skolnim
psychologem, oba poskytuji zaktiim i jejich rodi¢tim odbornou pomoc (napf. moznost
testovani, individualni konzultace) pii vybéru stfedni Skoly. Plany pedagogické podpory
aindividudlni vzdélavaci plany byly peclivé vypracovany, vedeny a kontrolovany



v urenych terminech vychovnou poradkyni. Asistentka pedagoga pracovala pod vedenim
vyuCujici, jeji pfinos pro vyuku byl vyznamny. Sou¢innost vychovné poradkyné, téidnich
uciteltt a zdkonnych Zzastupct zaku byla funk¢ni. Ve sledované vyuce ucitelé respektovali
potieby zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zadavali jim piiméfené ukoly.
Zakonni zéstupci zaka byli s podplirnymi opatienimi 1. stupné seznamovani.
Skola soustavné ziskava informace o dosaZenych vysledcich ki ve viech vzdélavacich
oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi. Zvolila efektivni system
zistovani vysledkti vzdé€lavani s dirazem na dosazeni kliGovych kompetenci Zaka.
Zasadnim principem a postupem pii sledovani vysledki a porovndni pokroku Zzakl
ve vzdélavani je pribémé hodnoceni dosazeni konkrétnich védomosti a dovednosti
ve vyuCovaci hoding. Urovet a kvalitu poskytovaného vzdélavani Skola sleduje
prostiednictvim  individualnich vysledkd zakt dosahovanych v pololeti a na konci
piislusného skolntho roku. Vedeni Skoly zadavé vlastni kontrolni prace, vysledky analyzuje
avyuziva je ke ZlepSeni vzdélavaciho procesu. Vedeni Skoly reaguje na vysledky pravidelné
provadéného externtho testovani Zakli a vyhodnoceni Mapy Skoly. Na ziklad¢ takto
ziskanych zji§téni pfijima potiebna opatieni ke zZlepseni stivajiciho stavu. Skola peclivé
sleduje ipocty absenci a neomluvenych hodin zakid. Propracovany a Géinny systém prevence
vede k eliminaci vyskytu zaskolactvi. Procesy vyhodnocovani vysledkd vzdélavani zaku
provadi pedagogickd rada, v piipadé potfeby jsou pifijimdna ucinnd opatieni ke zlepSeni
prospéchu ¢i chovani Zaki.
Informace o prub&éhu a vysledcich vzdélavani Zzaka ziskavaji jejich zakonni Zzastupci
prostiednictvim  zadkovskych knizek a notyskd, od tfetho ro¢nikku zidznamem do
elektronickych Zakovskych knizek. Nastaveny elektronicky systém piedavani informaci
rodictim je funkéni. Pravidelné je sledovana uspéSnost vychdzejicich zaku, ktefi odchazeji
na vSechny typy stfednich Skol Vysledky zajmového vzdélavani sleduji vychovatelé
pravideln¢. Organizaéni zileztosti diskutuji pii jednani metodického sdruzeni vychovatelt,
uspéSnost a chovani zaka projednavaji na pedagogické radé. Pedagogové rozvijeji nadani
7akl jejich piipravou na védomostni a sportovni souté¢ze a olympiddy, ve kterych Zici
dosahyji vybornych vysledki a postupuji do vysSich kol téchto soutéz. Pro Zaky devatych
ro¢niki $kola organizuje tzv. malou maturitu z anglického jazyka. Pravidelné je sledovana
uspéSnost vychazejicich zakt, ktefi odchdzeji na vSechny typy stiednich Skol
Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Odroku 2011 se navysil pocet zakt zakladni Skoly o tfetinu, $kola se rozsitila 0 dalsi
prostory, které docasné vyuzivala stiedni $kola. Byl navySen pocet tiid a oteviena tfi
nova odd€leni Skomli druziny Vzhledem K naristu zakt bylo vytvofeno misto
druhého zistupce feditele skoly.
- Skola se zapojila do vice projektd, které umoznily prohloubit vychovné vzdélavaci
¢innost Skoly, rozsiteno bylo kvalitni vyhodnocovani dosahovanych vysledkd.
- Ve skole doslo k wyraznému zkvalitnéni materialné technickych podminek,
predeviim v oblasti informa¢nich technologii. Reditel §koly zajistil zvySeni kapacity
1 kvality internetového piipojeni lokalni sité.
- Byla provedena generalni oprava vnéjsiho plasté¢ Skoly a provedeny nezbytné opravy

ziskané budovy V Lipkach 690 pro c¢innost Skoli druziny, tim se zepSily
psychohygienické podminky zakt i zaméstnanci.
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Silné stranky

Skola pokracuje v efektivnim fizeni is novymi ¢leny vedeni, byla vytvofena kvalitni
koncepce v souladu se soucasnymi trendy a pozadavky zizovatele. Disledny
kontrolni systém s pfijimanim G¢innych opatieni piispiva k zlepSovani vychovné
vzdélavaci ¢mnosti Skoly.

Ucitelkam se dlouhodobé dafi vyuzivat metody a formy prace podporujici aktivni
ucast déti v procesu jejich vzdélavani.

Do vzdélavaci nabidky jsou uceln¢ zahrnuty Cmnnosti, které déti vedou
k experimentovani a zskavani zkuSenosti, a to ve vztahu Kk redlnym situacim
kazdodenniho Zivota.

Ucitelkam se dlouhodobé dafi vyuzivat metody a formy prace podporujici aktivni
ucast déti v procesu vzdélavani.

Promyslenou organizaci spontannich a fizenych aktivit je vytvafen maximalni
prostor pro uspokojovani potieb ditéte a tim i zdravy rozvoj jeho osobnosti.

Zékladni skola dlouhodobé systematicky podporuje vyuku anglického jazyka ve
vSech rocnicich, nékteré predméty na 1. stupni jsou vyuCovany anglicky. Ve Skole
pusobi tii rodili mluvéi, tim byly vytvofeny nadstandardni personalni podminky pro
cizojazyéné vzdelavani zaku.

Kvalitni vyuka a Sirokd nabidka zijmovych aktivit pfispiva k zdjmu zaki
0 vzdélavani v této Skole a umoziiuje jim rozvijet jejich talent.

Vychovatelé nabizeji Zzaktm rozmanité aktivity, které u nich podporuji vzajemnou
spolupraci, vytvareji poztivni vztahy, vedou je ke smysluplnému vyuziti volného
Casu a tim provadéji primarni prevenci jejich rizikového chovani.

Komplexni poradenské sluzby v ramci ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté
maji pozitivni dopad na zkvalitnéni péfe o zaky se specidlnimi vzd€lavacimi
potfebami, na minimalizaci vyskytu rizikového chovani zakt ve Skole a na posileni
pozitivnich vztahli mezi vSemi uCastniky vzdélavani.

Skola uplatiiuje kvalitnd nastaveny systém zjistovani informaci o dosaZenych
vysledcich vzdélavani zakid, motivuje Zdky k dosahovani co nejlepSich vysledkt
apijimd u¢innd opatieni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani.

Slabé stranky

Ucitelky matefské Skoly prubézné sleduji individualni pokroky déti, ale s jejich
nékterymi zjiSténimi dale systematicky nepracuji.

Ucivo tematickych okruhli Konstrukéni ¢mnnosti, Péstitelské prace a Piiprava pokrmil
pfedmétu pracovni ¢innosti na 1. stupni nebylo v 1. pololeti $kolniho roku 2016/2017
zafazovano V pozadovaném rozsahu, pfevazovaly Cinnosti Prace s drobnym
materialem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky  pracovat se ziStetnymi vysledky pedagogické diagnostiky
predskolniho vzdélavani.

Ve spolupraci se ziizovatelem rozsitovat stavajici prostorové podminky zakladni
Skoly a umoznit tak jeji dalsi rozvoj.
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10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

- Vzhledem ke zvySujicimu se poctu zaka se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami
azakti s potfebou podpirnych opatfeni zvySit pracovni tUvazek specidlniho
pedagoga.

- Respektovat pozadavky ramcového vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani
V oblasti plnéni vzdélavaciho obsahu vsech tematickych okruhii vzdélavaciho oboru
Clovék a svét prace prostfednictvim pfedmétu pracovni &innosti na 1. stupni.
Do pfedmétu praktické ¢Einnosti Vv 2. pololeti zafadit dosud neprobirané ucivo
tematickych okruhi Konstrukéni ¢innosti, Péstitelské prace a Piiprava pokrmil.

- Pokracovat v kvalitni kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly a zapojovani ¢lenil
metodickych organi do vyhodnocovani zikladniho a zijmového vzdélavani.
Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zfizovaci listina vydand statutirnim méstem Hradec Kralové, s ticinnosti od 1. 10. 2009,
ze dne 7. 10. 2009

. Rozhodnuti MSMT, &j. 9042/2016-2, o nejvy$$im povoleném poétu zaka v oboru

Zakladni $kola 79-01-C/01 a vyuce vybranych predmétd v anglickém jazyce, ze dne
2.5. 2016, s platnosti od 1. 9. 2016

Vypis spravniho fizeni, ¢j. KUKHK-30277/SM/2016-2, o provedeni zmén v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, s platnosti od 1. 10. 2016 ze dne 29. 9. 2016

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 17. 3. 2017

Jmenovaci dekret feditele Skoly vydany Statutirnim méstem Hradec Krélové,
¢j. MMHK/113390/2016, s u¢innosti od 1. 8. 2016, ze dne 20. 6. 2016

Organiza¢ni fady MS a ZS platné ve skolnim roce 2016/2017

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

Skolni vzdélivaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem Spole¢na cesta
za poznanim, 5. verze, platna od 1. 9. 2016,

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani platny ve skolnim roce 2016/2017
Osobni spisy pedagogickych pracovnikli zaméstnanych ve Skolnim roce 2016/2017

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 1. 8. 2016

Skolni ¥ad zikladni 8koly, $kolni f4d matetské Skoly, vnitini fady $kolni druziny, $kolni
jidelny a Skoli jidelny-vydejny platné ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin skoly a rozwrhy piimé pedagogické ¢Einnosti vSech pedagogickych
pracovniki pro Skolni rok 2016/2017

Dochéazka déti vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Povoleni wyjimky z poctu déti ve tiidach platna pro Skoli rok 2016/2017

Koncepce dalstho rozvoje Skoly na obdobi 2016 az 2020

Roc¢ni plan prace skoly ve skolnim roku 2016/2017

Zaznamy z hospitaci za Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017 (do data inspek¢ni ¢innosti)
Pracovni porady pedagogii 1. stupné, zapisy z porad vedeni Skoly ve $kolnim roce
2016/2017

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Matrika déti, zaka a Gcastnikti zajmového vzdélavani vedena ve Skolim roce 2016/2017
Plan kontrolni a hospitacni ¢mnosti na Skolni rok 2016/2017
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24,

25.
26.
217.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

Zapisy z jednani metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce
2016/2017

Pololetni vysvédceni vystavené ve $kolnim roce 2016/2017 - vzorek

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Zakovské kniZky a notysky zakd 1. a 2. ro¢niku a elektronické Zikovské knizky zakd
3. az 9. ro¢niku vedené ve Skolnim roce 2016/2017 - vzorek

Dokumentace vychovné poradkyné, skolni metodicky prevence a dokumentace zaku
S podptrnymi opatfenimi a specialnimi vzdélavacimi potiebami - vzorek ve skolnim roce
2016/2017

Oznameni rodict o pinéni povinné Skoli dochazky v zahrani¢i pro Skoli rok 2016/2017
az 2017/2018

Vyhledani, posouzeni a vyhodnoceni rizik ze dne 1. 5. 2016

Knihy urazi platné pro skolni rok 2016/2017

Smérnice BOZP a BOZ, ¢j. 43/2016, platna pro skoli rok 2016/2017

Provozni tady télocvicen, odbornych uceben, Skolich dilen, Skolntho hiiste¢ a zahrady
platné¢ ve Skonim roce 2016/2017

Zaznam z periodického S$koleni 0 BOZP, a BOZ zaku, pedagogickych pracovniki z dne
24.8.2016

Zaznam o provedeni provérky BOZP ze dne 14. 9. 2016

Revizni zprava ¢&. 3/16 o stavu télocviéného natadi ZS, hiité a zafizeni détského hiisté
ze dne 24. 5. 2016

Upravy rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani pro roky 2014 az 2016
Finan¢éni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2016

Hlavni kniha tCetnictvi za rok 2016

Utetni zivérka sestavend k 31. 12. 2016

Inspekéni zprava CSI ¢. j. CSIH-170/11-H ze dne 7. 4. 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu
na vy$e uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

13



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kvétoslava Drevikovskd, Skolni mspektorka Kvétoslava Drevikovska v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skoi inspektorka Martina Bélkova V. r.

Ing. Lenka Koutnikova, Skoli inspektorka Lenka Koutnikova v. r.

Mgr. Jifi Lukas, Skolni inspektor Jiri Lukas v. r.

Mgr. Kvéta Mandkova, Skoni inspektorka Kvéta Manakova V. r.

Mgr. Renata Nehybova, Skohi inspektorka Renata Nehybova v. r.

Mgr. Richard Springer, $kolni inspektor Richard Springer V. r.

Bc. Stanislava Krékova, kontrolni pracovnice Stanislava Krckova v. r.

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice Véra PetraSova v. .

Mgr. Dagmar Anschlagova, odbornik na piedskolni
vzdélavani
Mgr. Martina Smidova, MA, PsyS,

odbornik na vzdélavani déti a zaka se sluchovym Martina Smidova V. r.
postizenim

Dagmar Anschlagova v. r.

V Hradci Krélové 2. kvétna 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projedniani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Petr Sadilek, feditel skoly Petr.Sadilek. V. ro..oo

V Hradci Krélové 5. kvétna 2017
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