Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

W
.

j. CSIP 529/13-P

Nazev pravnické osoby Materska Skola HolySov
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Skolni 249, 345 52 HolySov

IC: 69 976 058

Identifikator: 600 065 103

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ivanou Smetikovou, Feditelkou Skoly
Ziizovatel: Mésto HolySov

Misto inspekéni Sinnosti: Skolni 248, Luéni 557, Holy3ov
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 10. a 11. €ervna 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti Mateiské Skoly HolySov podle § 174
odst. 2 pism. a) zdkona ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsSich piedpist, zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného podle § 174 odst. 2
pism. b) Skolského zdkona a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Aktualni stav Skoly

Piispévkové organizace vykonava ¢innost matei'ské skoly (dale ,MS*) a $kolni jidelny. M4
dvé mista poskytovaného vzdélavani — Skolni 248 a Luéni 557. Oba tyto objekty jsou
stavebné rozdilné. Kmenova $kola, kde sidli feditelstvi, je star§i budova ve Skolni ulici.
Odloucené pracovisté se nachazi v objektu pavilonového typu v Lucni ulici, v blizkosti
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sidlisté. K obéma MS piiléha zahrada, ve Skolni ulici je navic k dispozici velka t&locvi¢na.
Vzhledem k zvySujicimu se zdjmu o umisténi déti byla pred dvéma lety kapacita Skoly
otevienim dalsi tfidy navySena na soucasnych 190. Ke dni inspekce bylo v osmi tiidach
MS zapsano celkem 190 déti, z nichz 72 je v poslednim roce pred nastupem do zékladni
Skoly vcetné 19 déti s odkladem povinné Skolni dochdzky. Denni provoz je stanoven
0od 6,00 do 16,00 hodin, uplata za ptedskolni vzdélavani ¢ini 360,- K& mésicné.
Pedagogicky sbor byl v uplynulych letech ¢astecné obménén. V prosinci 2008 nastoupila
do funkce soucasnd feditelka a v prabchu let nové piijala ctyfi ulitelky. Nyni tvofi
ucitelsky sbor 15 odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic. Plsobi zde také
2 asistentky pedagoga. Podileji se na péci o 2 déti se zdravotnim postizenim, které jsou
vMS integrovany. V materialni oblasti doslo od posledni inspekce (2006) k fadé
naro¢nych stavebnich rekonstrukci budov i zahrad (napt. kompletni vyména rozvoda vody,
elektroinstalace, obnova hospodaiského pavilonu, hygienického zazemi, nové vybaveny
byly ob¢ kuchyné¢, détské Satny, herny, zahrady apod.).

Cinnost MS vychéazi ze Skolniho vzdé&lavaciho programu pro predikolni vzd&lavani
s motivaénim nazvem ,,Skolka nam viem pomaha...“ (dale ,,SVP*) platného od 1. 9. 2012
po dobu tii let. Dokument je zpracovan v souladu s R&mcovym vzdélavacim programem
pro ptedSkolni vzdélavani (dale ,,RVP*).

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka SVP zohlediiuje podminky a zvlastnosti obou $kol. Hlavni cile
programu se zamé&iuji na komplexni rozvoj osobnosti ditéte pfedSkolniho véku, podporu
jeho socidlnich vztahl a pozitivniho pfistupu k pfirod€. Jako metody a formy vzdélavani
vymezuje dokument zejména hru, experimentovani a prozitkové uceni zaloZzené na vlastni
aktivité a ptimych zazitcich déti.

Tyto efektivni vzdélavaci postupy pozadované SVP i RVP viak inspekce v MS s vyjimkou
jedné tfidy nezaznamenala. V organizaci, metodach a formach pedagogické prace byla
shledana fada rizik. Casto chybéla kvalitni volnd hra a prevladaly &innosti didakticky
fizené ucitelkami. Vesmés ptili§ naucné postaveny pedagogicky proces postradal hravost,
prostor pro détské napady, spontannost, pfirozenou komunikaci a zejména prozitek.
Prevazujici slovni pteddvani poznatki nebo informaci, byt doplnéné zajimavymi
pomuckami, bylo pro déti mnohdy malo poutavé. Proto se vétSinou nepodatilo je zcela
zaujmout, soustfedit a nadchnout pro spolecnou ¢innost. Organizace dne neposkytovala
potiebny Cas volné hte, ktera byla Casto neefektivné kracena - predevSim na pracovisti
v Luéni. V MS Skolni probihala neimérné zdlouhavé hygiena déti a zejména stravovani.
Pozitivnim zjiSténim inspekce byla pfijemnd atmosféra vSech ttid, pé¢kné vzajemné vztahy,
dodrzovani pravidel chovani, pfirozend kdzen a samostatnost déti. Patficnd pozornost je
vénovana pravideln¢ zafazovanym pohybovym aktivitam. Na pozadované urovni je détsky
vytvarny projev sveéd¢ici o podpote fantazie a kreativity. Pfestoze v pedagogickém procesu
prevazuje méné zabavné verbalni predavani poznatki, maji déti mnoho ziskanych znalosti
a dovednosti. Jen ojedinéle je v§ak mohly v prib¢hu fizenych ¢innosti tvofive uplatnit.

Z inspekénich zjisténi 1 ze zdznamu v tfidnich knihach vyplynulo, Ze uéitelky v praxi zatim
uplné nezvladaji aplikaci principl tzv. integrovaného pojeti pfedskolniho vzdélavani. Cile
SVP i RVP jsou sice v zasadnich smérech plnény, av$ak uplatiiované metody a formy
pedagogické prace pozadovanou efektivitu tohoto napliiovani zna¢né snizuji.

Individuélni vysledky déti ucitelky pribézné zaznamenavaji, pedagogickd diagnostika je
funkéni. Détem se zdravotnim postizenim a specidlnimi vzd€lavacimi potiebami je
vénovana adekvatni péce, na které se vhodné podileji asistentky pedagoga. Probihd uc¢inna
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spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim, individualni vzdélavaci plany jsou dobie
zpracovany a pravideln¢ vyhodnocovany.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZadavki Skolského
zakona

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon funkce, ve které piisobi necelych pét let.
Bezprostfedné po svém jmenovani organizacné zabezpecila fadu naro¢nych, na sebe
navazujicich rekonstrukci probihajicich v obou budovach. V fizeni ptispévkové organizace
uplatiiuje demokraticky styl, k zaméstnanciim pfistupuje klidné a vlidné, pozadovanym
zpusobem vede povinnou dokumentaci. Vzd€lava se v oblasti manazerské, legislativni
i metodické. Pravidelné¢ svoldva pedagogickou radu, se kterou projednavd zéasadni
vzdélavaci témata a dokumenty. Na odlouc¢eném pracovisti v Lucni ulici jmenovala svou
zastupkyni, kterou povéftila nékterymi fidicimi kompetencemi (napf. metodické vedeni
ucitelek, jednani s rodici déti atd.). V uplynulém obdobi se pod vedenim feditelky podaftilo
sjednotit tvorbu t¥idnich vzd&lavacich programil. Nasledné byl inovovan i SVP dle zasad
RVP. Zatim se vSak v praxi nepodafilo odstranit metodicka rizika, kterd jsou v rozporu
s deklaracemi téchto dokumentl. Zde je vedeni Skoly pfili§ liberalni a nedtsledné.
Hodnotici systém neni G¢inny, zdznamy z hospitaci postihuji pfedevS§im pozitiva, negativa
jsou jasné vymezena jen ojedinéle. Stagnuje hlavné hodnoceni metod a forem prace, coz
nevede k ristu kvality vzdélavani.

Stavajici personalni podminky jsou optimalni. Pedagogicky sbor je stabilizovany, plné
kvalifikovany, tii ucitelky absolvovaly v bakalafském programu vysokou Skolu, jedna ji
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poznatkl do praxe je malo patrny a cetnost semindiii v tomto Skolnim roce nizk4. Volba
témat akci Casto neodpovidéd aktudlnim potfebam pedagogického procesu a je nutné vybér
v tomto sméru korigovat.

Materialni podminky vykazuji velmi dobrou troven. DéEti maji k dispozici bohatou nabidku
hrac¢ek, ucebnich pomtcek a didaktickych materiald, jejichz vyuzivani bylo inspekci
zaznamenano. Ve vnitinim 1 vnéj$im prosttedi obou kol je patrnd pravidelna obnova.
Spolupraci s rodicovskou vefejnosti Skola prohlubuje prosttednictvim riznych spolecnych
akei 1 pravidelnym podavanim informaci. Je navazan a rozvijen kontakt se zakladni skolou.
Vzdélavaci nabidku MS v priibéhu roku vhodné dopliuji etné dalsi aktivity z oblasti
kulturni, sportovni i spoleCenské, nékteré probihaji ve spolupraci s mistnimi organizacemi.

Zavéry

Cinnost matefské $koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiku §kol a §kolskych
zafizeni. Pfijimanim déti se zdravotnim postizenim jsou vytvareny zajemclim o piedSkolni
vzdélavani rovné podminky. Zpracovani SVP odpovida zasadam $kolského zakona
a pfislusného RVP. Piedpoklady Ccinnosti matefské Skoly jsou v oblasti persondlni
1 materidlni na kvalitni trovni. Systematickd kultivace prostfedi obou Skol po strance
funké&nosti a estetiky je vyrazna, svédéi o zajmu i G¢inné spolupréci zfizovatele. Reditelka
se ve své funkci velmi dobfe zorientovala. V prvni fazi zvladla naroéné stavebni Gpravy
budov i personalni obménu pedagogického sboru. V oblasti metodické se jeji pusobeni
projevilo v uspéSném zpracovani vzdélavacich programi na urovni tiid i Skoly. Naopak se
ji nepodatilo v souladu se SVP a RVP zménit nepfiméfené nau¢ny styl pedagogické prace
vétSiny ucitelek. Dil¢i rizika vykazuje 1 organizace vzdélavani.
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Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina vydana Méstem HolySov dne 28. 2. 2011

M=

. Rozhodnuti o zméné v rejstiiku kol a Skolskych zatizeni vydané Krajskym tfadem
Plzeniského kraje, ¢j. SMS/5991/11 s t€innosti od 1. 9. 2011

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. 6. 2013

Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2012

Vykaz o feditelstvi R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2012

Kritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2012/2013
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Jmenovaci listina feditelky matefské Skoly vydané Méstem HolySov s Uc¢innosti
od 1. 12. 2008

Potvrzeni ve funkci feditelky vydalo Mésto HolySov dne 2. 5. 2013
Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Skolka nam viem pomaha...<,
platny pro skolni rok 21012/2013, vydala feditelka

10. Personalni dokumentace — doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic
vcetné asistentek pedagoga

© %

11. Plan dalSiho vzdélavani pedagogt a certifikaty za posledni tii roky

12. Pracovni napln€ zaméstnancii

13. Skolni fad platny pro $kolni rok 2012/2013, vydala feditelka §koly

14. Kniha urazii

15. Skolni matrika, dokumentace integrovanych déti

16. Plan a zaznamy kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky — Skolni rok 2012/2013
17. Zaznamy z jednani pedagogické rady - Skolni rok 2011/2012, 2012/2013

18. Rozpis sluzeb pedagogickych pracovnic — Skolni rok 2012/2013

19. Ttidni knihy, ptehled dochazky déti - Skolni rok 2012/2013

20. Individualni diagnostika a vytvarna portfolia déti

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Plzerisky inspektordt, Kopernikova 26, 301 00
Plzeii, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve S§kole nebo $kolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Domazlicich dne 27. ¢ervna 2013

(razitko)
Mgr. Hana Ratzova, skolni inspektorka Ratzova v.r.
Mgr. Ivana BartoSova, Skolni inspektorka BartoSova v. r.
Bc. Eva Brabcova, skolni inspektorka Brabcova v. r.
Helena Melicharova, pfizvana osoba Melicharova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V HolySové dne 28. ¢ervna 2013

(razitko)

Ivana Smetdkova, feditelka Skoly Smetakova v. 1.
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Piipominky Feditelky Skoly

12. Cervence 2013 Pfipominky nebyly podany.





