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Mgr. Véra Hefménkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

Rizeni §koly

Rozhodnuti o zatazeni ¢j. 24 488/98-21 vydané v Praze dne

1. 9. 1998, plan prace vcetné priloh, vzdélavaci program, ucebni
plany, uc¢ebni osnovy, povinnad dokumentace Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Trend dalsiho vyvoje Skoly je dobie popsan ve vyrocni zprave za Skolni rok 1997/98.
Skola i nadale bude pokraovat v dosavadni koncepci, tj. realizace studijniho oboru 63-41-
M Ekonomika a podnikani 004 Obchodni akademie (diive 63-17-6/00). Vedeni Skoly se
hlavné zabyva rozvojem vychovné vzdélavaciho programu Skoly.

Plan prace pro Skolni rok 1998/99 je zpracovan v pisemné formé, projednan
pedagogickym sborem a vSem pracovnikiim Skoly k je dispozici. Urcuje hlavni ukoly pro
Skolni rok a je sestaven v souladu se schvalenymi pedagogickymi dokumenty, terminovany
s ur¢enim osobni zodpovédnosti.

Planovani je systematické s vyuZitim zpétné vazby a je hodnoceno nadpriimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly tvofi feditel a dva zastupci.
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Chod skoly se tidi velmi dobfe zpracovanymi vnitinimi normami Skoly, mezi
které patii organizacni fad, vnitini predpis Skoly, pracovni fad a smérnice o ,,0zndment
vybusSniny*.

Kompetence vedoucich pracovnikl jsou ptesné, adresné (jmenovit€) vymezeny.
Ucitelé se fidi pracovnim fadem, se kterym byli prokazateln¢ sezndmeni. Pracovni fad
je kdispozici ve sborovné i v kabinetech. Rada Skoly zfizena neni. Terminy
pedagogickych porad jsou uréeny v planu $koly. Cinnost pfedmétovych komisi je
funkeni, zabyvaji se poZadavky na doplnéni ucebnich pomicek, podileji se na tvorbé
ucebniho planu a maturitnich témat, ktera jsou pro vSechny maturitni tfidy jednotna.
Piedmétové komise se schdzeji jednou v mésici a zapisy jsou predavany fediteli.

2.2 Personalni struktura

Vyuku zajistuje v tomto Skolnim roce 31 uclitell véetné feditele a zastupcii
Skoly. Ucitelsky sbor je stabilni. V pedagogickém sboru je vysoky podil ucitelti
s odbornou 1 pedagogickou zpisobilosti. Z celkového poctu hodin oducenych
v jednom tydnu (594 hodin) jsou vSechny oduceny odborn¢ a jen14 hodin tj. 2,4 % je
oduceno vyucujici bez pedagogické zpusobilosti. Vedeni Skoly podporuje odborny
rast ucitelli a vytvaii pottebné podminky pro dalsi vzdélavani..

O zdarny chod skoly se stara ucetni, hospodarka, tti uklizecky, dva Skolnici a
jeden asistent.

Organizace provozu $koly md jasné stanovend pravidla. Rizeni $koly je funkéni.
Persondlni zajisténi vyuky je vynikajici.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Planované terminy jsou vedenim Skoly sledovany a ukoly priibézné vyhodnocovany.
Oblasti pro kontrolni ¢innost jednotlivych ¢lenli vedeni jsou vymezeny v pracovnich
naplnich. Vyhodnocenim a planovanim dal$i Cinnosti se zabyvaji pravidelné tydenni porady
vedeni. Jednou mési¢né je provadéna kontrola ttidnich knih, klasifikacnich archli a prace
predmétovych komisi. O vSech kontroldch se vedenou zépisy a pfijimaji se opatfeni. Pro
hodnoceni pracovnikli Skoly jsou zpracovédna kritéria, které jsou soucasti vnitini platové
smérnice. Reditel provadi hodnoceni pedagogickych pracovniki dvakrat ro&né.

Pro kontrolu vlastniho pribéhu pedagogického procesu jsou provadény hospitace
feditelem 1 zastupci skoly. Z hospitacni ¢innosti je proveden zapis a vyucujicim podepsan. Z
provedenych hospitaci je zfejmé, ze kontrola vzdélavaciho procesu je funkéni a nasledné
jsou pfijimana opatieni. Do terminu inspekce bylo provedeno 9 hospitaci.

Kontrolni systém ma pevné stanovend pravidla, kontroly jsou provadény
pravidelné a je zajisténa zpétnd vazba.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni - vychazi z dokumentu ,,.Dulezité¢ terminy - Skolni rok 1998-99, ve kterém
jsou stanoveny terminy vSech akci konanych v pribehu daného Skolniho roku. S timto
dokumentem byli vSichni sezndmeni na prvni pedagogické porad€. Informovanost je
zajiSténa prostfednictvim pedagogickych rad, porad tfidnich ucitelt a provoznich porad.
Vyznamnou roli ve vnitinim informa¢nim systému ma pocitacové propojeni vSech kabineti
s vedenim Skoly 1 se sekretaridtem. Tim je na Skole zajiSténa v€asnd informovanost vSech
pracovnikii 8koly i zp&tna vazba. Zaci jsou informovani prostfednictvim tfidnich u¢itelti na
ttidnickych schiizkach konanych 1x mési¢né (zépis v TK) a nasténky umisténé na chodbé.
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Vnejsi - Rodi¢e jsou informovani o prospéchu a chovani pravidelné 2x rocné
(listopad, duben) na tfidnich schiizkach. Nezavisle na tom jsou o negativnim prospéchu
rodice vyrozumeéni pisemné na dorucenku. Pribézné informace o prospéchu v jednotlivych
pfedmétech jsou zaznamendny do piisluSnych poznamkovych sesith a do tfidnich
klasifika¢nich arch.

Smérem k Siroké vetejnosti se Obchodni akademie prezentuje hlavné prostiednictvim
regiondlnich médii a nejriznéj$imi akcemi Skoly.

Informacni systém je zaloZeny na pevnych pravidlech a je ucinny. Preddavani
informaci je pisemné doloZeno.

Vedeni povinné dokumentace

¢ Rozhodnuti o zatazeni do sité skol ¢j.17 146/98-21 v Praze dne 10. 4. 1998,

e tiidni knihy jsou vedené na platnych tiskopisech, pravidelné¢ kontrolovany a
archivovany,

e tfidni vykazy jsou bez zavad,

e osobni spisy zakll jsou zajiStény pied zneuzitim osobnich dat, informace jsou
priubézné dopliiovany,

e Skolni fad je dobfe zpracovan , jsou v ném obsazena i prava studentd, zaci s nim byli
prokazatelné sezndmeni a je vetejné pristupny,

e rozvrh hodin - bez pfipominek,

e zapisy z pedagogickych rad jsou funkéni,

e protokoly o pfijimacim fizeni jsou archivované,

e protokoly o ukonceni studia jsou bez zavad,

e kniha Uirazi je fadné vedena,

e kontrola hospodaiské dokumentace a ucetni evidence byla provedena Skolskym
ufadem dne 1. 4. 1997,

e protokoly a zdznamy o kontrolach feditel archivuje, uloZzena opatteni jsou plnéna,

e personalni dokumentace je upln4 a je chranéna proti zneuZiti osobnich dat.

Povinna dokumentace je vedena na platnych tiskopisech, prehledné a bez zdvad.
Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Ucebni plan Skoly vychazi z celostdtné platného ucebniho pldnu pro Obchodni
akademie vydaného MSMT CR a je $kolou pIn& dodrzovan.

Zpracovani uéebnich planii je pfedmétem vyrazného zijmu vedeni 8koly. Skola
vyuzivd moznost profilovat obsah vzdélani podle potieb a zajml zaka. Ucebni plany jsou
tvoteny s ptihlédnutim k podminkdm Skoly, slozeni ucitelského sboru, k profilu absolventa,
k pozadavklim trhu prace v regionu, ale i k vysledkiim z4k v Sond¢ maturant. Na tvorbé
uéebnich planti se podileji predmétové komise. Skola vyuziva maximalni tydenni hodinovou
dotaci. Pro kazdou nové nastupujici tfidu je sestaven novy ucebni plan na celé studijni
obdobi.

Uéebni plany jsou vytvaieny promyslené a kvalitné. Provedenou kontrolou nebyly
gjistény nedostatky v oblasti plnéni ucebnich planii.
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7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Cinnost v oblasti vyuzivani finanénich prostiedkli je planovita a feditelem 3koly
prubézn¢ sledovana. Pofizovaci materidl pfimo souvisi s vyukou nebo nezbytnym
provozem Skoly, napt. nakup odborné literatury a ucebnic, potizeni Satnovych skiini.
Finan¢ni prosttedky jsou dale vyuzivany pro vyuZiti internetu a pocitatové sité ve vyuce a
zapojeni Skoly do videokonferenci. Prohlidka Skoly potvrdila, ze vedeni Skoly dba na
materialni zabezpeceni vyuky, na vytvofeni piijemného prostredi pro Zaky i pro ucitele.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné.

ZAVERY

Planovani je systematické, rocni plan prdace je piehledné zpracovan a je plnén.
Rizeni $koly je funkéni, kompetence jsou vymezeny. Persondlni podminky vyuky jsou
velmi dobré. Kontrolni systém Skoly je funkcni, jsou v ném vytvoieny hodnotici ndstroje
a ucinné funguje zpétnd vazba. Informacni systém je na Skole dobie propracovany.
Informace jsou poddavany vcas a kvalitné. Povinnd dokumentace je vedena na platnych
tiskopisech a piehledné. Ucebni plany jsou vytvaieny promyslené a kvalitné. Financni
prostiedky jsou vyuZivany efektivné.

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. V. Hefmankova v. r.
V Usti nad Labem dne 26. 2. 1999
Ptilohy: ---.
Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 8. 3. 1999
razitko

Podpis teditele Skoly Ing. Roman Jire§ v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi
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Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 22.3.1999 066 222/99 - 5021

Skolsky tifad: 22.3.1999 066 222/99 - 5021

Rada skoly: — —

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - nejsou
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