Ceska $kolni inspekce
Pardubicky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-307/08-10

Nizev Skoly: Hotelova $kola Bohemia s.r.o.
Adresa: 537 01 Chrudim, Vita Nejedlého 482
Identifikator: 600 011917

IC: 62 063 243

Misto inspekce: 53701 Chrudim, Vita Nejedlé¢ho 482
Termin inspekce: 11.az 13. a 18. Cerven 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek vzdélavani poskytovaného Hotelovou Skolou Bohemia s.r.o.
(déle jen Skola) podle § 174 odst. 2 pism. b) v navaznosti na § 174 odst. 4 zédkona
¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich predpist, v oborech vzdélani

e 64-42-M/043 Management a turismus

e 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus
se zam&fenim do oblasti hodnoceni vedeni stfedni $koly (strategie a planovani, fizeni
pedagogického procesu feditelem, vlastni hodnoceni Skoly a vnitini kontrolni systém,
partnerstvi) a oblasti pfedpokladi pro naplnéni obsahu vzdélavani (personalni
podminky a vnitini prostfedi Skoly).

Inspekéni zjiSténi
I. Zakladni udaje

Skola byla zfizena v roce 1992 jako samostatny pravni subjekt s pravni formou
spolecnost s rufenim omezenym. V soucasnosti ma dal$i misto poskytovaného
vzdé€lavani, které se nachazi na adrese: 537 01 Chrudim, Palackého 2. V obou dvou
vyse uvedenych oborech lze dosahnout stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Délka
vzdélavani v denni formé studia jsou Ctyfi roky. V dobé¢ konéani inspekce navstévovalo
Skolu celkem 296 zakt v 13 tfidach. Nejvyssi povoleny pocet v obou oborech vzdelani
&ini 370 zakt. Zaci hradi $kolné za $kolni rok ve dvou pololetnich splatkach v celkové
vy&i 17 000 korun. Skola ziskala od roku 2003 akreditaci na provadéni zkousek
v oblasti cestovniho ruchu v anglickém a némeckém jazyce.

Skola se nyni prezentuje na webovych strankach: http://www.hotelovaskola.chrudim.cz.



http://www.hotelovaskola.chrudim.cz/

II. Hodnoceni vedeni stiedni Skoly

Strategie a planovani

Koncepce rozvoje Skoly je zpracovana na kazdy Skolni rok, pfedstavuje spise
organizaéni zaji§téni daného 8kolniho roku. Skola nabizi pro trh prace obory
s praktickym zaméfenim, redlné podminky jsou respektovany. Vzdélavaci cile nejsou
v rozporu s narodnimi €1 krajskymi strategickymi prioritami. Zfizovatel soukromé Skoly
je plné v kontaktu s feditelem Skoly, v soucasnosti jedina zastupkyné feditele skoly je
rovnéz predsedkyni Skolské rady.

Rizeni pedagogického procesu feditelem

Pedagogicky usek je fizen zastupkyni feditele Skoly, nékolik provoznich zaméstnanct
fidi pfimo feditel Skoly. V rdmci organizace vyuky byly zjist€ény nesrovnalosti
pfirealizaci uéebnich plani schvalenych MSMT. V oboru vzdélani ukonéeném
maturitni zkouskou Hotelnictvi a turismus se jednd o zafazeni praxe s ohledem
na ukoncovani ro¢niku a vydavani vysvédceni a o organizaci cyklické ucebni praxe,
¢imz vznik4 neucast nékterych zaki na teoretické vyuce. V oboru vzdélani ukonceném
maturitni zkouSkou Management a turismus Skola pouzivala jiz neplatny ucebni plan
zroku 1999. Pti rozhovorech s vedenim Skoly byly zjistény skutecnosti souvisejici
s vypliovanim tfidnich knih, zejména pak u probraného uciva. Zapisy v tfidnich
knihach byly shodné srozpisem uciva dle tematickych planl. Z rozhovort s uciteli
vyplynul zdjem alespoii nékterych z nich o rizné zmény v tizeni Skoly (zefektivnéni
prabéhu porad, zohlednéni i jinych nézorti, vétsi podpora ze strany vedeni
pedagogickym pracovnikiim). Pro rozvoj pedagogického procesu ma vétSina
vyu€ujicich zajem o kvalitni materidlni podporu v oblasti techniky a vyuzivani
informacnich a komunikacnich technologii.

Vlastni hodnoceni Skoly a vnitini kontrolni systém

Plan kontrolni ¢innosti ptedlozila zastupkyné feditele Skoly. V tomto planu je uveden
1 rozpis hospitacni ¢innosti. Zhlédnuté hospitacni zdznamy ze sledované vyuky byly
podepsany uciteli, u kterych hospitace probéhly. Podporovany jsou i vzdjemné
hospitace vyucujicich. Z rozhovorti s pedagogy vyplynulo, Ze realizaci kontrolni
mimohospitacni C¢innosti (naptiklad ze strany zfizovatele a vedeni Skoly) hodnoti
negativne.

Vlastni hodnoceni za obdobi Skolniho roku 2005/2006 nespliiuje pozadavky pravniho
predpisu. Vyrocni zprava 2006 — 2007, jejiz struktura odpovidd pravnimu ptedpisu,
obsahuje i hodnotici prvky.

Partnerstvi

Mezi vyznamné partnery Skoly patii rodic¢e zakh Skoly, ktefi jsou informovani ¢tyrikrat
roéné o vysledcich vzdélavani a chovani svych déti. Skolska rada se podili
na schvalovani vyznamnych dokumentti Skoly. Trvalé kontakty ma Skola s Méstem
a muzeem Chrudim, Tyflocentrem Pardubice, Krajskym tfadem Pardubice a nadacnim
fondem Venduly Svobodové Kapka nadéje.

Pro vzdélavani v danych oborech, ziskdvani zpétnovazebnich poznatkli a zejména
pro zajisténi kvalitnich podminek pro praktickou vyuku je dulezitd spoluprace
s partnery z oblasti profesniho zaméteni Skoly. Nejtésnéjsi kontakty jsou s hotelem
Cesky dim pii Ceském velvyslanectvi v Rusku a Grandhotelem Pupp v Karlovych
Varech, ve kterych Zaci uskuteciiuji praxi i v nékolika mési¢nich turnusech. Némecky



jazyk a praktické dovednosti uplatiiuji v 8 hotelovych zafizenich Némecka a Svycarska
a anglicky maji pfilezitost hovofit v anglickém hotelu Chateau Impney, nebo v Italii
¢iRecku. Tato zafizeni nabizeji zdkim pracovni pfileZitosti i po ukonéeni $koly.
Odborné prednasky, exkurze, prezentaci novych vyrobki realizuji pro Skolu predevsim
vyrobci a distributofi napoji a potravin, jako Bohemia Sekt, Plzefisky prazdroj, Vitana,
Karlovarské mineralni vody a dal$i. Do partnerské spoluprace jsou zapojeny Skoly
na Kypru, v Nizozemi a v Italii. V neposledni fad€ to jsou asociace hotelil, restauraci,
kuchaftii, barmanti, sommeliért a ¢iSnikt, které organizuji celostatni soutéze hotelovych
Skol, na kterych maji Z&ci Skoly pfilezitost ukazat své dovednosti z praktického
vyudovani a ziskavaji prestizni ocendni. Zaci $koly obsadili prvni mista v celostatnich
soutézich Finlandia a Bacardi-Martini a naleZeji jim rovnéz tieti mista v celostatni
soutézi v cestovnim ruchu v Turnové Svét patii ndm a v CiSnické soutézi na veletrhu
Salima v Brné.

Nejvyssi prestizni ocenéni ziskala Skola za celou dobu své existence v letosSnim skolnim
roce 2007/2008, a to zlatou medaili Magdaleny Dobromily Rettigové udélenou asociaci
kuchaiti a cukratii Ceské republiky (AKC CR) za dlouholetou usp&nou praci s mladou
generaci, vynikajici vysledky na soutéZich, praxi na prestiznich pracovistich,
organizovani celostatnich soutéi a piinos pro gastronomii. Skola je ¢lenem Narodni
federace hoteli a restauraci Ceské republiky a Sdruzeni soukromych §kol Cech, Moravy
a Slezska a Asociace fediteli hotelovych skol.

Skola se ze sportovnich soutézi nejvice vénuje kopané. Tym slozeny z zaku a uditeld
vyhral prvni misto ve fotbalovém mistrovstvi republiky soukromych skol.

III. Hodnoceni Skoly z hlediska predpokladi pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

Ve Skolnim roce zabezpeCovalo ke dni inspekce vyuku 27 uciteldi, z nichz 2 byli
externisté. Z celkového poctu uciteld nenapliiuji ptedpoklady pro splnéni pozadavkl
legislativniho ptedpisu na odbornou kvalifikaci 4 pedagogové. Z téchto 4 ucitelt
zahajili 3 vysokoskolska studia pro splnéni kvalifikace. Reditel §koly byl jmenovan
do funkce v roce 1996. Spliuje kvalifikacni pfedpoklady. V ramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii vystudoval program narodniho projektu ,,Usp&sny feditel®
a projektu ,,Vyuzivani evropskych vzdé€lavacich programi v odborném vzdélavani.
Snazi se ziskavat pro Skolu finance organizovanim vedlej$i hospodaiské cinnosti,
tj. casti Skoly na slavnostnich akcich a rautech, kde zici Skoly spolu s uciteli
odbornych predmétli zajistuji obcerstveni. Dva koordindtofi tvorby Skolniho
vzdélavaciho programu zahajili s ostatnimi uciteli na zacatku skolniho roku 2007/2008
piipravné prace na jeho tvorb€. Z Planu dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikii
pro Skolni rok 2007/2008 vyplyva, Ze se ucitelé vzdélavaji v souladu se svym oborovym
zaméfenim. Uast na vzdélavacich akcich je limitovana finanénimi a organiza¢nimi
moznostmi Skoly a zfizovatele. Vedeni $koly umozniuje ulitelim prioritné studium
za uc¢elem doplnéni odborné kvalifikace. Rizika nedostatku odborné kvalifikovanych
pedagogt jsou feditelem Skoly feSena celoroéné naborem odborné kvalifikovanych
ucitelli pro nasledujici Skolni rok. Zastupkyné teditele Skoly se zucastnila podobné jako
feditel studia pro fidici pracovniky a kromé své funkce ve vedeni Skoly plni rovnéz
funkci kvalifikovaného vychovného poradce. Kazdoro¢né v této oblasti planuje
a vyhodnocuje svoji metodickou i poradenskou ¢innost. V souladu s legislativnim
predpisem vede o této &innosti pisemné zaznamy. Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, kterych studuje ve Skole deset, maji svij vzdélavaci program upraveny
na zékladé diagnéz stanovenych odborniky pedagogicko-psychologickych poraden. Tito



zaci, v souladu s jejich specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nevyzaduji individualni
vzdélavaci plany. Je jim zajiStovan vyucujicimi individualni pfistup a konzultacni
hodiny. Vedeni Skoly schvdlilo jeden individudlni pldn na zaklad¢ zakovy Zadosti
vzhledem k jeho sportovnim aktivitim. Na okraji zajmu vychovného poradenstvi
je remediace neprospivajicich zakli. Metodik Skolni prevence se ftidi programem
minimalni primarni prevence. Ojedinéli Zaci jednajici v rozporu se Skolnim fadem
ohledné zneuzivani navykovych latek, jako alkohol ¢i nikotin, jsou napomindni
prosttednictvim vychovnych opatieni.

Vnitini prosttedi $koly

Vedeni Skoly a pedagogicky sbor usiluje o to, aby zaci Skoly byli co nejlépe ptipraveni
pro svou budouci kariéru. Dosazené dobré vysledky jednotlivych Zzakl na rtiznych
celostatnich soutézich dokazuji, Ze se Skole dafi zaky odborné€ ptipravit na vykon
budouci profese. Z rozhovoru s nékolika zadky vyplyva, Ze jsou ve Skole spokojeni.
Vyhrady maji pouze k vychovnému opatfeni pro omezovani koufeni. Ve Skolnim
roce 2007/2008 zanechali ke dni inspekce studia pouze 4 Zaci ze 300. U maturitnich
zkousek 2007/2008 neprospél pouze 1 zak. Aktivni Gcasti na rliznych vefejnych akcich
Skoly vyjadiuji byvali Zzaci soundlezitost se Skolou. Na zaklad¢ ustniho rozhovoru,
na kterém participovali vSichni vyucujici Skoly vcetné vedeni, lze vSeobecné
konstatovat, Ze vice neZ standardni jsou vztahy mezi jednotlivymi uciteli, tyto vztahy se
jevi pratelské. Ke konfliktni komunikaci dochazi ve $kole jen vyjimeéng. Uroveit
horizontalni komunikace je hodnocend jako oteviena, bezbariérova. Z vysledkt irovné
komunikace mezi uciteli a vedenim vyplyva, Ze ucitelé maji asto zabrany pii jednani
s vedoucimi pracovniky. Jako negativum bylo hodnoceno nevyhovéni pozadavkim
ohledné¢ materidlnitho zdzemi pro vyuku ucitel vSeobecné vzdélavacich predméti.
Z rozhovort s feditelem skoly vyplynulo, Ze informace ucitelii o materidlnim vybaveni
Skoly, nejsou relevantni. Respektovani potieb téchto uciteli je pod standardem
z diivodu prioritni orientace Skoly na zédkaznické potieby. Potieby zakii jsou maximalné
uspokojovany. Vzajemna pomoc mezi zaky stejné jako spoluprace ucitell s rodici jsou
na standardni urovni. Ze standardniho hodnoceni vybocuje zjisténi tykajici se
pracovniho prostfedi pro zaméstnance Skoly a podminek pro préci, které jsou dosud
dany stisnénymi prostory stavajici hlavni budovy Skoly. Prosttedi Skoly je na jedné
stran¢ podnétné svym potfadkem a Cistotou, ale nedostatek uloznych prostor, pomiicek
a techniky ztéZuji praci ucitelim. Kontakt se zfizovatelem maji pfedevSim ucitelé
odbornych predmétd, vétSina z nich citi vyznamnou podporu z této strany. Vliv
ekonomické situace v regionu se vyznamné neodrdzi na socialnim postaveni zak,
pozornost novym zaméstnanclim a podminky pro jejich adaptaci jsou standardni
az ptiznivé.

Zavéreéné hodnoceni

Skola nabizi studium obori uplatnitelnych na trhu prace. Vzdélivaci cile studia
jsou v souladu s krajskymi i narodnimi strategickymi prioritami vzdélavani.

Pfi realizaci ucebnich dokumenti byly zjiStény nékteré nedostatky. Obecné
technické zazemi pro ucitele a materialni vybaveni pro vSeobecné vzdélavaci
predméty byly mnohymi vyucujicimi oznaceny za nedostatecné. Tyto skutenosti
pIné nebyly potvrzeny feditelem Skoly.

Z inspek¢énich zjisténi i z rozhovori s pedagogy vyplynul zijem alespoi nékterych
z nich o rizné zmény v organizovani pedagogického procesu a v kontrolni ¢innosti.



Zdravé a bezpefné prostiedi pro Zaky je ve Skole na standardni Wrovni.
Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze klima Skoly je celkové standardni. Partnerské
vztahy Skoly a profesiondlni uspéchy Ziaku patii mezi priklady dobré praxe, Skola
miiZe byt v této oblasti vzorem pro jiné §koly.
Ve sledovanych oblastech je §kola hodnocena celkové jako primérna.

Vyrok pro poskytnuti dotace soukromé skole:

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, ptfedskolnim zafizenim, ve znéni pozd&jSich
predpist, ztstava skole hodnoceni primérné nebo lepsi.

Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvéalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka,

pro napravu jsou nutné
zasadni zmény

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
je postupovano v souladu

s pravnimi predpisy,
schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
je v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty

a je na urovni, ktera
nevyzaduje zasadni zmény.
Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT CR o rozhodnuti zaiazeni Hotelové Skoly Bohemia do sité
strednich skol, ¢j. 16 806/242, ze dne 29. dubna 1992 s G¢innosti od 1. zaii 1992

2. Dopis MSMT CR o rozhodnuti zarazeni Hotelové skoly Bohemia do sité strednich
Skol, ¢j. 16 806, ze dne 29. dubna 1992

3. Dopis MSMT CR Sskole o zavedeni dvoustupiiového studia hotelové Skoly,
¢j. SM 2882/92-242, ze dne 18. listopadu 1992

Zrizovact listina Skoly, Chrudim, ze dne 10. ledna 1995
5. Dodatek ke zrizovaci

16. kvéten 2001

6. Dodatek ke zrizovaci

10. kvéten 2002

listine Hotelové skoly

listine Hotelové skoly

Bohemia

Bohemia

s.r.o.,

Chrudim,

Chrudim,

s.r.o.,

7. Rozhodnuti MSMT CR o zarazeni Skoly do sité §kol, &j. 20 582/05-21, ze dne
30. kvétna 2003 s ucinnosti od 1. zati 2003

8. Vypis ze sité Skol, predskolnich zarizeni a skolskych zarizeni k ¢j. 20 582/05-21

ze dne 30. kvétna 2003

9. Zapis do rejstriku Skol ze dne 1. ledna 2005
10.  Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni ze dne 30. dubna 2008




11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

Rozhodnuti MSMT CR o zméné zarazeni Hotelové skoly Bohemia s.r.o., Chrudim,
Vita Nejedlého 385 v siti Skol (zvySeni cilové kapacity Skoly) ze dne
18. kvétna 2005, ¢j. 15 413/2005-21

Rozhodnuti MSMT o zdapisu zmény v udajich v rejstitku kol a Skolskych zarizenich,
¢j. 24 307/2006-21, ze dne 27. listopadu 2006, s ucinnosti od 27. listopadu 2006

Vypis u obchodniho rejstiiku, vedeného krajskym soudem v Hradci Kralové,
oddil C, vlozka 7438, ze dne 3. ledna 1995

Statut Hotelové Skoly Bohemia v Chrudimi s.r.o., Chrudim, 15. duben 1998
Dodatek ke statutu Hotelové skoly Bohemia s.r.o., Chrudim, 17. inor 1999
Dodatek ke statutu Hotelové skoly Bohemia s.r.o., Chrudim, 15. kvéten 2001
Vykaz o reditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zati 2007

Vykaz o stredni skole S 8-01 podle stavu k 30. zaii 2007

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus, schvalilo
MSMT CR dne 7. kvétna 2001, ¢j. 17 130/01-23, s platnosti od 1. zati 2001 pocinaje
1. roénikem

Ucebni dokumenty oboru vzdeélani 64-42-M/043 Management a turismus, schvalilo
MSMT CR dne 22. ¢ervna 1999, ¢j. 24 780/99-23, s platnosti od 1. zati 1999
pocinaje 1. rocnikem

Ucebni plan oboru vzdélini 64-42-M/043 Management a turismus, schvalilo
MSMT CR dne 10. ¢ervna 2004, ¢j. 19 277/2004-23, s platnosti nejpozdéji
od 1. zafi 2005 pocinaje 1. roénikem

Celorocni plan rozvrzeni uciva pro Skolni rok 2007/2008 (doklad bez blizsiho
urceni)

Rozpis praxi na skolni rok 2007/2008 (doklad bez blizSiho urceni)

Odborna praxe (prazdninova) na skolni rok 2007/2008 (doklad bez blizsiho uréeni)

Jmenovani do funkce reditele skoly dopisem ze dne 24. ¢ervna 1996 s uvedenym
nastupem do funkce od 1. srpna 1996

Doklady o vzdelani vsSech pedagogickych pracovnikii, kteti se ve Skolnim
roce 2007/2008 podileli na vyuce a vychové zakl

Pracovni  smlouvy pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2007/2008
(27 ucitelr)

Priloha k pracovni smlouvé, informace zaméstnavatele o zdkladnich pravech
a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho pomeéru (27 ucitell)

Plan prdace metodika informacnich a komunikacnich technologii na Skolni rok
2007/2008 ze dne 31. srpna 2007

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2007/2008 ze dne 31. srpna 2007

Individudlni vzdélavaci plan pro sportovné zaméfeného Zika Hotelove Skoly,
¢j. 73/2008/HS, ze dne 29. inora 2008

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovniki pro skolni rok 2007/2008
ze dne 28. srpna 2007

Soubor dokladii o dalsim vzdelavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2007/2008

Koncepce  rozvoje  skoly, Hotelova skola  Bohemia s.r.o. Chrudim,
Vita Nejedlého 482, Chrudim, 21. srpen 2006



35.

36.
37.
38.

39.

40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.

Koncepce  rozvoje  skoly, Hotelova skola  Bohemia  s.r.o. Chrudim,
Vita Nejedlého 482, Chrudim, 20. srpen 2007

Skolni 7ad s platnosti od 1. zati 2006

Skolni 7ad s platnosti od 1. zati 2007

Vyrocni zprava 2005 — 2006, Hotelova Skola Bohemia s.r.o. (doklad bez bliz§iho
urceni)

Vyrocni zprava 2006 — 2007, Hotelovéa Skola Bohemia s.r.o., projednana Skolskou
radou 4. fijna 2007

Plan kontrolni cinnosti Hotelové Skoly Bohemia na Skolni rok 2007/2008 zastupkyné
feditele Skoly ze dne 31. srpna 2007, ¢j. 126/2007/HS

Zapis z kontroly tridnich knih ze dne 14. listopadu 2007

Zapis z kontroly tridnich knih ze dne 31. ledna 2008

Zapis z kontroly tridnich knih ze dne 18. dubna 2008

Zapis z kontroly tridnich vykazii ze dne 27. zati 2007

Zapis z kontroly tridnich vykazu ze dne 18. dubna 2008

Hospitacni zaznamy zastupkyne reditele skoly (doklad bez bliz§iho urceni)
Hospitacni zaznamy reditele za Skolni rok 2007/2008 (doklad bez blizSiho uréeni)
Hospitacni zaznamy ze vzdajemnych hospitaci (doklad bez blizsiho urceni)
Povinnosti ucitele, vnitini dokument Skoly, ze dne 3. zati 2007

Povinnosti tridniho ucitele, vnitini dokument $koly, ze dne 3. zati 2007

Pokyny pro praci predmétové komise, vnitini dokument skoly, ze dne 3. zatfi 2007
Smérnice pro vnitini chod skoly, ¢j. 91/05, 3. zaii 2007

Kritéria hodnoceni pedagogickych pracovnikii, 3. zati 2007

Kniha zapisii pedagogickych rad a porad, vedena od 27. srpna 2007
do 5. ¢ervna 2008

Vlastni hodnoceni skoly, Chrudim, 29. srpen 2006

Klima trid (doklad bez blizSiho urceni)

Soubor ucitelskych dotaznikii ke klimatu skoly (doklad bez bliz§iho uréeni)
Inspekcéni  zprava, &. CSI-400/06-10, termin konani inspekéni —&innosti
11. az 13. prosinec 2006

Zrizovact listina skolské rady ze dne 13. prosince 2005

Zapis z voleb do skolské rady ze dne 21. prosince 2005

Jednaci rad skolské rady ze dne 5. prosince 2006

Zapisy z jednani skolské rady ve Skolnim roce 2007/2008

Smlouvy o partnerstvi (Vitana, a. s., Bysice, Bohemia Sekt, a. s., Stary Plzenec,
Plzensky Prazdroj, Sprava ceskych center Praha, Grandhotel Pupp, Karlovy Vary,
Lazné Luhacovice, a. s., Hotel Praha v Praze, Bohemia Ladzné a. s., Karlovy Vary,
Hotelova §kola v Churu, Svycarsko, Smlouva o spoluprdci p¥i zajisténi studentské
praxe v Ceském centru — Ceském domé Moskva, smlouva komisionarska)

Fotodokumentace z aktivit skoly
Tiskové zpravy z aktivit Skoly



SloZeni inspek¢niho tymu

Pardubice 24. ¢erven 2008 (razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dana Janulikova Dana Janulikova v. r.
RNDr. Antonin Miiller Antonin Miiller v. r.
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe reditel Skoly
podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02 Pardubice.

Inspekéni zprdavu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd §kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisii,
jsou osoby, u nichZ byla provedena inspekcéni Cinnost, povinny pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatkn zjisténych pii inspekcéni Cinnosti bez zbytecného odkladu,
nejpozdéji ve lhiité stanovené Ceskou §kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce
stanovi po marném uplynuti 14denni lhity k poddni piipominek k obsahu inspekcni
zpravy, popr. po jejich doruceni.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Pardubice 27. ¢erven 2008 (razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaromir Pecina, feditel Jaromir Pecina v. 1.
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