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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zékona 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, zjistovani
a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.
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AKktualni stav Skoly

Stiredni Skola uméni a designu a VysSi odborna Skola restauratorska, Brno, Husova
10 (déle ,,skola*) se sidlem Husova 10, Brno 602 00 vykondva cCinnost stiedni Skoly
s nejvyssim povolenym poctem 240 zakul, vyssi odborné Skoly a Skolni jidelny — vydejny
(nejvyssi povoleny pocet stravovanych 200). K 30. zati 2010 se ve stfedni Skole vzdélavalo
233 zaki v 8 tridach v denni formé studia. Pocet zakli ve Skole byl ve sledovaném obdobi
stabilni.

Ve skolnim roce 2010/2011 je vzdélavani realizovano v oborech:

82-41-M/05 Graficky design

82-41-M/11 Design interiéru

82-41-M/04 Prumyslovy design

82-41-M/03 Scénicka a vystavni tvorba

82-41-M/02 Uzita fotografie a média

82-41-M/002 Uzita fotografie a média — dobihajici obor

82-41-M/01 Uzita malba

82-41-M/001 Uzita malba — dobihajici obor

82-41-M/008 Propagacni vytvarnictvi — vystavnictvi — dobihajici obor

82-41-M/007 Propagacni vytvarnictvi — propagacni grafika — dobihajici obor
82-41-M/007 Propagacni vytvarnictvi — védecka kresba a ilustrace — dobihajici obor
82-41-M/026 Konstrukce a tvorba nabytku — dobihajici obor

82-41-M/034 Tvarovani priumyslovych vyrobkii — prumyslovy design — dobihajici obor
Vzdé&lavani je realizovano podle $kolnich vzdélavacich programi (SVP) a v dobihajicich
oborech probihd podle schvalenych ucebnich dokumentt.

Skola mé dlouholetou tradici ve vyuce uméleckych oborii, byla zalozena v roce 1924 jako
Skola uméleckych femesel. V pribéhu let ménila nazev z ditvodu riiznych organiza¢nich
zmén a od roku 2006 nese nazev soucasny. Oborovym zameétenim je jedinou Skolou tohoto
typu v Jihomoravském kraji.

Vzdélavani probiha v historické budové na ulici Husova v Brné&, kterd prosla na pocatku
90. let 20. stoleti ptfestavbou podkrovnich prostor, ¢imz vznikly nové ucebny a aula.
VSechny provadéné upravy a opravy budovy citlivé zohlednuji charakter stavby.
V poslednich letech byla vybudovana novéd Skolni jidelna a knihovna, které se kromé
hlavniho ucelu staly i mistem pro setkavani zakt. Vyhodou pro zaky je i postupné
upravovani dvorniho traktu Skoly, ktery je vyuzivan jako relaxacni zona. Vedeni Skoly se
trvale vénuje zlepSovani materidlnich podminek pro vyuku.

Skola se aktivné prezentuje na vefejnosti, vyuziva k tomu vSech dostupnych moznosti.
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Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd Udajim zapsanym v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Vzdélavaci program $koly tvoii dobihajici obory a obory realizované podle SVP.
V ramci inspekéni &innosti byl posouzen soulad SVP sramcovymi vzdélavacimi
programy. Pii posuzovani SVP byly zjistény nedostatky odstranitelného charakteru
v &astech: identifikaéni udaje, charakteristika SVP (napf. zabezpedeni vyuky zaki se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, zplsoby a kritéria hodnoceni zaki) a charakteristika
spoluprace se socialnimi partnery. V nékterych SVP chyb&lo oznadeni povinnych a
volitelnych predméti v u€ebnim planu. Zbytecné je zpracovani osnov némeckého jazyka,
ktery se nevyucuje. Disponibilni hodiny jsou vradmci programl vyuZzivany k posileni
odbornych pfedméti a ciziho jazyka v ndvaznosti na stanovené cile vzdélavani a profil
absolventa.

Skola vytvati podminky pro rovny piistup ke vzdélavani. Pro pfijimaci fizeni ve $kolnim
roce 2010/2011 byla stanovena, zvefejnéna a také dodrzena jednotna kritéria. Pfijimaci
zkousky se skladaji z talentové zkousky, Gsp&Sni uchazeci pokracuji pisemnym testem a
pohovorem. Tento systém Skole zarucCuje, Ze se ve Skole vzdélavaji Zaci s vyraznym
talentovym potencidlem nezbytnym pro jejich uméleckou tvorbu. Zajem zakl o jednotlivé
obory se li§i. Pocty pfijimanych 74kl jsou v poslednich letech na pfiblizn€ stejné urovni
(do 1. ro¢niku ve Skolnim roce 2010/2011 bylo pfijato 58 zaku).

Vychovné poradenstvi vychdzi z obecné nastaveného planu a zabezpecuje ho vychovna
poradkyné, ktera nema specializa¢ni studium (zastup za matefskou dovolenou). Vede
evidenci o Zécich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP). Nedostatky zjisténé ve
vedeni této dokumentace byly operativné odstranény v pribéhu inspekéni &innosti. Zadny
zak se nevzdélava podle individualniho vzdélavaciho planu. Efektivita prace vychovné
poradkyné vychazi z principu Skoly, tj. z individudlniho pfistupu k jednotlivym Zzakim
a podrobné znalosti jejich osobnostni stranky i rodinného zazemi. V pribchu vyuky je
vSem zdkim vénovana individualni péce zejména v oblasti odbornych uméleckych
predmétii, v mensi mife se to projevuje ve vSeobecné vzdélavacich piedmétech.
Individualizace vzdélavani mé pozitivni dopad na uspéch zakl ve vzdélavacim procesu.
Skola ma jen velmi malo neprospivajicich zaktl (primérné 3 roéng). 4 cizinci, kteii se ve
Skole vzdélavaji, nemaji jazykovou bariéru.

Preventistka socialné patologickych jevii koordinuje spolupraci pedagogt pfi praci se zéky,
u kterych se projevuji rizikové faktory v chovani. Nékterd aktudlni témata, vychazejici
z minimalniho preventivniho programu, jsou soucasti vyuky. Na preventivni aktivity je
diiraz kladen 1 v dobé mimo vyuc€ovani (Skolou poradané kulturné tematické akce). I pres
obcasné vykyvy v chovani jednotlivcl se Skole dafi snizovat vyskyt nevhodnych projevi
v chovéani. Dlouhodobym problémem vSak zistadva vysoka absence zdkid. Ojedinélé
ptipady nevhodného chovani zakl jsou diky vcasné intervenci ze strany Skoly véas a
uspésné feSeny.

Celkové klima Skoly se od posledni inspekce nijak nezménilo, pracovni atmosféra je
ptatelska, podporujici nejen profilaci Skoly s uméleckym zaméfenim, ale také socidlni
gramotnost zaka.

Pti organizaci vzdélavani Skola zohlediiuje své persondlni, prostorové i finanéni moZnosti.
Rozvrh hodin je zpracovdn v souladu sucebnimi plany realizovanych vzdé€lavacich
programll. Pocty zaki ve tfidach a skupinach, pocty vyu€ovacich hodin odpovidaji
pravnim piedpisim. Specifické zaméfeni Skoly vyZaduje v organizaci vzdélavani
ptizpisobeni se pozadavkiim individualni tvorby v odbornych piedmétech, dilnach,
ateliérech a zajiSténi bezpecnosti vyuky. Vzdé€lavani v praktickych cvicenich je
realizovano v ne€kolikahodinovych blocich, ¢imZ neni podle pravnich predpisti dodrzen
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u nékterych oborti nejvyssi pocet hodin v jednom sledu. Skola ke zdivodnéni tohoto
postupu pouziva souhlas dany Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské
republiky z roku 2001.

Stézejni dokument Skolni f4d zaznamenal od posledni inspekce urcity vyvoj, je v souladu
s platnou legislativou, rezervy jsou v rozpracovani podminek pro zajisténi bezpecného
prostiedi pro zaky a pé&e o zaky se SVP. Skola ma zpracovany dokument Hodnocent rizik,
z kterého vychazi v bezpe¢nosti, ochrané zdravi i prevenci. Hodnoti rizika i1 pfijata
opatfeni. Vzhledem k tomu ma Skola nizky pocet urazi, které se za posledni 3 roky
pohybuji na primérné hodnoté 4 Grazy za rok. VétSinou jsou zplisobené neobratnosti zaki
v télesné vychove.

Nedostatkem, ktery byl odstranén v prubehu inspekcni €innosti, bylo chybéjici dodatecné
seznameni nékterych zaki se Skolnim fadem.

Uginnost podpory rozvoje osobnosti zaktl pedagogickymi pracovniky byla sledovana
a hodnocena v hodindch odbornych a vSeobecné vzdélavacich pfedméti. Styl a zpiisob
vyuky je ovlivnén uméleckou profilaci Skoly. Ve vyuce vSeobecné vzdélavacich predmétii
1 v odbornych praktickych cvi€enich vyucujici vhodné volili metody a formy prace, které
vedly zdky k aktivnimu zapojeni se do vzdé€lavaciho procesu. Duraz byl kladen na
samostatnou 1 skupinovou praci zakl, jejiz vhodné pouziti podporovalo rozvoj
komunikativnich a socidlnich dovednosti jednotlivce. V pribéhu vyucovani byly dobie
rozvijeny meziptedmétové vztahy.

Z divodu realizace inspekcni Cinnosti na zdkladé podnétu byla hospitovdna i vyuka
ptedmétu Navrhovani v sekci uzitd malba. Vyucujici poskytl Zdkim metodické vedeni
arozvijel jejich vlastni kreativni mysleni, které se promitlo do konecného zpracovani
vytvarného zaddni. Zvolené metody vetné vzajemné komunikace vyucujiciho se Zéky
byly efektivni, pfispivaly k vytvareni pozitivni atmosféry v této vyucovaci jednotce.

V ostatnich sledovanych hodinach Zaci prezentovali vysledky své prace, které byly
objektivné hodnoceny. V n¢kterych hodinach byla efektivné vyuzita frontdlni vyuka
podpoienéd videoprojekci nebo praktickymi ukazkami. Pozitivnim jevem ve vyuce byla
pfijemna pracovni atmosféra a oboustranné vstficné pracovni vztahy mezi uciteli a zaky.
Zaci samostatné realizovali tviréi &innosti v oblasti vytvarného uméni. Pi praci
uplatiiovali vlastni vytvarné ndzory, dokdzali bez obtizi obhdjit filozofii zvolenych postupt
a uzitych technik. Konkrétni témata umozituji zakéim zvolit techniku zpracovéani. Zaci
vhodné vyuzivali prostfedky informacnich technologii, které bezpecné ovladaji a vyuZzivaji
je k prezentaci prace a k realizaci vytvarnych ndpadi. Je zde patrna ucelna ndvaznost na
konkrétni aplikace realizované v praxi.

V' navstivenych hodinach anglického jazyka byly zaznamenany jednotlivé projevy
spolutcasti a aktivniho pfistupu zaki k vyuce. Sledované hodiny probihaly v klidné
pracovni atmosféfe, prevladala vstficnost pedagoglh a zaki. Efektivita prace ve tfidach
vychazela z nastavenych pravidel vyuky, ktera byla zdky dodrzovana a respektovana. Zaci
maji k dispozici webovou stranku, kde jsou zvefejnény odkazy na dopliujici aktivity
k vyuce anglického jazyka, informace o terminech testil, je zde rozpracovana a tematicky
¢lenénd slovni zasoba, vyukové materidly pro piipravu k maturitni zkouSce. V piipadé
jakéhokoli problému se zvladnutim uciva si zde zaci také mohou domluvit individudlni
konzultace s vyucujicimi. Sebehodnoceni zakdi ve sledovanych hodinach nebylo
vyuZzivano.

Ve skole jsou stanovena a dodrZzovéana pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku.
Skola ma systém hodnoceni zalozeny na obvyklém zptsobu klasifikace a hodnoceni
klauzurnich praci vychazi z bodového komisionalniho systému. Hodnoceni ve vyuce bylo
vedeno formou dialogu mezi vyucujicimi a zaky. Tento komunikaéni zptsob respektoval
individudlni zvlastnosti a predpoklady zakli a motivoval je ke zlepSovani osobnich
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vysledkil. Zaci a jejich zakonni zastupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani
informovani elektronickou formou. Oblast hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki je funkéni.
Rozvoj klicovych kompetenci je Skolou uplatiiovan na pozadované rovni. Nejvice se dafi
rozvijet socialni dovednosti. V jazykovych hodindch Zaci interpretovali texty s odbornou
tematikou, bylo tedy ziejmé ticelné propojeni vyuky cizich jazykl s odbornymi predméty i
s praktickym Zzivotem. V jedné z navstivenych hodin byla zaznamendna mensi Groven
vyjadfovacich schopnosti Zzakli. Pozitivem je organizovani zahrani¢nich kulturné-
poznavacich zajezdi, kde mohou Zaci uplatnit jak komunikacni, tak i socidlni kompetence.
Vsichni ucitelé se podileji na systematickém zjistovani vysledk vzdélavani a k tomu
vyuzivaji vhodné nastroje. Klauzurni prace jsou soubornym dokladem studijni
pfipravenosti zakl, jsou hodnoceny a rozebirdny v odbornych pfedmétech a cvicenich.
Ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech Skola vyuzila standardizované testy. S vysledky
testll ucitelé dale pracuji, ¢imZ je vytvorena G¢inna zpétna vazba.

Pocet neprospivajicich zakl nebo téch, ktefi opakovali maturitni zkousSku, je za posledni tii
sledované roky zanedbatelny. Pfipadné studijni problémy Zzakl souviseji s vysokym
poétem zameskanych hodin. Skola se snazi fesit problémy s dochazkou a vyuziva k tomu
vychovnych opatfeni vyplyvajicich ze Skolniho fadu.

Skola podporuje talentované zaky ve vyuce i mimo ni. Zaci se zagastiiuji riiznych oborové
zaméfenych soutézi a akci. Vedeni Skoly posiluje jejich sebediivéru zvefejniovanim
dosazenych uspécht, které se stavaji ptikladem a motivaci pro ostatni zdky. Absolventi
Skoly se hlési na vysoké a na vys§i odborné Skoly rizného zaméteni. Dle sdéleni feditele
Skoly je tuspéSnost absolventll pii pfijimacim fizeni na vysoké Skoly velmi dobra.
Stoprocentni zp&tnou vazbu o jejich tisp&snosti viak $kola v soudasné dobé nema. Zaci
nachazeji po ukonceni Skoly uplatnéni ve svych oborech jak ve statnich institucich, tak
1 soukromych firmach.

Spoluprace se socidlnimi partnery patii mezi priority Skoly a je ji vénovana patficna
pozornost. Zakonni zastupci zakll jsou pravideln€ informovani o prib¢hu a vysledcich
jejich vzdélavani prostfednictvim osobnich konzultaci a webovych stranek Skoly.
Spoluprace se ztizovatelem, ktery ptispiva k zabezpeceni bezproblémového chodu skoly
a postupnému zlepSovani podminek pro vzdélavani a poskytovani Skolskych sluzeb, je
efektivni. Reditel $koly vytvaii podminky pro praci $kolské rady, kterd je vsak spise
formalni. Na Skole plisobi i1 Studentskd rada, kterd ve spolupraci s vedenim Skoly fesi
zalezitosti souvisejici s pribéhem vzdélavani a s organizaci riznych Skolnich akci. Pro
Sirokou vetejnost poradd Skola dny otevienych dvefi. Budouci uchazece o studium
oslovuje svou nabidkou a realizaci bezplatnych konzultaci pro pfijimaci fizeni. Velmi
pfinosnou je oboustrannd spoluprace Skoly s mnohymi galeriemi, muzei a dalSimi
kulturnimi institucemi nejen mistniho regionu. V soucinnosti s Vysokym ucenim
technickym v Brné Skola pracuje na projektu ,, Podpora budouci technické generace
v oblasti digitalnich technologii“. Touto realizaci jsou uskutectiovany exkurze zakli do
partnerskych firem, které se zabyvaji vytvarenim digitalnich projektd. Dopravni podnik
meésta Brna, Brnénské veletrhy a vystavy jsou dal$imi vyznamnymi partnery, ktefi
umoziiuji Skole se prezentovat. Pfi planovani a realizaci mnohych $kolnich i mimoskolnich
¢innosti aktivné spolupracuje s obcanskym sdruzenim ,,Surka*. Velmi vyznamnym
projektem v oblasti partnerstvi je mezinarodni kooperace s uméleckymi skolami ve Vidni,
Loty$sku a Holandsku. Zaci maji moznost G&astnit se vyménnych stazi a pracovat na
spole¢nych workshopech. Spoluprice s partnery jednoznacné vede k aktivnimu rozvoji
Skoly a prispiva ke zkvalitnéni procesu vzdelavani.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavani ve Skole je organizovano na zakladé Dlouhodobého planu rozvoje skoly, ktery
zohledniuje podminky Skoly a navazuje na koncep¢ni zdméry zfizovatele. StéZejnim cilem
Skoly je podpora rozvoje talentovanych zakl. Dlouhodobé i kratkodobé planovani je
systematické a ma redlny zaklad.

Reditel $koly byl jmenovéan na zakladé konkurzu, spliiuje pfedpoklady pro vykon funkce a
plni povinnosti dané pravnimi piedpisy. Projednava vSechny zasadni skutecnosti
souvisejici se vzdeélavanim zaki na jednanich pedagogické rady, kterou ziidil jako sviij
poradni organ. Kompetence a odpovédnost jsou stanovené a vychdzi z organizacni
struktury. Kontrolni mechanismy jsou nastavené a funk¢ni.

Z rozhovort s uciteli Skoly vyplyva, ze piiznivé pracovni klima souvisi s celkovou
pozitivni atmosférou Skoly.

Vzdélavani ve Skole zajistuje 36 pedagogl, z nichz 2 nespliiuji odbornou kvalifikaci pro
vyuku ve stiedni skole. Jednomu vyucujicimu uznal feditel vzdélani z divodu jeho tvirci
¢innosti, coz je pisemné¢ podlozeno v personalni dokumentaci. Pro dals§i vzdélavani ucitelti
vytvari feditel podminky a jsou pfi ném zohlednény pozadavky a podminky Skoly.
Prioritou vzdélavani v leto$nim roce je pfiprava na novou maturitu.

Pro vyuku je zajisténo vhodné materidlni zazemi. Dobie udrzovand budova skoly stoji
v centru mésta. Béhem poslednich dvou let byla nainstalovdna nova vyménikova stanice,
opravena stfecha, provedena rekonstrukce suterénu, postupné je meénéno osvétleni
a soucasn¢ stim byly tfidy vymalovany. Kmenové uclebny jsou vybaveny vétSinou
zanovnim nabytkem, ktery odpovida hygienickym predpisim. K vyuce cizich jazykl
slouzi jazykové ucebny. Nékteré tiidy jsou vybaveny audiovizudlni technikou vcetné
datovych projektorii, pocitaci s pfipojenim na tiskarnu, scanner a internet. V budové skoly
je 1 télocvicna. Chodby jsou vyzdobeny uméleckymi pracemi zakli. Vzhledem k tomu, ze
se jednd o historickou budovu, nebylo moZzné pro Zzaky =zfidit Satny, ale kazdy ma
k dispozici uzamykatelnou skiifiku. Zaci si mohou pijéovat literaturu ve velmi dobie
vybavené kolni knihovné, kterd obsahuje svazky beletrie i odborné literatury. Zaci travi
vétsinu Casu v odbornych ucebnach, v aule, v dilnach nebo ateliérech (dle oborového
zaméfeni studia), jejichz vybaveni je v rdmci moznosti modernizovano. Zaci i vyudujici
maji k dispozici fitcentrum. Z hlediska materidlniho vybaveni (ndbytek, technika
a pfistroje) je Skola na dobré trovni, ale z divodu snizujiciho se mnoZzstvi finan¢nich
prostiedkl se (dle sdéleni feditele Skoly) jevi jako problematické zajiStovani spotiebniho
materialu pro nékteré obory.

V hodnoceném obdobi let 2008 az 2010 Skola hospodatila zejména s finan¢nimi prostredky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na piimé naklady na vzdélavani
a ucelovymi dotacemi, s piispévky na provoz z rozpoctu ziizovatele a prostredky
ziskanymi ze své doplitkové ¢innosti (pronajmy télocviny, uceben, auly aj.). Dotace ze SR
Cinily v priiméru cca 80 % celkovych rocnich neinvesti¢nich vydaji vynalozenych skolou
na hlavni ¢innost. Celkové neinvesticni vydaje Skoly byly vroce 2008 cca 26 738 tis.
K¢, v roce 2009 cca 27 055 tis. K¢ a v roce 2010 cca 29 044 tis. K¢.

Ve sledovaném obdobi byly realizovany projekty MSMT v celkové vysi 1 635 220 K¢&.
Skola vyuzila i dal§i zdroje financovani, zapojila se do tiiletého grantu s nazvem
,Internetovéa encyklopedie d&jin Brna“. Tento grant byl realizovan v roce 2010 a Skole byla
ptidélena castka 287 192 K¢&. V ramci grantu bylo Cerpano celkem 236 116 K¢ a zbyvajici
Castka ve vysi 51 076 byla prevedena do nasledujiciho roku. Déle skola obdrzela ticelovou
investi¢ni dotaci na rekonstrukci vymeénikové stanice ve vysi 2 554 000 K¢ z rozpoctu
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ztizovatele, kterou pln¢ vycerpala. V roce 2008 ziskala Skola sponzorsky dar ve vysi
110 000 K¢.

Finan¢ni prostfedky, kterymi Skola disponuje, umoziiuji realizaci Skolnich vzdélavacich
programu.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

o Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu se zdpisem udaji v rejstitku S$kol
a Skolskych zarizeni.

o Srovndvaci analyzou souladu SVP s rdmcovymi vzdéldvacimi programy byly
gjistény nedostatky, které vyZaduji odstranéni ve lhiité do konce Skolniho roku
2010/2011.

e Od posledniho hodnoceni CSI si $kola udriuje nastaveny standard v materidlnim
a provoznim vybaveni.

o Pii prijimani Zaki ke vzdélavani dodriuje Skola poZadavky prdavnich piedpisii.
Principy rovného priistupu ke vzdélavani jsou dodriovany. Ke vzdélavani jsou
PFijimani talentovani Zaci, s nimiz $kola intenzivné pracuje a rozvoj jejich talentu
je jednou 7 jejich priorit.

o Zici se SVP jsou evidovini, jejich podpora vychdzi z individudlniho piistupu
k nim.

o Skola zajist'uje bezpeiné prostiedi pro vzdélivini na pofadované iirovni.

o Vprubéhu vyuky odbornych predmétii jsou uplatiiovany kvalitni vyukové
pFistupy v souladu se zavdadénim inovativnich prvki do procesu vzdélavani.
Zakladni  charakteristikou sledovanych hodin je individudlni pFistup
k jednotlivym Zakim.
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Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona ve Ihiité do 30 dnii
poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatfeni Kk odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznameni zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Kf¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz)) s pripojenim elektronického podpisu.

Piilohy inspek¢ni zpravy

1. Seznam dokladli a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 §kolského zidkona miZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfripadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZz se tyka, a v Jihomoravském inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Brmé dne 30. biezna 2011

(razitko)
Ing. llona Ptackova, Skolni inspektorka Ilona Ptac¢kova v. r.
Ing. Ivana Fischerova, skolni inspektorka Ivana Fischerova v. r.
PhDr. Renata Hordkova, Skolni inspektorka Renata Hordkova v. r.
Mgr. Renata Sedlakova, skolni inspektorka Renata Sedlakova v. r.
Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik FrantiSek Pisték v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brmé dne 7. dubna 2011

razitko)

akademicky malit Pavel Luffer, feditel Skoly Pavel Luffer v. r.
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Pfipominky Feditele Skoly
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