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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Skola si zpracovala vlastni vychovné vzdélavaci program, ktery je kompildtem riiznych
odbornych publikaci. Zachovava strukturu obsahti dvou dokumentl ,,Programu vychovné
prace pro jesle a matefské Skoly™ (SPN 1984) a materidlu, ktery vySel v roce 1999
a doporucuje upravu vyse uvedeného dokumentu. Ucitelky se v ném dobfte orientuji. Preferuji
osobnostni rozvoj déti, v souladu se soucasnymi trendy v piedskolni vychové. Vzdélavaci
¢innosti zafazuji rovnomérné a jejich cile jsou v souladu s danym programem. V pojeti,
které zvolily, vSak nazev témat uréeny pro kazdy mésic neplni svoji funkci, mé jen okrajovy
vyznam a slouZi spiSe k motivaci.

Planovani a priprava maji velmi dobrou uiroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky pro vzdélavaci praci jsou velmi dobré. Reditelka i viechny ucitelky, které
zajiStuji praci s détmi v pribéhu dopoledne, jsou odborné a pedagogicky zpusobilé. V dobé
pobytu venku, v ptipadé vysokého poctu déti ve tfidach, vypomaha ucitelka bez odborné a
pedagogické zpusobilosti.

Skola je umisténa v klidném, pékném prostiedi. Budova MS je piizemni, pavilonového typu.
Ttidy jsou mezi sebou propojeny a maji samostatné vchody. Prostorové podminky MS
jsou vzhledem k programu a poctu zapsanych déti odpovidajici. Estetickd troven celého
interiéru MS je velmi dobra. Na vyzdob& $koly se vyznamnou mérou podilely i déti svymi
pracemi. Ttidy a herny jsou vybaveny novym péknym nabytkem. Jeho rozmisténi je vhodné
a ucelné, umoznuje détem spontanni aktivity a podporuje styl prace, ktery ucitelky zvolily.
Skola ma dostatek hraéek, knih, didaktické techniky a pomiicek, kterych ugelné a efektivné
vyuziva. Jejich fond inovuje promyslene€, v odpovidajici mife a v souladu se soucasnymi trendy
v predikolni vychové. Zahrada, kterou ma MS k dispozici, je velka, vhodna pro rekreaéni a
relaxani Cinnosti déti. Je zafizena spiSe standardné a vedeni Skoly sleduje jeji postupné
vybaveni vhodnymi zahradnimi objekty a prilezkami. Prostfedi MS je funkéni, podnétné a
bezpecné. Pocet zapsanych déti, které jsou soustiedény ve tfid¢ nejstarSich predSkolakd, je
vysoky a hrani¢i s neodpovidajicimi pedagogicko-hygienickymi podminkami pro dany program
Skoly. Zptisob prace ucitelek a usporadani cinnosti béhem dne umoziluje vyvazenost
spontannich a fizenych aktivit. Zatazeni z4jmové cinnosti (seznamovani déti s anglickym
jazykem) pro cast déti po obéde¢ a nerespektovani jejich potfeby odpocinku, tak jako
nezohlednéni individudlni potfeby spanku je vSak z hlediska psychohygienickych podminek
nevhodné. Pitny rezim je zajistén a déti ho pfirozené vyuzivaji. Kultura stolovani je p&kna.
Pobytu venku vénuje Skola dostate¢ny casovy prostor.

Podminky pro vychovné vidélavaci innost jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Uditelky vyuzivaji vhodné metody a formy vzd€lavaci Cinnosti. Zamétuji se predevsim
na rozvoj estetickych dovednosti déti a vyuzivaji i smyslové vychovy. Poskytuji détem dostatek
svobody k uplatnéni kreativniho mysleni a proZivani. Organizaci aktivit promysli tak, Ze vedou
déti k prirozené kazni. Dopoledni spontdnni a fizené Cinnosti organizuji vétSinou pribézné s
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tim, Ze presnidavka probihd se vSemi détmi ve stejném Case. Détem vSak ddvaji moZnost
¢innost dokoncit. Vytvaieji dostatecny prostor pro skupinovou a individudlni praci, kterd je
vSak ve tfid€ nejstarSich déti do znacné miry limitovana jejich vysokym poctem. Také moznost
k individudlni podpofe a rozvoji jazykového projevu déti v kontaktu s ucitelkou je tim
omezovana. Ucitelky vedou déti k samostatnosti pii sebeobsluze a pfi stolovani. Velmi dbaji na
vytvareni a upeviiovani hygienickych i zdvofilostnich navykd.

Ucitelky vyuZivaji organizaci, formy a metody vzdélavacich Cinnosti vhodnym zpiisobem
a velmi dobie.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky motivovaly déti samotnou cCinnosti. Pfirozenym zpiisobem tak vzbuzovaly jejich
zajem, ktery je k pfipravenym cinnostem aktivizoval. Nesoustfedily se na vyhledavani chyb
a nedostatkl, ale vyuzivaly pfevazné pozitivntho hodnoceni a rozvijely tak zdravou
sebedivéru. Systematicky vedly déti k samostatnému rozhodovani a vyvéazené je hodnotily,
povzbuzovaly a ocetnovaly jejich snahu. Mensi pozornost vSak vénovaly sebehodnoceni
a ovéfovani a upeviiovani dosud ziskanych dovednosti a navykd.

Uroveii motivace a hodnoceni byla velmi dobra.

Interakce a komunikace

Interakce a komunikace je v matetské Skole zaloZzena na vzijemné duvere a partnerstvi.
Ucitelky vytvareji piijemnou atmosféru, podporuji détskou sebediveru, jistotu a prirozenost. K
détem se chovaji citlive, s respektem k jejich osobnosti a vyvojovym moznostem. Vedou déti k
pfirozené kazni a dbaji na dodrZzovani pravidel sluSného chovani. Mezi détmi panovaly pékné,
bezkonfliktni vztahy a k ucitelkdm projevovaly znacnou divéru. Pfi vSech cinnostech byla
komunikace s détmi rozvijena na zakladé¢ vzijemného partnerstvi, divéry a piimétené
tolerance. Verbalni projev déti a ucitelek byl vétSinou vyvazen. Ucitelky nemély potfebu pfilis
dominovat a s détmi manipulovat. Pohotové reagovaly na podnéty déti, ale ne vzdy jim davaly
dostatek moznosti pro rozvoj aktivni slovni zasoby.

Komunikace a spoluprdace md velmi dobrou uroveri.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni a hrové cinnosti Skola vymezuje dostate¢ny cCasovy prostor. Déti maji volny
pfistup k hrackam a pomtickam, které si vybiraji dle potieby. Mohou si v prib¢hu dne volit
mezi spontdnnimi a fizenymi ¢innostmi. Délku hry, vybér kamaradd i misto si urcuji samy.
VétSina Cinnosti byla soustfedéna do prostoru tiidy. Déti meély moZnost rozvijet svoji fantazii
i tvotivost. Pfi spontannich ¢innostech mohly uspokojovat i svoji potfebu pohybu, s vyjimkou
nejmladSich déti, které mély k dispozici malo prostoru. I to vSak ucitelky feSily a umoZznovaly
détem pfi n€kterych aktivitach ptistup do sousedni tiidy.

Do her ucitelky zasahovaly pievazné citlivé a obohacovaly je o nové podnéty. Jen v nékterych
piipadech dochéazelo k ¢astecnému naruseni hry nevhodnym uplatiiovanim pozadavki ucitelky.

Spontdanni innosti maji velmi dobrou uroveri.
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Rizené &innosti

Rizené ¢innosti maji velmi dobrou kvalitu. Jsou realizovany pfirozené a nenasilné v prib&hu
celého dne. Ucitelky maji praci promyslenou a cilenou. Pro napliiovani stanovenych cilti
vyuzivaji skupinovou a individualni praci a rovnomérné zatazuji vSechny vzdélavaci ¢innosti.
Détem poskytuji pestrou a bohatou nabidku vhodn€ motivovanych aktivit. DEti maji moznost
vybéru, seberealizace a uplatnéni vlastni iniciativy. Pfi ¢innostech jsou samostatné. Prostor pro
rozhodovani a dokonceni cCinnosti je dostatecny. UCcitelky respektuji individudlni tempo
a vyuzivaji détskych z&jmi, zkuSenosti. Velmi pozitivné se do celkové vzdélavaci prace
promitalo zaméteni ucitelek na hudebni ¢innosti a diislednost pfi realizaci jednotlivych cili.

Uroveii iizenych Cinnosti je velni dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Uroveii kvality vidélavaci &innosti byla hodnocena ve vSech sledovanych jevech jako velmi
dobra. Predev§im nabidka Cinnosti, organizace a formy prdace byly prizpiisobeny zdjmiim
déti. Respektovaly hru jako hlavni Cinnost déti predSkolniho véku, v souladu s jejich
potiebami. Vychovné vidélavaci ¢innost probihala v piijemné pracovni atmosféie. Uclitelky
pFistupovaly k détem citlivé a nendsilné, prirozenym zpiisobem je motivovaly k Cinnostem.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zadmér Skoly je jasné stanoven a byl pfijat pedagogickym sborem, rodici
1 zfizovatelem. Zahrnuje né€kolik oblasti, na zdkladé kterych byl zpracovan pracovni plan Skoly
pro skolni rok 1999-2000. Tento plan rozpracovava dlouhodobé cile, které se vztahuji k fidici
1 vychovné vzdélavaci Cinnosti Skoly, spolupraci s rodi€i i se zfizovatelem. Velk4 pozornost je
pfi planovani vénovdna osobnostnimu rozvoji ditéte. Reditelka $koly jasné vymezila
prosttedky a zplsob realizace cili. Z velkého mnozstvi tkolt pracovniho planu Skoly v§ak neni
zcela jasna hlavni orientace vzdélavaci prace ve Skolnim roce.

vytycenych cilii a jednotlivych ukoli.

Planovani innosti Skoly je v souladu s realitou a jeho celkova uroveii je velmi dobra.

Organizovani

Reditelka jasné a piehledné stanovila organizaéni strukturu, kompetence pracovnic a pravidla
provozu Skoly v organizacnim a vnitfnim fadu Skoly. Vnitini fad Skoly je urCeny predevsim
rodicim. Informuje o Cinnosti, organizaci provozu a o spoluprace s rodi¢i. Oba fady jsou
velmi dobfe a s vysokou administrativni kulturou zpracovany, tak jako veskeré dokumenty
$koly. Povinnd dokumentace je vedena vsouladu s § 45b zikona CNR ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizenich, v platném znéni. Organizacni zajisténi pedagogického procesu
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z hlediska soubézného plisobeni ucitelek a vyuziti jejich pracovni doby, se ukéazalo jako malo
promyslené. V pribéhu inspekce vSak doslo k jeho upravé ve prospéch efektivnéjsiho
a optimalngjSiho zabezpeceni vychovné vzdélavaci innosti.

Informacni systém Skoly mé& dand pravidla a ptirozené¢ funguje. Je zalozen na neformalnich
vztazich. Viechny pracovnice MS i rodi¢e jsou informovani objektivng, véas a v potiebném
rozsahu. Zaméstnance feditelka informuje na pedagogickych a provoznich poradach,
prostiednictvim ndsténky a pfi osobnim jednani. Dlveérné informace jsou fadné zabezpeceny
proti zneuZiti.

Také rodi¢tim se dostava potfebnych informaci. Skola k tomu vyuziva osobnich kontaktii, tzv.
setkani pedagogii s rodici a akci, které s détmi pro rodice porada. Na nasténkach a v Satnach
jsou hojn¢ vystavovany détské prace a informacni materidly, tykajici se vychovné vzdélavaciho
procesu i provozu Skoly. Pedagogicky sbor usiluje o aktivni spolupréci s rodici, zajima se o
jejich nazory na praci MS formou anket. Nabizi zajmové aktivity (krouzky - hudebn& pohybovy
a seznamovani déti s anglickym jazykem). Zprosttedkovava logopedickou poradnu pro déti s
poruchami komunika¢nich schopnosti (jedenkrat za ctrnact dni) a kontakt s pedagogicko-
psychologickou poradnou v rdmci odkladu skolni zralosti.

Svoji praci na vefejnosti Skola prezentuje prostiednictvim akei pofadanych pro rodice
ve vefejném sile UMC Brno-Zebétin, ale i v rdmci mésta Brna u piileZitosti riiznych svatki.

Organizacni struktura Skoly md velmi dobrou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka ma vytvofen systém ve vedeni a pravidelném hodnoceni pracovniki. Vytvafi
pro n€ dobré pracovni podminky a svym pfistupem pfispivda ke vstficné spolupracujici
atmosféte, ktera v MS panuje. Neustéle se vzdélava a nové poznatky vnasi do zpiisobu Fizeni.
Je k sobé mimofadné ndro¢nd, sebekritickd, pracovitd a zodpovédna.l pies rozdéleni
kompetenci svym kolegynim, fadu ukoli plni sama. Svym ptikladem je motivuje k vySSim
vykontim. Reditelka podporuje ugitelky v dal§im vzd&lavani a zajistila pro né dostatek odborné
pedagogické literatury. Systematicky a cilevédomé vSak jejich samostudia nevyuziva. Sleduje
soucasné déni a trendy. Pro sebe i pro ucitelky ze ziskanych informaci zpracovava mnoZstvi
metodickych materiald, z kterych vsichni Cerpaji a jsou jim velkou pomoci v praci s détmi.

Efektivita ve vedeni a motivovani lidi je velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Skola ma vytvofen systém kontrolni &innosti, ktery plni funkci zpétné vazby. Kontrolu provadi
feditelka dle planu. Pfi kontrole ucitelek se dosti vyrazné zaméetuje na vedeni dokumentace tiid
a na plnéni ukold vyplyvajicich zkompetenci jednotlivych pedagogickych pracovnic.
Pedagogicky proces sleduje pii kazdodennich operativnich navstévach ve tfidach
a prostfednictvim planovanych hospitaci, jejichz ¢etnost vSak neni piili§ vysokd. Hospitacni
¢innost u kazdé ucitelky je provadéna vétSinou jednou ve Skolnim roce. Vysledky z kontrol
jsou s ucitelkami projednadvany a vyhodnocovany. Hospitacni zdznamy obsahuji zavéry
1 doporuceni pro dalsi praci, které se v n€kterych piripadech vztahuji i k jinym oblastem, nez ke
vzdélavaci Cinnosti a piimo nesouviseji s cilem kontroly. Napliiovani doporuceni feditelka
sleduje. Nasledné kontroly planuje dle potieby. Aktudlni problémy spojené s provozem Skoly
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fesi pruzné¢ a citlivé. Kontrolni ¢innost je vyuzivana i jako prostfedek metodického a
odborného vedeni ucitelek.
Kontrolni mechanizmy maji velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je promyslené a planovité. Reditelka usiluje o pozitivni a vstiicné vztahy
na pracovisti. Organizacné jsou zajistény velmi dobré podminky pro naplitovini
koncepénich zaméri Skoly a pro zajisténi bezproblémového chodu MS. Kontrola
je provadéna efektivné a vyuZivana pro vedeni a motivovdani pracovnic.

Celkovou tiroveii Fizeni hodnoti CSI jako velmi dobrou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e vychovné vzdélavaci koncepce

e pracovni plan

e pracovni fad

e povinna dokumentace ve smyslu § 45 b zdkona CNR 76/1978 Sb., o §kolskych zafizenich,
v platném znéni

e vnitini fad MS

e ramcovy rezim dne

e pléan prace pro feditelku

e pracovni povinnosti zaméstnancl

e pracovni naplné zaméstnanct

e plan vnitini kontroly

e z4aznamy o provedenych kontrolach

e pracovni doba zamé&stnancii MS

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e dokumentace BOZP a PO

e kniha urazl

e denik posty

e dokumentace k zatfazeni do sité Skol

e vyroéni zprava o &innosti MS

e pichledy vychovné prace

e ziznamy o détech
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ZAVER

Pozitiva :

— pozitivni klima Skoly

— promyslené a cilevédomé fizeni a vedeni lidi

— efektivni kontrolni systém

— kvalitni vedeni povinné dokumentace $koly

— dobry informacni systém skoly a vychovné poradenstvi
— nenasilné ptechody od ¢innosti spontannich k fizenym
— respektovani potieb déti

— vstiicné a velmi pékné vztahy mezi détmi

— podnétné a dobie vybavené prostiedi MS

Negativa :
— vysoky pocet déti ve tfidé predSkolaki

Kvalita vzdélavaci prace Skoly je velmi dobrd.

Rizeni $koly je promyslené a CSI jeho tiroveri hodnoti jako velmi dobrou.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou Skolou vyuZivany hospodarné a
efektivné v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Hana Tesatikova v.r. Mgr. Hana Tesatikova
Clenové tymu PaedDr. Eliska Vencalkova v.r.PaedDr. Eliska Vencalkova

V Brné dne 30. listopadu 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. 12. 1999

Razitko

Eva Holfeuerova v.r. Eva Holfeuerova
Podpis feditelky
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Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 8



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 1999-12-20 123 162/99-11075

Ztizovatel 1999-12-20 123 161/99-11075

Piipominky reditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodany
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