Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIH-171/12-H

Nazev pravnické osoby Ziakladni Skola, Hradec Kralové, Habrmanova 130
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: 500 02 Hradec Kralové, Habrmanova 130
IC: 69 172 366

Identifikator: 600 088 812

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Jifim Simkem, feditelem $koly
Zxizovatel: Statutarni mésto Hradec Kréalové

Misto inspekéni ¢innosti: Zakladni skola

Termin inspekéni ¢innosti:  19., 21. a 22. bfezen 2012

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu
a vysledkl vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly

Zakladni $kola, Hradec Kralové, Habrmanova 130 (déle ZS nebo $kola) ma platny
zapis do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni. Svoji ¢innost cely subjekt vykonava v souladu
se zfizovaci listinou. ZS se nachdzi v centru mésta. Umisténa je ve dvou budovich.
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Na adrese Habrmanova 130 sidli $kola, $kolni jidelna se $kolni druzinou (dile SD)
se nachazeji nedaleko, v ulici Habrmanova 186.

ZS patii mezi uplné zakladni $koly, nejvyssi povoleny pocet zaki v oboru je 500.
K 30. 9. 2011 bylo do ni zapsano 371 zaku 1. — 9. ro¢niku. Jejich pocet zakli mirné klesa.
Ve skolnim roce 2011/2012 se vichni Z4ci ZS vzdélavaji podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) se zaméfenim na vyuku estetickych
predméttl, predevsim hudebni vychovy a vytvarné vychovy. Pedagogicky proces v ZS
zajistuje 31 pedagogt, z toho &tyfi vychovatelky SD.

Zaci 1. stupné mohou navitévovat kolni druzinu, jeji kapacita je 130 Zakd
a v letosnim Skolnim roce je zapsano ve ctyiech oddé€lenich 111 zakt. Ve skolni druziné
zéci pracuji podle SVP pro Skolni druzinu.

Z&kim a détem je nabizeno stravovani ve §kolni jideln&, kam Z4ci niZ§ich roénika
dochazeji za doprovodu pedagogi. Skolu navitévuji aci ze spadové ¢asti mésta a 30 %
jich dojizdi z okolnich obci a mést. VétSina dojizd€jicich zdkt vyuzivd dopravni spoje
poskytované nedalekym nadrazim. Vyudovani v ZS za¢ina v 8:00 hodin.

Ve sledovaném obdobi doslo v ZS k mnoha zménam. Od 1. 8. 2008 pracuje ve
skole nové vedeni $koly a od zaii 2010 vedouci vychovatelka SD. Pribézné doslo
k obméné nékolika dalsich pedagogl. Byly zlepSeny materialni podminky pro vzdélavani
zakt. Skola pofidila dvé nové interaktivni tabule, vybudovala novou poéitadovou uéebnu
a postupné jsou pro zaky nakupovany nové pomicky a nabytek. Realizovano bylo
kompletni zatepleni budovy $koly véetné novych oken. Skola se intenzivné zapojuje do
projektu a Cerpa finan¢ni prostfedky z granti mésta a evropskych prostiedkd. Informace
0 celém subjektu jsou dostupné na webovych strankach www.habrmanova.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

O vzdélavaci nabidce Skoly je vefejnost informovana obvykle pouzivanymi
zpusoby. Termin zépisu k zakladnimu vzdélavani urCuje zfizovatel. Oznameni o konani
zéapisu sd€luje prostiednictvim webovych stranek mésta a vyveéSenim vyhlasky mésta
v budovach MS a ZS, na plakatovacich plochdch a v mistnim tisku. Dalsi informace
mohou zajemci o vzdélavani ziskat pii individualnich konzultacich. K zapisu pro $kolni
rok 2012/2013 se dostavilo 46 déti (do 1. roéniku jich nastoupi 39). Kontrolovany vzorek
dokumentace v dob¢ inspekce byl prikazny a spisy byly vedeny v souladu s aktualnim
znénim pravniho piedpisu.

K zikladnimu vzdélavani piijima feditel Skoly vSechny zédjemce, ktefi spliuji
pfedepsané nalezitosti. V pribéhu Skolniho roku ptfipravuje skola pro rodi¢e budoucich
zakli akce a pravidelny program (Tvofeni¢ko, Klub piredskoldkd, muzicirovani pro
predSkolni déti) a tim je rodi€im i budoucim Zdkim umoZznéno Iépe poznat Skolni
prostiedi. Pravidelna spoluprace s MS a spoleéné &innosti déti a ikl vyznamné pfispivaji
k adaptaci predskolnich déti na vstup do ZS.

Organizace vzdélavani je funkéni. Ugebni pliny jsou sestavené podle SVP ZV
a spliuji vSechny nalezitosti. Rozvrhy hodin respektuji psychohygienické i pedagogické
zasady, jsou Vvsouladu s pravnim piedpisem. Pocty zaka ve tfidach jsou v souladu
s ptislugnymi piedpisy. Skolni matrika je vedena v elektronické i listinné podobé.


http://www.habrmanova.cz/
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V ucebnim planu na letosni skolni rok jsou ze 14 disponibilnich hodin na 1. stupni
vzdy v jedné tiidé kazdého rocniku pouzity 3 hodiny na hudebni vychovu a ve druhé
na vytvarnou vychovu. Podobn¢ na 2. stupni ma vzdy jedna tfida v 6. a 7. ro¢niku 2 hodiny
hudebni vychovy. Ostatni disponibilni hodiny byly na 1. stupni pouzity pro posileni vyuky
Geského jazyka (5 hod.), matematiky (3 hod.) a vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét
(3 hod.). Na druhém stupni bylo nejvice disponibilnich hodin vénovano vzdélavaci oblasti
Clovék a pfiroda (7 hod.) druhému cizimu jazyku (6 hod.), volitelnym predmétiim (4 hod.)
a vzdélavaci oblasti Clovék a spolenost (3 hod.), po 1 hoding &eskému jazyku,
anglickému jazyku, matematice a pracovnim ¢innostem. Nabidka volitelnych predméti je
dostate¢nda, zaci 7. rocniku si vybirali z péti, Zaci 8. ro¢niku ze Ctyf, Zaci 9. ro¢niku
dokonce z nabidky sedmi pifedmétd. V ramci Skoly mohou Zzaci navstévovat nékolik
zajmovych krouzki naukového nebo dovednostniho charakteru.

V prubéhu inspekéni Cinnosti byla ve Skole sledovana vychovné-vzdélavaci
¢innost Vv nize uvedenych vzdélavacich oblastech. Vyucujici volili rozmanité metody
prace, které¢ vedou k rozvijeni vSech kompetenci ke kvalitnimu vzdélavani zakd. Mnohé
¢innosti byly v souladu s programem Tvofiva Skola, ze kterého néktefi ucitelé Cerpaji
naméty. Problematikou vzdélavani zakt se zabyvaji metodické organy a predmétové
komise, jejich ¢innost je planovana, systematicka a piehledné zdokumentovana.

Zaci béhem $kolni dochazky ziskaji znalosti ve dvou cizich jazycich v povinném
a volitelném predmétu a navic i v zdjmovém utvaru. Zakladni hodinova dotace anglictiny
je v 6. ro¢niku navySena o 1 hodinu z disponibilni ¢asové dotace. Novi zaci, ktefi v tomto
ro¢niku piichazeji do Skoly z okolnich spadovych skol, tak maji moznost se adaptovat na
zpusob vyuky a srovnat ptipadné rozdily v obsahu uciva. Némecky jazyk se Zaci uci od
7. ro¢niku v zékladni hodinové dotaci. Do jazykovych skupin jsou fazeni vybérove dle
predem danych kritérii. Na zaklad¢ dosazenych vysledkii mohou Zaci skupiny meénit.
K obéma cizim jazykim si zaci navic mohou zvolit konverzaci.

Pro vyuku cizich jazyki ma 8kola dobré piedpoklady. Zaci se uéi z uéebnic
s aktudlni slovni zasobou. Néavaznost mezi obéma stupni je zajiSténa nejen jednotnymi
ucebnicemi, ale i tim, Ze vétSinu hodin na 1. stupni uci vyucujici z 2. stupné, kteti se zaky
pokracuji i v dalSich ro¢nicich. K vyuce slouzi zejména zaklim z 2. stupné 2 jazykové
ucebny, v jedné z nich K praci vyuzivaji poéitace. V obou tiidach je mnozstvi nazorného
vyukového materidlu, ktery slouZzi jako zrakova opora pfi vyuce gramatiky a slovni zasoby.
V ostatnich tfidach vyuzivanych k vyuce jazykil, zejména kmenovych na 1. stupni, tuto
moznost Zaci témét nemaji. Slovniky si Zaci nosi vlastni. Na vyuce se v letosnim skolnim
roce podili 7 vyucujicich, z toho 2 jsou tfidni ulitelé 1. stupné. Spole¢né s vyucujicimi
ceského jazyka tvoti jednu pfedmétovou komisi pro jazyk a jazykovou komunikaci.

Vyucujici dbaji na to, aby zaci mé&li dostatek moZnosti uplatnit své jazykoveé
znalosti v praxi. Pravidelné potfadaji poznavaci zajezdy do anglicky i némecky mluvicich
zemi, motivuji zdky konverza¢nimi soutéZemi, kde kazdorocné ziskavaji ocenéni
Vv krajskych kolech. V loiiském roce bylo vyraznym uspéchem 1. misto v celostatni soutézi.
Ve spolupraci s Univerzitou Hradec Kralové (dale UHK), Fakultou informatiky
a managementu se $kola se zapojila do projektu internetové videokonference, kterou vedou
zahranicni lektofi. Pfi komunikaci pfes Skype na dané téma zaci upeviiuji komunikativni
dovednosti, vyuzivaji mezipfedmétové vztahy, podporuji tymovou spolupraci a uci se
orientovat v multikulturni spolecnosti. Tato aktivita je zafazena jak do hodin bézné vyuky,
tak 1 jako z&jmova Cinnost.
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Ze sledované vyuky je ziejmé, ze vyucujici zatazuji aktivity upevinujici vSechny
oblasti jazykovych <¢Cinnosti. Hodiny mély logickou stavbu, vykony zakt byly
klasifikovany znamkou i motiva¢né. Pti zarazené parové i skupinové praci bylo ziejmé,
7e takto Zaci pracuji pravidelnd. Zaci se SVP byli zohlediiovani zejména individualnim
ptistupem vyucujicich.

Rozvoj ¢tenaiské gramotnosti zakt byl sledovan ve vyuce na 1.1 2. stupni
predev§im v hodinach ceského jazyka. Nacviku cCtenarskych dovednosti je vénovéana
mimofadna pozornost. Vyuka ¢teni v 1. ro¢niku je provadéna analyticko-syntetickou
metodou. Algoritmus vyuky Cteni a psani v elementarnich rocnicich je propracovany.
Ve vSech rocnicich vyucujici cilené dbaji na porozuméni cCtenému textu, vedou zéky
k ptevypravéni piecteného, vysvétluji jim neznamé pojmy, dostatek ¢asu vénuji mluvnimu
projevu zaku a jeho kultivaci. Kontrolu, jak Zaci zvladaji ¢tenaiské dovednosti, zatazuji
ucitelé do raznych ¢asti vyuky. K efektivni vyuce a probuzeni zajmu zaki o ¢tenafstvi jsou
zatazovany tradicni i moderni metody prace. Se zdky se cCtenafskymi nedostatky
individuaIng pracuji, praci v hodinach jim diferencuji. Casto vyuéujici vyuku zpestiovali
zpévem a hrou na hudebni néstroje.

Ucitelé 2. stupné vedou zaky k praci s textem a k vyhledavani informaci z riznych
zdroju (uéebnice, mapy, encyklopedie). Diusledné dbaji na spravny ustni projev zaku,
poskytuji jim prostor pro diskuzi, zafazuji fizeny rozhovor a mluvni cviteni. Zaci
pravideln¢ zpracovavaji referaty o preCtenych knihach a prezentuji je pred kolektivem
tfidy. Vyuku v jednotlivych hodinach organizuji ucitelé¢ tak, aby byli zaci co nejvice
zapojeni a pracovali individudIng€ ¢i ve skupinach. Pro podporu nazornosti vyuzivaji kromé
ucebnic 1 tabule a nakopirované dopliujici texty. Prevazujicimi formami vyuky jsou
frontalni a skupinova prace. Vyucovaci hodiny mély zpravidla vyvazenou strukturu, byly
zakoncené shrnutim a hodnocenim prace, kterou provadéli pedagogove.

V jednotlivych roc¢nicich je v ceském jazyce podporovana spolecna Cetba.
Piirealizaci celoroéniho projektu Cteni poméhd, Zaci plni piipravené diléi tkoly
prostiednictvim internetu. Dovednost ¢teni je v projektu podminkou pro schopnost
ziskavat ztextu informace aspravné je vyhodnocovat. Z klicovych kompetenci byly
rozvijeny piedevsim kompetence k uéeni, komunikativni a K feSeni problému.

Skolni knihovna je vybavena pfevazné odbornou literaturou. Jsou zde zastoupeny
i tituly détskeé literatury vzdy v mnozstvi, které umoziuje i spole¢nou ¢etbu zaku celé ttidy.
Pro zédky jsou stanoveny pravidelné vyplj¢ni hodiny. Vyucujici povéfena spravou Skolni
knihovny umoziuje Zzakim zapijceni slovnikl, encyklopedii a odborné literatury
zaucelem ptipravy referatd. UCcitelé planuji literarni besedy, recitacni soutéZe, ttidni
projekty (Bfezen, za kamna s knizkou vlezem) a kaZzdoro¢né€ ptipravuji program na Noc
S Andersenem. V n&kterych tfidach byly nasténky zamétené na rozdéleni zaku
do ¢tenaiskych skupin a s kontaktem na détské oddéleni méstské knihovny. Zde se Zaci
krom¢ pijcovani knih Gcastni besed a literarnich potfadl. Pravidelné je zorganizovéano
Skolni kolo recitacni soutéZe za casti rodicu.

Vzajemna komunikace mezi uciteli a Zaky a Zaky navzajem byla zfejma ve vétSing
hospitovanych hodin, a to i v jinych vzdélavacich oblastech. Ucitel¢ vstiicné odpovidali na
dotazy zaku a vyzyvali je k mluvnimu projevu.

Uroveti znalosti zakti v oblasti matematické gramotnosti je hodnocena na zékladé
hospitaci vykonanych v pfedmétu matematika na obou stupnich Skoly a zemépis na
2. stupni. Materialn¢ technické vybaveni a zdzemi pro vyuku téchto predmétii je velmi
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dobré. Ve sledované vyuce ucitelé dostatecné vyuzivali piipravené pomucky a vyukové
materialy, vyjimecn¢ k prezentaci u€iva také moderni soucasnou techniku (dataprojektor
a interaktivni tabuli).

V uéebnim planu SVP ZV je matematika dotovana na 1. stupni celkové dvaceti
ttemi hodinami tydné, na 2. stupni je to Sestnact hodin tydné. Osmi hodinami tydn¢ je
dotovan zemeépis. Se zdmérem dale rozvijet matematické znalosti a podpofit matematickou
gramotnost nabidla Skola zakim 7. ro¢niku volitelny pfedmét matematicka praktika
a zakim 9. ro¢niku volitelny pfedmét seminaf z matematiky.

VSsichni u¢itelé matematiky na 2. stupni jsou odborné kvalifikovani a maji predmét
ve své aprobaci. Vyuka matematiky byla sledovana ve 4. - 9. ro¢niku. Pfi vyuce na
1. stupni byli zaci disledné vedeni k osvojovani matematickych zakonitosti, vyuc€ujici dbal
na pouZzivani spravné terminologie. Cilené¢ kladenymi otdzkami vedl zadky k premysSleni
0 feSeni uloh, vyuzival v dostatecné mife nazorné pomtcky, ¢asto a ucelné stiidal formy
a metody prace. Vétsina zakli uméla pracovat podle zadani tkolii samostatné, pribézna
pochvala je motivovala ke stalé aktivitd. Zaci byli velmi ukaznéni, vyuéujici nékolikrat
zafadil relaxacni chvilky.

Na 2. stupni mélo ¢ast navstivenych hodin opakovaci a procvicovaci charakter.
Kromé frontalni formy vyuky byla zafazena prace ve skupinach a samostatni prace. Ve
tfidach, kde byli pfitomni z4ci s vyvojovymi poruchami uceni, vyucujici diferencovali svij
piistup i1 zadavani tkoli. Vyucujici podporovali nové ucivo i jeho procvicovani velkym
mnozstvim ptipravenych nazornych pomiicek a modelt. Témeét vSichni Zaci byli aktivni
a pracovali se zajmem.

Ucitelé¢ zaky pravidelné ptipravuji na matematické soutéze (Cvréek, Klokanek,
Klokan, Pythagoridda, matematickd olympiada). V posledn¢ jmenovanych dosahuji
dlouhodobé velmi dobrych umisténi v okresnich 1 krajskych kolech. Matematicka
gramotnost zaki je ve Skole rozvijena na velmi dobré urovni.

Ve skole je vzhledem ke své profilaci znacna pozornost vénovana vyuce Ve
vzdélavaci oblasti Uméni a Kkultura. Ve SVP je roziifena vyuka v této oblasti
0 disponibilni hodiny, které jsou organiza¢né vyuzity dle vzdélavacich potieb zakt. Jedna
se o predméty hudebni vychova a vytvarnd vychova. Vyuka je koncipovana tak, aby zaci
méli moznost rozvijet svoje umélecké schopnosti, velka pozornost je soustiedéna na rozvoj
hudebniho talentu.

Reditel $koly pfi personalnim zabezpegeni vyuky ve vyse jmenovanych predmétech
pln€ vyuziva odbornou a pedagogickou zpusobilost pedagogii. Na obou stupnich skoly jsou
pfedméty vyu€ovany kvalifikovanymi uciteli.

Ve sledovanych hodinach vyucujici vhodné Clenili vyuku. Pfi hudebni vychové
disledné dbali na rozezpivani vSech zakl a intonaci, vyzvani ke zpévu byli ptipadné
i jednotlivci. Pfevazna ¢ast hodin byla vénovana zpévu celych kolektivl, zatazeny byly
i vicehlasé skladby a solovy zpév. Ucitelé zaky doprovazeli na hudebni nastroje, rytmicky
doprovod byl nabidnut zajemcim zftad zakd. Lze konstatovat, Zze Zaci znaji Siroky
repertodr pisni, nékteré se uci dle svého vybéru. Zpivali s radosti a n¢ktefi pfirozené zpév
dopliovali pohybem. Vyuka teorie byla zatazena formou kiiZovky, prace na tabuli a praci
do sesitl. Zde se projevily rozdily ve védomostech zakii. Snadnéji si se zadavanymi ukoly
poradili ti Zaci, ktefi hraji na hudebni nastroj nebo se vénuji zpévu. Zaci jsou pribézné
seznamovani s hudebni uméleckou tvorbou, u¢i se hudbu poslouchat a vnimat v ramci
vlastniho prozitku. Hodiny byly dynamické, zpestfenim vyuky byla hra zakd na hudebni
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nastroje. Hudebni prvky a zpév jsou v ramci motivace ¢i relaxace zafazovany do celé
vychovné vzdélavaci ¢innosti skoly.

Vyuce vytvarné vychovy a pracovnim ¢innostem je téz vénovana zna¢na pozornost.
Z4ci maji moZnost uplatnit svoji piedstavivost, jsou vedeni ke kombinaci barev, pfesnosti
Vv kresbé a fantazii v malbé. Vysledky vytvarnych praci a vyrobky zdobi u¢ebny a chodby
Skoly. Pro vyuku vychov mé Skola dostate¢né materialni vybaveni, n¢které hodiny jsou
uceny v odborné ucebné.

Svoje dovednosti z téchto pfedmétt mohou Zaci uplatnit v soutézich. Kazdoro¢né
jsou vyhlasovany celoro¢ni Skolni vytvarné soutéze, nejzdatilejsi prace jsou instalovany na
vystave. Pévecké dovednosti Zaci uplatituji ve Skolnich péveckych sborech, které kromé
vystoupeni ve $kole vystupuji i na vefejnosti a GCastni se soutézi, v nichz jsou velice
uspésni. Sviij zajem o hudbu mohou zaci déle rozvijet v zakladni umélecké skole, ktera je
v sousedstvi budovy ZS.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc Vv zalezitostech tykajicich se
vzdélavani ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Koordinatorem Cinnosti
je vychovna poradkyné, ucitelka 2. stupné. Pro vykon této funkce ziskala specializaci
vysokoskolskym studiem. Pozadované ¢innosti planované v rozmezi celého Skolniho roku
vykonava vsouladu spracovni naplni. Tato zkuSena vyucujici tzce spolupracuje
s vedenim Skoly a metodickou prevence socialné patologickych jevli, je clenem
realiza¢niho tymu, ktery fesi vychovné problémy vyskytujici se v pribéhu Skolniho roku.
VétSina jejich ¢innosti se tyka péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kterych
V letosnim Skolnim roce Skola eviduje 43. Z nich se 35 zaki vzdélava podle individudlniho
vzdélavaciho planu (dale IVP), ktery na doporuceni SPZ vypracovavaji zainteresovani
pedagogové. Vychovna poradkyné spolupracuje pii kazdorocnim vyhodnoceni tcinnosti
IVP provadéném  mistni  pedagogicko-psychologickou  poradnou. Zakim
s diagnostikovanymi specifickymi poruchami uc¢eni Skola umoziuje navstévovat napravu
poruch uéeni. Zaci jsou integrovani do 9 napravnych skupin, jejichZ praci koordinuje
vychovna poradkyné. Naprava SPU vedena Skolenymi dyslektickymi asistentkami probiha
V dobé¢ pied a po vyuCovani.

Druhou oblasti profesniho zajmu vychovné poradkyné je kariérové poradenstvi.
Propagaci jednotlivych obort stfedniho vzdélavani a administrativnimu postupu pii
podévani ptihldsek na stfedni Skolu je vénovand nasténka na chodbé Skoly. V oblasti
profesni orientace zaki Skola spolupracuje s partnery ze sttednich skol a s ifadem préce.
Ucivo s tematikou volby povolani je zafazeno do tematickych plani pfedmétii zejména
pracovni ¢innosti a vychova k ob¢anstvi.

Skola ma kvalitng vypracovany systém prevence socialné patologickych jevi.
Zakladnim dokumentem je minimalni preventivni program (dale MPP), ktery kaZzdoro¢né
vypracovava metodi¢ka prevence socidlné patologickych jevi (dale SPJ) na zakladé
vyhodnoceni U¢innosti predchozi verze ve spolupraci se vSemi vyucujicimi. Program
vyty€uje kratkodobé i dlouhodobé cile a podrobné rozpracovava témata primarni prevence
do obsahu uciva jednotlivych pfedméti. Vyznamnou kapitolou je ptehled volnoc¢asovych
aktivit a akci prezentujicich Skolu na vetejnosti. V. MPP jsou vyjmenovéani partneii skoly,
agentury a spolky predstavujici oblast sekundarni prevence a v piiloze je jednoduchou
a pfehlednou formou zpracovdna metodika prace s kazensky problematickym Zzakem,
pravidla pro hodnoceni chovani zaki 2. stupné¢ a metodicky postup pii vyskytu Sikany.
Skola spolupracuje s nékolika organizacemi zabyvajicimi se primarni prevenci, do
volnocasovych aktivit Skoly se zapojuji i rodi¢e a mistni spolky. Vyucujici maji moznost

6



Krdlovéhradecky inspektordt Ceské §kolni inspekce _ Inspekéni zprava
C.j.: CSIH-171/12-H

studovat tuto problematiku v odborné literatuie v uéitelské knihovné a kazdorocné se
ucastnit semindit a vzdélavacich akci. Vyznamnou aktivitou primarni prevence je
kazdoro¢ni seznamovaci pobyt zakti 6. ro¢niku na zacatku Skolniho roku. V letosnim
Skolnim roce probéhl poprvé velmi vydateny a zaky pozitivné hodnoceny projekt
,Prviiacei se uci s osmaky®. S ptipravou jednotlivych tikold pomahali zakiim vyucujici.
Fotodokumentace z projektu je prezentovana na nasténkach. VSechny tyto zminované
skolni i mimoskolni aktivity ptispivaji téz K vSestrannému rozvoji zaku.

Vedeni skoly hodnoti vysledky vzdélavani pfevazné svymi internimi néstroji.
Ucitelé pravidelné zadavaji zakiim kontrolni prace, diktaty a testy, zatazuji ustni zkouseni,
sleduji aktivitu zakt v hoding 1 jejich domadci piipravu. V zavéru jednotlivych vyucovacich
jednotek nékdy chybélo zavérecné vyhodnoceni prace a sebehodnoceni Zzakd. Pribézné
i celkové hodnoceni bylo nediskriminujici, objektivni a vyjadfovalo miru wuspésnosti
jednotlivell ve vzdélavani podle pravidel, ktera jsou stanovena ve Skolnim tadu. Pravidla
pro hodnoceni chovani zakii 6. — 9. tfid jsou zalozena na kreditnim systému. Hodnoceni
vysledku vzdélavani zaku a uspé$nou reprezentaci Skoly vedeni Skoly zachycuje v nékolika
dokumentech. Vzdélavacimi 1 vychovnymi vysledky zdki se pravidelné zabyvaji
pedagogové na jednanich pedagogické rady.

Zakim 5. a 9. ro¢niki jsou zadavany komeréni testy z obecnych studijnich
predpokladt, ¢eského, anglického a némeckého jazyka a z matematiky. Vysledky zaku
kolisaji v jednotlivych pfedmétech a potvrzuji optimalni vyuziti studijniho potencialu.
Talentovani Zzaci se zucastiuji raznych védomostnich, dovednostnich, uméleckych
a sportovnich soutézi a olympiad na okresni i krajské urovni. K reprezentaci Skoly
vyznamnou meérou piispiva i Gcast na vystoupenich péveckych sbort, skolni koncerty
a ucast na hudebnich soutézich, seminatich a ptehlidkach.

Na konci $kolniho roku 2010/2011 neprospélo celkem 9 zaku, z toho 6 opakovalo
rocnik a 3 zdkyné vykonaly opravné zkousky z pfedméti matematika, déjepis a Cesky
jazyk. VSechny byly uspésné a postoupily do vyssiho ro¢niku.

Informace o Skole poskytuji i vysledky dotaznikového Setfeni Mapa Skoly.
Z odpovédi rodicu 1 ucitelt je zfejmé, ze ve Skole nejsou zadné vyrazné problémy.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

SVP ZV spliuje pozadavky Skolského zakona a je v souladu sRamcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (ddle RVP ZV). Vzdélavaci nabidka SVP
ZV odpovidd podminkdm, za kterych byla Skola zafazena do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni.

Dokument tvofili vSichni ucitelé Skoly pod vedenim dvou koordinatorek, obé
absolvovaly odpovidajici specializa¢ni studium. Pti sestavovani dokumentu vyuzili ucitelé
zkuSenosti ziskanych z dalsiho vzdélavani, z celoskolnich projekti a také ze své
pedagogické praxe. Pripominky inspektortt CSI z piedchozi inspekce byly pouze diléi
a doporuéujici. Viechny byly akceptovany. SVP ZV je priib&zné aktualizovan. Prifezova
témata jsou vyucovana formou kratkodobych i dlouhodobych projektt v pribéhu celé
$kolni dochazky zaki. Skola vytvati pozitivni klima pro naplnéni cili SVP ZV. Dokument
je ve skole ptistupny vetejnosti.
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Ve $kolni druzing Zaci pracuji podle SVP pro SD s nizvem Planeta poznani.
Realizované ¢innosti jsou zaméteny na vychovu ke zdravému zivotnimu stylu, posilovani
a zvy$ovani socialnich a komunikaénich kompetenci a aktivni vyuZiti volného Gasu. Zaci si
mohou ¢&innosti volit dle svych zajmtl. Zakéim je umoZnéna i piiprava na vyu¢ovani. SVP
SD je sestaven v souladu s piislu§nymi ustanovenimi $kolského zakona.

Reditel $koly je ve funkci Gtvrty rok. Byl jmenovan na zakladé vysledka
konkurzniho Fizeni. Jeho systém price je zalozeny na demokracii a davéfe. Uzce
spolupracuje se zastupkyni, kterou si po nastupu do vedeni Skoly zvolil z fad pedagogu.
Jeji povinnosti jsou delegovany ptedevSim do oblasti organiza¢ni a kontrolni ¢innosti
Skoly, feditel se intenzivné vénuje materidlnimu zabezpeceni a personalnim zaleZitostem.
DalSimi Cleny vedeni Skoly je vychovna poradkyné, hospodarka, vedouci Skolni jidelny
a Skolnik. Jejich vzajemna spoluprace je pribézna, dle potieby se schazi celé vedeni skoly
nebo jen néktefi zaméstnanci. VSichni pracovnici Skoly maji stanovené ndplné prace.
Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, jejiz jedndni jsou planovana
a realizovana pétkrat ro¢né. Dle potieby jsou svolavana mimofadna jednani pedagogické
rady. Ze vSech jednani jsou vedeny vypovidajici zapisy.

Systém Fizeni vyhovuje podminkam 8koly. Reditel vede dokumentaci podle
Skolského zakona. Spole¢né s dalsimi ¢leny vedeni Skoly zabezpecil postupny piechod na
vyuku podle Skolniho vzd€lavaciho programu a pribézné sleduji jeho napliiovani.
Efektivné vyuziva financni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu s cilem co nejlépe
zabezpecit pedagogicky proces a provoz skoly. Svoje pracovni povinnosti ma stanovené
V naplni prace, kterou ma danu ztizovatelem. Potifebné informace jsou pracovnikiim Skoly
piredavany osobné, e-mailem a pisemnou formou. Informacni systém je prehledny a plné

funk¢ni. Provoz Skoly na zakladé organiza¢niho schématu umoznuje jeji bezproblémovy
chod.

Rozvoj $koly feditel stanovil vyhledové do roku 2014. Strategie a planovani
na jednotlivé $kolni roky jsou specifikovany v dokumentu Organiza¢ni zajisténi $kolniho
roku 2011/2012. Jedna se o obsahly dokument, kde jsou uvedené pravidelné akce vcetné
odpovédnosti jednotlivell, plan kontrolni Cinnosti a nékteré smérnice vydané feditelem
Skoly. Tento dokument je rozpracovavan do podrobného tydenniho planu prace, ktery je
doplnén o stézejni aktivity tydne ndsledujiciho. Je konkrétni a pro vSechny pracovniky
Skoly zavazny. Stanovené cile jsou v souladu s podminkami Skoly, plany jsou realné
aprubézné je sledovano jejich plnéni. Reditel $koly vénuje pozornost autoevaluaci.
Zpracoval vlastni hodnoceni $koly a vyroéni zpravy, kde formou tabulek zvefejiiuje
vysledky prace Skoly. Tyto dokumenty predklada skolské rad¢ i ztizovateli.

Kontrolni ¢innosti vyucovaciho procesu provadi pfevazné zastupkyné fteditele
Skoly. Z hospitaci potizuje vypovidajici zapisy, které obsahuji zavére¢na doporuceni. Pti
hospita¢ni ¢innosti se zaméfuje na urcité oblasti a sleduje vyuku ve tfidach, kde dochazi ke
kéazenskym prestupkiim ¢i problémim v kolektivech. Vyucovaci proces sleduje i feditel
Skoly. Pti inspekéni ¢innosti provedl struéné hodnoceni shlédnuté hodiny, daraz kladl
predev§im na pohospitaéni vyjadieni vyucujiciho. Veskeré zdvéry z kontrolni Cinnosti
vedoucich pracovnikii skoly jsou vyuzivany pro zkvalitnéni vychovné-vzdélavaciho
procesu a provozu skoly. Mezi pedagogy jsou realizovany i vzajemné hospitace.

VZS a SD uéi a vykonava vychovné vzdéliavaci <innost celkem
31 pedagogickych pracovnikii. Na 1. stupni vyucuje 12 vyucujicich, z toho 9 tfidnich
uciteld, ve SD pracuji 3 vychovatelky na plny Gvazek a jedna vyucujici na &asteény,
prepocteno na plné zaméstnance se jedna o 3,34 uvazku. Na 2. stupni pracuje 19
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pedagogickych pracovnikd. Tti vyucujici 2. stupné uci ¢ast ivazku na 1. stupni, jednd se
pfevazné o hodiny ciziho jazyka, prvouky a pracovnich ¢innosti, celkem to je 18 hodin
tydné. VSichni vyucujici kromé jedné pracovnice piijaté na docCasny zastup spliuji
kvalifika¢ni ptfedpoklady pro vykon svého povolani. Vychovna poradkyné i metodicka
prevence si doplnily vramci celozivotniho vzdélavani specializacni ptedpoklady pro
vykon svych funkci. Skola dale disponuje i dal§imi specialisty, jimiz jsou dyslektické
asistentky — vyucujici 1. stupné a ucitelky ¢eského jazyka na stupni 2. a ucitel odbornik
v oblasti ekologické vychovy. Cast pedagogického sboru se podili na lektorské &innosti
Vv programu Tvotiva Skola a vétSina vyucujicich vlastni certifikat fakultni ucitel, coz Skolu
opraviuje uzivat titul fakultni Skola.

Vékovy primér pievazné Zenského kolektivu je necelych 42 let, nejmladsi
skupinou jsou vyucujici cizich jazykt. Pedagogicky sbor je kvalitni a dlouhodob¢ stabilni.
K pribéznym obménam dochdzi z divodu veéku vyucujicich, navratu z matefskych
a rodi¢ovskych dovolenych. Tuto situaci vedeni $koly priibézné fesi. Uvazky ugiteldt jsou
sestaveny s ohledem na odbornou kvalifikaci i pfedmétové zaméteni uciteli. V letoSnim
roce Skola nevykazuje nadtivazkové hodiny, nékolik vyucujicich uci na ¢astecné pracovni
uvazky, prepocet na plné¢ zaméstnané je 24,96 pedagoga. Struktura vyuziti pracovni doby
a jejiho napliovani je v souladu s platnymi predpisy. Skolni systém odménovani podporuje
realizaci Skolnich vzdélavacich programti.

Profesni rist pedagogickych pracovniki Skoly je podporovan organizovanim
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP). Pravidla pro vybér
vzdélavacich akci jsou zaloZena na diivétfe a volnosti vybéru. Vyucujici tak absolvuji akce
dle své aprobace ¢i zajmu, jejich pocet je limitovan finanénimi moznostmi Skoly, proto
jsou prednostné navstévovany akce financované z evropskych strukturdlnich fonda (dale
ESF). Vyse finan¢nich prostiedki, které méla $kola v poslednich ttech letech k dispozici,
umoziovala absolvovani dal§iho vzdélavani v souladu skoncepci Skoly. Ziskané
certifikaty jsou zakladdny do osobnich slozek zaméstnanct.

Vedeni Skoly vytvaii dobré podminky pro spolupraci s mnoha partnerskymi
organizacemi. Vyznamna a intenzivni je spoluprace se zakonnymi zastupci zakt. Skola
potrada béhem Skolniho roku 5 informac¢nich dnii, kromé¢ toho rodice vyuzivaji konzultacni
hodiny jednotlivych vyucujicich. Dilezitym informaénim zdrojem je zdkovskd knizka
a Skolni web. Rodi¢e se sdruzuji do obfanského sdruzeni Maximum za ucelem podpory
zajmi rodi¢a, déti a uditelli ve prospéch kvality vyuky a rozvoje $koly. Clenové sdruzeni
Skolu propaguji, pomdhaji na Skolnich akcich s jejich organizaci a dozorech nad zaky.
Dilezitym partnerem je ziizovatel, ktery Skolu podporuje. Spoluprace se SestiClennou
Skolskou radou je korektni, feditel Skoly se jejich jednani na pozvani tcastni a seznamuje
¢leny se vSemi strategickymi udaji. Déle Skola spolupracuje s partnery v oblasti vychovy
a vzdélavani. Jedna se zejména o Skolska poradenska zafizeni, $kolniho psychologa
a odborniky spolupracujicimi pti profesni orientaci zaki. Prostiednictvim tcasti v projektu
Spole¢nou cestou ke zdravému klimatu Skoly vznikla spoluprace s dalSimi zékladnimi
Skolami ve mé&sté.

Materidlni podminky pro ¢innost ZS jsou velmi dobré, dalii p¥ipadny vétsi rozvoj
Skoly je omezen nedostatkem prostoru. Od posledni inspekce byl zmodernizovan jak
exteriér hlavni budovy, tak vnitfni prostory (vybaveni ufeben a kabinetl moderni
technikou, rekonstrukce topného systému). K vyuce zakdi ma Skola k dispozici
17 kmenovych tfid a né€kolik odbornych uceben (dv€ znich jsou ufebny vypocetni
techniky). Soucésti je 1 mensi télocvicna a velmi pékné viceucelové hiisté s umélym
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povrchem. Skola si pronajimé a pouZiva pro vyuku télesné vychovy pii nepiiznivém pocasi
sportovni halu SOKOLA Hradec Kralové - Prazské Pfedmesti, ktera je vzdalena ptiblizné
10 minut chiize. Pro estetické zaméfeni Skoly je zde hudebni sin, 5 tfid 1. stupné je
vybaveno klavirem, Skola vlastni keramickou pec a hrn¢itsky kruh. Hudebnu je mozné
vyuzivat jako nahrdvaci studio. V Sesti tfidach jsou interaktivni tabule a dalsi technické
vybaveni pro moderni vyuku. Nechybi ani cvicnd kuchyiika a dilna pro praktickou vyuku.
Piimo u Skoly je odpocinkovy areal - skolni dvir s travnatou plochou, lavickami a dvéma
stoly na stolni tenis. Ve druhé budové, ktera je nedaleko, jsou skolni jidelna a 4 tfidy Skolni
druziny. Skolni druzina je vyuZivana pfed vyuovanim a po skondeni vyucovani.

wroovo

Vybaveni ve vét$in€ uceben je novejsi, Zakovsky nabytek odpovida ergonomickym
pozadavkiim zakd. Mnozstvi a rozmanitost ucebnich pomticek je na standardni Grovni
a umoziiuje bez omezeni plnit SVP ZV. Pomiicky jsou ve vyuce asto vyuzivany. Vyzdobu
ttid a chodeb tvofi prace zakl, tematické nasténky a obrazovy materidl souvisejici
s vychovné vzdélavacim procesem. Vedeni Skoly sleduje stav materidlnich podminek a
snazi se je ve spolupraci se ziizovatelem neustale zlepSovat.

Vedeni Skoly dusledné¢ dba na bezpecnost a ochranu zdravi zakl. Na zacatku
Skolniho roku jsou Zaci pouceni o bezpe€nosti a seznameni se Skolnim fadem, ve kterém
jsou pravidla zapracovéana. Pouceni o bezpecnosti je provadéno také pii jednorazovych
Skolnich akcich a aktivitich mimo Skolni areal. Kniha urazl je vedena, zdznamy o urazech
jsou véas odesilany. Urazovost 24kl je na stalé Grovni, jedna se prevazné o drobna
poranéni zakl zpusobena pii vyuce télesné vychovy Ci o prestavkach. V dob¢ inspekcni
¢innosti byly v odbornych ucebnach, télocvicné a dalSich prostorach navstévovanych zaky
vyveseny provozni fady. Odborné technické prohlidky a revize jsou provadény v terminech
podle stanoveného harmonogramu.

V letech 2009 - 2011 byly Skole pfidéleny finan¢ni prostiedky v ramci
rozvojovych programu vyhlasenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Dotace byly urCeny k navySeni mzdovych vydaji pro pedagogické a nepedagogické
pracovniky, vybaveni zaka 1. ro¢niku Skolnimi potifebami a na realizaci programt socialni
prevence aprevence kriminality. Pfidélené prostfedky Skola vycerpala v plné vysi
v souladu s pravidly pro jejich pouziti. Dotace z projektu EU penize Skolam vyuzila v roce
2011 na nadkup vypocetni techniky a na platy pedagogickych pracovnikd, kteti se podileji
na individualizaci vyuky.

K financovani ¢innosti $koly bylo v letech 2009 — 2011 pouzito vice zdroja.
Hlavni zdrojem byly finan¢ni prostfedky pfid€lené ze statniho rozpoctu urcené na piimé
vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy. Déle Skola hospodatila s ptispévkem
Z rozpoctu ziizovatele, s vlastnimi pfijmy z hlavni a dopliikové c¢innosti, s prostfedky
svych fondl, s tcelové uréenymi prostiedky od zfizovatele, ziskanymi z grantt z ESF
a s dary od fyzickych osob. Prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu Skola pouzila na
uhradu mzdovych vydaji a s nimi souvisejici zdkonné odvody, ptid€l do fondu kulturnich
a socidlnich potteb, ndkup ucebnic, ucebnich pomiicek a vyukovych programi, tthradu akci
DVPP a na ostatni vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztahll. Ztizovatel poskytuje
finanéni prostedky na zajisténi provozu Skoly. Pfispiva na vybaveni u¢ebnimi pomickami,
na zavodni stravovani a platy nepedagogickych pracovnikli. Ve sledovaném obdobi ptidélil
Skole iucelové vazané prostiedky urcené napf. na zajisténi provozu Skolniho hfisté
a vymalovéani budovy skoly. Z fondu na podporu vetejné prospé$nych projektti se Skole
podafilo ziskat finance na zkvalitnéni mimoSkolni ¢innosti. Odbor Zivotniho prostiedi
finanéné podpofil realizaci akci zaméfenych na environmentéalni vychovu. Piijmy z vlastni
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&innosti tvoii poplatek za $kolni druzinu a trzby za stravné zéki. Skola hospodaii také
s prostfedky svych fondd. Za ucelem lepsiho vyuziti moznosti organizace a odbornosti
zaméstnancu povolil ziizovatel skole vykonavat doplikovou ¢innost. V soucasné dob¢ je
realizovana v oblastech — stravovani a pronajmy. Zisk vytvofeny z doplitkové Cinnosti je
pouzivan pro zkvalitnéni Cinnosti hlavni. V uplynulém obdobi Skola ziskala penize
z grantu ESF nazvaného ,,Partnerstvi pro aktivni uceni a z projektu EU penize skolam. Od

Yv .o r

fyzické osoby obdrzela penézni dar, ktery pouzila pfi uspofadani Skolnich akci.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Ziizovaci listina i udaje povinné zapisované do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni
jsou Vv souladu se skuteénosti. Skola p¥i vzdélavani Zdakii postupuje podle pravnich
Predpisii a vychazi z predepsanych dokumentii.

Reditel $koly prokazatelnym zpiisobem informuje o vzdélivaci nabidce zdikladni
Skoly. Pri prijimani ke vzdélavani dodriuje zakonnd ustanoveni. Do Skoly jsou prijimdni
Zdci bez diskriminace.

Organizace vyuky je piehlednd a plné v souladu s prislusnymi pravnimi piedpisy.
Skola kvalitné zajist'uje rozvoj osobnosti ki, nabizi jim velky pocet a §iii volitelnych
piedmétii, zajmovych utvaru a Skolnich akci.

Pro vyuku dvou cizich jazyki vytvari Skola kvalitni podminky. Vyuka je vedend
sedmi vyucujicimi a dotovand navic 7 disponibilni casové dotace. Zdajem o vyuku ciziho
jazyka je podporovan ucasti Zakui v soutéZich, p¥i pozndavacich zdjezdech a projektové
cinnosti.

Ctendi'ské gramotnosti je vénovina znalnd pozornost. Pozitivné je hodnoceno
vedeni Zaki ke Cteni knih, piiprava referatit a jejich prezentace pied kolektivem a ucast
na literarnich poiradech méstské knihovny. Rozvoj Ctendiské gramotnosti je podporovan
i pii realizaci tiidnich Ci Skolnich projekti, Zaci jsou systematicky vedeni k vyhledavani
informaci a k jejich ndaslednému vyuZiti.

Vidélavani v predmétu matematika mélo velmi dobrou urovern, stejné jako
sledované dil¢i vykony a znalosti Zaku. Formy a metody prdace podporovaly zvySovini
gramotnosti a vytvdi‘eni kompetenci Zdkii.

Pribéh vzdélavani a vychovy v piedmétech se zaméienim na hudebni a vytvarnou
¢innost ma celkové velmi dobrou aZ vynikajici uroveri.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zdleiitostech tykajicich se
vzdélavani zejména prostiednictvim puisobeni vychovné poradkyné. Spolupraci
S vedenim Skoly a metodickou prevence je vytvoien tym odbornikii, ktery eliminuje vyskyt
rizikového chovani Zdkii.

Hodnoceni Zdkn ze strany ucitelit bylo vidy oditvodnéné a motivujici. Pozitivnim
jevem je testovani védomosti Zikii nejen zaddvanim vlastnich provérek a kontrolnich
praci, ale i pomoci standardizovanych komercnich testi.

SVP ZV je vsouladu s normami danymi Rdmcovym vzdélivacim programem.
SVP ZV i SVP SD jsou pribéiné aktualizovdny.

Reditel §koly spliiuje podminky pro vykondvini funkce, iizce spolupracuje se svoji
zastupkyni. Dlouhodobé cile a hlavni tikoly Skoly uvadi v dokumentech $koly. Jejich
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napliiovani je priubéiné planovino a kontrolovano. Zpiisob fizeni subjektu je funkcni
a efektivni. Vedeni Skoly podporuje DVPP a spoluprdci s partnery.

Persondlni podminky 7 hlediska odborné kvalifikovanosti pedagogii jsou velmi
dobré. Témér viichni pedagogové ziskali vzdélani v programu Tvoriva Skola.

Pozitivné je hodnocena péce o materidalni stav Skoly a jeho postupné zlepSovani.
Uréitym omezenim v zamysleném dalSim rozvoji je nedostatek volnych prostorii. Skola
zajist’'uje pro Zdky bezpecné a zdravé prostiedi. Vedeni Skoly vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a p¥ijima opatieni K jejich minimalizaci.

Financni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu Skola pouZila efektivné
K tiéeliim, ke kterym byly poskytnuty.

Prilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladd a materialt, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona muZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu CSI Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krilové, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz)
S pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 11. 4. 2012

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Marie HypSova, skolni inspektorka HypsSova, v.r.
Mgr. Pavel Bastat, skolni inspektor Bastar, v.r.
Mgr. Martina Bélkova, skolni inspektorka M. Bélkova, v.r.
Mgr. Renata Nehybova, Skolni inspektorka R. Nehybova, v.r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Jirankova, v.r.

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 11. 4. 2012

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

S J. Simek, v. r.
Mgr. Jiti Simek, feditel Skoly meK, v. r
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Pripominky reditele Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.

14






