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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska $kola (dale MS) je predskolni zaiizeni s kapacitou 130 déti, které maji k dispozici pét
t¥id, z toho jedna ma logopedické zaméfeni. MS je rozsahly sidli§tni komplex tii budov se
zahradou a samostatnym zazemim pro jednotlivé tiidy a provozni Casti. Je v centru star§iho
sidlisté na okraji méstského obvodu a v souladu se stanovenou kapacitou MS jsou zde
ptijimany déti ze dvou sousedicich méstskych obvodii.

Pravni forma MS - zalohované organizace.
Celodenni stravovani déti zajistuje $kolni jidelna, ktera piisobi v objektu MS, ale neni soué¢asti
Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Kvalita vzdélavaci ¢innosti je hodnocena na zaklad¢ hospitani a kontrolni ¢innosti, kterou
provedla Ceska 3kolni inspekce v pribéhu tii dnii. Hospitovana vzdélavaci &innost je
posuzovana z hlediska efektivity pldnovani, materialn¢ technickych, psychohygienickych
a personalnich podminek. ZjiStovana je U¢innost organizace a forem pedagogické prace,
uplatilovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu, zptsoby interakce a komunikace.
V pribéhu inspekce byla efektivita vychovné vzd€lavaci prace v dil¢ich hospitovanych
¢innostech hodnocena v $§irSim rozpéti od vynikajictho pedagogického vykonu az po pouze
vyhovujici, pfevazovalo primérné hodnoceni pedagogické prace.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Budova MS prostorové disponuje Sesti samostatnymi tfidami, souc¢asny pocet zapsanych déti
(85) vsak nevytézuje stanovenou kapacitu Skoly a vede k celkovému sniZzeni poctu tid
v dopolednim rezimu na 5 tfid a v odpolednim provozu na 3 tfidy. Vékova struktura détskych
kolektivii je homogenni (3-4, 4-5, 5-7) pouze logopedicka tiida je vekové rlznoroda.
V prostoru nevyuzité tfidy (6) je velmi kvalitné vybavena télocvi¢na, kterou dle provozniho
fadu vyuzivaji vSechny tfidy pro télesnou vychovu, probiha zde cviceni rodict s détmi.

Skolni zahrada kapacitné vyhovuje potiebam MS, jeji stalé vn&jsi vybaveni je z realnych
diivodii pouze zakladni (Gastd devastace zafizeni v dobé mimo provoz MS). Zakladem pro
podnétné vyuziti zahrady je tedy vnitini pfenosné vybaveni, jehoZ stavajici Groven je
nedostate¢na z hlediska mnozstvi i kvality (pfevazné amortizované, piip. vyfazené hracky,
nedostatek materidlu vzhledem k poctu déti uzivajicich zahradu).

Vnitini zatizeni MS je opotiebované a jiz nékolik let nedochazi k jeho inovaci. Nedostatetné
vybaveni ucebnimi pomtickami, hrackami a spotfebnim materidlem vyrazné snizuje moznosti
pedagogické prace. Neni zde dostatek bézné¢ho materialu zejména vytvarného a pracovniho,
neutéSena situace si vynucuje praci s mnohdy podfadnymi materidly, které snizuji kvalitu prace
déti a zvySuji narocnost pedagogického vedeni. Celkové je zde nedostatek velkoplosnych
hracek a stavebnic, ucebni pomticky jsou prevazné star§iho typu nebo si je ucitelky zhotovuji
samy, piip. je nahrazuji netradicnimi materialy. Pozitivem je vyuzivani kopirky pro zajisténi
dostatku pracovnich listi. Celkovéa situace v materidlnim zabezpeceni vzdélavaci cinnosti
svédéi o vazném nedostatku, kdy byly vy&erpany vnitini rezervy spotfebniho materialu v MS a
stupent amortizace vnitiniho vybaveni dokladuje, Ze neni akceptovéano jeho vysoké zatiZeni,
které vyplyva z bézné ¢innosti déti.

Vnitini uspofadani ttid je prehledné, velky prostor poskytuje dostatek podnétli pro pohybovou
aktivitu déti. Jsou zde standardni hraci kouty, jejichz vybaveni je dopliiovano, pftip.
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obménovano vyjimecné. V celkovém uspofadani vnitfniho prostoru tfid nedochazi
k vyrazn€j$im zméndm zaméifenym na zvyseni podnétnosti her a dalSich ¢innosti.

Materidlni moznosti a kvalita vnitiniho vybaveni nepfiznivé ovliviiuji také vzhled a estetické
pusobeni tiid a dalSich prostor. Vyzdoba plisobi pirevazné zastarale, vyjimecné jsou pro tento
ucel vyuzivany prace déti (pfevazné jsou vystaveny tradiCnim zplsobem na ndsténkach
v Satnach).

V MS byly zaznamenany velmi dobré hygienické podminky a Cistota prostiedi. Intenzita
osvétleni v pracovni ¢asti tiid je nizkd, osvétlovaci télesa jsou zastarald a nespliuji pozadavky
bezpecnosti zejména v télocvicneé a hernach jednotlivych tfid. Celodenné je v souladu
s hygienickymi zasadami zaveden pitny rezim. Organizace pedagogického programu je v ramci
rezimu dne Casové uvolnénd, respektuje pravidelné rezimové prvky vztahujici se k pobytu
venku a odpocinku déti, zachovava planovany rozvrh fizenych ¢innosti. Odpocinek déti je
feSen tradi€nim zplsobem, tj. pobytem na lehatku obvykle po dobu vymezenou reZimem dne.
Neni béZné variantni feSeni odpocinku déti, napt. nabidka jinych klidovych ¢innosti, které
zohlediiuji niz8i individudlni potfebu spanku zejména u nejstarSich déti. SniZeni poctu tfid
v odpolednim provozu MS je feseno stabilnimi podminkami v pfesunu déti do jiné tidy.
Podminky, které ovliviiuji a zabezpecuji kvalitu vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny jako
pouze vyhovujici. Ziejma je stagnace, piip. pokles materidlniho zajisténi pedagogického
procesu, ktery nepiiznivé ovliviiuje pritbéh prdce s détmi a sniZuje podnétnost prostiedi
nejen pro déti, ale také pro ucitelky. Kvalita vybaveni Skoly je niZsi neZ je béiny standard
piedSkolnich zaiizeni.

7 we

Rizené a spontanni ¢innosti

Zpuisob planovani pedagogické ¢innosti je postaven na volbé vzdélavacich cilii podle Casové
tematickych planti pro matetské skoly (1987), které jsou zpracovany podle Programu
vychovné prace pro jesle a matetské skoly (MS CSR dne 23.12.1983 pod ¢&j. 33 483/83-201).
Plany tfid jsou tydenni, tradi¢né tematicky orientované na obsah rozvijeni poznani. Forma
zpracovani plant je prakticka, ve svém obsahu vSak Casto prezentuje rutinni metodické
pfistupy a nizkou inovac¢ni uroven. Planovani se orientuje zejména na kolektivni fizené ¢innosti,
¢astecné na podnéty pro skupinovou praci. Podnéty pro rozvoj spontannich ¢innosti jsou zde
zastoupeny nevyznamng.

V MS probiha pfevazné tradiéni organizace programu, kterd oddéluje spontanni ¢innosti (volné
hry a zajmové Cinnosti déti bez vyrazn&jSiho podnétu ucitelek) a tizené vzdélavaci aktivity
zaClenéné pievazné do dopoledniho vzdé€lavaciho bloku. Jsou zamétené na tradicni vzdélavaci
oblasti, ¢astecné je zafazovana skupinova prace s détmi, prevazuje vSak frontalni organizace.
Je zjisténa tendence zdlirazilujici zejména organizaci ¢innosti a funk¢éni motivaci, pfi které je
potlacen vyznam stanoveného vzdélavaciho cile a orientace na jeho disledné osvojeni.
Pravidelnou kazdodenni Cinnosti jsou télovychovné aktivity, které jsou jedinou oblasti kvalitng
zabezpecenou pomickami. Zejména u nejstarSich déti jsou ziejmé velmi dobré dovednosti,
diiraz je kladen na spravné drZeni téla i rozvijeni zdatnosti a nebojacnosti u déti. Télovychovné
aktivity pozitivn& posuzuji také rodi¢e, MS nabizi kvalitné pfipravené cviceni rodi¢i s détmi.
V oblasti vytvarné a pracovni vychovy je ziejmy nedostatek materidlniho zajisténi, ktery je
castecné¢ kompenzovan netradicnimi materidly nizsi kvality. V metodickych postupech neni
zajiSténo postupné osvojovani technickych dovednosti pfi praci s materidly a motivace ma
prevazné kratkodoby uginek bez hlubsiho vnitiniho zaujeti déti. Cinnost vytvarného krouzku
neovliviiuje vyrazn&jsim zptisobem kvalitu vytvarného projevu v MS, zaméfuje se zejména na
diléi experimentaci s vytvarnymi technikami. V prostiedi MS neni vliv této aktivity ziejmy.
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Oblast rozvijeni pozndni je tradicné organizovana zejména v fizenych ¢innostech, které jsou
feSeny jako ucelené organizacni celky sloZené z aktivit tematicky zaméfenych na dany obsah.
Je kladen diiraz na tcelové vkladani relaxacni aktivity (pohybova aktivita, opakovani basni,
pisni v souladu s obsahem apod.), pfevazuje vSak frontdlni organizace s niz§im aktivizacnim
podilem u déti. BéZné je vyuzivani individudlnich pracovnich listt.

V logopedické tfid¢ je nizsi pocet zapsanych déti (10), ktery umoziuje individudlni ptistup
zejména v rozvoji feCovych dovednosti. Prubeh pedagogického programu je specializovanou
¢innosti vyrazné ovlivnén zejména tim, Ze je zde vytvoren velky prostor pro spontdnni ¢innosti
déti. Probihd zde intenzivni komunikace srodici, ktefi jsou prakticky zainteresovani na
logopedickém cviceni a s u€itelkou konzultuji jeho priibeh.

Motivacni piisobeni je béznou soucasti prace ucitelek. Projevuje se vclenovanim dil¢ich,
ucelovych motivacnich prvkl, které maji spiSe kratkodobou ucinnost a podporuji udrzeni
zdjmu déti o Fizenou ¢&innost. Uelové je také vyuziti tematického zaméfeni planovaného
programu pro motivaci déti, zfejma je niz§i u€innost pii rozvoji vnitini motivace. Hodnoceni
déti pti vzdélavaci Cinnosti je prevdzn€ pozitivné ladéné, zejména se zaméfuje na celkové
hodnoceni skupiny, zejména pak na projevy chovani déti.

Socidlni vztahy se ve vSech tfidach projevuji jako pozitivni, pfistup uclitelek k détem je
ohleduplny a klidny. Dé&ti maji dostatek pfilezitosti pro rozvoj spontanni komunikace pfii
zajmovych Cinnostech, pii fizenych pedagogickych aktivitdich nepfiznivé ovliviiuje aktivitu
v feCovém projevu deti a bezprostiednost v komunikaci dominantni postaveni vétSiny ucitelek.
Grafomotorickéd priprava je soucasti programu piredevsim u starSich déti, ale neni zafazovana
dostate¢n¢ Casto.

Efektivita pedagogického piisobeni MS v oblasti vedeni Fizenych a spontinnich &innosti je
dle konkrétnich zjisténi celkové hodnocena priumérné. V pedagogické praci jsou
uplatiiovany pievazné standardni metodické a organizacni postupy.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Zpusob planovani jednotlivych tiid je prakticky, vypovida o zakladnich zamérech ucitelek.
Organizace vidélavani je ieSena pievainé standardnimi postupy, ve kterych se projevuje
tendence uplatiiovat rutinni pristupy s nizSim podilem aktivizacnich prvki. Negativné
ovlivituje motivaci a moZnosti pedagogické Cinnosti nizkd uroveit materidalniho zabezpeceni.
Postupné se v MS do pedagogického programu vileiiuje p¥iznivd organizacni uvolnénost,
ktera vytvdrii prostor pro rozvoj spontinnich socidlnich vztahit a velmi dobrou vzdjemnou
komunikaci. Kvalita motivace je hodnocena priimérné.

V souhrnném vyjadieni je efektivita pedagogické prdace dle vySe uvedenych zjisténi
hodnocena pritmérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani Skoly je vyjadieno ve formé ro¢nich plant, které obsahuji pedagogické tukoly pro
dany Skolni rok a v pfilohach zdklady organiza¢niho zajisténi Skoly. V pedagogické ¢asti planu
je uvedeno zaméfeni vychovné vzdélavaciho programu na dramatickou vychovu a zajistovani
logopedické péce, vymezenym tkolem je také rozvoj aktivni spoluprace srodi¢i. Uvedena
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organizace Skoly odpovida dlouhodobé zavedenym stereotyplim zajistujicim standardni rezim
MS.

Od skolniho roku 1996/97 je zpracovani ro€nich plant skoly totozné, nevykazuje Zadné zmény
vyjadiujici zaméry vedeni $koly ani analyzu uplynulého obdobi. Dlouhodobé opakovana verze
naznacuje dil¢i prvky, které jsou v souladu se soucasnou predskolni vychovou, nevyjadiuje
vSak zadny kvalitativni rozvoj v pedagogické ¢innosti ani v organizaci ¢i pedagogickém fizeni
Skoly. Neni zfejmd ndvaznost na tematické plany tiid a zejména ucitelky neinspiruje
k aktivnimu pfistupu k pedagogické praci. Vyznam koncepcéniho planovéani je dlouhodobé
podcenén a jeho Gc¢innost i prakticky vyznam je hodnocen jako mimotéadné nizky.

Planovdni MS je formdlni a neposkytuje dostatecnou informaci o zamérech v rozvoji skoly.
Sledovand oblast je hodnocena jako pouze vyhovujici.

Organizovani

Organizaéni fizeni je pitehledné, je postaveno na zachovéani organizacnich stereotypl
dlouhodobé zakotvenych v dokumentaci Skoly a operativnim feSeni dil¢ich zmén v chodu
$koly, které vyplyvaji ze snizeni poétu tiid, personalnich zmén, apod. Reditelka $koly vymezuje
v dokumentaci dil¢i kompetence vSech zaméstnanct.

Vychovné vzdélavaci Cinnost probiha podle tradi¢niho rezimu dne, se kterym jsou sezndmeni
rodi¢e, a na ktery navazuje funkéni rozvrh piimé vychovné prace ucitelek. Rezim dne fesi
propojeni jednotlivych tfid pfi schdzeni a rozchazeni déti, vymezuje zékladni psychohygienické
intervaly v programu dne. SniZeni poctu tfid pfi odpolednim provozu je feSeno stabilnim
rozdélenim déti do zbyvajicich tfid, pfesto z vyjadieni rodi€h vyplyvaji vyhrady k tomuto
feSeni, které je vzhledem k rozséhlosti objektu organiza¢né naro¢né.

Reditelka zabezpeluje provozni podminky celé budovy, jejiz technickd kvalita sv&déi
o amortizaci nékterych zakladnich provoznich funkei Zejména drobna tidrzba je pravidelna, ale
feSeni rozsahlejSich oprav a udrzby je zdlouhavé i pfes pravidelnou komunikaci feditelky se
zfizovatelem (rozvody vody, vné€jsi amortizace objektu, malovani vnitinich prostort apod.).

O hospodaieni MS je feditelka velmi dobie informovana, poskytuje podklady pro jeho Gerpani.
Rozpodet MS zabezpeluje zakladni provozni potieby budovy, nezohlediuje viak realné
potteby v Cinnosti Skoly a amortizaci vnitiniho vybaveni. Dle udaji v hospodarské
dokumentaci Skoly se rozpocet pro tuto oblast od roku 1996 stdle snizuje a tato skutecnost
zpuisobuje mimotadné nepiiznivou situaci v materidlnim zabezpeceni ¢innosti Skoly.

Vnitini komunikace mezi zaméstnanci a s feditelkou MS je zabezpetena zejména vytvorenim
pravidelného informa¢niho mista (ndsténka), neni zde k dispozici sborovna pro kontakt mezi
ucitelkami. Je uplatinovan kazdodenni osobni kontakt mezi zaméstnanci a feditelkou, presto je
ziejma vyssi izolovanost jednotlivych tfid a celkova organizace vnitinich kontaktli nevede
k jejich rozvoji (nizkd cetnost a organizacni zaméfeni pedagogickych porad, chybi jiné
pravidelné zptsoby kontaktu).

Spoluprace s rodicovskou vefejnosti je rozvijena prevazné tradicnimi formami (besidky,
tradini spole¢né akce), v men$i mife je orientovana na individudlni pfistup k rodi¢im,
pedagogicka osvéta zde probiha spise nahodile a rodic¢e nemaji dostatek odbornych informaci

o programu t¥id a jeho vzd&lavacim vyznamu. MS postupné zvysuje otevienost vii¢i rodictim,
tzn. umoziuje volny pristup do tfid a bezproblémovy kontakt s ucitelkami. Zejména
v logopedické t¥idé je spoluprace s rodic¢i velmi tizka, individudlng orientovana.

Spolupréce se zékladni Skolou je feSena obecnym sezndmenim déti s jejim prostfedim (navstéva
ZS), blizsi spoluprace mezi pedagogy zde neprobiha.
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MS umoziiuje ve svych prostordch externi ¢innost pii vyuce anglického jazyka, zptisob vyuky
nesleduje. Zabezpecuje pravidelné zaclenéni predskolnich déti do plavecké Skoly, organizuje
pobyt ve $kole v piirods. Pomérné ¢asto reaguje MS na externi nabidku kulturnich piedstaveni
(divadlo, kino), v programu Skoly je vhodné zalenén vytvarny krouzek a hra na zobcovou
flétnu.

Organizace MS je ucinnd a piehlednd, prufnym operativnim ¥izenim jsou zabezpecoviny
piedevSim aktudlni potieby vyplyvajici 7 organizace Skoly. Organizace MS je hodnocena
priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Provoz a pedagogickou €innost zajistuje 11 zaméstnanct, z toho 8 pedagogickych, kteti maji
pozadovanou kvalifikacni a odbornou zptisobilost. V logopedické tiid¢ zabezpecuje Cinnost

v uzké spolupraci s klinickym logopedem ucitelka s rozSitenym odbornym vzdélanim.
Vzhledem k rozsahlosti objektu, zvolené organizaci a soucasnému poctu zapsanych déti je
uvedeny pocet pracovniki efektivni. Ve slozeni pedagogického kolektivu dlouhodobé
nedochazi k zasadnim zménam, v soucasnosti je tvoren pievazné pracovniky s delsi praxi. Po
dil¢ich persondlnich zménach se zvysila stabilita interpersonalnich vztaht, je zde klidné a
ptatelské pracovni klima. Pracovni stereotypy jsou pozitivné ovlivnény zménou pracovnich
dvojic ucitelek na jednotlivych tfidach, které se diive dlouhodobé neménily. V pftiloze ro¢niho
planu je jmenovité¢ uvedeno vymezeni zodpovédnosti jednotlivych pracovnikii pro konkrétni
dil¢i oblasti vyplyvajici z organizace Skoly.

Zpusob fizeni kolektivu se orientuje zejména na vytvoreni nekonfliktniho pracovniho prostredi
a prehledné pracovni podminky v oblasti persondlni organizace. Nizkd néaroCnost a
nekoncepéni pfistup je zjistén v oblasti pedagogického a metodického fizeni kolektivu.
Uvedena skutecnost se projevuje nizkym podilem aktiviza¢nich prvka v fizeni pedagogickych
pracovnikil a inovacnich prvkil v praci s détmi i kontaktu s rodici.

Finan¢ni motivace pracovnikli ve formé& poskytovani nadtarifni slozky mzdy je vzhledem
k nevyrazné diferenciaci spiSe niz$i. Kritéria hodnoceni jsou v dokumentaci uvedena obecné.
Organizaéni a provozni moznosti MS umoziuji zapojeni ucitelek do systému dalsiho
vzdélavani, mirné vyssi aktivitu vykazuji pouze 3 ucitelky. V organizaci metodického fizeni je
podcenén pienos poznatkl vrameci pedagogického kolektivu a neni disledné sledovano
zaclenéni novych zkuSenosti do praxe.

V rdmci persondlniho Fizeni rozviji vedeni MS pozitivni pracovni vztahy, respektuje
samostatnost v pracovnim vykonu. Vyznacluje se vSak sniZenou ndroCnosti a nizkym
podilem aktivizacnich prvkii ve vitahu k pedagogickym pracovnikiim. Celkové je sledovanad
oblast hodnocena jako pouze vyhovujici.

Kontrolni mechanizmy

Dle planu kontrolni ¢innosti, ktery je soucésti dokumentace Skoly se kontrola zaméfuje na
dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi a na dodrzovani vychovné
vzdélavacich stereotypl, které vyplyvaji z organizace Skoly. Kontrola vtéto oblasti je
kazdodenni, zamétuje se na dil¢i zjisténi o kazdodennim chodu Skoly, kterd jsou operativné
feSena.

Dale plan uvadi kontrolu efektivity pedagogické prace ve formé hospitacni Cinnosti, jejiz
frekvence je vSak dle zjisténi nizkd a neposkytuje dostatek informaci o kvalité pedagogické
prace jednotlivych uitelek. Realny priibéh pedagogické kontroly nevede k posuzovani MS
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jako celku. Neni provadéna u¢innd analyza vysledkll pedagogické Cinnosti Skoly, ani vysledk
prace jednotlivych pracovniki a z minimélnich dil¢ich zjiSténi nelze vyvozovat obecngjsi
zavery. Dil¢i kontrolni zavéry jsou formulovany pozitivng, jejich vyznam pro zpétnou vazbu
ucitelek a jejich metodicky rozvoj je spiSe niZsi.

Kontrolni systém je velmi dobie funkéni ve smyslu zjisténi irovné MS z hlediska jeji vnitini
organizace. U kontroly a hodnoceni pribéhu pedagogické prdce je zjisténa sniZend
efektivita. Sledovana oblast organizace kontrolni Cinnosti a ucinnost kontroly jako zpétné
vazby je hodnocena jako pouze vyhovujici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zikladé vySe uvedeného posouzeni sledovanych oblasti je Fizeni MS celkové hodnoceno
jako pouze vyhovujici. Zpiisob Fizeni se zaméiuje na operativni FeSeni problematiky
provozu a organizace dle aktudlni situace a podporuje nekonfliktni pracovni vitahy.
SniZend ndrocnost a efektivita v pedagogickém Fizeni a nekoncepcéni piistup k rozvoji
podminek, organizace a programu vede ke stagnaci kvality Skoly.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Posouzeni zmén ve vyvoji MS od doby inspekce v roce 1996

Komplexni inspekce &j. k-14-06/9697-01 byla v MS provedena v obdobi 3. — 4. prosince 1996.
Z posouzeni jejich zavérd vyplyva, ze v MS doslo za uplynulé obdobi ke stagnaci v jejim
rozvoji. Snizila se aktivita pedagogického fizeni a podil inovaénich prvkli ve vychovné
vzd&lavacim procesu. Nepiiznivé se vyvijela také finan¢ni a materialni situace MS, ktera snizila
pedagogickou podnétnost prostiedi a motivaci déti i ucitelek vyplyvajici z aktudlnich
materialnich podminek.

Dotazniky pro rodice

V ramci inspekce byly prostiednictvim anonymnich dotaznikli zjistovany nézory rodict na
kvalitu MS. Jejich zijem o vyjadieni potvrzuje vysoka tcast vracenych dotazniki (99,5%), ve
kterych celkové vyjadiuji spokojenost s &innosti MS. Zejména ocefiuji ohleduplny piistup
ucitelek k détem, pozitivné i ve slovnim vyjadieni hodnoti nabidku dalSich aktivit a akci (zcela
spokojeno 68% rodi¢). Vyrazna kritika je zfejma v hodnoceni podminek MS ve smyslu
vybaveni, materialniho zabezpeeni MS a vybaveni zahrady. Z odpovédi rodi¢t vyplyva nizka
informovanost o poradenské funkci MS (nedokaze posoudit 34% rodi¢i), jednoznadng
pozitivné neposuzuji moZnosti spoluprace s MS (zcela spokojeno 49% rodiét). Respektovani
zvlastnosti ditéte ze strany MS posuzuje zcela kladné 66% rodi¢i. S organizaci MS (fad koly,
provozni podminky, rezim dne) jsou rodiCe ptrevazné spokojeni. Ve slovnim hodnoceni se
mimofadné pozitivné vyjadiuji k vyznamu a Girovni logopedické tiidy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni predSkolniho zatizeni do sité Skol ¢j. 20/02/99/32 ze dne 22.2.1999,

e ro¢ni plan Skoly 1996/97, 1997/98, 1998/99, 1999/2000, 2000/2001, tematické tydenni
plany tfid,
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vnitini fad skoly,

persondlni a hospodarska dokumentace,

zapisy z pedagogickych a provoznich porad, hospitacni zdznamy,

evidence déti, prehled dochazky déti do MS, dokumentace o pfijimani déti,
prehledy vychovné préce,

vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.).

ZAVER

Pozitiva:

MS zabezpecuje v ramci svého pedagogického plisobeni tradiéni pojeti predskolni vychovy
zameéfené na vsestranny rozvoj deti.

Rizeni MS je efektivni v oblasti organizace a koordinace &innosti a provozu $koly, styl
fizeni vytvafi pozitivni pracovni klima a podporuje interpersonalni vztahy.

Odborna uroven logopedické péce ve specializované tiid¢ zajistuje kvalitni vysledky
v rozvoji feCovych dovednosti, pozitivné hodnoti plisobeni v této oblasti rodice déti, které
jsou zatfazeny do logopedického programu.

Velmi dobré vysledky, které podporuje také kvalitni materidlové vybaveni a prostorové
podminky, byly zjistény v oblasti t€lesné vychovy a pohybového rozvoje.

Z vyhodnoceni inspekénich dotaznikii pro rodi¢e vyplynulo pfevazné pozitivni hodnoceni
MS.

Negativa:

Negativné ovliviiuje motivaci a moznosti pedagogické ¢innosti nizkd iroven materidlniho
zabezpecenti, kterd se snizuje postupné od roku 1996.

V koncepénim planovani Skoly nedochazi k potiebnému rozvoji. Obsah ro¢nich plant neni
aktualizovan a neposkytuje informace o kvalitativnich zménach v ¢innosti MS.

Pedagogické fizeni ma snizenou ucinnost ve smyslu podpory pii kvalitativniho rozvoje
prace ucitelek, U€innosti kontrolnich mechanismil, prosazovani aktivity a inovaci do
pedagogického procesu.

Doporuceni:

Aktualizovat koncepci Skoly vcelém rozsahu, zejména vSak ve vztahu k inovaci
pedagogického programu a vyssi t€innosti pedagogického fizeni.

Zajistit vysSi efektivitu pedagogického fizeni zaméfenim na vySSi aktivizaci ucitelek,
podporu dalSiho vzdélavani a zprostfedkovani ucinné zpétné vazby pii hodnoceni prubéhu
pedagogické ¢innosti.

Posoudit redlnou uroven materidlnich podminek a jejich dopad na kvalitu ¢innosti skoly,
zavery projednat se zfizovatelem.

Sledovand MS je na zikladé vSech vySe uvedenych inspekénich zjisténi hodnocena
prumérné. Z celkového posouzeni urovné MS vyplyva zdvér, ktery konstatuje sniZeni
aktivity ze strany vedeni Skoly a stagnaci v rozvoji Skoly.
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Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou dle dilcich zjisténi Cerpany ucelné
vzhledem ke schvidlenym ucebnim dokumentiim a k uicelu jejich poskytnuti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelova
Clenové tymu Mgr. Hana Stefkova

PhDr. Alice Strnadlova

V Novém Ji¢in€ dne 9. biezna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 14. biezna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

LadislavaVankova e

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle §
18 odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriumérna az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

Hory a Hulvéky, Pfemyslovci 63,
Ostrava

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Magistrat Mésta Ostravy — odbor 2001-03-28 146 334/01-00615
Skolstvi, Mati¢ni 20, Ostrava
Meésto Ostrava, Méstsky obvod Mar. 2001-03-28 146 335/01-00615

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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