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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska $kola Ceskda Kamenice, Komenského 182 je dvoutiidni mateiska $kola (dale MS)
s celodennim provozem, jeji soucasti je Skolni jidelna. Zakladaci listina byla vydana na zakladé
usneseni Zastupitelstva mésta Ceskd Kamenice dne 23. 12. 1995. Posledni platné Rozhodnuti
o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni s u¢innosti ke dni 1. 4. 1999
vymezuje MS jako zalohovanou organizaci s kapacitou MS 59 déti a s kapacitou jidelny MS
70 jidel. Reditelka $koly je ve funkci od roku 1981, po absolvovani konkurzu prodlouzil jeji
funkéni obdobi dne 10. 7. 1997 Skolsky tfad v D&¢ing. V MS jsou na plny tvazek zaméstnany
4 pedagogické pracovnice (3 ucitelky a feditelka) a dale kuchatrka a Skolnice. Na polovi¢ni
tivazek pracuje vedouci SJ. Podle zahajovaciho vykazu k 30. 9. 2001 bylo v MS 59 déti, ke dni
inspekce 56. Do tfid jsou déti zafazovany podle vékového kritéria 3 - 4, 5-6 let, respektovany
jsou i pozadavky rodi¢d. Provoz MS je od 6,00 do 16,00 hodin.

MS je umisténa ve vile, v klidné ¢asti mésta. V kazdém ze dvou podlaZi je umisténa tfida se
socidlnim zdzemim, v pfizemi je kuchyn, v suterénu Satny. Rozlehld zahrada je upravena
k rekrea¢nim a sportovnim ¢innostem déti a je celorocné vyuzivana.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Rizené ¢innosti a spontanni &innosti

Vychovné vzdélavaci proces probiha podle tydennich plani, které navazuji na koncepci Skoly
zpracovanou feditelkou. Vychozimi materialy jsou odborné publikace (Simon piijde do $koly,
Kurikulum Dr. Opravilové) a poznatky z dal§iho vzdélavani. Planovani a piiprava vzdélavaci
¢innosti vychazi z podminek Skoly, plany zahrnuji tkoly pro spontanni i fizené ¢innosti ve
viech vzdélavacich slozkach s tematickymi souvislostmi. Ukoly v nich stanovené respektuji
hledisko vekové pifiméfenosti a naro€nosti a jsou v souladu s potiebami déti pfedSkolniho
veéku.

Personalni podminky MS jsou vzhledem k poétu zapsanych déti odpovidajici, odborna
a pedagogicka zpusobilost a dlouholetd praxe vSech ucitelek pozitivné ovliviiuje kvalitu
vzdélavaciho procesu. Dosazené odborné dovednosti jsou vyuzivany v oblasti logopedické
prevence a v zajisténi nadstandardnich aktivit Skoly: vedeni péveckého krouzku, hry na flétnu.
Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovnic je stanoven sohledem na moZnost
soub&zného piisobeni pii pobytu venku a zajisténi mimoskolnich akci.

Vsechny prostory MS jsou udrzovany v &istoté a poradku, svételné a tepelné podminky jsou
optimdlni. Vnitini uspofdddni a prostorové c¢lenéni jednotlivych mistnosti tvoii funkéni
a bezpecné prostredi, které umoziiuje détem spontanni pohyb. Pro pohybové Cinnosti je
upravena a détmi vyuzivana i chodba v 1. patfe. Z hlediska stimulace déti je prostfedi podnétné
a inspirativni. Vyzdoba, ktera je tvofena vyrobky déti a ucitelek, vypovida o zaméfeni Skoly na
vytvarné ¢innosti. Vybaveni hrackami i1 uspofadani hracich koutkl odpovida potfebam déti,
inovace interiéru Skoly je ze strany feditelky promyslena a ucelnd. Nové potfizeny nabytek
(stolky, zidle ve tfid¢ v ptfizemi a v jidelné, stejné jako nové vybaveni hracich koutkl a
osvétleni na schodisti) prispél ke zlepseni estetického prostiedi MS. Na kvalitnim vybaveni
hrackami a pomickami se odrdzi i velmi dobra spoluprace srodi¢i déti, ktefi svymi
sponzorskymi dary podporuji realizaci koncepénich zamérti pedagogického sboru. Détskd i
ucitelskd knihovna je pribézné dopliiovana aktudlnimi tituly. Fond literatury je kvalitni,
obsahuje encyklopedie i odborné publikace. Také vybaveni didaktickou a audiovizudlni
technikou je na odpovidajici Grovni. V kazdé tiid¢ je klavir.
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ReZim dne je zpracovan a v praxi realizovan s ohledem na psychohygienické poZzadavky pro
déti pfedskolniho v€ku. Respektuje konkrétni podminky Skoly a individudlni potieby déti (hry,
pfichody a odchody déti, stravovaci navyky ¢i dietni omezeni). Stravovani je organizovano
v souladu s pozadavky na dodrZovéani tfithodinového intervalu mezi jidlem, rovnéz tak je
zajiStén pitny rezim. Pfi organizaci odpoledniho odpocinku je zohlednéna individualni potieba
spanku ve tfid¢ starSich déti, které maji mozZnost volby znabidky spontannich aktivit.
V pribéhu inspekéni ¢innosti byly prechody mezi jednotlivymi ¢innostmi plynulé, respektovaly
osobni tempo déti, velky prostor byl vénovan hie, volnému pohybu, relaxaci.

MS vytvaii podminky pro rozvoj déti v oblasti vytvarné a hudebni. Logopedické individualni
preventivni péce je poskytovana 25 détem (odbornym garantem je logopedickd poradna
v Dé¢in€). V podzimnich mésicich absolvovaly nejstar§$i déti plavecky vycvik v bazénu
v Rumburku. Nadstandardni péce neni zaloZena vybérove, je pfistupnd viem détem na zéklade
jejich zajmu. P¥i MS puisobi pod vedenim feditelky $koly jiz 16 let détsky pévecky sbor
Kaminek, vnémz je v souCasné dobé organizovano 27 déti. VSechny déti z 1. tfidy maji
k dispozici flétnu a uci se zakladlim hry.

Organizace sledovanych dopolednich a odpolednich ¢innosti vychazela ze stanoveného
programu a umoznila vSem détem aktivni spolutiCast a seberealizaci. V prib&hu dne byly
ucitelkami vytvareny velmi dobré podminky pro realizaci spontannich aktivit. Vhodnou
nabidkou ¢innosti byla ddna moZnost svobodné volby podle zajmu déti. Prostfednictvim her byl
podporovan rozvoj dovednosti, hrubé i jemné motoriky, tvofivosti a fantazie. Déti mély
k dispozici dostatek kvalitnich hracek, stavebnic a didaktickych pomticek. Mén¢ aktivnim
détem se ucitelky vénovaly individudln€. Programové fizené cinnosti jsou zafazovany
rovnomérné kazdy den. Hospitované ¢innosti byly promyslené ptfipravené, vhodné bylo vyuzito
sttidani riznych cinnosti (pohybovych, jazykovych, hudebnich a poznavacich) a aktivizujicich
organizacnich forem. Cile a ukoly byly pfiméfené véku a schopnostem déti, obsah Cinnosti
navazoval na predchozi poznatky déti. Ucitelky uplatiiovaly prvky tvofivé dramatiky a
smyslové vychovy. Vyuzivaly jak metody individuélni, skupinové, tak frontalni prace. Zvolené
postupy a individualni ptistup k détem umoznovaly aktivni uceni a emocni prozivani. Déti mély
vzdy moznost volit z nabidky ¢innosti. Ve tfidach byla vytvorena atmosféra pohody, divéry a
prostor pro uplatnéni kazdého ditéte. Ziskavani a upevnovani hygienickych navyki probiha
pfirozenym zplUsobem. Pfi sebeobsluznych Ccinnostech je podporovana a rozvijena
samostatnost. Spolecenské a kulturni navyky déti jsou na velmi dobré trovni.

Ke vSem ¢innostem byly déti vyrazn€ motivovany. Hodnoceni probihalo pfedev§im pozitivni
formou, ocenovan byl nejen vysledek, ale i pokrok a snaha ditéte. Détem byla zarovei
poskytovana jistota v jejich rozhodovéni a cilen¢ byla péstovana zdrava sebedlivéra. Ovérovani
znalosti a dovednosti déti mélo charakter systematického vytvareni zpétné vazby.

V pribéhu celého dne mély déti dostatek pfrilezitosti ke vzajemné spolupraci a komunikaci.
Ucitelky vytvarely prostor pro feCové aktivity déti, disledné je vedly ke gramatické spravnosti
mluveného projevu a obohacovaly jejich slovni zasobu. Pti vSech sledovanych ¢innostech se
projevovaly dobré socialni vztahy mezi détmi zaloZené na vzajemné spolupraci a respektovani
dohodnutych pravidel. Klima v MS je klidné, nestresové a piatelské k détem. Interakce
a komunikace ucitelek s détmi vychazi z akceptovani osobnosti ditéte, z velmi dobré znalosti
rodinného prostiedi déti a Castych spolecnych zaZitkli 1 mimo matetskou Skolu.
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Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a piiprava vychovné vzdélavaci Cinnosti respektuje koncepcni zaméry
i podminky Skoly, ma velmi dobrou uroveri. SloZeni pedagogického sboru odpovida
zaméieni mateiské Skoly, persondlni podminky jsou hodnoceny inspekci jako velmi dobré.
Psychohygienické podminky, které Skola vytviri, zcela koresponduji s potiebami déti
piedSkolniho véku, maji vynikajici uroveri. Prostorové podminky jsou velmi dobré,
vybaveni pomiickami je vzhledem ke zvolenému programu vynikajici. Organizace, metody a
formy prace odpovidaly vékovym zvldStnostem déti, celkové jsou hodnoceny jako vynikajici.
Zpusob hodnoceni a ucinnost motivace, stejné jako uroveii interakce a komunikace
hodnoti CSI stupném vynikajicim.

V celkovém posouzeni je vzdélavaci innost mateiské Skoly ve sledovanych oblastech
hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

kola mé zpracovany dlouhodoby koncepéni zdmeér, ktery je rozdélen do téchto oblasti :
Spoluprace s rodinou

S
1
2. Esteticka vychova
3. Logopedicka péce
4

Zatazovani déti z Détského domova v Ceské Kamenici

Konkrétné je specifikovana spoluprace s dalSimi Skolskymi institucemi a spoluprace se
zfizovatelem. Proklamované cile se dafi uplatiiovat v praxi, vyjimkou je bod €. 4. - spoluprace
s DD neni v souc¢asné dobé¢ realizovana. Ro¢ni plan Skoly pro Skolni rok 2001-02 navazuje na
koncepcni zaméry a v jednotlivych bodech dlouhodobé cile specifikuje. Obsahuje konkrétni
tikoly pro pedagogicky sbor ve vychovné vzdélavaci Ginnosti v MS i plan mimoskolnich akci,
zaméiuje se na spolupraci s rodinou, odbornymi pracovisti, partnery skoly i na propagaci skoly
na vetejnosti. Oblast materidln€ technického zabezpeceni je zahrnuta do poZzadavkl smérem ke
ziizovateli véetné navrhu rozpoctu s konkrétnimi polozkami na udrzbu, opravy a vybaveni.
Iniciativa feditelky v této oblasti je zfetelna, dokladem toho jsou akce, které byly za posledni
obdobi realizovany: modernizace kuchyné, vybaveni Skoly novym nabytkem, pocitacem,
rekonstrukce topného systému, rozvodu vody a osvétleni.

Oblast planovani zahrnuje celou §ifi &innosti MS. Pisemné materidly byly projednany
s pracovniky Skoly a s hlavnimi zdméry byli seznameni i rodice déti.

Organizovani

Organizace vzdélavaciho procesu i provozu Skoly mé jasné stanovand pravidla fungovani
a umoziyje U¢inné fizeni. VSichni pedagogicti a provozni pracovnici Skoly byli prokazatelné
seznameni se svymi pracovnimi povinnostmi i dalSimi kompetencemi (napf. zastupovani
feditelky, poskytovani informaci). Jejich pracovni doba je vymezena v rdmci uvazkl tcelné.
Rozvrzeni piimé vychovné prace ucitelek umoziiuje soubézné piisobeni pii organizacné

o 24

narocnéjsich ¢innostech. Zakladni organiza¢ni uspofadani je zakotveno v fadech Skoly. Rad
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mateiské Skoly a Organiza¢ni fad matefské Skoly jsou zpracovany v souladu s vyhlaskou
o MS. Obsahuji informace smérem k rodi¢tim 1 pracovnikiim Skoly, v€etné prav a povinnosti
rodict. Nékteré body obou dokumentil se shoduji.

Povinna i dalsi dokumentace je vedena fadné¢ a piehledné. Zjisténé drobné formalni nedostatky
byly feditelkou v pribéhu inspekce odstranény. Ochrana osobnich dat déti a pracovnikd je
zabezpecena. PoCty déti ve tfidach jsou upraveny vyjimkou feditelkou Skoly a organizacni
opatfeni pro vyssi pocet déti ve tfide¢ je stanoveno pisemné.

Vnitini informaéni systém je propracovany a funkéni. Pracovnici Skoly maji pfistup
k potfebnym informacim, jez jsou pfedavany prostfednictvim pedagogickych a provoznich
porad, ale predevSim v kazdodennim osobnim kontaktu. Rodi¢im jsou zakladni informace
poskytovany na tvodnich tfidnich schizkach, pribézné jsou rodice informovani pii dennim
kontaktu s ucitelkami. K propagaci pedagogické prace jsou vyuzivany nasténky, kde jsou
k dispozici aktudlni informace o ¢innosti MS. Rodi¢e se na chodu $koly podileji pomoci pti
poradani akci Skoly 1 jiz zminénymi sponzorskymi dary. Bohatd mimoskolni ¢innost v prib¢hu
celého roku za uéasti rodi¢ovské vefejnosti i prezentace MS v obci je mimofadna a piisobeni
matetské Skoly v této oblasti pfekracuje ramec Skoly. Ze vSech skolnich i mimoskolnich akci je
pofizovana fotodokumentace. Piikladny je pfistup celého pedagogického sboru pii zaclenovani
déti z jinych kulturnich prostiedi. Spoluprace s odbornymi pracovisti za¢ind jiz pti adaptaci déti
(pediatr) a pokraduje v pribéhu dochazky ditéte do MS (logopedicka poradna, PPP).
Neformalni a vstiicna ze strany MS je spoluprace s ptipravnou tiidou zfizenou pii Zakladni
$kole v Ceské Kamenici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly se snaZi zajistovat dobré materidlni a technické podminky pro praci viech
zaméstnancli. Vedeni pracovnikii je zalozeno na denni vzajemné spolupraci. Reditelka ma
dlouholeté¢ pedagogické 1 fidici zkuSenosti, uplatiiuje demokraticky styl fizeni. Svym
vystupovanim, jednanim a pfistupem ke vSem aktivitim Skoly je piikladem pro ostatni
pracovniky. Ma piehled o dalSim vzdélavani ucitelek, umoziiuje jim Uc€ast na vzdélavacich
akcich. Vytvafi tak pfiznivé podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy v pedagogické praci.
Systém pravidelného hodnoceni je vytvoten, kritéria hodnoceni jsou dana pisemné.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka $koly ma vytvofen kontrolni systém, ktery zahrnuje viechny oblasti Zivota koly.
kontrolni ¢innosti vychovné vzdélavaciho procesu je hospitacni Cinnost. Frekvence odpovida
velikosti a slozeni pedagogického sboru. Hospita¢ni zapisy jsou vypovidajici, zachycuji cile
hospitaci, prib&h i podpisy zcastnénych. Méné patrnd je zpétna vazba, zavéry z hospitaci
nejsou vyuzivany pro jednani na pedagogickych poradach.

Piedlozend vyrocni zprava za ukonceny Skolni rok plni vice funkci popisnou a informativni,
nez sebeevaluacni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Efektivita, rozsah a ucelnost planovani vzhledem k velikosti Skoly ma velmi dobrou uroveii.
Kvalitu a funkénost organizacniho uspoiddini MS hodnoti inspekce jako vynikajici.
Vedeni a motivovani pracovnikii ze strany feditelky je rovnéi v celkovém posouzeni
hodnoceno jako vynikajici. Piikladnd je prezentace Skoly na verejnosti. V kontrolni
cinnosti prevaZuji pozitivni zjisténi, hodnoceni je velmi dobré.
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Kvalitu podminek vzdélavini hodnoti CSI jako velmi dobrou.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Vsechny zdvazné ukazatele rozpoctu NIV byly splnény.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Mzdové naklady jsou sice ze statniho rozpoctu, ale veskeré zattid'ovani, postupy, odmény
i vlastni vyplata mezd jsou provadény prostiednictvim RS OkU Dé¢in, to znamena mimo

kontrolované zafizeni.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Veskeré provozni ndklady hradi obec.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostredkii

Ze statniho rozpoctu bylo poskytnuto omezené mnozstvi ucelovych prostiedkd, které byly
prostfednictvim SSS pouzity na ochranné a u¢ebni pomticky.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Poskytnuté prostiedky byly Cerpdany efektivné.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

e Vyznamnym pozitivem MS je vychova déti k toleranci tim, Ze pfijima a pracuje s détmi
riznych etnik (romské i vietnamské menSiny), ale i1 zjiného kulturniho prostiedi
(Arménie, Syrie, Benin). Pisobeni §koly v oblasti poradenstvi smérem k rodindm téchto
déti a jejich zaclenéni do spolecenského zivota Skoly je ptikladné.

e Vytvarné prace déti z MS ziskaly ocenéni:

2. misto v celostatni soutézi ,,Zavislost a ja“

1. misto v okresni soutézi ,,Moje knizka*

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zakladaci listina MS ze dne 23. 12. 1995
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e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ¢.j.20676/1/1999

e Jmenovani feditelky mateiské Skoly do funkce €.j. 454-81 ze dne 6. 7. 1981, potvrzeni
feditelky ve funkci ¢.j. 27 251/95-42

e Vykazy Skol (MSMT )V 1 - 01k 30.9. 1999, k 30 9. 2000 a k 30. 9. 2001

e Vyjimka z poctu zapsanych déti ve tfidach ze dne 11. 9: 2001

e Tiidni dokumentace: Pfehled vychovné prace pro Skolni rok 2001/2002 v 1. a 2. tfidé,
mésicni prehled dochazky v obou ttidach, dohody o predavani déti jinym osobam nez
rodi¢im

e Plany vychovné vzdélavaci prace v 1. a 2. tfide

e Evidencni listy zapsanych déti pro Skolni rok 2001/2002

e Rozhodnuti feditelky $koly o piijeti ditéte do MS

e Rezim dne v MS

e Upraveny rozpocet k 1.10. 2000

e Organiza¢ni fad MS

e Rad matefské skoly

e Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2001/2002 a hospita¢ni zdznamy

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Evidence dochazky zaméstnanct v roce 2001, 2002

e Pracovni smlouvy a osobni materidly zaméstnanct

e Kritéria hodnoceni zaméstnanct v roce 2001, 2002

e Koncepce rozvoje MS

e Rocni plan Skoly na Skolni rok 1999/2000

e Rocni plan Skoly na Skolni rok 2001/2002

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000 /2001

e Kniha arazu

ZAVER

Mateiska Skola vytvaii a zajist'uje vhodné podminky pro piedSkolni vzdélavani. Bohaté
vyuziva vlastnich podminek k realizaci nadstandardnich aktivit, které rozSiiuji Skalu forem,
metod a prostiedkii piisobeni nejen na dochazejici déti, ale i na rodicovskou a Sirsi
veiejnost. Rizeni mateiské $koly je promyslené, plinovité a efektivni. Spoluprdce se
ziizovatelem je priubéind a ucinnd. Vyznamné je zapojeni Skoly do Zivota regionu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimira Vosecka Vladimira Voseckd v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Zden¢k Hrnéif
V Dé€in€ dne 24. ledna 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 8. 2.2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Jitka Rehakova Jitka Rehakova v.r.
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy 28. tinora 2002 067 25/02-5165

Krajsky arad, odbor skolstvi,
Velka Hradebni 48, Usti nad Labem

Ztizovatel 28. tmora 2002 067 24/02-5165
Mésto Ceska Kamenice
nameésti Miru 219

Ceska Kamenice

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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