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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, k terminu inspekce.

Hodnoceni napliiovani vzdélavacich programii ve vzdelavaci oblasti environmentélni
vychovy, vzdélavani a osvéty (EVVO) ve prospéch zvySovani kvality vzdélavani.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola Praha — Radotin, Loucanska 1112/31 se sidlem Louc¢anska 112/3, 153 00 Praha
- Radotin vykonava ¢innost zékladni Skoly, Skolni jidelny, Skolni druziny a Skolniho klubu.
Jejim zfizovatelem je Méstska ¢ast Praha 16, Vaclava Balého 23, 153 00 Praha - Radotin.
Skola sidli ve tiech budovach, jeZ jsou v majetku ziizovatele. K 30. 9. 2008 vykazovala §kola
518 zakd ve 22 t¥idach (kapacita $koly je 780 zékii). V souladu s rozhodnutim MSMT ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni Skola vyucuje
ve §kolnim roce 2008/2009 v 1. a 2., v 6. a v 7. ro¢niku podle Skolniho vzdélavaciho programu
s ndzvem Bez (spolu)prace nejsou kolace, ve 3. az 5. ro¢niku podle programu Zakladni Skola.
Se zavedenim vyuky ciziho jazyka od 3. ro¢niku povinné pro vSechny zaky dobihd rozsifena
vyuka cizich jazykl a pro maly z&jem zaki také rozsifena vyuka télesné vychovy.

Skola se profiluje vzdélavacim programem Zacit spolu, ktery uskute¢iiuje v paralelnich
tiidach a zdlraziuje individualni pfistup k ditéti, partnerstvi Skoly, rodiny a §irsi spole¢nosti
v oblasti vychovy a vzdélavani. RodiCe zaka ptijimanych ke vzdélavani maji moznost volby



mezi klasickym vzdélavacim programem a programem Zacit spolu. Vyuka v tomto programu
probiha od Skolniho roku 2001/2002.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni vroce 2001 doslo ve Skole k pozitivnimu posunu
v nékolika oblastech. Vyrazné je zlepSeni v oblasti materidlni — rekonstrukce budov
po povodni, vybaveni ICT technikou, nabytkem. V oblasti persondlni — konsolidovan a
k realizaci alternativniho vzdéldvaciho programu je veden pedagogicky sbor. Vzdélavaci
filozofie Skoly oslovuje obyvatele i z okolnich obci, zvySuje zdjem o tuto Skolu, a tak pocet
zak stale roste.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Finan¢ni zdroje, se kterymi Skola hospodafila, tvofily dotace ze statniho rozpoctu,
z Evropského Strukturdlniho Fondu (ESF), provozni a ucelové dotace ziizovatele, finanéni
prostiedky z doplitkové ¢innosti a sponzorské dary. Cast finanénich prostiedkt z ESF $kola
vroce 2006 obdrzela na Projekt HODINA v rdmci programu JPD 3. V roce 2008 Cerpala
finanéni prostiedky téz z dotace Rozvojového programu MSMT n zvyseni nendrokovych slozek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikit regiondlniho Skolstvi. Podil
finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu tvofil ve sledovaném obdobi v priméru 80 procent
celkovych vydaji Skoly. Tyto prostfedky Skola pouzila na platy, odvody, ostatni osobni
naklady a ostatni neinvesticni vydaje (ucebnice, uc¢ebni pomicky a Skoleni a vzdélavani).
Oblast plath a wucebnich pomicek dokryvala 1 zjinych zdroji. DalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli bylo plné kryto ze statniho rozpoctu. Pedagogové se ucastnili
velke fady rizn€ zaméfenych vzdélavacich kurzii a seminafd, z nichZ n&které byly bezplatné
z grantd EU (napf. kurzy AJ). Pedagogicky sbor je ustileny a dobfe spolupracuje. Reditel
pedagogy motivuje peclivym finanénim ohodnocenim jejich prace formou osobnich ptiplatkt
a odmén. Skola v ramci environmentalni vychovy, ktera je soudasti $kolniho vzd&lavaciho
programu, aktivné spolupracuje s centry ekologické vychovy a kazdy rok finanéné€ podporuje
tuto oblast nakupem riznych materialti a pomutcek.

Materialni a prostorové podminky odpovidaji danému typu $koly. Skola disponuje velmi
dobrym vybavenim, jako jsou napt. pln¢ vybavené odborné ucebny (vcetné 2 pocitacovych),
2 interaktivni tabule, dataprojektory, bazén, Ccisticka vzduchu, pec v keramické dilné,
modernizovan je i zdkovsky nabytek. V roce 2007 koupila 11 novych poéitact, v kazdé ttidé
se nachazi pocitac s pfipojenim k internetu. Ze svého investi¢niho fondu Skola zakoupila
interaktivni tabuli a hradila datové rozvody.

Ztizovatel poskytoval Skole prostfedky na provoz a primérni protidrogovou prevenci, v ramci
které lektorka organizace FILIA vedla interaktivni dilny pro Zzaky. Také podpoftil Skolu
finan¢nimi prosttedky na rozsiteni sportovnich aktivit a na dalsi specialni péci, které vyuzila
na platy pedagogi a ucebni pomicky, v roce 2008 téZ na asistenta pedagoga k autistickému
zakovi. Vzhledem k rekonstrukei po povodni vroce 2002 jsou budovy v dobrém stavu a
nadstandardné vybaveny. Cast finanénich prostfedkii na vybaveni §kola poskytla ze svych
fondt. V ramci doplikové ¢innosti pronajimala 2 t&€locvi¢ny, hiisté, provozovala Skolni bufet
a rizné krouzky pro zaky. Hospodateni s prostiedky z dopliikové ¢innosti bylo vyrovnané,
Skola pouzila zisk na podporu své ¢innosti v roce ndsledujicim. Prostiedky ze sponzorskych
dart kazdoro¢né vénovala na pofadani sportovni akce s ndzvem Béh Nadéje.

Ekonomické a materialni predpoklady velmi dobie podporuji realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzdé&lavaci nabidce a postupu pii pfijimani zpisobem dostupnym viem
zakonnym zéastupcim déti Zijicim ve spadové oblasti. Prostfedi skoly i zplsoby vzdélavani
mohou poznat pii mnoha pfilezitostech, Skola je rodi¢lim oteviena. O vzdélavani ve Skole
projevuji zdjem i rodi¢e z jinych Casti Prahy.

Piijiméni déti k zakladnimu vzdélavani probihd v souladu se zdkonnymi ustanovenimi,
nehrozi rizika diskriminace. Pfijimény anésledné vzdélavany jsou déti cizinch 1 déti
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP), zejména s vyvojovymi poruchami uceni.
Zaci se SVP jsou vzdélavani formou individualni integrace s vyuzitim individulnich
vzdélavacich plant. Tyto dokumenty vychazeji z ptisluSného vzdélavaciho programu Skoly
az odbornych posudkd Skolskych poradenskych zatizeni, pfispivaji k Gspéchim
ve vzdélavani téchto zakid. V dobé konani inspekce bylo dle individudlnich vzdélavacich
plant vzdélavano 6 zaki. Skola vede $kolni matriku, kterd obsahuje viechny tdaje o Zacich
stanovené pravnim piedpisem.

Pedagogové se snazi predchazet neuspéchiim zaka ve vzdélavani. VEas vytipovavaji zéky
s riziky netspésnosti a piijimaji opatfeni k podpote jejich vzdélavani. Mezi osvédcené formy
podpory patii uzsi spolupréce s rodici, individuélni ptistup, odklad klasifikace (u cizinct, kteti
neovladaji Cesky jazyk), ptipadné doucovéani. Moznosti hodnoceni vysledki vzdelavani
formou slovniho hodnoceni vyuzivaji nékteii ucitelé 1. stupné ZS.

Poskytovani poradenskych sluzeb Zzaklim 1izakonnym zéastupcim zajistuji vychovné
poradkyné pro 1. a 2. stupenn zdkladni Skoly, tfidni ucitelé, piipadné dalsi pedagogicti
pracovnici. Vychovna poradkyné pro 2. stupen se v souladu s piisluSnou vyhlaskou z vétsi
Casti zaméfuje na kariérové poradenstvi. Ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou
poradnou Praha 5 realizuje profitesty, navstévy prezentacni vystavy stiednich $kol (Schola
Pragensis) a dal$i vhodné aktivity (besedy, zvefejiovani letaCkd, seznamovani zakl
s ptislusSnymi webovymi strankami apod.). Na procesech souvisejicich s pfijimanim Zzaka
na sttedni Skoly se pfimo podili. Vhodnym zpiisobem participuje na dalSich cinnostech
souvisejicich s poskytovanim poradenskych sluzeb, vcetné jednani vychovnych komisi.
Zapisy z jednani vychovnych komisi dokladuji snahu Skoly feSit v€as obtize zakid spolecné
srodi¢i tak, aby se pfedeSlo zavaznym projevim spolecensky nezadouciho chovani
a neuspokojivych vysledki ve vzdélavani.

Skola uplatiiuje rovny piistup pii piijimdni ke vzdélavini, v pritbéhu vzdéldvini zohlediiuje
vzdélavaci potieby Zdakii. Skolni poradenstvi je na velmi dobré urovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za nichZz byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Zohlediiuje redlné podminky a moznosti skoly, které ovlivituji vzdélavani. Strategie
Skoly vychazi z pozadavkl a potteb zaku, jejich rodic¢h a pedagogického sboru. Budovani
dobré tradice Skoly se dati také diky profilaci - zaméteni na vzdélavaci program Zacit spolu.

Realizaci cilti vzdélavani napomaha roéni plan vedeni §koly. Ukoly a pfijimana opatieni
vychdzejici také ze sebehodnoceni Skoly, které odpovida zdkonné normé, jsou systematicky
rozpracovany do jednotlivych mésicli a oblasti. Jsou v planech ucelné vyuZity a rozvijeny



véetné podnétii a navrhii pedagogii nebo Skolské rady. S promySlenym planem kontrolni
¢innosti vedou ke zkvalitnéni vyuky.

Reditel $koly rozhoduje ve viech zaleZitostech tykajicich se poskytovani vzd&lavani a plni
dalsi povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona. Spliuje kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon
funkce vcetné¢ manaZerského vzdélani a po 8 letech Uspé$né fidici prace predpoklada
ukonceni své ¢innosti k 1. 8. 2009. Delegovanim kompetenci na dva zéastupce a piedsedy
pfedmétovych komisi zajiSt'uje efektivni organizaci vyuky. Pedagogicka rada jako poradni
organ se pravidelné zabyva hodnocenim vysledkli vzdélavani. Podpora a pomoc zac¢inajicim a
nové nastupujicim pedagogiim je zajisténa.

Skola realizuje vzdélavani v souladu s dosud platnymi ucéebnimi dokumenty. Plinovdni je
systematické, vytvaii ramec pro dlouhodobou perspektivu Skoly. Aktivni a novdtorsky
pristup feditele je piikladem dobré praxe.

Piedpoklady Fadného chodu Skoly

Zajisténi kvalitnich persondlnich podminek dlouhodobé patii k prioritam feditele. Zabyva se
personalnimi riziky v sebehodnoceni Skoly a jeho opatfeni sméfuji také do oblasti dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii, které odpovida potiebam Skoly. V soucasné dobé
vyuku zabezpecuje 30 pedagogickych pracovnikii. P&t z nich je bez odpovidajici odborné
kvalifikace, v soucasné dob¢ vsak jiz studuji.

Skola ma vytvofeno vhodné prostiedi pro vzdélavani. Podporuje zdravy psychicky i fyzicky
vyvoj. Vyuku télesné vychovy (dale Tv) zabezpecuji vyhradné pedagogicti pracovnici
s odbornou kvalifikaci pro vyuku tohoto pfedmétu. Dotace vyuky Tv je v 7. — 9. ro¢niku
navysena o 1 hodinu, navic jsou vyucovany volitelné pfedméty vSeobecna sportovni piiprava,
kopana, softball a lacros. Kromé& povinnych hodin télesné vychovy a volitelnych predméta
Skola zajiStuje i Cinnost sportovnich krouzkt, zakladni plavecky vycvik, lyzatsky vycvik pro
zaky 7. ro¢nikl a realizuje dalsi pohybové aktivity, v€etné turistiky, v rdmci Skolni druziny a
klubu. Zaci jsou zapojovani do sportovnich soutézi organizovanych kolou a organizacemi
v Praze. Dosahuji mnoha sportovnich spéchti, Skola patii mezi nejlepsi v Praze 5. V dobé
konani inspekce $kola organizovala Béh Nadéje, do néhoz se zapojila se vyrazna vétSina zaku.
K vyuce télesné vychovy a realizaci dalSich pohybovych aktivit maji Zaci k dispozici
3 télocvicny a 3 htisté. V oblasti télesné vychovy a sportu Skola uzce spolupracuje s SC
Radotin a dal§imi télovychovnymi organizacemi.

Ze zdznamu knihy urazl vyplyva, Ze pocet Urazl se diky dodrZzovani stanovenych pravidel
nezvysuje. Stejné jako ve veétSin€ ostatnich zakladnich skol prevazuji méné zavazné urazy,
které se stavaji zejména pfi cviceni a o prestavkach.

Skola vyhodnocuje zdravotni a bezpeénostni rizika a pfijima opatieni k jejich minimalizaci.
Ve skole je ustanoven metodik prevence, ktery vypracovava minimalni preventivni program.
Program zahrnuje mimo jiné adaptacni kurzy pro zdky vybraného ro¢niku, vzdélavani
pedagogl k riznym tématim vcetné Sikany, pofddani besed pro zdky se zastupci Méstské
Policie, pifpadné sjinymi odborniky - specialisty na prevenci. Skola se téZ zapojuje
do projektli zamétenych na tuto oblast. Ucitelé maji k dispozici v knihovné i na elektronické
nasténce dostatecné mnozstvi studijnich odbornych materidlti tykajicich se prevence.
Minimalni preventivni program je konkretizovan formou preventivnich programa
pro jednotlivé ro¢niky. Nedilnou soucéasti minimélniho preventivniho programu je vychova
ke zdravému zivotnimu stylu.



Skolni tad obsahuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zdkii a jejich zakonnych
zastupcl. Stanovi téZ vnitini rezim Skoly, podminky pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaki. Skolni ¥ad je zvefejnén, Zaci s nim byli prokazatelné sezndmeni. Skola dba
na jeho dodrzovani. Na Skolni fad navazuji ,tfidni fady*, tj. pravidla chovani, kterd si Zaci
jednotlivych tfid dohodli ve vzdjemnych diskusich s uitelem a mezi sebou.

Na funk¢nosti systému prevence a piiznivém stavu klimatu ve Skole mé vyznamny podil
nadstandardni mnozstvi riznych skolnich i mimoskolnich akci a aktivit a zapojovani zaka
do z4jmovych ¢innosti 1 v ramci Skolni druZiny a klubu.

Persondlni podminky Skoly umoZituji realizaci vzdélavaciho programu na velmi dobré
urovni, materidalni podminky piesahuji standard a vyrazné pozitivné ovlivituji kvalitu
vzdélavani. Bezpecnosti a ochrané zdravi Zdakii je vénovdana dostatecnd pozornost. Prostiedi
Skoly je bezpecné.

Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skola napliiuje u¢ebni dokumenty a vzdélavani organizuje efektivné. Ugebny i chodby jsou
esteticky vyzdobeny s vyuzitim praci Zz4kti a nazornych pomicek.Materidlni podpora
sledované vyuky, ktera se castené se uskutecnila také v odbornych ucebnach, byla
na standardni irovni. Vhodn¢ byly vyuZzity ucebni pomiicky.

Sledovana vyuka probihala v klidné pracovni atmosféfe, charakteristické vstticnosti pedagogii
a zékua. Typické bylo Casté stfidani innosti a zafazovani relaxa¢nich prvki, které umoznovaly
zaktm udrZet pozornost. Organizace, metody a formy vyuky (frontdlni, individualizované a
diferencované na skupiny nebo dvojice) odpovidaly vzdélavacim potiebdm a predpokladim
zaki. Jejich vhodna aplikace ucinn€é podporovala rozvoj zdkovské osobnosti. Spole¢né
nastavena pravidla Zaci dodrzovali a respektovali. Ptiklon k filozofii Zacit spolu a Gcelné
zapojeni jejich nosnych prvkl i1 vklasickém programu pomahaji zkvalitiovat mezilidské
vztahy a posiluji schopnost kooperace a tolerance. Zaci zvladali proces skupinové prace, coz
ptispivalo k rozvijeni socidlnich a pracovnich kompetenci.

Cinnosti zaméfené na praci s chybou a vzajemnou komunikaci 74kt napomahaly upeviiovat
kompetence komunikativni a k u¢eni. U nékterych pedagogl hraje vyznamnou roli v procesu
formovéani obcanskych a socidlnich dovednosti osobni piiklad a postoj k vyucovanému
predmétu. Ve vSech predmétech byla prikladnym zplsobem propojena témata se situacemi,
snimiz se Zaci b&zn& setkavaji. U&inng byly zafazoviny mezipfedmétové souvislosti,
nastinéné vyucujicim nebo objevované Zziky, jez pomdhaly upeviiovat jejich informaéni
kompetence. Ctenaiské a socialni dovednosti kola také rozviji podporou tucasti zaki
na riznych spolecenskych akcich.

Motivacné pusobily rtzné formy hodnoceni, které vychazely z pravidel nastavenych
ve Skolnim fadu. Zaci byli podnécovani k sebehodnoceni nebo vzéjemnému hodnoceni. Jejich
hodnotici vyroky byly opodstatnéné a vyznacovaly se mluvni kulturou.

Pribéh vzdélavani je piikladem dobré praxe. Organizace vyuky, metody a formy prdce
a dalSi aktivity Skoly vytvdreji potiebny prostor pro rozvoj osobnosti Zaka a podporuji pocit
soundleZitosti Zakit se Skolou. Inovace ve vyuce prispivaji ke zvySovdani urovné klicovych
kompetenci a vytvireji predpoklady pro ndsledné uspésné vzdélavani.



Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO)

Koordinaci EVVO jsou povéfeny 2 ucitelky (pro 1. stupeni, pro 2. stupeii). Ob¢, spole¢né
s dal$imi ucitelkami, se zacastnily vybranych vzdélavacich akci souvisejicich s tematikou
EVVO, Zadna zatim nezahdjila studium k vykonu specializované ¢innosti v této oblasti.

Cinnost $koly v EVVO se odviji od velmi dobie propracovaného prifezového tématu SVP
Environmentalni vychova. Prvky EVVO jsou cilené zatazeny ve vétSin€ vyucovacich
pfedméth (prvouka, piirodovéda, ptirodopis, chemie, zemé&pis, dalsi). Kromé& povinnych
pfedméth Skola realizuje i volitelny pfedmét ptirodopisnd praktika a Gi€ast zaka v soutéZich
zaméfenych na EVVO. SVP velmi dobie zajiit'uje navaznost vyjuky EVVO v priib&hu $kolni
dochazky. Nadstandardné je tematika EVVO zapracovana do Skolniho fadu, ktery stanovi
povinnost tfidit odpad a Setfit vodou i elektrickou energii.

Kromé& SVP vypracovaly koordinatorky $kolni plany EVVO pro 1. a 2. stupei, které zahrnuji
ucast zakl v projektech (napt. Krajina za Skolou, Zemé vysnénd, Mame radi zvirata, Voda,
Podzim, Jaro, Skola v lese, Kompost), vychazky do piirody v okoli $koly, diskuse a besedy
s odborniky v oblasti EVVO (ochrance pfirody, lesnik), pokusy, pozorovani, tfidéni
a poznavani rostlin a zivocichli apod. Souc¢éasti EVVO jsou i exkurze (napf. zoologicka
zahrada, botanickd zahrada, Toulclv dvir, pfirodni rezervace, chranéné krajinné oblasti,
spalovna odpadu, elektrarna apod.). Kromé& zminénych aktivit ucitelé vyuZivaji
k environmentalni vychové ucast zakd na Skolach v ptfirode, lyzarskych zéjezdech,
turistickych akcich 8kolniho klubu, akcich vztahujicich se ke Dni Zemé apod. Zaci $koly
vypracovavaji referaty s tematikou EVVO, vybrani zéaci 9. tfid absolventské prace zaméfené
na EVVO. Standardni soucasti vyuky jsou préace s atlasem rostlin, hub a zivocichti, pokusy,
promitani  videopofadl, vyuzivani tematicky zaméfenych vyukovych programu
a seznamovani s webovymi strankami zaméfenymi na EVVO.

Pti realizaci programu EVVO S$kola spolupracuje s centry ekologické vychovy (7ereza,
Toluciv dviir, Podhoubr).

Vzhledem k pfiznivému umisténi Skolnich budov na okraji mésta Skola realizuje zadouci
aktivity EVVO véetné péée o $kolni pozemky a bezprostiedni okoli. Skola ma kvalitni
odbornou ucebnu piirodopisu. Jeji soucasti je zivy koutek, ktery umoziuje zakiim pecovat
o drobné zvitata (krmeni, oSetfovani, ¢iSténi, zaznamenavani riistu a projeva zivoc¢ichl apod.).
Skola mé i bohatou kvétinovou vyzdobu, Zaci se podileji na jeji udrzbé&. Jednotlivé $kolni
budovy a tfidy jsou vrizné mife vybaveny nasténkami s ekologickou tematikou, plakaty
a dalS$imi materidly souvisejicimi s EVVO.

Skola vede zaky ke tiidéni odpadu, vyuzivany jsou zejména nadoby na papir a plasty. Usiluje
o ekologizaci provozu, pficemz se zaméfuje zejména na Setfeni energiemi a vodou,
na udrzovani Cistoty a pofadku ve Skolnich prostorach, v celém aredlu skoly i1 v bezprostiednim
okoli skoly.

Skola realizuje environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu na velmi dobré urovni.

Partnerstvi

Klicovymi partnery Skoly jsou rodi€e a zfizovatel. Pfinosem této spoluprace je kromé
zkvalitiovani materidlniho zdzemi zejména rozvoj oteviené komunikace, vSestrannd podpora
Skoly s alternativnim programem a rozvijeni jeji tradice. Kromg tfidnich schiizek Skola porada
za ptitomnosti zéka, ucitele a rodiCe setkdni v trojuhelniku smétujici k dosahovani dobrych
vysledkl ve vzdélavani.



V ramci vzdélavacich projektd (medidlni vychova, Tyden po inkluzi, Identita, Jeden svét,
Krajina za Skolou) $kola organizuje setkani s vyznamnymi a zajimavymi osobnostmi (laureat
ceny K.Capka, &lenové Konfederace politickych véziit, Pamétnik Terezin a dalgi)
spolupracuje napt. s Radiem impuls, s kulturnim stfediskem Koruna a s organizaci Petrkli¢ —
centrem pro déti a rodinu.

Partnerské vitahy Skola ucinné rozviji a zapojuje do vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zaka na arovni Skoly

Uspésnost zékii je soustavné sledovdna a hodnocena vramci metodickych organti a na
jednénich pedagogické rady. K ovéfovani urovné dosazeného stupné znalosti a dovednosti
jsou vyuzivany standardni zplsoby (GcCast ve védomostnich, uméleckych 1 sportovnich
soutézich, celostatni i mezinarodni testy, zapojeni do projektl apod.). Vtestech SCIO
vysledky zakti 6. i 9. roéniku patii v ramci CR k nadprimérnym. Pfijeti na viceletd gymnazia
a dalsi stfedni Skoly a uspéchy zaki (vycet je uveden ve vyro¢ni zpravé o Cinnosti Skoly)
svédéi o ui¢inné podpofe rozvoje viestranné osobnosti zaktl. Zaci se zapojuji do mimogkolnich
aktivit, které také garantuje Skolni klub.

Vysledky vzdélavani Zakii jsou nadstandardni a jsou soucdsti strategické dokumentace
Skoly.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Vychazi ze zdsady rovného piistupu vSech Zdaki ke vzdélavani. Poradenské sluZby poskytuje
na velmi dobré tirovni. Ucelné vyuzivi poskytnuté zdroje a prostiedky. Bezpecnost ikii je
zajisténa.

Reditel $koly svymi osobnostnimi a manazerskymi kvalitami uiéinné aktivizuje pedagogicky
sbor, daii se mu prosazovat tymovou prdci a zavadét inovativni sméry vzdélavani do vyuky.

Realizovany Skolni vzdélavaci program je ucinné doplnén alternativnim Zacit spolu.
Persondlni a materialni podminky, presahujici standard, umoZituji aplikaci ucebnich
dokumentii ve vyuce na velmi dobré urovni. UZivané metody a formy prdce podporuji rozvoj
osobnosti Zaka. Vzdélavani je na urovni piikladu dobré praxe.

Realizace environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty je na velmi dobré urovni.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zfizovaci listina v uplném znéni vydand MC Praha - Radotin dne 6. 11. 2000
s u€innosti od 1. 1. 2001

2. Rozhodnuti MSMT s &j. 10519/2007-21 ze dne 14. 5. 2007 a s G¢innosti od 1. 9. 2007

Skolni matrika k terminu inspekce

4. Vybér tfidnich knih za $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009
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5. Vyro¢ni zprava za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

6. Skolni vzd&lavaci program Bez (spolu)prdce nejsou kolice od 31. 8. 2007
s kapitolami EVVO

7. Skolni ¥ad ZS platny od 1. 9. 2005 s aktualizacemi

8. Vlastni hodnoceni za Skolni rok 2005-2007

9. Rozvrh vyu€ovacich hodin ve skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

10. Plan ¢innosti vychovné poradkyné - Skolni rok 2008/2009

11. Minimalni preventivni program na $kolni rok 2008/2009

12. Kniha trazt k terminu inspekce

13. Vyro¢ni zpravy o Cinnosti zakladni Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a
2007/2008

14. Individudlni vzdélavaci plany ve skolnim roce 2008/2009 k terminu inspekce

15. Dokumentace o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogt k terminu inspekce

16. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli od skolniho roku 2005/2006 do
Skolniho roku 2008/2009

17. Vykazy o zékladni Skole S 3 - 01 podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

18. Uprava zavaznych ukazateli rozpoétu na rok 2006, 2007 a 2008

19. Vypisy zépist z Getnictvi Skoly za rok 2006, 2007 a 2008

20. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 13/2006, 2007 a 2008

21. Vykazy P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008

22. Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2006, 2007 a 2008

23. Podklady k environmentélni vychové

Podle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe Feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu: Mgr. Jana Tureckovd, Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Tureckova Jana Tureckova v. r.
Mgr. Karel Kuchler Karel Kuchler v. r.
Ing. Ivana Cerna Ivana Cerna v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Praha 15. 6. 2009 (razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Roman Kral, feditel Skoly Roman Kral v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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