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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukroma vyssi odbornd Skola a Obchodni akademie, s.r.o. byla zaloZzena Ing. Karlem
Strnadem. Sdruzuje vysSi odbornou Skolu s kapacitou 350 zakti a obchodni akademii
s kapacitou 116 zaki. Inspekce byla zamétena na vyssi odbornou Skolu (dale jen Skola).

Skola poskytovala v dobé konani inspekce vzdélani ve tfiletych studijnich oborech
63-41-N/001 Mezinarodni obchod, 63-41-N/019 Obchodni podnikatelstvi a 26-31-N/005
Vypocetni technika a zadklady programovani. Vyuka ve studijnim oboru 63-43-N/002
Bankovnictvi a pojistovnictvi byla po zimnim obdobi Skolniho roku 2002/2003 ukoncena
a zéci pozéadali o zménu oboru. V dobé konani inspekce dochdzelo do 7 tfid 111 zaki.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pfedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve vyssi odborné skole,

¢ materialné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim ve vyssi odborné skole,

e prubchu a vysledkil vzdélavani a vychovy ve vyssi odborné Skole v predmétech anglicky
a némecky jazyk, v oborech 63-41-N/001 Mezinarodni obchod a 63-41-N/019 Obchodni
podnikatelstvi v pfedmétech ekonomika, ucetnictvi, ekonomickd cvifeni, management
a marketing, hospodaisky zemépis, pfepravni systémy a skladovani v piepravé a v oboru
26-31-N/005 Vypocetni technika a zdklady programovani v pfedmétech programovani,
operacni systémy a aplikovany software.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Vyuku ve Skole zajistuje 32 uciteld, z nichz 20 ve Skole pracuje externé. Vétsina z nich ziskala
odborné a pedagogické vzdélani studiem na vysoké Skole. Ucitelé odbornych predméti maji
zkuSenosti s vyukou ve vysokych skolach nebo jsou odborniky z praxe.

Vedeni skoly tvofi feditel a 2 zastupci feditele s kompetencemi pro fizeni vyssiho studia (dalsi
zastupce teditele je zodpoveédny za provoz Obchodni akademie). Organizace i provoz skoly se
fidi rdmcovym vnitinim fddem Skoly. Pedagogickd rada se schazi podle planu, v piipadé
potfeby 1 mimofadné€. Na fizeni Skoly se podle danych pravidel mize podilet i studentska rada
(kazda trida je zastoupena 1 zastupcem), kterd se schazi s feditelem Skoly pravidelné nebo
podle potieby.

Ve skole pracuji metodické komise pro anglicky jazyk a né€mecky jazyk, ekonomiky
a vypocetni techniky. Maji za kol ptipravit pro feditele Skoly upravy ucebnich planti a osnov,
otazky a témata absolventskych praci a sestavovat otazky k absolutoriu. Vysledkem c¢innosti
metodické komise jazykl jsou déale Casové tematické plany, jednotna kritéria pro klasifikaci
audélovani zapoétii. Cinnost metodické komise vypocetni techniky komplikuje pievaha
externich ucitelli. Schazi se neformalné, podle potieb. Ucitelé vypocetni techniky
v tematickych planech reaguji na novinky v oboru. Zafinajici ucitelé ani nemaji urceného
uvadgjiciho ugitele, ani nehospituji v hodinach zkugenych kolegti. Cinnost vychovného poradce




je zaméfena na spolupraci s ro¢nikovymi uciteli, prevenci socidlné-patologickych jevl a dalsi
profesni orientaci zakd.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je soucasti povinnosti vedeni Skoly a vedoucich kabinetd.
Vysledky hospitaci jsou s jednotlivymi vyucujicimi projedndvany, ze zavéri a hodnoceni jsou
pfijimana opatieni pro dalsi praci pedagogu.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil probihd piedevSim na zaklad€ osobni iniciativy.
Planovité probéhlo v oblasti pocitacové gramotnosti. Ucitelky jazykli vyuzivaji programové
nabidky Pedagogického centra v Ceskych Bud¢&jovicich a prazského Goethe Institutu. Nékteré
z nich absolvovaly studijni stdze v zahranici, ptevazné v dob€ prazdnin.

Skola se dale organizaéné necleni. Ekonomické ¢innosti jsou zajistovany smluvné. Skolni ad
(Vnitini 7ad Skoly) struéné popisuje organizaci vyucovani a povinnosti zakl. Jejich prava
nezakotvuje. Byl vypracovan za spoluucasti ¢lenti studentské rady.

Informace smérem k zaméstnanclim Skoly jsou pfedavany na pedagogickych radach a osobné.
Zaci jsou informovani prostiednictvim studentské rady, roénikovych ugiteld a pomoci
nastének. Skola informuje vefejnost o své &innosti prostfednictvim internetovych stranek
a v regionalnim tisku. Vnitini informacni systém je ucinny a existuji v ném zpétné vazby.

Persondlni podminky vyuky maji velmi dobrou uiroveri.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Skola sidli v centru mésta v n&kolikapodlazni budové, ktera je ve vlastnictvi zfizovatele.
Vyuziva kmenové tiidy a odborné ucebny (3 pro vypocetni techniku, 4 jazykové, 1 pro vyuku
obchodni korespondence). Zafizeni uceben, jejich vétrani, osvétleni a moZnost zatemnéni
vyhovuji potiebam vyuky. Kmenové a jazykové ucebny jsou vybaveny vhodnym modernim
nabytkem a zakladni didaktickou technikou. V uc¢ebnach 2. podlazi rusil vyucovani velky hluk
z frekventované ulice. Ve velmi dobte vybavenych uc¢ebnéch vypocetni techniky pracuji Zaci se
12, 14 a 15 osobnimi pocitaci propojenymi siti Windows 2000 se 3 servery. Nabytek je pfilis
vysoky, neodpovidd primérmému vzriistu zakd. Pouzivaji se nestavitelné bézné Skolni zidle.
Nepfetrzity piistup k internetu zajistuje mikrovinné piipojeni. V dobé mimo vyuc€ovani jsou
ucebny zaktim k dispozici kazdy den v odpolednich hodinach. Zajistén je odborny dozor.
Ucebna obchodni korespondence je vybavena vhodnymi psacimi stroji. Ve Skole neni zfizena
knihovna, studovna, ani informacni stfedisko. Stravovani zakli je zabezpeCeno smluvné
v nedaleké jidelné. Rozvrh vyucovacich hodin a pfestadvek v oborech Mezindrodni obchod
a Obchodni podnikatelstvi respektuje potteby zaki a pedagogickych pracovniki. Rozvrh hodin
v oboru Vypocetni technika a zdklady programovéani neni sestaven v souladu s pravnimi
predpisy a nerespektuje psychohygienické zasady. V nékterych dnech je zafazeno
8 vyucovacich hodin povinnych predmétii bez poledni prestavky.

Pro vyuku vSeobecného ciziho jazyka jsou zvoleny vhodné ucebnice, pro odborny cizi jazyk
ucitelky zpracovaly pro kazdy obor vlastni skripta. VyuCujici vyuzivaly fadu dalSich
doplitkovych materiali. Vyuka odbornych predmétii je velmi dobfe zajiSténa aktudlnimi
pravnimi predpisy i tiskopisy (1€tové osnovy, tiskopisy rozvahy a vykazu ziskil a ztrat, danové
zékony CR), vhodnou pomiickou jsou pracovni skripta i sbirky ptikladii z uéetnictvi,
vysokoskolska skripta a odborna literatura z oblasti vypocetni techniky. Efektivitu vyu€ovani
zvySovalo pouzivani zpétného projektoru. VéEtSina pomtlcek je uloZena v kabinetech
vyucujicich. Doporucenou odbornou literaturu si Zaci kupuji nebo si ji opatfuji v knihovnach
mimo $kolu.




Pozadavky vyucujicich na dalsi vybavovani Skoly literaturou a pomiickami jsou vedenim Skoly
vyhodnocovany a podle moZnosti plnény. Uroveit materialné-technickych podminek umoziuje
realizaci vyucovanych obort.

Materialné-technické podminky vzdélavani a vychovy jsou velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE SKOLE

Realizace vyucovanych oboru
Vyucované obory jsou realizovany v souladu s rozhodnutim o zarazeni do sité Skol.

Vyuka v oborech Mezinarodni obchod a Obchodni podnikatelstvi probiha v souladu s uc¢ebnimi
plany schvalenymi MSMT CR. Uéebni osnovy v dobé& konani inspekce byly plnény. Vyuka v
oboru Bankovnictvi a pojistovnictvi byla po zimnim obdobi Skolnitho roku 2002/2003
ukoncena a zaci pozadali o zménu studijniho oboru. Vyuku v oboru Vypocetni technika a
programovani feditel Skoly upravil ve Skolnim roce 2002/2003 ve vét§im rozsahu nez stanovuji
uéebni plany schvalené MSMT CR. Byl veden snahou reagovat na aktualni zmény v oboru, ale
o zménu uéebniho planu nepozadal MSMT CR. Nevyuduje se predmét logické programovani,
hospodaiské vypocty a predmét mikro a makroekonomika. Jako povinné se vyucuji predméty,
jez nejsou zarazeny ve schvaleném ucebnim pladnu (tvorba WWW stranek, DTP (Pocitacova
sazba), tvorba internetovych aplikaci v PHP a samostatné pfedméty makroekonomie a
mikroekonomie). Pfedmét programovani nema schvélené Clenéni do samostatnych predmétu.
Upravy tydenniho poétu hodin jednotlivych predmétl presahuji ve viech roénicich povolenou
10 % toleranci. Celkovy tydenni pocet vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro¢niku odpovida
schvdlenému rozsahu. Ve 3. ro¢niku je celkovy tydenni pocet vyucovacich hodin niZ§i, nez
urcuji schvalené ucebni dokumenty. V zimnim obdobi bylo vyucovéno 25 hodin tydné misto
schvalenych 30 hodin a v letnim obdobi 18 hodin tydné misto schvalenych 28 hodin.

Vyuka v oborech 63-41-N/001 Mezindrodni obchod a 63-41-N/019 Obchodni podnikatelstvi
je v souladu se schvdalenymi u¢ebnimi plany a ucebnimi osnovami.

Vyuka v oboru 26-31-N/005 Vypocletni technika a programovdni neni v souladu se
schvalenymi ucebnimi plany a ucebnimi osnovami.

Ttidni knihy a tfidni vykazy se skladaji z dochazkovych listl, listi vyuky, ptehledli o zapoctech
a zkouskach. Po uplynuti zimniho nebo letniho obdobi je vytvoien soubor téchto listl ze vSech
pfedmétt vyucovanych v dané ttid€ a je uloZen v kancelaii Skoly. Evidence osobnich udaji o
zacich je vedena v pisemné a elektronické podobé. Protokoly o absolutoriu a protokoly o
komisionalnich zkouskach jsou vedeny na stanoveném tiskopisu. Skolni ¥ad (Vnitini #ad $koly)
a zaznamy z pedagogickych rad jsou vedeny v souladu s pravnimi predpisy. Zaci $koly
pouzivaji vykaz o studiu ve vyssi odborné Skole. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly je zpracovana
podle platnych pravnich predpist.

Povinnd dokumentace pritkazné zachycuje priibéh vzdélavani.

Kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu probiha prostiednictvim hospitaci. Na hodnoceni
pedagogii se podileji také zaci Skoly. Pii posuzovani kvality vyuky vyuziva feditel i jejich
informaci. Reditel $koly ponechal planovani a tvorbu ugebnich plant §koly v kompetenci
metodickych komisi. Neuspokojivd je kontrola plnéni ucebniho plénu v oboru Vypocetni
technika a zdklady programovani. Vedeni Skoly nedohliZi na realizaci Uprav vyucovanych
pfedmétt a hodinovych dotaci predméta.

Zpuisob kontroly plnéni ucebnich planii a osnov je neucinny.




Prubéh a vysledky vzdélavani

Cizi jazyky

Skola nabizi vyuku némeckého a anglického jazyka. V 1. roéniku prochazeji Zaci vstupnimi
testy a podle vysledkl jsou zafazovani do jednotlivych skupin. Ve 2. ro¢niku si Zaci voli jazyk,
z néhoz budou skladat zkouSku v ramci absolutoria. Podle toho navstévuji predmét konverzace
v daném cizim jazyce. V letnim obdobi 2. ro¢niku se zacind s vyukou odborného jazyka.
Hospitovéany byly oba predméty.

Cizi jazyky vyucuje celkem 6 ucitelek. Hospitace probéhly u vSech vyucujicich. V oboru
Vypocetni technika neni vyuka v tomto Skolnim roce v souladu s u¢ebnimi plany. V pfedmétu
anglicky jazyk je tydenni dotace niz§i, a to v 1. a 2. ro¢niku o 2 hodiny a ve 3. ro¢niku
0 4 hodiny. Némecky jazyk je ve 3. ro¢niku dotovdn v zimnim obdobi 2 hodinami misto
stanovenymi 4 hodinami. V letnim obdobi se nevyucuje, piestoze ucebni plany stanovi vyuku
v rozsahu 4 hodin.

Hodiny byly zpravidla zodpovédné ptipraveny. M¢ly tradicni stavbu. Nékterym chyb¢l tivod
a zavérecné shrnuti. Obvykle byly v pifiméfené mife vedeny v cizim jazyce. Ucitelky se
vénovaly vSeobecnému jazyku nebo odbornym tématiim a zamétrovaly se na rozvijeni vSech
zakladnich jazykovych dovednosti. Vyklad nové latky probihal formou tizeného rozhovoru, byl
logicky, ptehledny, ndzorny a vécné spravny. Vyucujici vedly zaky k vyvozovani pravidel pro
dany mluvnicky jev, upozoriiovaly na ptipadné problémy. Zaci méli obvykle dostatek prostoru
na procviceni a piipadné dotazy. Velmi Casto byl zatazovan poslech a ¢teni s porozuménim
s ndslednymi aktivitami. Navozovany byly bézné kazdodenni situace, které rozvijely
komunikativni kompetence zakt. V hodinach vénovanych obchodni korespondenci pracovali
zaci s autentickymi texty. Bylo ocividné, ze se orientuji v odborné terminologii. V nékterych
hodinédch vhodné byli podnécovani ke spolupraci a vzajemné pomoci. UCitelky s nimi byly
v neustalém kontaktu a vétSinou vhodnym zpiisobem analyzovaly chyby.

Béhem hospita¢ni €innosti byly zaznamenany neefektivni hodiny, ve kterych zcela prevladala
jednotvarnd frontalni vyuka bez ivodu, pribézného hodnoceni a zdvére¢ného shrnuti. Jednalo
se 0 hodiny vyucujici, kterd nastoupila v pribéhu Skolniho roku za dlouhodobé neptitomnou
ucitelku.

Piedlozené piiklady zapoctovych testll vychazely z probraného uciva a jejich hodnoceni bylo
objektivni.

Vyucujici pfistupovaly k zdkiim vstiicn€, korektné a s porozuménim. Vzijemna komunikace
byla zpravidla zaloZena na partnerském vztahu.

Vyuka anglického jazyka a némeckého jazyka byla hodnocena jako velmi dobra.

Skupina odbornych ekonomickych predméti v oborech Mezinarodni obchod
a Obchodni podnikatelstvi (ekonomika, tcetnictvi, ekonomicka cvieni, management
a marketing, hospodarsky zemépis, prepravni systémy a skladovani v prepravé)

Vyuku sledovanych predmétl zajistovali 4 ucitelé. Prokazovali velmi dobré odborné znalosti
nejen ve svém oboru, ale i v souvisejicich pfedmétech. Uplatiovali své praktické znalosti
souvisejici s probiranym ucivem. Jejich kvalifikace je efektivné vyuZzivana.

Ve vyuce bylo zdiiraziiovano, jak ugivo souvisi s jeho praktickym vyuzitim. Zaci méli moznost
ovétit si, Ze teoretické znalosti mohou ve svém zaméstnani aplikovat. Uplatiovali isvé
zkuSenosti z praxe. Nebyli pasivnimi ucastniky vyucovacich hodin, ale o problémech
diskutovali nebo pod vedenim ucitele nalézali spravna feSeni nastolenych problémt. Sami se
ptali na dalii souvislosti nebo nejasnosti. Casto se vyjadiovali spontann& bez ¢ekani na to, az je



ucitel vyvola. K posileni motivace vedlo i to, ze ucitelé vyuzivali v hodinach i poznatky
z jinych, souvisejicich predméti. Opakovani probihalo formou frontalniho nebo individuélniho
zkouSeni. Ucitelé neomezovali otdzky na pouhé definice pojmu, ale vyzadovali aktudlni a
konkrétni ptiklady. Nespokojovali se jen s odpovédi na otazku, ale pokud to melo smysl, ptali
se 1 na obecné souvislosti, které mohli Zaci nabyt v béZzném Zivoté. Pokud Zéci neodpovidali
dobte, byla chyba vyuzita ve prospéch celé tfidy. Hodnoceni Zaky pozitivné motivovalo.

Vsechny sledované hodiny byly peclivé pfipraveny a naplanovany jak po strance vyucovacich
metod a organizac¢nich forem prace, tak materialniho zajisténi vyuky. Ve vyucovacich hodinach
byla vyuzivana metoda vykladu, prace skupin nebo dvojic probihaly formou pracovnich
semindfil, v nichz méli Zaci moznost samostatn¢ pracovat a fesit tikoly blizici se co nejvic praxi.
Probirand témata byla dopliiovana redlnymi piiklady. Ucitelé praci zakid pribézné kontrolovali
a metodicky vedli. Vyklad byl vzdy dokumentovan ptiklady z podnikové praxe. Uvadény byly
souvislosti s ptibuznymi obory. Po teoretické ¢asti fesili Zaci v nékterych hodinadch samostatné
nebo ve dvojicich piiklady, v nichZ méli moznost vyloZené ucivo aplikovat. Pfi tom Cerpali ze
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zaci nezpracovali referaty zadané na hodinu a vyucujici musel improvizovat. Pozitivem bylo, Ze
se zéci zapojovali do vykladu Castymi otdzkami a uvadeli vlastni zajimavé piiklady. Reakce
zakl na vétSinu otdzek kladenych vyucujicimi zaci reagovali okamzité a spravné. PotiZe jim
nékdy Cinilo vypocitavani prikladii a interpretace vysledkd. V diskusi k zadanym piikladim se
vyucujici snazili od zakd ziskat zdivodnéni pracovnich postupt. Vysledky ptikladt
zobeciiovali. Pozndmky si z4ci psali bud’ samostatne, nebo podle diktatu vyucujiciho. Ucitelé
vyzadovali znalost odborné terminologie. V ekonomickych predmeétech se uspésné daftilo ryze
teoretické otazky zasadit do souvislosti, ve kterych se zaci bézn¢€ orientuji.

Vyuka byla zajiSténa potfebnymi pravnimi predpisy, tiskopisy a ufebnimi pomickami.
Nevyhodou pfi pouZzivani zpétného projektoru bylo, Ze pii promitani na Celni sténu ucebny byl
obraz horizontdln¢ pferuSen dfevénym blokem, a nebyl proto zcela citelny. Viditelnost
projekce byla i za slunecného dne dobra, nebot’ tfidy jsou opatfeny zaluziemi.

Mezi zaky a uciteli vladly partnerské vztahy. V kolektivu studentii nebyly patrné naznaky
nerovnosti mezi jeho Cleny. Zaci byli aktivni, spolupracovali s uciteli, ochotné se Ucastnili
diskusi. Uroven vyjadfovani zaki byla velmi dobra. Vyucujici hovotili spisovné a srozumitelng.
Vyuka odbornych ekonomickych piedmétit méla velmi dobrou tiroveri.

Odborné predméty oboru Vypocetni technika a ziklady programovani (programovani
Windows — Visual Basic, programovani C++, operacni systémy a aplikovany software)

Piedméty programovani a aplikovany software jsou profilovymi pfedméty oboru. V ucebnim
planu je programovani roz¢lenéno do 5 samostatnych predméti (Pascal 7.0, Fox Pro 6.0,
Windows-Visual Basic, Delphi, C++ a Java). Pfedméty se neshoduji se schvalenou strukturou
predmétd (Pascal 7.0, Fox Pro 2.5, Windows-Visual Basic, Objektové programovani,
Systémové programovani a C++). Nové predméty byly zafazeny jako reakce na zmény
v oboru. Piedméty operacni systémy a programovani (Delphi, C++) jsou soucasti teoretické
zkousky pfi absolutoriu.

Sledované predméty vyucovali 4 odborné erudovani ucitelé, kteti maji prevazné zkusenosti
z vyuky ve vysoké Skole. Kvalitu vyuky ptiznivé ovlivnily jejich odborné znalosti a zdjem
o novinky v oboru. VSechny sledované hodiny probihaly formou cviceni v u¢ebnach vypocetni
techniky.



Pfi motivovani zakl ucitelé efektivné vyuZivali jejich dosavadni zkuSenosti. Dokézali vyuZit
jejich z&mu o vyuCované predméty. Pii priibéZzném hodnoceni prace zjistovali, zda latce
rozumi. Podkladem pro celkové hodnoceni je vypracovani praktického ukolu a jeho ustni
obhdjeni, ptipadné zavérecny test sloZzeny z teoretickych i praktickych poznatk.

Struktura vyuc€ovacich hodin byla pfiméfend véku, formé studia a dosavadnim dovednostem
zakl. V Givodu hospitovanych hodin ucitelé seznamili Z&ky s organizaci a tématy vyuky.
Stanovené vyukové cile odpovidaly typu studia a budoucimu uplatnéni absolventti. Organizacni
pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné. Nové poznatky byly sd€lovany frontalni formou.
Vybér, sled a mnozstvi novych informaci byly pfiméfené ndrocnosti uciva a veku zaku.
Vyucujici postupovali v logickych krocich. S vyjimkou jednoho pouzivali odbornou
terminologii. Pfi vysvétlovani pracovniho postupu byl v jedné hodiné ucelné vyuzit zpétny
projektor. Nové poznatky zici procviCovali béhem samostatné prace. Vyucujici se jim
individudlné vénovali. Vedli je k sebekontrole a k odpovédnosti za vykonanou praci. Nalezené
chyby nékteti z nich vyuzili k zefektivnéni pracovnich postupt a k hledani alternativnich feseni.
Na procvi¢ovani novych poznatkii byl ponechan dostatek ¢asu. Clenéni hodin respektovalo
psychohygienické zasady.

Ucitelé méli k zaklim partnersky pfistup a respektovali jejich osobnost. MEli pfirozenou
autoritu a v hodinach vystupovali piim&fené dominantné. Zaci projevovali pozitivni vztah
k vyuce. Sledované hodiny se vyznacovaly klidnou pracovni atmosférou.

Vzdélavani v odbornych piedmétech mélo velmi dobrou uroveri.

Vysledky vzdélavani a vychovy

Skola dlouhodobé sleduje vysledky vzdélavani ve vyuce cizich jazyki. Vlastni testy slouZi
k porovnani jednotlivych skupin zaka. Vysledky vzdélavani jsou komplexné hodnoceny na
jednanich pedagogické rady. Skola dlouhodobé sleduje uplatnéni svych absolventi v praxi
a v dal$im studiu. Uceleny systém vnitini evaluace neni vytvoren.

Celkové hodnoceni pribéhu vzdélavani a vychovy

Vétsina hodin byla naplanovdna vzhledem k potiebam a schopnostem Zdaku, jejich? znalosti
a zkuSenosti vyucujici ucelné vyuZivali. PievaZujici metodou vyucovani byl vyklad, ¥izeny
rozhovor a samostatnda prdace. Moderni metody a formy vyucovani byly pouZivany pouze
ojedinéle. Ve vyuce cizich jazykii byla malda pozornost vénoviana uvodu hodin
a zavérecnému shrnuti uciva. VyvaZend pozornost byla vénovdna rozvoji dovednosti Zakii. V
odbornych predmétech Zaci velmi dobie aplikovali nabyté teoretické znalosti. V Fadé hodin
byla vyuZita didaktickd technika a mno#stvi jinych pomiicek a materidliv. Zdci pracovali se
zdjmem, aktivné se zapojovali do vyuky.

Vyucovani mélo velmi dobrou uiroveri.



DALSI ZJISTENI

Studijni obory se vyucuji v souladu s rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR o zatfazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

Ztizovatel Skoly pozadal o akreditaci na vysokoskolské neuniverzitni studium.

Soubézn¢ s inspekci probchla tematickd inspekce ,,Hodnoceni realizace projektu PI —
Informacéni gramotnost v ramci informacni politiky ve vzdelavani®. Zjisténi z této tematické
inspekce, kterd probiha i v jinych $kolach, budou souhrnné zvefejnéna ve Zpravé CSI
o §kolnim roce 2002/2003 a na webovych strankach CSI.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1.

b

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT dne 29. 2. 2000 pod &. 12 792/2000-21

Dochéazkové listy za Skolni roky 2001/2002 a 2002/2003
Listy vyuky za Skolni roky 2001/2002 a 2002/2003
Evidence zak ve Skolnim roce 2002/2003

Piehled o zapoctech a zkouSkach ve Skolnim roce 2001/2002 a v zimnim obdobi Skolniho
roku 2002/2003

Vnitini fad Skoly

Rozvrh hodin platny ve $kolnim roce 2002/2003

Zaznamy z pedagogickych rad od 12. 1. 1995 do 20. 1. 2003
Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2002/2003

. Protokoly o absolutoriu za $kolni rok 2001/2002
. Protokoly o komisionalnich zkouskach
. Ucebni plan studijniho oboru 63-41-N/001 Mezinarodni obchod schvaleny MSMT CR dne

1. 6.2001, ¢.j. 15 933/2001-23

Utebni plan studijniho oboru 63-41-N/019 Obchodni podnikatelstvi schvaleny MSMT CR
dne 1. 6. 2001, . 15 933/2001-23

Ucebni plan studijniho oboru 63-43-N/002 Bankovnictvi a pojistovnictvi schvaleny MSMT
CR dne 6. 11. 1998, &j. 18 593/98-23

Ucebni plan studijniho oboru 26-31-N/005 Vypocetni technika a zaklady programovéni
schvaleny MSMT CR dne 2. 2. 2000, &.j. 10 696/2000-23

Ucebni plan (Upravend verze s platnosti od 1. 9. 2002) studijniho oboru 26-31-N/005
Vypocetni technika a programovani schvalena feditelem Skoly

Ucebni osnovy piedmét uvedenych na str. 2 v bodu 2 ,,Pfedmét kontroly”
Dotaznik pro feditele pied inspekci
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002




ZAVER

Persondlni podminky ve Skole jsou velmi dobré. VétSina vyuclujicich ziskala odborné
a pedagogické védomosti a dovednosti studiem na vysoké Skole. Odborné piedméty vedou
ucitelé prevainé se gkuSenostmi s vysokoSkolskou vyukou nebo odbornici z praxe. Jejich
kvalifikace je efektivné vyuZivana. Organizacni struktura odpovida velikosti Skoly
a umoZiuje jeji operativni Fizeni. Informacni systémy funguji, poskytuji v dostatecné mire
konkrétni informace.

Materialni vybaveni umoZiiuje ve sledovanych predmétech plnéni ucebnich osnov. Hodiny
sledovanych ekonomickych odbornych piedmétit probihaly v béZnych tiiddch, ucelné byly
vyuZivany odborné ucebny jazykit a vypocletni techniky. Velka pozornost je vénovdina
modernizaci vypocetni techniky. V dobé od kondni posledni inspekce se nepodafril naplnit
zamér zrizovatele ziidit viastni knihovnu a informacni stiredisko pro Zaky a ucitele.

Skola vyucuje obory v souladu s platnym zaiazenim do sité skol. Uéebni pliny schvilené
Feditelem Skoly vychazeji, s vyjimkou oboru Vypocetni technika a zdaklady programovdni,
z ucebnich planii schvalenych MSMT CR. V tomto oboru také vyuka neprobihala podle
schvalenych ucebnich osnov. Kontrola dodrZovdani ucebnich planii neprobiha efektivné.

Stanovené vyukové cile specifikované pro jednotlivé tematické celky odpovidaji postaveni
Skoly ve vzdélavacim systému. Ucivo bylo Zakiim poddvino vécné spravné, srozumitelné.
Organizace, formy a metody vyuky odpovidaly vyukovym ciliim a braly v uvahu vék Zakii.
V jazykovém vyucovani byla vénovina pozornost poslechu, ¢teni s porozuménim a rozvoji
komunikativnich dovednosti. V odbornych piedmétech maji ziskavané dovednosti uceleny
charakter, Zdci jsou vedeni k praktickému uplatnéni nabytych dovednosti a teoretickych
znalosti. K prdci pristupovali pievazné zodpovédné, pracovali pozorné a soustiedéné. Ucili
se pouZivat postupy dileZité pro FeSeni praktickych situaci. Vztah ucitelu k Zakim byl
partnersky, vyucovaci hodiny se vyznacovaly vzdjemnou toleranci a klidnou pracovni
atmosférou.

V souladu s § 5 odst. 3 c) zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
predSkolnim zaiizenim a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako lepsi neZ priimérnou.




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Eva Klasovd e
Clenové tymu PhDr. Marie Stolbenkovad ..o
Dal§i zaméstnanci CSI Ing. Jan Kappler
Jan Pfibyl
Jifina Svobodova
Ve Strakonicich dne 6. ¢ervna 2003
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 17. 6. 2003
Razitko

Reditel $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu Podpis

Ing. Karel Strnad

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich predpisi, miie ieditel $koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky tfad -
U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budgjovice

JihoCesky kraj, 16.7.2003

CSI 076 — 82/03

Ing. Karel Strnad,
Suchovrbenska 26,
370 06 Ceské Bud¢jovice

CSc., 16.7.2003

CSI 076 — 84/03

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

20. 6. 2003

CSI1076 —2/03 Piipominky byly podany
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