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20.f{jna 1998

Mgr. Hana Hruba

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Povinna dokumentace vyplyvajici ze zdkona €.76/1978, ve znéni
zakona ¢.138/1995 Sb., metodicky material k planovani vychovné
prace

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zdméry Skoly jsou formulovany ve sttednédobych cilech pracovniho planu.
Vychodiskem pfi jeho tvorbé je hodnoceni uplynulého Skolniho roku i souc¢asné podminky

Skoly a potieby déti.

Program vychovné vzdélavaci prace byl piijat pracovnicemi na pedagogické rad¢. Cile

programu jsou vSem znamy, jsou konkrétni, podrobné rozpracované do terminovanych
zajiSténi s ur¢enim osobni zodpovédnosti. Soucasti pracovniho planu je

1 podrobny a obsazny vycet kulturnich a spolecenskych akei, kterymi Skola sviij vychovny
proces obohacuje.

Na hlavni ukoly fazené podle mésici navazuji ulitelky v jednotlivych ttfidach
pfipravami, jez maji podobu tydennich tematickych celk. Gradace a provazanost
stanovenych kol je zajiSténa Casové tematickymi plany, z nichZz ucitelky pfi vytvareni
téchto plant Cerpaji. K realizaci stanoveného cile sméfuje jak potieba uplatnéni modernich
metod a forem prace, tak i nutnost dalSitho vzdélavani ucitelek. Naplnéni tohoto cile
predpoklada i izkou spolupraci s rodinou. Vyznamnou inspiraci pro ucitelky je i dostatek
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4.

pedagogické literatury a odborného materidlu ziskaného z absolvovanych vzd€lavacich
kurz.

Koncepcni zaméry Skoly i planovani vychovné prdce jsou funkcni, nadpriimérné.

Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti

Vychovna ¢&innost $koly je rAmcové podlozena Programem vychovné prace na MS
a prislusnymi CTP. Kromé téchto zavaznych dokumentt se pedagogické pracovnice ve své

rrrrrr

plnéni je pribéZzné mési¢né vyhodnocovano specidlnim pedagogem ze SPC - Duha.

VyuZivanim dosud platného vzdélavaciho programu je zajisténa kvalitni
propojenost a gradace pedagogickych cilit.

Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Casové rozvrzena organizace dne respektuje fyziologické potieby déti
a odpovidd soucasnym pedagogickym pozadavkim na uvolnény rezim. Délka
provozu MS (6,00 - 16,30) je pfiméfena, akceptuje potieby a zajmy rodica.

Stanovy vnitiniho uspofddéani zivota skoly spolu s vnéjsim fadem pro rodice jsou
obsazeny v Organizacnim fadu. Jednotlivé jeho kapitoly jsou pribézné aktualizovany
a podle potieby dopliovany. Organizacni fad jasn€ vymezuje povinnosti i kompetence
jednotlivych zaméstnancii a umoznuje tak zajistit bezproblémovy chod Skoly.

3.2 Personalni struktura

Stavajici personalni obsazeni Skoly je stabilizované. Pedagogické pracovnice
maji odpovidajici odborné vzdélani. Vzhledem k niz§im poctim zapsanych déti maji
vSechny ucitelky zkraceny pracovni uvazek na 0,97 hod.

Vsechny pracovnice znaji své pracovni povinnosti a snazi se je v ramci
stanovenych pracovnich povinnosti i rozvrzené pracovni doby plnit. Na Skole je
vytvofena atmosféra diivéry a spoluprace.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditelka podporuje odborny riist uitelek a vytvaii pro to potiebné podminky.
Ucitelky se z vlastniho odborného zdjmu ucastni mnoha odbornych seminati a
prednasek, pofadanych SU ve Zling. P¥i planovani téchto aktivit p¥ihlizi feditelka  k
zajmim a schopnostem jednotlivych ucitelek. To se odrdzi v pfistupu a kvalité
realizovanych ukola.

Odborné a pedagogické rizeni je nadpriimérné uirovné
Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni
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Soucasti pracovniho planu Skoly je podrobny plan kontrolni a metodické Cinnosti
feditelky. Cilem jeji kontrolni ¢innosti je pfedevSim sledovani prolinani hlavniho ukolu do
dennich aktivit.Ve své hospitacni ¢innosti se feditelka zaméfuje predev§im na vztah a
pfistup ucitelek k détem, uplatiovani progresivnich pedagogickych metod a forem prace,
vedeni povinné dokumentace.

Pravideln¢ jsou planovany pedagogické rady. Jejich obsahem je pedagogicka
problematika, dalsi vzdélavani, hodnoceni prace jednotlivych ucitelek a tfid, pInéni hlavnich
pedagogickych cilti a tikoli.

Reditelka méa prehled o plnéni pracovnich povinnosti ugitelek i provoznich
zaméstnancli a operativné fe$i vzniklé problémy. Vysledky kontrolni c¢innosti jsou
vyuzivany v navaznosti na pribézné hodnoceni pracovnic. Kriteria osobniho ohodnoceni
jsou predem déna, ucitelky jsou s nimi seznameny a jsou podkladem k odménovani.

Kontrolni systém je funkéni a ucinny, vysledky kontrol jsou analyzovdny

a vyuZivany k dalsi ridici praci. Kontrolni systém hodnotim jako nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Na skole je vypracovan velmi kvalitni a fungujici informaéni systém mezi Skolou  a
rodicovskou vetejnosti. Podkladem je podrobny a konkrétni plan spoluprace. Diraz je
kladen pfedev§im na kazdodenni bezprostfedni kontakt ucitelky s rodi€i, tfidni schizky,
kulturni, sportovni a spolecenské akce s ucasti rodicu.

Vnitini informacni systém Skoly spociva v pienosu zprav z porad feditelek, pfimého
kontaktu feditelky s pracovnicemi S$koly, v pfedavani informaci prostiednictvim
pedagogickych a provoznich porad. Obsah jednani je pisemné dokladovan. Vzhledem
k velikosti Skoly je tento informacni systém dostate¢né uc¢inny.

Systém vzdjemné informovanosti uvniti Skoly i mezi Skolou a rodi¢i ma jasnda
pravidla a nadpriimérnou uroveri.

Vedeni povinné dokumentace

Kontrolovand zavaznd dokumentace - piihlaSky, evidence déti, prehled vychovné
préace, dochazkové zdznamy a kniha urazl jsou vedeny.

Rozhodnuti o zafazeni ditdte do MS se provadi.

Povinna dokumentace Skoly je vedena v souladu s § 45 b zakona ¢.138/1995 Sb.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky piidélené SU umoziiuji realizovat vychovné vzdélavaci program.
Financni prostfedky pfidélené zfizovatelem zabezpeCuji provoz Skoly. S rozpoctem je

feditelka kazdoro¢né seznamovana. Néklady na ucebni pomticky jsou v pfevazné mife
hrazeny z finan¢nich prostfedkti SU.
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Skola ma zpracovany plan zlepSeni materialnich podminek napoméhajici efektivnimu
vyuziti finanénich prostfedkii. Reditelka si vede mésiéni bilanci Eerpani mzdovych
prostfedkll, ¢imz si vytvaii podminky k ucelnému, rovnomérnému Cerpani nenarokovych
slozek platu.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné, ve prospéch déti i vychovného
procesu. Tuto ¢innost hodnotim jako spiSe nadpriimérnou.

ZAVERY

Ve své fidici praci feditelka upfednostiiuje demokratické principy fizeni
pti respektovani individudlnich z4jmi a schopnosti pedagogickych pracovnic.

O urovni vychovné prace ma feditelka piehled, kontrolni ¢innost je realizovéana.

Ptedlozend dokumentace Skoly je zpracovana konkrétne, podrobné, podle potieby
se prubézné aktualizuje.

Ptiznivé socialni klima $koly umoziiuje pfirozenou adaptaci novym détem a vytvari

pottebnou divéru rodicth k zaméstnancim Skoly.
Pti inspekéni ¢innosti nebylo zjisténo poruseni obecné zadvaznych pravnich norem.
Doporudceni:

Pti zatazovani postizenych déti prihlizet k poctim déti v jednotlivych tfidach
a vyuzit moznosti integrovat déti do vice ttid.

Pfi stanoveni vySe pracovniho tivazku ucitelek vychazet z pedagogickych podminek
jednotlivych tfid a zohlediiovat zafazeni integrovanych déti.

Ve Zlin€ dne 27. fijna 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu ..Mgr. Hana  Hruba, . r.
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Ptilohy:

Inspekéni zpravu jsempievzal(a) dne 27.11jna 1998.....cccoovvvvuvennne

razitko

Podpis feditele(ky) Skoly ...... Zdenika Smazinkova, v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: M&U Zlin 4.11. 1998 ¢j. 38/98

Skolsky ufad: Zlin 4.11.1998 ¢j. 39/98

Rada skoly:

Bez ptipominek feditelky Skoly.
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