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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zadkon), ve znéni pozdéjsich predpist;

zjistovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych
vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni vybranych Skolnich vzdélavacich
programll a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a pfisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona,

ziskavani informaci o ¢innosti Skoly, o vzdélavani Zzaka v oblasti Vzdélavani pro zdravi,
vychovy a osvéty avoblasti podpory ctenafské gramotnosti, hodnoceni vzdélavani
poskytovaného zékladni Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004
Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Cile inspekéni Cinnosti:

e zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich
programt ve stfedni Skole,

e zhodnotit napliiovani Skolnich vzdélavacich programt pro stfedni odborné vzdélavani
(SVP) pro obory vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 68-43-M/01
Vefejnospravni Cinnost v denni formé vzd€lavani ajejich soulad s pfisluSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy (RVP) a s pravnimi piedpisy,

e 7zjistit a analyzovat informace o vychové ke zdravi (péfe o zdravi) ve stfednim
odborném vzdélavani — vzdélavaci oblast Vzdélavani pro zdravi,

e zjistit informace o vzdélavani zakt v oblasti ¢tenaiské gramotnosti (CG).



Charakteristika Skoly

AHOL — Stfedni odborna $kola, s. r. 0. (dale jen Skola) je zfizena jako spole€nost s ru¢enim
omezenym za ucelem provozovani sttedni odborné skoly. Pravnickd osoba vykonavéa ¢innost
sttedni Skoly, Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. Statutarnim orgdnem je jednatel
spolec¢nosti. Dal§imi ¢innostmi §koly jsou provozovani celozivotniho vzdélavani, tltumoc¢nicka
a prekladatelskd Cinnost. Od Skolniho roku 2007/2008 se odd¢luje od AHOL — Stfedni
odborna skola, s. r. 0., nova samostatna Skola AHOL — Stfedni Skola gastronomie, turismu
a lazeinistvi se sidlem na Dusni ulici v Ostravé-Vitkovicich. Dne 22. 7. 2005 byl skole udélen
firmou CQS certifikat managementu kvality podle pozadavkd systémové normy CSN-EN ISO
9001 v oblasti vzd€lavani a vychovy, s platnosti do 31. 7. 2008. Na zaklad¢ recertifikacniho
auditu byla platnost uvedeného certifikatu prodlouzena o dalsi tfi roky.

Skola sidli v témé&F sto let staré udrzované budové v méstském obvodu Vitkovice. M4 dostatek
kmenovych uceben, tifi ucebny vybavené pro vyuku informacnich akomunikacnich
technologii a ostatnich ekonomickych pfedmétti, knihovnu a studovnu (s 5000 svazky
odborné literatury). V ucebnidch jsou instalovany televize a videa, ve dvou ucebnach
interaktivni tabule. V nejvySSim patie je nové vybudovana galerie, kde probihaji pravidelné
vernisaze. Télesna vychova se uskuteéiiuje v t&locviéné, piipadné v nové posilovné. Zaci maji
moznost se stravovat ve Skolni jidelné-vydejné a vyuZzivat ndpojové a potravinové automaty.
K dispozici maji na chodbach vybavené odpocinkové prostory, na recepci Vv pfizemi
kopirovaci stroj.

Skola poskytuje ve $kolnim roce 2009/2010 v denni formé vzdélavani stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou v oborech vzdélani 68-43-M/01, 68-43-M/001 Vetejnopravni ¢innost,
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, 63-43-M/001 Bankovnictvi a pojiStovnictvi, 78-42-
M/003 Pedagogické lyceum, v dalkové forme¢ vzdélavani v oboru vzdélani 68-43-M/01,
68-43-M/001 Vetejnopravni ¢innost.

Ve Skole plisobi k terminu inspekéni Cinnosti celkem 35 uditeldl, z nichZz 20 vyucuje v denni
formé vzdélavani.

Nejvyssi povoleny pocet zakli ve Skole je 500 zakl. K terminu inspekéni Cinnosti stfedni
Skola eviduje celkem 260 zaka v jedenacti tfidach denni formy vzdélavani a v péti tfidach
dalkového studia.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly a jejich vyvoj byly hodnoceny na zdkladé vykonovych
a ekonomickych ukazatell za kalendaini roky 2007 az 2009.

Pocet zaka, od kterého se odviji normativni pfid¢él neinvesti¢nich prostiedkli ze statniho
rozpoctu, mél klesajici tendenci a Ccinil ve sledovaném obdobi v priméru 371, coz
piedstavovalo 74 % stanovené kapacity. Mimo jiné proto, ze k 1. zati 2008 doslo k prevedeni
98 zakli a1l pedagogickych pracovnikii na nové vzniklou Skolskou pravnickou osobu
AHOL - Stiedni Skola gastronomie, turismu a lazenstvi v Ostravé Vitkovicich. SniZeni poctu
zakli a pedagogickych pracovnikli se projevilo v letech 2008 a 2009 snizenim dotace
ze statniho rozpoctu (dale jen ,,dotace®).

Skola hospodatila ve sledovaném obdobi s dotaci poskytnutou k financovani neinvesti¢nich
vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim as béZznym provozem Skoly a ucelové
uréenymi prostiedky k financovani projekti. RovnéZz méla k dispozici vlastni finanéni zdroje



ziskané ze Skolného, finan¢ni prostfedky z Evropského socidlniho fondu (dale jen ,,ESF*)
a jiné zdroje. Vydaje financované ze statniho rozpoctu €inily v letech 2007 az 2009 v priméru
47 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydajii. Dotaci Skola pouzila pfedevSim na mzdy,
odmény za praci vykondvanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
souvisejici zdkonné odvody av roce 2007 také na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Mzdové néklady ve sledovaném obdobi klesaly a byly v priméru ze 77,5 % hrazeny z dotace.
Podil finan¢nich prostfedki z dotace na vydajich na ostatni neinvesti¢ni vydaje, tj. zejména
vydaje na zdkonné odvody na socialni a zdravotni pojisténi, ¢inil v priméru 26 %.

Vydaje na ucebnice, ucebni texty a ucebni pomuicky byly nejvyssi v roce 2007, tyto vydaje
byly zcela financovany z vlastnich zdrojt Skoly.

Ve sledovaném obdobi Skola vyuzila moznosti ziskdni finan¢nich prostiedki z dotacnich
programil vyhlagovanych MSMT. V roce 2007 byly pouzity uéelové uréené dotace k dalsimu
vzdélavani pedagogickych pracovnikll v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky
a CasteCné uhradé¢ vydaji spojenych s piipojenim pocitaCové sité k internetu v ramci
Programu na podporu pokryti konektivity skol vramci Statni informacni politiky
ve vzdelavani. V roce 2008 Skola obdrzela ze statniho rozpoctu ucelovou dotaci na Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace. Tato dotace byla pouzita
na nenarokové slozky mezd a souvisejici zdkonné odvody pro pedagogické pracovniky.
Vroce 2009 byly $kole poskytnuty finanéni prostiedky z dotaénich programti MSMT
na Zvyseni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
s ohledem na kvalitu jejich prace a Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych
pracovniku. VycCerpanim téchto finan¢nich prosttedkli doslo k nartistu prostiedki na mzdy
avydaji na souvisejici zdkonné odvody. VSechny rozvojové programy mély podil
na zkvalitnéni podminek Skolniho vzdélavani a byly pouzity v souladu s ucelem poskytnuti
a se stanovenymi cili programii.

Ve sledovaném obdobi $kola ziskala finanéni prostiedky také z jinych zdroji. Zaci v ramci
projektu Setkdani mladeze a pedagogii-odborna praxe vyjizdéli do Némecka, tento projekt byl
dotovan Cesko-némeckym fondem budoucnosti, déle absolvovali tiitydenni pobytovou staz
podporovanou Narodni agenturou pro evropské vzdélavani programy Leonardo da Vinci —
mobility Misto odborné praxe-Evropa. V ramci Grantové smlouvy Comenius Partnerstvi §kol
s nazvem programu Po stopdch pamatek UNESCO Zzaci poznavali pamatky UNESCO
v Némecku, Polsku a Ceské republice a setkavali se s zaky z partnerskych kol v Némecku
a Polsku.

V ramci grantového projektu ESF Zavedeni kombinované formy studia s vyuzitim e-learningu,
Skola financovala zejména proskoleni pedagogii, pfevod a nastaveni distancnich vyukovych
opor do e-learningové podoby, realizaci pilotnich kurzl a zfizeni pocitacové ucebny.

Skola vykazovala investiéni ¢innost v roce 2008, financovala ji z vlastnich zdroji a zakoupila
datovy projektor, elektrické platno s réimem a konvektomat.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje zakonné zastupce o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim internetovych
stranek Skoly a v médiich, pofadd dny otevienych dvefi, prezentuje se béhem projektt,
na akcich nabizejici vzdélavani ve stfednich Skolach, pii setkani s rodici, béhem vzdélavacich
akci. Tyto zplisoby informovani jsou dostupné vSem uchazectim.

Pii pfijiméni ke vzdélavani Skola postupuje podle platnych pravnich predpisti, vytvaii rovné
podminky pro vSechny uchazece. Neprojevuji se prvky diskriminace a jsou vytvafeny vhodné
podminky respektujici potieby zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (SVP).

Skolni matriku vede v pisemné i elektronické podob&. Ve spolupraci s poradenskymi
pracovisti a s vychovnym poradcem identifikuje a eviduje zaky se SVP. K terminu inspekce
jich je veskole evidovano Sestnact. Zaky mimofadné nadané dosud nevykazuje.
Ke specialnim vzdélavacim potiebam 4k vyudujici piihlizeji. Zakom, ukterych bylo
identifikovano riziko netspéSnosti ve vzdélavani, se pedagogiCti pracovnici vénuji
individualné v ramci bézného vyucovani a béhem konzultacnich hodin.

Skola piijima opatfeni k odstranéni bariér v rovném piistupu pii ukondovani vzdélavéni
a vytvari rovné podminky pfi ukoncovani vzdélavani pro vSechny Zaky.

Poradenské sluzby zajistuje vychovny poradce ve spoluprici s vedenim Skoly, Skolnim
metodikem prevence a s jednotlivymi uciteli (maji stanoveny konzultacni hodiny). Informace
a poradenskou pomoc v zélezitostech tykajicich se vzdélavani apii zméné vzdélavaciho
programu jsou poskytovany v souladu s Planem vychovného poradce.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zatazeni Skoly do Skolského rejstiiku.
Prvnim rokem Skola vyucuje ve dvou oborech vzdélani podle Skolnich vzdélavacich programi
(SVP). Posuzované SVP (pro obor vzdélani Ekonomika a podnikani s ndzvem SVP Podnikdni
a obchod a obor vzdélani Vefejnopravni c¢innost se stejnym nazvem) byly zpracovany
v souladu s pozadavky Skolského zakona azasad pfisluSnych ramcovych vzdélavacich
programli (RVP). Ve svych Skolnich vzdé¢lavacich programech Skola zohlediiuje vnéjsi
(socialni, regiondlni) i vnitini prostiedi, realné podminky a moznosti Skoly, kter¢ mohou
ovlivnit uspéSnost zakli ve vzdélavani. Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji zdsadam
a cilim Skolského zakona a profilu absolventa Skoly.

Management Skoly pribézné hodnoti a inovuje plany ¢innosti, ve kterych si stanovil hlavni
cile vyuky a vzdélavani — zvyseni prestize Skoly a zlepSeni vztahu zaka ke Skole 1 k Sir§Simu
vnéjSimu okoli. Na strategickém fizeni se podileji povéfeni pracovnici Skoly a vedouci
ptedmétovych komisi. Autoevaluace skoly (vlastni hodnoceni) bylo zpracovano za obdobi
od roku 2006 do roku 2008. Poskytuje objektivni informace o ¢innosti $koly.

Reditelka $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti vyplyvajici
z ptisluSnych ustanoveni Skolského zakona. Vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli (DVPP), pro Cinnost Skolské rady a studentské rady. Vnitini
dokumenty Skoly podporuji funkéni organizaci vzdélavani.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Reditelka ustanovila koordinatory SVP pro jednotlivé obory vzdélani, metodika prevence
socidln¢ patologickych jevl, vychovného poradce a koordinatora EVVO, vyuku jednotlivych
oborl vzdélani koordinuji Etyfi pfedmétové komise a garanti jednotlivych studijnich obort.
Ve Skole vyu€uje 35 uciteld (13 internich a 22 externich), 12 znich nema odbornou



kvalifikaci, znichz 5 vyucujicich si doplnuje odbornou kvalifikaci studiem na vysokych
$kolach. Skola sleduje personalni rizika a pfijiméa opatieni k jejich minimalizaci. Podporuje a
odborn¢ vede zacinajici pedagogické pracovniky (do tii let praxe). Pedagogicti pracovnici
se vminulych letech ucastnili Skoleni vramci statni informaéni politiky ve vzdélavani
(SIPVZ) v oblasti ICT, v letosnim Skolnim roce k reformé maturitni zkousky. Dalsi DVPP
odpovida potiebam Skoly pfi realizaci vzdélavacich programd.

Skola se snazi podporovat zdravy psychicky, socialni i fyzicky vyvoj zaki. Prostiedi
pro vzdélavani je bezpecné. Tridy jsou vybaveny vysSkové nastavitelnym Zzakovskym
nabytkem. Skolni preventivni strategie, vypracovana $kolni metodi¢kou prevence socialné
patologickych jevll, vychdzi z mistnich podminek. Jejim hlavnim cilem je mj. predchéazeni
afteSeni socialn¢ patologickych jevil, vychova ke zdravému Zzivotnimu stylu a osvojovani
pozitivniho socidlniho chovani. Pfispiva k omezeni rizik vzniku Skolnich urazl a socidlné
patologickych jevii. Témata prevence jsou zapracovana do nékterych piedmétd. Skola
spolupracuje s rodi¢i a se subjekty zabyvajicimi se danou tematikou a organizuje adaptacni
programy pro zaky prvnich ro¢nikél. Skolni #ad upravuje podminky pro zajiiténi bezpeénosti
a ochrany zdravi zakd a jejich ochrany pted socidlné¢ patologickymi jevy, pfed projevy
diskriminace, nepfatelstvi nebo nasili. Bezpecnost Zaku je zajiStovana prokazatelnym
proskolenim a pravidelnym poucenim o bezpecném chovani, informacemi o rizicich
a pedagogickym dohledem. Skola vede knihu trazg.

Prubéh vzdélavani

Stiedni §kola naplituje ucebni plany podle schvalenych ugebnich dokumentil a podle SVP.
Organizace vzdelavani, metody a formy vyuky odpovidaji vzdéldvacim potfebam
a moznostem 74kl vzhledem ke vzd&lavacim programiim. Skola vytvotila dobré prostorové
1 materidlni podminky vzdélavani. Ve sledované vyuce ucitel¢ vyuzivali rozdilnych stylt
vyuky. Pfevazovalo tradi¢ni pojeti vyutovani zalozené na klicové roli ugitele. Cetnost
a stfidani metod se v jednotlivych hodinach l1iSily podle materidlnich podminek a osobnosti
utitele. Zaci komunikovali na irovni dané jejich vékem a oborem vzdélani. Ve vétsiné hodin
se ucitelé snazili zaky aktivné zapojit do vyuky. Ojedinéle je motivovali, prubézné hodnotili
a vedli k sebehodnoceni.

Partnerstvi

Reditelka $koly spolupracuje se $kolskou radou a se ziizovatelem v oblasti zlepSovani
materiadlnich podminek vyuky a pfedavani informaci o €innosti Skoly. Zdkonné zastupce zaki
pravidelng informuje o vysledcich vzdélavani zaki a o &innosti §koly. Skola spolupracuje se
smluvnimi partnery pro realizaci odborné praxe (méstské urady, pojistovny, soudy, advokatni
kancelaie). V této oblasti se dale zapojila do projektii Cesko-némeckého fondu budoucnosti
Setkani mladeze a pedagogii — odborna praxe, Leonardo da Vinci — Misto odborné praxe —
Evropa. V ramci cCinnosti Centra celozivotniho uceni realizuje Skoleni, rekvalifika¢ni
a vzdélavaci kurzy. Pokracuje ve spolupraci s Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity
v oblasti vytvarné a hudebni vychovy — pévecky sbor, vystavy. Uzce spolupracuje
s ob¢anskym sdruzenim FIDES (sdruzuje studenty a pedagogy AHOL — Stiedni odborné
Skoly, s. r. 0., AHOL — Vyssi odborné skoly, o. p. s., AHOL — Stiedni Skoly gastronomie,
turismu a lazenstvi), které se zamétfuje predev§im na Ucelné vyuzivani volného Casu zaki
vSech zapojenych skol.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ovéfuje dosahovéani urovné klicovych kompetenci u zaka, sleduje jejich napliiovani
v celém vzdélavacim cyklu v predmétovych komisich a pfi hospita¢ni Cinnosti. Pfi analyze
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pfic¢in neuspésnosti zakl ptihlizi k jejich individualnim moznostem. Podporuje rozvoj jejich
socialnich vztahli a osobnostnich vlastnosti. Ziskané odborné znalosti a uzivatelské
dovednosti zaci vyuzivaji a ovétuji v soutézich a pti reprezentaci Skoly na verejnosti.

Skola se zu&astiiuje projekti, které napomahaji dalsimu individualnimu rozvoji zakd. Usiluje
o zapojeni zakl do ekologizace skoly (tfidéni odpadu, projekt Recyklohrani).

Ve SVP si skola stanovila vychovné a vzd&lavaci strategie, jimiz chce utvafet kli¢ové
kompetence zakl. V hospitované vyuce se projevovaly prvky zvySovani funkénich
gramotnosti zaka. Ucitelé pracovali s prezentacemi a s pfipravenymi materidly. V ramci
podpory aktivniho vzdélavani Skola zdkim nabizi zdjmové krouzky (sportovni, historicky
apod.), organizuje zajezdy na divadelni pfedstaveni, zahrani¢ni zajezdy a odborné exkurze.
Rozvoj kli¢ovych kompetenci ve vzdélavaci oblasti Vzdelavani ke zdravi je soucasti planu
prace $koly a $kolni metodi¢ky prevence a aktualnich vzdélavacich programi. V ramci SVP
Skola realizuje vzdélavani pro zdravi jako soucast pfedmétu télesnd vychova a zaklady
spoleéenskych véd. Zaci se zapojuji do soutézi se sportovni tematikou (turnaje v kopané,
futsalu, florbalu, stolnim fotbale, badmintonu) a do ¢innosti sportovniho krouzku. Dalsi
poznatky ziskévaji prostiednictvim ucebnich pomiicek a ucebnic, béhem lyzaiského,
vodackého a adaptacniho kurzu. Tematika podpory zdravi je zahrnuta do akci DVPP.
Materialni podminky pro zdravy rezim odpovidaji potfebam Zaku. Pitny rezim Skola zajistuje
prostiednictvim ndpojového automatu a ve spolupréci s rodi¢i. Béhem vyuky i pii pofadani
mimoskolnich akei jsou realizovana u€inné opatieni k prevenci urazu.

Rozvoj kliCovych kompetenci Zaka v oblasti podpory Ctenaiské gramotnosti zajiStuji tii
odborné kvalifikovani ugitelé Ceského jazyka vramci vyuky predmétu Cesky jazyk
a literatura. Sleduji uroveii ¢tenafské gramotnosti zdkd. UCastni se DVPP  k dané
problematice. Zpracovali material k posilovdni cCtenafské gramotnosti ve vyuce
i v mimoskolni &innosti. Skola ma velmi dobré materidlni podminky v oblasti podpory
rozvoje CG. U¢itelé i zaci mohou vyuzivat §kolni knihovnu, didaktickou techniku a poé&itace.
V pribéhu sledované vyuky ucitelé v minimalni mife vyuZivali u¢inné ptistupy podporujici
rozvoj Ctenarské gramotnosti, vhodné zatazovali préaci s vlastnimi pfipravenymi materialy
(prezentace, pracovni listy k ovéfovani probrané¢ho uciva). Disledné uplatiiovali kli¢ovou roli
ucitele pii organizovani vyuky a probirani u¢iva. Zaci dostali piileZitost k reflexi obsahu
Cetby a k uplatiiovani svych poznatkii z oblasti kulturniho déni. Ojedinélé hodnoceni bylo
vzdy odiivodnéno. Ucitelé zaky zapojuji v rdmcei zurnalistického krouzku do tvorby Skolniho
casopisu Mucin — v roce 2009 ziskal druhé misto v soutézi Zlaty sélokapr, do recitanich
soutézi a do olympiady v Ceském jazyce. Organizuji exkurze do méestské a Moravskoslezské
védecké knihovny, navstévy divadelnich a filmovych pfedstaveni, autorskd Cteni a besedy
se soucasnymi autory.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Vysledky vzdélavani zaka skola pravidelné hodnoti a analyzuje pfedevsim na pedagogickych
radach, kde pfijima opatfeni ke zlepSeni stavu. Vedeni Skoly sleduje miru uspeésnosti zaka
po celou dobu jejich dochdzky. Dlouhodobé sleduje a vyhodnocuje jejich tspéSnost
u maturitnich zkouSek. Pro srovnavani dosahovanych vysledkt zaki s dalSimi Skolami v kraji
a Ceské republice se $kola vyuziva nepravidelné testovani spolecnosti SCIO.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku $kol
a Skolskych zarizeni.

Bezpecnost a ochranu Zakii Skola zajist'uje v souladu s prislus§nymi ustanovenimi Skolského
zakona.

Financéni prostiedky, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni realizovanych vzdéldavacich programil.

Skola p¥i vzdéldavini %ikii respektuje zdsadu rovného p¥istupu ke vidélani p¥i realizaci
vzdélavacich programii, dodriuje podminky k prijimani Zaki ke vzdélavani a pii
ukoncovani vzdélavani.

Skola dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélivini #dki, podporuje
rozvoj osobnosti Zika a sleduje uroven vysledkii vzdélavani vzhledem k poZadavkiim
prislusnych RVP a platnych ucebnich dokumenti.

Vystupem inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona bude tematicka
zprava Ceské Skolni inspekce. Analyza ziskanych informaci o vychové ke zdravi
a o vzdélavani zakt v oblasti Ctenafské gramotnosti i ve vyroc¢ni zpravé Ceské Skolni
inspekce.

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdakona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaiizenim a Skolskym zaiizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisi, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priumérna.



10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Spolecenskd smlouva o zaloZeni spolecnosti s ru¢enim omezenym AHOL — Stiedni
odborna skola, s. r. 0., Ostrava 1997 ze dne 2. Cervna 1997

Notarsky zapis o rozhodnuti valné hromady spolecnosti AHOL — Stifedni odborna Skola,
s 1. 0. ze dne 4. fijna 2002 (aktualizace udaji v obchodnim rejstiiku o vedeni spolecnosti)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 31. 3. 2010

. Vypis spravniho tizeni — Skola/zafizeni €. j.: 886/2009-21 ze dne 17. 3. 2009 — zména

zapisu — obory vzdélani podle Klasifikace kmenovych obort vzdélani a RVP

Vypis zobchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ostrave, oddil C,
vlozka 16528 ¢. 16920/2009 ze dne 7. 10. 2009

Rozhodnuti Ministerstva kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) &. j. 886/2009-21
ze dne 17. 3. 2009 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych
zatizeni s u€innosti od 1. 9. 2009 (zé&pis oborti vzdélani podle RVP)

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 19 011/2008-21 ze dne 23. 9. 2008 ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni s ti¢innosti od 23. 9. 2008 (zména
teditele skoly)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 2. 6. 2008 vydané jednatelem Skoly
s ucinnosti od 1. 8. 2008

Vykaz S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007
Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2009, 2008 a 2007

Vykaz R 36-01 o urazovosti déti a mladeZe ve Skolach a Skolskych zatizeni za Skolni rok
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Skolni vzdélavaci programy Podnikini a obchod, Verejnoprdavni c¢innost s platnosti
od 1.9.2009

Ucebni dokumenty pro obor vzdélani 78-42-M/003 Pedagogickeé lyceum, schvalené
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky (MSMT CR) dne
25.8.1999, ¢.j. 27 374/99-23, s platnosti od 1. zafi 1999 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty pro obor vzdélani 68-43-M/001 Veiejnospravni Cinnost, schvalené
MSMT dne 13.5.2003, ¢.j. 19 468/2003-23, s platnosti od 1. zati 2003 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Ucebni dokumenty pro obor vzdélani 63-43-M/001 Bankovnictvi a pojistovnictvi,
schvalen¢é MSMT CR dne 30. 8. 1999, ¢.j. 26 078/99-23, s platnosti od 1. zafi 1999
pocinaje prvnim ro¢nikem pro AHOL — Stfedni odborna Skola, s. r. o.

Skolni Fad OP-02 s platnosti od 1. 9. 2009
Pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani Zaku QP-03 s platnosti od 1. 9. 2009

Organizacni rad (véetné Organizacniho schématu, Postupu pri urazech, pracovnich
urazech a vzniku skod) s platnosti od 1. 9. 2007

Metodicka komise — zapisy z porad vedené ve skolnim roce 2009/2010
Traumatologicky plan s platnosti od 1. 9. 2009
Sezndament s riziky pro Zdky spolecnosti AHOL — SOS (poucent, podpisy) ze dne 1. 9. 2009

Smérnice kreSeni socialne patologickych jevii v chovani Zakii skoly s platnosti
od 1.9.2008



23.

24.
25.
26.

27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.
46.

47.
48.
49.

Plan prdace a organizace skoly 2009/2010 (vCetné planu porad, plinu kontrolni
a hospitacni ¢innosti) s platnosti od 1. 9. 2009

Autoevaluace skoly QP-25 s platnosti od 1. 9. 2008
Sdeleni reditelky skoly (pro jednotlivé tydny) ve Skolnim roce 2009/2010

Predmétové komise - zapisy ze schiizek a jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce
2009/2010 a 2008/2009

Pedagogickad rada zapisy z jednani vedené od 20. 11. 2008 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Zapisy z porad reditele Skoly s uciteli a zaméstnanci Skoly od Skolniho roku 2008/2009
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan prace 2009/2010 — aktivity v ramci Prevence ze dne 20. 9. 2009 (metodicka
prevence socialné patologickych jevil)

Seznam Zaku s vyvojovymi poruchami uceni ve skolnim roce 2009/2010 bez data

Prehled rozvrhu trid pro Skolni rok 2009/2010, platny k terminu inspek¢éni ¢innosti
Prehled rozvrhut ucitelii pro Skolni rok 2009/2010, platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Katalogy tfid a katalogové listy zaki platné ve Skolnim roce 2009/2010

Vyro¢ni zprava o Cinnosti a hospodafeni Skoly, Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009

Personalni dokumentace uciteld skoly ve Skolnim roce 2009/2010 (doklady o dosazeném
vzdélani a DVPP)

Kritéria osobniho hodnoceni ucitelii s platnosti od 1. 9. 2009

Plan vzdélavani pro sk. rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009 (v€etné Individualniho planu
vzdélavani jednotlivych ucitelt — 13 ks)

Prijimaci 7izeni do 1. rocniku (souhrnny material s ptilohou Kritéria a podminky

prijimani Zdakii a uchazecu ke studiu v AHOL — Stiedni odborné Skole s. r. o.) s platnosti
od 1. 10. 2009

Maturitni zkousky ve Skolnim roce 2008/2009 (protokoly o maturitni zkouSce zaku tfid
VSC4.A,PL4. A,BP4. A)VSC5D)

Maturitni zkousky ve Skolnim roce 2007/2009 (protokoly o maturitni zkousce zaku tfid HT
4. A,NSS2.A,VSC4. A,PL4. A,BP4.A,VSC5D)

Maturitni zkousky ve Skolnim roce 2006/2007 (protokoly o maturitni zkousce zaku tfid
SSC4. A,HT 4. A,HT 4. BPO4. A, VSC4.A,PL4. A,BP4. A)VSC 5D)

Projekty skoly ve k. r. 2009/2010: Setkdni mlideze a pedagogii — odbornd praxe Cesko-
némecky fond budoucnosti, Leonardo da Vinci — Misto odborné praxe — Evropa od
1.9.2008 do 31. 5. 2010, COMENIUS — partnerstvi Skol Za poznanim pamatek UNESCO
CR, Polsko, Nemecko od 1. 8. 2009 do 31. 7. 2011, Synergie

Ucebni plany skoly platné ve Skolnim roce 2009/2010

Kniha trazl vedend od 8. 10. 1996

Skolskd rada - zapisy ze zasedani §kolské rady vedené od 24. 6. 2008 k terminu inspekéni
¢innosti

Vzdélavani zdkii v oblasti Clovék a zdravi 2008/2009 ze dne 25. 6. 2009

Vzdélavani zdkii v oblasti Clovék a zdravi 2009/2010 ze dne 31. 3. 2010

Ctendrskda gramotnost (Posilovani ctendiské gramotnosti ve vyuce a v mimoskolni
¢innosti) ze dne 31. 3. 2010



50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

38.

59.

60.
61.

Environmentalni vzdélavani pro skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

Zprava o dosavadnim pribéhu ucasti v projektu Recyklohrani a environmentalniho
programu 2009/2010 ze dne 9. 4. 2010

Ptipis Moravskoslezského kraje: Zuctovani a financéni vypofddani dotaci poskytnutych
v roce 2007 vcetné prilohy k €. j. MSK 4840/2008 ze dne 10. 1. 2008

Ptipis Moravskoslezského kraje: Zuctovani a finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych
v roce 2008 vcetné prilohy k €. j. MSK 4866/2009 ze dne 12. 1. 2009

Ptipis Moravskoslezského kraje: Zuctovani a financéni vypotfddani dotaci poskytnutych
v roce 2009 vcetné prilohy k €. j. MSK 1800/2010 ze dne 6. 1. 2010

Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu Moravskoslezského kraje na ,,Program
na podporu pokryti konektivity Skol v rdmci Statni informacni politiky ve vzdélavani
v roce 2007 ze dne 6. 12. 2007

Ptipis Moravskoslezského kraje: Oznameni o poskytnuti dotace na rozvojovy program

ve vzdélavani ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v souvislosti se zavedenim
nov¢ maturitni zkousky* ¢ j. MSK 191174/2007 ze dne 12. 12. 2007

Ptipis Moravskoslezského kraje: Smlouva o poskytnuti dotace z rozpoctu
Moravskoslezského kraje - tcelova neinvesticni dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni
nendrokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* ze dne 23. 9. 2008

Ptipis Moravskoslezského kraje: Sdéleni usneseni rady kraje o poskytnuti dotaci
na rozvojové programy pro rok 2009 ¢.j. MSK 38680/2009 ze dne 2. 3.2009 (v€etné
rozvojovych programi ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli s ohledem na kvalitu jejich prace* a ,Posileni trovné
odménovani nepedagogickych pracovnikii*)

Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Ugelové neinvestiéni prostfedky na rok
2009 €. j. MSK 101525/2009 ze dne 11. 6. 2009 (v¢etné rozvojového programu ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovniki®)

Tabulka €. 1a — Finan¢ni vypofadéani dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2007, 2008 a 2009
Hlavni kniha k 31. 12. 2007, 31. 12. 2008 a 31. 12. 2009
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Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pirevzeti na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Matiéni 20,
702 00 Ostrava.

Inspekéni zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprdva vietné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Ostrava 7. kvétna 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Hana Malarova Hana Malarova v. r.
Mgr. Jana Frankova Jana Frankova v. r.
Mgr. Jan Szotkowski Jan Szotkowski v. 1.
Bc. Milada Byrtusova Milada Byrtusova v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ostrava 10. kvétna 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Radmila Sosnova Radmila Sosnova v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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