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1. Obecna charakteristika druziny

Obecna ustanoveni

Skolni druzina (dale jen SD) se ve své &innosti fidi zejména vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb.

0 zajmovém vzdelavani, zdkonem o statni spravé a samosprave, rozhodnutim ziizovatele
a smérnicemi Skoly.

Skolni druzina vydava vnitini ¥ad SD, ktery uréuje pravidla provozu, stanovi rezim SD, je
zavazny pro pedagogické pracovniky a ma informativni funkei pro rodice. Prokazatelné
seznameni rodi¢i s timto fadem provede vychovatelka SD pii zapisu déti do SD.

Poslani Skolni druziny

Skolni druzina slouzi jako vychovné-vzdélavaci zafizeni. Skolni druzina tvoii ve dnech
Skolniho vyucovani mezistupen mezi vyukou ve Skole a vychovou v rodiné. SD neni
pokracovanim Skolniho vyu€ovani, ma sva specifika, kterd ji odliSuji od $kolniho vyucovani.
Hlavnim posldnim SD je zabezpeceni zajmové ¢innosti, odpocinku a rekreace zaku, ¢astecné
také dohledu nad zaky.

2. Identifikaéni udaje SD

Nazev a adresa:

Skolni druzina pii Zakladni $kole Vsetin, Travniky 1217, p¥ispévkova organizace

Ulice: Délnicka 1221, 755 01 Vsetin

Telefonni ¢islo Skolni druZziny:

575733 040

Z¥izovatel Skolni druziny:

Mésto Vsetin

3. Charakteristika vzdélavaciho programu SD
3. 1. Konkrétni cile vzdélavani

Rozvoj osobnosti ditéte, jeho uceni a poznévani, socialni a mravni hodnoty.

Osvojeni si zakladi hodnot, na nichz je zaloZena nase spolecnost, zasada demokracie

a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a svobod, odpovédnost a smysl pro socialni
soudruznost.

Utvareni védomi narodni a statni pfisluSnosti, tolerance, ohleduplnost, respekt k jinému
nazoru, jiné narodnosti...

Poznani svétovych a evropskych kulturnich tradic.

Naucit se rozliSovat ¢as prace, ¢as odpocinku a relaxace, umét smysluplné vyuzit volny cas.



Ziskani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochran¢, zasady bezpecnosti
a ochrana zdravi.

3. 2. Kli¢ové kompetence

V etapé zakladniho vzdélavani jsou za kliCové povazovany kompetence k uceni, k feseni
problémt, komunikativni, socialni a persondlni, obanské a pracovni kompetence.

Kompetence k uceni — zak se uci s chuti, ziskané védomosti a dovednosti uplatituje v praxi,
vyhledava informace z riznych zdroji, klade si otazky, hleda na n¢ odpovédi, umi zhodnotit
své vykony a prezentuje vysledky své prace.

Kompetence k feSeni problémii — zapocaté ¢innosti dokoncuje, rozliSuje spravna a chybna
feSeni a hledd nova, promysli a planuje feseni problému, uvédomuje si zodpovédnost.
Kompetence komunikativni — souvislymi vétami formuluje myslenky, komunikuje

bez ostychu s vrstevniky i dospélymi, vyjadiuje své pocity feci, gestem, mimikou, rozviji
slovni zasobu.

Kompetence socialni a interpersondlni — samostatné se rozhoduje, je odpoveédny za své
chovani, rozpozna vhodné a nevhodné chovani, vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu

a dovede se jim branit, ve skupiné spolupracuje, je schopen respektovat jiné, je tolerantni

k odlisnostem mezi lidmi.

Kompetence ob¢anské — uvédomuje si sva prava a povinnosti, dba o své zdravi a bezpeci,
chova se zodpoveédné k sobé€ 1 ostatnim, odhaduje rizika svych napadi, uci se planovat,
organizovat, fidit a hodnotit.

Kompetence pracovni — vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich
oblastech, pouziva bezpecné a i€¢inné materialy, dodrZuje vymezena pravidla, plni povinnosti
a zavazky.

3. 3. Formy a obsah ¢innosti ve $kolni druZiné

Vyhlaska ¢. 74/2005 Sh. 0 zajmovém vzdélavani ve znéni pozdé&jsich tprav stanovuje napln
prace Skolni druziny, jsou to zejména tyto ¢innosti:

Pravidelna ¢innost — vychazi z tydenni skladby zaméstnani.
PrileZitostné akce — nejsou zahrnuty do tydenni skladby zaméstnani (slavnosti, vylety).

Spontanni aktivity — prubézné ¢innosti — klidové akce po obéd¢ nebo ke konci provozni
doby.

Odpocinkové ¢innosti — jedna se 0 ¢innosti klidové, ale i odpocinek aktivni — kompenzuje
jednostrannou zaté¢z béhem skoly, vyucovani.

Priprava na vyucovani - Pfiprava na vyucovani zahrnuje okruh ¢innosti souvisejici

s pInénim $kolnich povinnosti, neni to viak povinna ¢innost SD. MiiZe jit o vypracovavani
domacich ukoll (pouze se souhlasem rodict, nikoliv pied 15. hodinou, vychovatelka zaklim
ukoly neopravuje), nebo zdbavné procvicovani uc¢iva formou didaktickych her (vCetné feseni
problémil), ovéfovani a upeviiovani Skolnich poznatkii v praxi pifi vychézkach, exkurzich

a dalsich ¢innostech; ziskavani dalsich doplitujicich poznatkii pii priib&zné &innosti SD (napf.
vychazky, poslechové ¢innosti, prace s knihou a casopisy).



3. 4. Metody
Metody — cesty k dosazeni vychovné-vzdélavacich cilu.

Slovni (monologické, dialogické, prace s knihou)
Nazorné-demonstracni (pozorovani, predvadéni, obrazky, projekce)
Praktické (pracovni a pohybové dovednosti, grafické a vytvarné ¢innosti, pracovni ¢innosti)

Pravidelné, ptilezitostné a spontanni ¢innosti obsahuji nasledné metody a formy prace:

Odpocinek na koberci — poslech audionahravek, pohadek s hudbou, volné rozhovory
Stolni a spolecenské hry

Namétové hry a ¢innosti, podporujici tvotivost, predstavivost a fantazii

Spontanni hra, volné hry a experimenty s materialem a ptredméty

Hudebné pohybové hry

Smyslové hry, ¢innosti zaméfené na rozvoj a cviceni postiehu a vnimani, zrakové a sluchové
paméti, koncentrace pozornosti

Cinnosti relaxa¢ni a odpo¢inkové, zajistujici zdravou atmosféru a pohodu prostiedi
Tvotivé a konstruktivni hry podle vybéru déti

Vypravéni, pred¢itani, spolecné cetba — vyuziti knih z knihovny méstyse a knih, které si déti
ptinesou z domova

Individualni 1 skupinové rozhovory 0 détskych problémech a zazitcich, spole¢né diskuse
Prace s détskymi Casopisy, prohlizeni alb, sbirek — individualni i ve skupinach

Klidna zaméstnani — hry s pexesy, puzzle...

Volné kresleni a modelovani, omalovanky

Hadanky. Testy, hlavolamy, kvizy

Sledovani pohéadek a ptibehti ovliviiujici citovy zivot ditéte

Zdravotné zaméfené Cinnosti — vyrovnavaci, protahovaci, uvoliiovaci, dechové a relaxacni
cviceni

Vychazky, vylety, vystavy

Prace s mapou, atlasem

Besidky, vystoupeni

Védomostni soutéze

Komunitni kruh, diskuse

3. 5. Pozadavky pro volny ¢as

Pozadavek dobrovolnosti — d¢ti vykonavaji danou ¢innost dobrovolné na zéklade
vzbuzeného zajmu a motivace, veskeré ¢innosti jsou piiméfené véku déti a jejich
momentalnimu stavu.

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu — vychovatelka motivuje k ¢innosti.

Pozadavek zajmovosti a zajimavosti — ¢innosti jsou pro déti atraktivni, snaha pouzivat jiné
naméty nez ty, které znaji ze Skoly.

Pozadavek aktivity — Cinnosti volit tak, aby v nich mohly byt pfiméfené tispésné vSechny
déti.



Pozadavek citovosti a citlivosti — v§echny ¢innosti by mély pfinaset détem kladné emoce,
a to nejen z ¢innosti samé a nasledného ocenéni, ale také radost z objevovani ¢i prekonavani
piekazek.

Pozadavek seberealizace — ¢innosti (jejimz produktem je radost) dité nachazi a objevuje
samo sebe, zvlaste, je-li kladné ohodnoceno, a prostfednictvim ¢innosti v SD si vytvari
zéadouci socialni kontakty.

4. Organiza¢ni podminky SD
4.1. PrihlaSovani a odhlaSovani

Ve skolni druzing vychovatelka zajist'uje prihlasovani a odhlasovani zaka, predavani
informaci rodi¢iim, vyfizovani ndméta a stiznosti. Pfihlasky se ptijimaji do 6. 9.

Do SD jsou pfijiméani Zaci 1. — 3. roéniku, pfednostné zaci 1. a 2. roéniku. Do SD miize byt
piijato maximalné 138 déti. Oddéleni SD se napliiuje nejvyse do poctu 27 zaka (1. - 4.
odd¢leni), 30 zaku (5. oddéleni). O zatazeni déti do $kolni druziny rozhoduje feditel $koly.

4.2. Prispévek na ¢asteénou ihradu nakladia SD

Ptispévek na caste¢nou uhradu neinvesti¢nich naklada skolni druziny, hrazenych zakonnymi
zastupci zéka, ¢ini 50,- K¢ mési¢né. Tato Castka plati i pro kazdé¢ dalsi dité v piipadé
dochazky sourozenct do skolni druziny.

Prispévek je hrazen ve dvou splatkach (neni-li dohodnuto jinak) s touto splatnosti: na
1. pololeti do 30. zafi, na 2. pololeti do 19. tinora.

Pokud prispévek za zdka neni v daném terminu zaplacen, mtze feditel Skoly rozhodnout
0 vytazeni zaka ze SD od prvniho dne dal$iho mésice (nebude-li dohodnuto jinak).

4. 3. Dochazka do SD

Rodice nebo jini zakonni zastupci Zaka piihlaSeného k pravidelné dochazce do druziny sdéli
druzing rozsah dochéazky zdka a zpisob odchodu Zéka z druziny; tyto tidaje jsou zaznamenany
na zapisnim listku. Omluvu nepfitomnosti zaka v druzin€, odchylky od dochazky zaka, nebo
pokud ma 7ak odejit ze SD jinak &i s jinou osobou, neZ je obvyklé a je uvedeno na zapisnim
listku, sdéli rodice tuto skute¢nost druzin€ pisemné. Pfedem znamou nepfitomnost zaka

V druzin¢ zakonny zastupce oznami pisemné.

Piihlasovéani a odhlasovéani zakt ze SD je provadéno na zakladé pisemnych zadosti zakonnych
zéastupct zaka.

5. Provozni podminky SD

Ranni provozni doba je od 6:00 do 7:45 hod., odpoledni od 11:40 do 16:00 hodin.



5. 1. Vyzvedavani Zaku

Provoz SD konéi v 16:00 hodin, déti, které si do této doby nikdo z rodi¢t nevyzvedl,
odchazeji samostatné¢ domu. Pii nevyzvednuti zaka do stanovené doby zakonnymi zéstupci ¢i
jimi povéfenymi osobami, vychovatelka nejdiive podle moznosti informuje telefonicky
zakonné zastupce zaka a osoby uvedené na piihlasce ditéte do SD, pokud je tento postup
bezvysledny, po ukonceni provozu skoly pouci zaka o BOZP (nejkratsi cesta domii, dopravni
kazen,...) a dohlédne na jeho odchod ze skoly.

5. 2. Rozvrh ¢innosti

Cinnost SD probiha v téchto mistnostech: mistnosti SD, t&locviéna, Skolni hiiste.

Do skolni druziny ptichazeji Zaci po skon€eni vyucovani pod vedenim vychovatelky. Pokud
ostatni tfidy kon¢i pozdéji, preda déti vychovatelce do Skolni druziny ucitelka, ktera
vyucovala posledni hodinu.

Rozsah denniho provozu SD a rozvrh ¢innosti stanovuje feditel $koly.

Druzina realizuje vychovné¢ vzdélavaci ¢innost ve vychové mimo vyucovani zejména formou
odpocinkovych, rekreacnich a zdjmovych Cinnosti; umoziuje zadklim ptipravu na vyucovani.

Cinnosti druziny a Klubu se mohou za¢astiiovat i Zaci nezafazeni do druziny, pokud se této
¢innosti neucastni plny pocet zakt zarazenych do druziny.

V dobé mimotradnych prazdnin nebo mimotadného volna je ¢innost Skolni druziny zajiSténa,
pokud se ptihlasi alesponi 10 Zzakd.

Rodice a dalsi navstévnici do uc¢ebny SD nevstupuji.

Do SD mohou byt do¢asné umist'ovani Zaci, ktefi do ni nejsou piihlaseni, napt. v dobé, kdy je
z riznych divodu cilené ¢i neplanované prerusena vyuka, nesmi vSak byt prekrocen nejvyse
piipustny pocet Zakl v oddéleni.

Rozsah denniho provozu projednava feditel se zfizovatelem. Reditel schvaluje mésiéni plany,
které obsahuji ¢innosti odpocinkové, zajmové a rekreacni, pobyt venku a dalsi aktivity.

6. BOZP

Pro &innost SD plati stejna ustanoveni o BOZP jako ve §kolnim fadu, pokud SD pro svoji
¢innost vyuziva odborné ucebny (napft. cvicna kuchynka), idi se ptisluSnymi fady pro tyto
ucebny. Pii pobytu SD na hiisti ZS Zaci dodrzuji ¥ad tohoto hiité a dusledné dbaji pokyni
vychovatelky. Zaci piihlaseni do SD jsou pouceni o BOZP a zaznam o poudeni je uveden
Vv tfidni knize odd€leni.



7. Chovani zaku

74k bez védomi vychovatelky oddéleni Skolni druziny neopousti. Za Zaka, ktery byl ve skole
a do SD se nedostavil, vychovatelka neodpovida.

Doba pobytu Zéka ve SD se fidi udaji uvedenymi na zapisnim listku.

Ve SD se zak tidi pokyny vychovatelky, $kolnim fadem a fadem kolni druZiny pro Zaky,
ktery je vyvéSen v ucebné.

Na hodnoceni a klasifikaci chovani zaka ve Skolni druziné se vztahuji ustanoveni vyhlasky
0 zakladni skole, tj. udélovani napomenuti, ditky tfidniho ucitele, ditky feditele skoly,
klasifikace snizenou znamkou z chovani na vysvédceni.

Pokud Zak naruSuje soustavné Skolni fad a ¢innost Skolni druziny, mize byt rozhodnutim
feditele z druziny vyloucen. Reditel mize rozhodnout o vylouceni zaka ze SD, pokud tento
zak soustavné nebo né¢jakym vyznamnym projevem porusil kdzen a poradek, ohrozuje zdravi
a bezpecnost ostatnich, dlouhodob¢ svévolné nenavstévuje SD, nebo z jinych zvlasté
zavaznych duvodu. V téchto ptipadech se jiz zaplaceny poplatek za pobyt v SD nevraci.

8. Vzdélavani ve Skolni druziné

8. 1. Clovék a jeho svét

A) Misto kde Zijeme

Domov: okruh rodiny a jejich ¢lent, zdravé prostiedi v roding, spoluprace s rodinou

Meésto: seznamovani s historii a sou¢asnosti naseho mésta, orientace v planu mésta, dulezité
instituce (fad mésta, posta, Skola, knihovna, zdravotni stiedisko...), vyhledavani informaci

Nase vlast: Praha — hl. mé&sto, ostatni vyznamna mésta CR, statni svatky, pojem vlastenectvi

Skola: $kolni rezim, orientace ve $kole, vytvateni kladného vztahu ke $kole, bezpecna cesta
do skoly, dopravni znacky

B) Lidé kolem nas
- osvojovani zasad slusného chovani, tolerance, tcta
- schopnost naslouchat, stolovani, osobni hygiena

- pomoc druhému, obhajovani vlastniho nézoru a pfijimani nazoru druhych, spole¢né hra
a prace v kolektivu, charakterové vlastnosti

- zduraziiujeme dtlezitost jednotlivych povolani a jejich propojeni, tematické hry



C) Lidé a cas

- vytvaret spravny rezim dne a dodrzovat ho

- pohodova atmosféra druziny

- jak vyuzivat spravné svij volny ¢as

- znat rocni obdobi a umét je charakterizovat (rok, mésic, tyden)

- vanoéni zvyky a tradice, vyzdoba SD, poslech a zpév vanoénich koled, velikonoéni zvyky,
zdobeni vajicek

- statni svatky a vyznamné dny

- co vi§ 0 svém mésté

- bydleni diive a dnes

- jak se méni lid¢, véci, budovy, mésto, moderni technika, femeslo, lidové zvyky, pohadky
D) Rozmanitost piirody

- poznavani Zivé a neziveé prirody

- ochrana ptirody, promény ptirody (vytvarné ¢i jiné zpracovani poznatkil), rocni obdobi
- ohleduplné chovani k ptirodé

- ¢innost ¢loveka v prirodé€ (pozitivni, negativni)

- likvidace odpadii — tfidéni odpada

- prace s atlasem, encyklopediemi, prace s pfirodnim materialem

E) Clovék a jeho zdravi

- dodrZovat zékladni hygienické navyky

- vychova k odpovédnosti za Svou 0sobu a své zdravi

- vychova ke spravnym stravovacim navykiim

- posilovat télesnou zdatnost

- pfedchazet irazim

- znat zakladni pravidla uc¢astniki silni¢éniho provozu

- znalost dilezitych telefonnich ¢isel — nacvik telefonického volani tisnovych linek



- nacvik jednoduchého osetieni poranéni

8. 2. Uméni a kultura

- péstovani zajmu o hudbu, smysl pro rytmus, pamét’

- reagovat pohybem na hudbu

- rozvijet spravnou vyslovnost

- péstovat estetické citéni a piedstavivost, rozvijet fantazii

- vytvaret vztah k uméleckym dilim

- malujeme, kreslime, tvofime koldze, pracujeme ve skupinach
- lidové zvyky, tradice

- tvofivé hry se stavebnicemi

- navs$téva knihovny, pracujeme s pocitacem

8.3. Clovék a svét prace

- rozvijet zru¢nost, predstavivost, fantazii

- seznamit déti s riznymi pracovnimi technikami

- dodrzovat zéklady hygieny a bezpec¢nosti prace

- prace s papirem, textiliemi, pfirodninami, modelinouu, pracujeme ve skupinach

- lidové zvyky, tradice — vyrabime drobné darky

9. Evaluace prace SD

Vnéjsi evaluace — zpétna vazba ze ziskanych informaci od rodiét, zaki, zfizovatele a Ceské
Skolni inspekce.

Vnitini evaluace:

1) individudlni — kazda vychovatelka si pribézné hodnoti vlastni praci, hleda nové metody,
které by vedly ke kvalitnéjSim vysledkiim

2) tymova — V piipadé€ vice vychovatelek evaluaci provadi cely kolektiv, hodnoti svou vlastni
¢innost, stanovuji spole¢né postup pro dalsi obdobi



3) vedeni Skoly — pozorovani, hospitace, kontroly a tim zjiSt'uje naplnovani vytcCenych cili
Evaluace prace Skolni druziny se zabyva:

¢innosti druziny (specifické skolské zatfizeni)

pusobeni ¢innosti a vychovatelek na jednotlivé zaky

9. 1. Kritéria pro hodnoceni

Materialni podminky:

prostory Skolni druziny (hygienické normy, rozloha, vybaveni)

dostatek didaktického materialu, her a hracek

dostatek pomticek a materidlu k rozvijeni tvofivosti

Persondlni podminky:

vychovné vzdélavaci prace v SD je zajisténa kvalifikovanou pedagogickou pracovnici
vychovatelka SD se nadale vzdélava v oblastech: zdjmového vzdelavani, institucionalniho
vzdélavani (kurzy), samostudium

Ekonomické podminky:

finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu zajist'uji nakup pomucek a materialu pro vychovné
vzdélavaci praci Skolni druZiny

jsou ziskavany dalSi mimorozpoctové prosttedky uréené na zkvalitnéni Skolni druziny
Bezpecnost prace a ochrana zdravi:

pravidelné pouceni o zdsadach bezpecného chovani

prostiedi Skolni druZiny a ptilehlych prostor je bezpecné

ve Skolni druzing je pozitivni a pratelska atmosféra

zaci spolupracuji na ptipraveé a planovani ¢innosti

vychovné vzdélavaci ¢innost obsahuje ¢innosti seznamujici zaky s ochranou proti nasili,
Sikang a patologickymi jevy

Podminky pro vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami:

organizace Skolni druziny umoznuje integraci zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
prostiedi Skolni druZiny umoziuje integraci zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
nadani z4ci jsou rozvijeni a je jim poskytovan dostatek podnéth k rozvijeni nadani

9. 2. Pedagogicky proces

- objektivni zhodnoceni urovné vychovné vzdélavaci ¢innosti ve Skolni druzing



Kritéria kvality:

Organizace, metody a formy vychovné vzdélavaci ¢innosti ve $kolni druziné

e spontanni i fizené ¢innosti respektuji individudlni a vékové zvlastnosti ucastniki Skolni

druziny

e vymezeny ¢as je naplnén ucelné, ¢innosti se stiidaji v souladu s psychohygienickymi
pozadavky a pozadavky pedagogiky volného casu

e Ucelné jsou vyuzivany didaktické pomucky

e metody a formy prace odpovidaji individualnim a vékovym zvlastnostem tc¢astnikt skolni

druziny

Motivace a hodnoceni

e kazda ¢innost je motivovana na jejim zacatku, piipadné i v pribéhu
e hodnoceni je pribézné, kazda ¢innost je na jejim konci zhodnocena, je vyuzivano vzajemné

hodnoceni a sebehodnoceni zaku

e pii hodnoceni jsou zohlediiovéany individudlni dispozice ucastniki, je ocefiovana snaha,

pokrok a kreativita

Interakce a komunikace

e jsou vytvoifena pravidla chovani a vzijemné komunikace ve $kolni druziné

e tato pravidla jsou ucastniky respektovana

e pedagogicky pracovnik aktivné rozviji komunika¢ni dovednosti Gi¢astniki
e pedagogicky pracovnik je ptikladem verbalni i neverbalni komunikace

e Ucastnici maji prostor k vyjadieni svého ndzoru

e klidna a pohodova atmosféra vede k ptirozené komunikaci

e Tcastnici jsou podporovani ve vzajemné spolupraci a kooperaci

9. 3. Zaznam evaluace SD za obdobi/¢innost

Hodnotici kritéria evaluace prace v SD

splnéno

¢astecné splnéno

nesplnéno

Podminky Cinnosti

bezpecnostni a psychohygienické

vhodnost vybaveni prostiedi

vhodnost uspofadani prostiedi

podnétnost a estetika prostiedi

personalni

k zac¢lenéni zaku se SVP

Organizace, formy a metody ¢innosti

ucelné fizeni ¢innosti

vytvafeni prostoru pro indiv. potieby a schopnosti déti




kvalita a srozumitelnost zad4ni

prostor pro spontanni a individualni ¢innosti

respektovani pozadavkl pedagogiky volného ¢asu

ucelné naplnéni vymezeného casu

vyuziti pomucek a prostiedi

pfiméetenost ¢innosti

vedeni ke schopnosti vyuzivat poznatky

ovliviiovani spole¢enského chovani zaka

zohlednovani specifik jednotlivych déti

Motivace a hodnoceni

vstupni motivace - ndvaznost na zkusenosti déti

prabézné motivovani béhem c¢innosti

pomoc pii ¢innosti

podpora a rozvoj kreativity

pii hodnoceni-respekt k individualnim dispozicim

ocenovana snaha a pokrok

podpora sebehodnoceni a sebereflexe déti

zaveéreéné zhodnoceni

Cinnost vychovatelky, komunikace

akceptovani dohodnutych pravidel komunikace

rozvijeni komunikativnich dovednosti déti

vytvareni prostoru pro vyjadifovani vlastniho nadzoru

rozvoj smyslu déti pro kooperaci a vzajemnou
toleranci

uroven verbalni a neverbalni komunikace

navazovani tvlrci, klidné, pohodové a atmosféry

pestrost volenych ¢innosti

Zvladani reZimovych momentit

piechody

prevlékani

sebeobsluzné ¢innosti

hygienické navyky zaka

Dalsi vzdélavani vychovatelek




akreditované kurzy (seminare)

forma samostudia (odborné ¢asopisy a literatura)

Stav materidalnich podminek

kvalita prostoru

vybaveni ndbytkem

vybaveni pomtickami

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Prezentace SD na veiejnosti

Vypracovani zpravy cerven — zaii.

9. 4. Rizika, ktera ohroZuji usp&nost &innosti v SD

- nedostatek ¢asu na soustfedénou praci zpiisobeny nevhodnym rezimem (napf.
vyzvedavani ditéte kdykoliv)

- nedostatek hernich prvka

- omezovani spontannich aktivit

- jednostranna nabidka pohybovych ¢innosti

- nevhodné prostory a vybaveni

- nerespektovani rozdilnych télesnych predpokladii
- stereotypnost ¢innosti v SD

- autoritativni vedeni, dominance vychovatelky

- rezignace vychovatelky na vychovné ptisobeni

10. Denni rezim Skolni druZziny

6:00 — 7:45 - Individuélni hry, odpocinek, spole¢enské hry ve skupiné

11:40 — 12:00 - Obé&d, hygiena

12:00 — 14:00 - Odpocinkova a rekreacni ¢innost, volna ¢innost a individualni hry
14:00- 15:00 - Rizen4 ¢innost zajmova

15:00 — 16:00 — Ptiprava na vyucovani (dle ptani rodicit), odpocinkova ¢innost, hry




Vyzvedavani déti z SD do 16:00 hodin.

11. Dokumentace
V druziné se vede tato dokumentace:
a) zapisove listky pro zaky, ktefi jsou pfihlaseni k pravidelné dochazce

b) ptehled vychovné vzdélavaci prace
¢) mésicni plany ¢innosti

Ve Vseting, 1. 9. 2023

Dagmar Vorekova Mgr. Libor Slovacek, MBA
vedouci vychovatelka SD feditel skoly



