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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani déti a zakd, o ¢mnosti Skol a Skolskych zatfizeni
zapsanych do $kolského rejstitku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy
dle 8 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich piredpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishisnych
Skolnich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni
pozd¢jsich predpistl.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona, ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Soukroma stiedni Skola podnikatelska — ALTMAN (dale ,3kola®) vykonava ¢innost stfedni
Skoly s nejvyssim povolenym pocétem 320 zakt. K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve $kole
vzdélavalo celkem 204 Zaku, ztoho 171 zaka v denni a 33 Zaka v dalkové formé vzdélavani.
Skola evidovala pét zikd s odli§nym matefskym jazykem a 22 ikl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Kapacita Skoly je napinéna na cca 60 %.

Ve skolnim roce 2023/2024 jsou ve Skole realizovany obory vzdélani 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani ve Ctyfletém a ve zkraceném jednoletém studiu pro absolventy
sttednich $kol s maturitni zkouskou (dale ,MZ“) v denni formé vzd€lavani a nastavbové
studium 64-41-L/51 Podnikani v denni a dalkové formé.

Prostiednictvim SdruZeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska je $kola ¢lenem
Evropské rady narodnich asociaci nezivislych $kol (ECNAIS) a Organizace soukromych
Skol stfedni Evropy (MEOPS).

O své Cinnosti informuje $kola na webovych strankdch www.sposka.cz a v regiondlnim
tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve vedouci finkci od roku 2007, zarovei je jednatelkou ziizovatele.
Ve své fidici préaci vychazi z tradice rodinné Skoly a ze svych dlouholetych pedagogickych
a manazerskych zkuSenosti. Hlavni vizi vedeni Skoly je vytvofit moderni, dynamické
a mspirativni  vzdélavaci prostiedi Skoly podporyjici podnikatelské dovednosti Zakd.
Reditelkou uplatiiovany demokraticky zpiisob vedeni zaloZeny na principu rozsifené
partnerské spoluprace, vzijemného respektu a oteviené komunikace vSech ucastnikl
vzdélavani se poztivné promita do utvafeni piiznivé atmosféry. Reditelka $koly dlouhodobé
uspésné uplatiiuje  koncept otevieného vzdélavaciho prostredi, které umoziuje studium
zaktim podle jejich ndividudlnich vzd€lavacich potieb.

Ke kvalit¢ vychovné vzdélavaciho procesu pfispiva promyslend inovace Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,SVP“) oboru vzdélani Ekonomika a podnikani v souladu se
soucasnymi trendy ve vzdélavani a rostoucimi naroky na absolventa Skoly ekonomického
sméru. Od 3. roéniku si zici mizou vybrat zaméfeni na firemni management, finan¢ni
management, management cestovniho ruchu nebo prdvni management. Odborna praxe je
rozlozena do kazdého ro¢niku v rozsahu péti samostatnych dni v pribéhu Skoliho roku a je
dopliiovana GCasti 7kl na riznych marketingovych akcich, exkurzich a diskusich
s odborniky z praxe. U¢ebni praxe je realizovana v predmétech Angli¢tina pro pravni praxi,
Analyza korporace, E-komunikace a Pravni a personalni pisemnosti. K posileni odbornosti
vyuzivaji Zici e-learningové prostiedi (e-Komunikace, e-Ekonomie). SVP pro obor vzdélani
Podnikani obsahoval vSechny naleZitosti podle Ramcového vzdélavaciho programu, ale pro
7aky a vetejnost je zna¢n¢ nepiehledny. Neni ziejmé, jak jsou jednotlivé vzd€lavaci oblasti
a obsahové okruhy stanovené v Ramcovém vzdélavacim programu rozpracovany
do u¢ebnich osnov jednotlivych piedméti.
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Partnerské vztahy podporuji rozvoj Skoly a pozitivné ovlivituji vzdélavani zakd. V ramci
prevence rizikovych jevi a vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi $kola Uzce
spolupracuje s Policii CR, Ceskym ¢ervenym kitZem a Hasiéskym zichrannym sborem.
Ve spolupraci s Ob¢anskym sdruzenim Vzdélavanim pro bezpec¢ny zivot, oddélenim BESIP
Ministerstva dopravy a Méstem Jicin organizuje Skola pro zaky zakladnich $kol vyuku
dopravni vychovy a zabezpecuje provoz détského dopravniho hiiste.

Jednoducha, ale funkéni organizacni struktura zajist'uje bezproblémovy chod skoly.
Reditelka $koly &ast svych kompetenci delegovala na svoji zastupkyni. Vzhledem k poétu
pedagogickych pracovniki a z divodu prohloubeni a zefektivnéni jejich spoluprace napiic
celym spektrem predméti byla Cinnost predmétovych komisi nahrazena jednanim
pedagogickeé rady, pracovnimi poradami a neformalnim setkavanim ucitel. Tento model
sohledem na zvySujici se pocet pedagogickych pracovnikl veetné¢ zacinajicich neni
optimalni. Je tfeba zvySit spolupraci predev§im v oblasti vyuzivani efektivnich metod
a forem prace s ohledem na specifika jednotlivych vzdélavacich oblasti a v provazanosti
obsahu u¢ebnich osnov jednotlivych predméti.

Reditelka $koly pfijala opatfeni na zakladé inspekéni &innosti v roce 2018 a zintenzivnila
Ve spolupraci se zastupkyni Skoly kontrolni a hospitacni Cinost. Charakter a zaméieni
hospitaci jsou modifikovany s ohledem na priority stanovené ve strategickém planu rozvoje
Skoly, a to vCetné vystupi v podobé hospitacnich zaznami tak, aby pro pedagogy
predstavovaly spiSe inspirativni a motivacni impuls. Pozornost je v€novana hodnoceni
efektivity vzdélavani jak v predmétech spole¢né casti MZ, tak i v odbornému vzdélavani,
a vyhodnocovani u¢innosti opatfeni ke snizovani absence zakd.

Vychovné vzdélavaci proces zajiStuje 14 pedagogickych pracovniki. Pedagogicky sbor
pribémé prochazi piirozenou generacni obménou. Ti nekvalifikovani ucitelé si dopliuji
vzdélani k ziskani odborné kvalifikace. Novym a za¢inajicim pedagogim je poskytovana
systematicka podpora prostrednictvim vedenim Skoly, uvadéjiciho ucitele a spoluprace se
zkusenymi kolegy. Koncepcni persondlni prace vedeni Skoly podporuje odborny rist
pedagogi. Dalsi vzdélavani pedagogii se formou prezencnich akci a webinafit zamétovalo
predevsim na jazykové a odborné vzdélavani, koucink a prevenci rizikovych jevi, méné jiz
na vyuzivani efektivnich metod a forem vyuky, coz se v nékterych piipadech projevilo nizsi
efektivitou vzdélavani. V lonském Skolim roce se tfi vyuCujici anglického jazyka tGcastnili
vzdélavani v jazykové skole na Malt¢ a jedna ucitelka v Rakousku. Mimoto ve skole probiha
tzv. vnitrofiremni vzdélavani pro zaky denniho studia a pedagogy Vv oblastech bezpe¢ného
chovani, prvni pomoci aj.

Reditelka $koly pravidelné vyhodnocuje stav materialné technického zizemi a systematicky
jej obnowuje a dowybawje didaktickymi pomickami, e-learningovymi aplikacemi
a vyukowmi programy. Skola disponuje dostateénym poétem kmenovych udeben &astednd
vybavenych moderni didaktickou technikou a jednou u¢ebnou vypocetni techniky. Vyuka
télesné vychovy je realizovana v pronajaté t€locviéné nedaleké stiedni skoly, na venkovnim
mestském hiisti nebo v dalsSich sportovnich zafizeni, které jsou ve spravé Mecsta Jicin.
Stravovani zaku je zaji§téno ve Skoi jideln¢ v mistni zakladni a stiedni skole.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani
Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin byla pfiznivda pracovni atmosféra, zici byli
ukaznéni a respektovali pokyny vyuCujicich. Kvalita vzdélavani se v jednotlivych hodinach

lisila. Piiblizné Vv jedné téetingé zdafilych vyuCovacich hodin hospitovanych hodin vyucujici
jasné vymezovali vzdélavaci cile a vyuka byla promyslend aorganizacné¢ dobfe realizovana.
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Vyukové formy a metody se v téchto hodindch ucelné¢ stfidaly a sméfovaly ke splnéni
vzdélavacich cili, jimiz byly zejména procviCeni a upevnéni uciva. Efektivitu wyuky
a aktivni zapojeni zakli zvySovaly vhodné pedagogické postupy uplatnéné v cCasti hodin,
napf. didakticka hra, problémové tlohy. U¢ivo bylo zpravidla probirano v souvislostech,
vhodné bylo vyuzito mezipfedmétovych vztahii a propojeni teoretického uciva s praktickymi
piiklady. Vzd€lavaci strategie ve vySSich roc¢nicich prioritné smefovaly k piipravé zakl na
maturitni zkousku, rozvijely zejména védomosti a dovednosti, v mensi mife pak postojovou
slozku cile. Zvolené didaktické postupy zpravidla respektovaly tempo prace zakd, ucitelé
poskytovali zaktm prostor pro dotazy a individualni dopomoc. V prub&éhu vyuky odbornych
pfedmétli a ucebni praxe se projevovala vysokd odbornost vyucujicich. Ucitelé kladli diraz
na vyuzivani pfisluSné terminologie, na logické uchopeni 1 praktické feSeni problému.
Vhodné zafazovali mezipfedmétové vztahy a zdlraziiovali zaktiim moZznost vyuZiti nabytych
védomosti a dovednosti v profesni praxi i vV osobnim Zivote.

V casti vyuCovacich hodin vSak byly zaznamenany didaktické a metodické nedostatky
améné¢ uCmné pedagogické postupy. Uzté metody a formy v téchto hodinich, tj. pfevaha
frontalni vyuky, v nékterych piipadech i s dominantni roli ucitele, jen v malé mite rozvijely
kreativitu zakl, projevovaly se jejich nerovnomérnym zapojenim a nizkou spoluticasti
pti vzdélavani. Mén€ Casto byla vyuzivaina kooperace ve dvojicich ¢i skupindch pfispivajici
k rozvoji socidlnich kompetenci. Jen v ¢asti sledovanych hodin byly vhodné vyuzity nazorné
ucebni pomutcky a digitalni technologie. Ne vzdy uceln¢ pracovali pedagogové s zdkovskou
chybou, nevyuzili ji jako G¢inny prostfedek k hledani a pochopeni problému. Shrnuti uciva
v zavéru vyuCovaci hodiny neprobthalo efektivné nebo zcela schazelo, nedochazelo tak
k ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile. V malé mife zohlednovali ucitelé specifika Zzakda.
Zadavané ukoly nebyly dostate¢né diferencovany s ohledem na rozdiné pracovni tempo
a vzdélavaci moznosti zakli Jen v ojedinélych piipadech bylo zaznamenano formativni
hodnoceni zakt. Ucitelé nevyzadovali od zaki obsahové naro¢néjsi komunikaci, ojedinéle
vedli zdky k praci s riznymi zdroji informaci. V omezené mife byli Zici motivovani
k vy$§imu pracovnimu nasazeni a k dosahovani lepSich vysledkii vyuzitim riznych forem
hodnoceni (klasifikace, vrstevnické hodnoceni, sebehodnoceni). Jen v ¢asti hospitovanych
hodin néktefi Zici zhodnotili s ucitelem prob&hlou hodinu.

K posilovani zajmu a motivace zakl Skola cilené organizuje aktivity, pfi kterych Zaci reélné
aplikuji ziskané védomosti a dovednosti v praxi napt. formou Skolich projektt
a workshopt. K poztivni identifikaci zakt se Skolou pfispivaji také akce, které Skola
organizuje pro Zzaky i v rameci vyuCovanych predmétt (pozndvaci zajezdy, exkurze, besedy
apod.).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki probihda podle zisad hodnoceni uvedenych ve Skolnim
fadu. Sjednocujici podminkou pro hodnoceni napfi¢ obory a ro¢niky je maximalni hranice
absence pii vyuce za klasifikatni obdobi (30 %) a nastavena vaha znamek v elektronickém
systtmu Skoly. Ucitelé predméti spole¢né ¢asti MZ vyuzivaji pro hodnoceni Kritéria, kterd
koresponduiji s hodnocenim didaktickych testi MZ. Soucasti vyuky odbornych piedméta
a jejich klasifikace je absolvovani odborné praxe. Z dolozené dokumentace (ptehledy praxe)
neni ziejmé, jakym zpisobem je odbornd praxe hodnocena a jak se jeji hodnoceni projevuje
v klasifikaci. Rozhodujici pro klasifikaci ziku v jednotlivych pfedmétech je troven jejich
znalosti a dovednosti, které prokazuji pii zkouSce v tzv. zkouskovém obdobi na konci
prvniho i druhého pololeti. Zptsob hodnoceni (slovni, bodové ¢i vyjadiené znamkou) Si
stanovuji uCitelé sami, do celkového hodnoceni je zapoltena i pribéma Klasifikace
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Vv prib¢hu pololeti. Jiné zpisoby sledovani a vyhodnocovani uspésnosti zakt v prabéhu, pii
ukoncovani vzdélavani a v dalSim vzdélavani ¢i profesni draze Skola nevyuziva.

Ve skolnim roce 2021/2022 z celkového pocétu 75 zakt oboru vzdélani Ekonomika
a podnikani prospélo s vyznamenanim 4 % (3 Zaci), 88 % prospelo (66 zakil), neprospélo
8% (6 zaku). V oboru vzdélani Podnikani z celkového poétu 63 zaki prospélo
s vyznamenanim 3 % (2 Zaci), prospélo 87 % (55 zaku) a neprospélo 9 % (6 zaku).
Ve skolnim roce 2022/2023 z celkového pocétu 88 zakt oboru vzdélani Ekonomika
a podnikani prospélo s vyznamenanim 9 % (8 zakt), 88 % prospélo (76 zakl), neprospélo
4% (4 Zaci). V oboru vzdélani Podnikani z celkového poétu 61 zaku prospélo
s vyznamenanim 3 % (2 Zaci), prospélo 91 % (56 zaki) a neprospélo 4 % (3 zaci).

Ve skolnim roce 2021/2022 vSech 10 zaki oboru vzdélani Ekonomika a podnikani vykonalo
MZ zkousku Uspésng, z 24 zakd v nastavbovém oboru Podnikéni prospélo 92 % (22 zaki)
a8 % (2 Zici) neprospéli. Ve Skolnim roce 2022/ 2023 z celkového poctu 19 zakli oboru
vzdélani Ekonomika a podnikani prospélo u MZ s vyznamenanim 15 % (3 Zzici), prospélo
73 % (14 zaku), neprospélo 10 % (2 Zaci). V nastavbovém oboru Podnikani vykonalo MZ
z celkového poctu 21 73kt 9 % s vyznamenanim (2 Zaci), 85 % prospélo (18 zakl) a 4 %
neprospeli (1 zak).

Celkova mira absence zakidl ve vyucovani, kterd v minulych letech negativné ovlivilovala
efektivitu a vysledky vzdélavani (az 120 zameskanych hodin na zika), se snizila. Ve skolnim
roce 2022/2023 ¢mila v priméru 93 zameSkanych hodin na zdka denniho studia. V pribéhu
mspekéni Cmnosti byl zaznamenan problém s vyS§i mirou pozdnich piichodl Ziki
do vyucovani, ktery $kola fesi nastavenym opatfenim ve Skolnim fadu. Zvoleny postup vSak
neni zatim zcela funk¢ni.

Ve vybérovém zjistovani vysledkl realizovaném ve Skolnim roce 2022/2023 zam&fené m
na finanéni gramotnost zakl 1. ro¢niku dosahla skola vybornych vysledkt, zakt 2. ro¢niku
zameiené na Ctendiskou gramotnost vysledki nadprimeérnych.

Skola vytvaii motivaéni prostfedi pro vzdélavani. Zaky s wynikajicim a velmi dobrym
prospéchem ocefiuje Skola prospéchovym stipendiem formou vyraznych slev na $kolném.
Reditelka $koly motivuje Ziky téZ pochvalami za jejich u¢ast na charitativnich, $kolnich
i mimoskoInich akcich.

Zaci maji pifleZitost porovnat své odborné a kli¢ové kompetence v ramci soutéZ, jichz se
pravideln¢ tcastni, napt. v celostatni Ekonomické olympiadé, soutézi ve finan¢ni
gramotnosti a ve sportovnich soutézich. V loniském Skolim roce $kola navazala spolupraci
s jazykovou Skolou v Turnové, diky niz se Zici 3. rocniku mohou cilen¢ piipravovat na
ziskéni mezindrodniho jazykoveho certifikatu. S cilem pomoci zakim pii zlepSovani jejich
studijnich vysledktl, zvySeni efektivity jejich studia, odbourani stresu, strachu z neuspéchu
a motivace ke studiu probéhl ve Skole projekt Ucebni styly, jehoZ vystupem bylo doporuceni
studijni strategie pro kazdého ziCastnéného Zika. Usp&inym absolventim 8kola vydava
Dodatek k osvédceni pro profesni kvalifikace (Europass).

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté koordinuje feditelka $koly, jeho &innost je
zalozena na Uzké spolupraci vSech pedagogli vcetné pravidelnych porad s vedenim Skoly.
Vychovna poradkyné Gcelné spolupracuje v rdmci poskytovani podplirnych opatieni zakim
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami nejen s pedagogy Skoly, ale téz se skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Formou kou¢inku se vyrazné zaméfuje rovnéz na podporu
duSevnitho zdravi zak® v ramci programu Mindfulness. Zakim se $kolnim netspéchem jsou
nabizeny individudlni konzultace s vyutujicimi nebo doucovani. Skolni metodik prevence
zajiStuje preventivni aktivity na predchdzeni rizikovych jevii na Skole, prevence rizikovych
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jevi véetn€ trestn¢ pravni odpovédnosti je nedilnou soucasti vyuky nckterych piedméta
(napt. zaklady spolecenskych veéd, pravo, bezpecnostni vychova obcana). Cinnost Skolniho
poradenského pracovisté je funk¢ni, coz doklada minimalni vyskyt rizikovych jevi ve skole.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 se zlepSily vysledky zakt u maturitni
zkousky.
— Snizil se pocet zameskanych hodin zaki ve vyuce.
— Naplnénost Skoly se zvysila z 50 % na 60 %.
Silné stranky

— Koncepcné pojaté odborné vzdélavani, nabidka Siroké profesni diferenciace a podpora

odbornych kompetenci vytvaii pro zaky piilezitost uspésné se prosadit na trhu prace. (1.1)

— Spolupréce, vzajemny respekt a oteviend komunikace mezi pedagogy a pedagogy a zaky
se pozitivné promita do utvareni ptiznivé atmosféry. (2.2)

— Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro dosahovani dobrych studijnich vysledkt Zikd. (5.3)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Skolni vzdélavaci program oboru vzdélini Podnikani neni piehledny a srozumitelny pro
pedagogy, pro rodi¢e i dalsi partnery. (1.2)

— Ve skole nejsou zizeny predmétové komise, které by spolupracovaly v oblasti metodické
a organiza¢ni. (3.3)

— Ucitelé vyuzivali v nizké mife Sirokého spektra metod a forem prace s ohledem na aktivni
zapojovani zakl do vyuky a jejich vzijemnou spolupraci, neefektivné vyuzivali digitdIni
techniku. (4.2)

— Ve wetSiné vyuCovacich hodin byla zaznamenana nizkd mira diferenciace
a individualizace vyuky ¢ijinych Uprav organizace, forem a metod s ohledem na rozdilné
studijni predpoklady zaki a odlisné tempo jejich prace, zakim nebyl poskytovan
dostateCny Casovy prostor pro rozvoj hodnoticich dovednosti a pro reflexi naplnéni
vzdélavaciho cile s vyuzitim prvkid formativniho hodnoceni. (4.3)

— Systém k zskavani aktudlnich informaci o wvysledcich vzd€lavani kazdého zaka
a sledovani jejich vzdélavacich pokrokti neni vhodné propojen s hodnocenim praktického
vyucovani a praxe. (5.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ptehledné¢ a konkrétné rozpracovat ve Skolnim vzd€lavacim programu pro obor vzdélani
Podnikani vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy stanovené v Ramcovém vzdélavacim
programu do ucebnich osnov jednotlivych predméta.
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— Zridit pfedmétové komise, vyuzivat formy vzijemnych hospitaci s cilem zlepSovat
kvalitu poskytovaného vzdélavani, a to mezi pedagogy vSeobecné¢ vzd€lavacich
i odbornych piedméti.

— Zapojovat zdky do evaluatniho procesu prostiednictvim formativniho hodnoceni,
vzajemného hodnoceni podle stanovenych kritérii a sebereflexe viastniho pokroku.

— Diferencovat vzdélavaci obsah a zajistit veétSi podporu zikiim vzhledem k jejich
individualnim potfebam.

— Vyuzivat metody a formy vyuky vedouci k aktivni spoluicasti zaka ve vzdélavani,
k samostatnému uvazovani, objevovani, vyvozovani poznatkl, vyhledavani informaci
a kritickému mysleni.

— Vyuwzivat efektivné zdvéry hodin ke shrnuti u€iva, k ovéieni splnéni stanoveného cile

a ke zhodnoceni celé hodiny. Do tohoto procesu aktivné zapojit Zaky atim ziskat kvalitni
zpétnou vazbu o efektivité¢ vyuky.

— Sledovat a vyhodnocovat tUspéSnost zakii v pribéhu, pii ukonCovani vzdélavani
aVv daim vzdélavani ¢i profesni draze, hodnotit vysledky zakd v odborné praxi.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich

predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Soukromé stfedni podnikatelské Skoly v Jicin€, vydand Akademii
J. A. Komenského, oblast Ji¢in ze dne 1. 4. 1994

2. Dekret ¢. 10 o ustanoveni do funkce feditelky Skoly, vydany Soukromou stfedni
Skolou podnikatelskou — Altman, s.r.o. ze dne 22. 3. 2007

3. Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finan¢nich podminek Skoly
ve Skolnich letech 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

4.  Plan datho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2023/2024

5. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti zaki (v€etn¢ knihy trazi) vedena ve Skolnim
roce 2023/2024

6.  Strategicky plan rozvoje skoly od 1.9.2022 do 31. 8. 2027
7. Plan hospita¢ni ¢innosti Skolni rok 2023/2024

8.  Hospitatni zaznamy feditelky Skoly a zastupkyné feditelky Skoly vedené ve Skolnich
letech 2022/23 a 2023/2024
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Zaznamy z pedagogickych rad a z pracovnich porad vedené ve Skolich letech
2022/2023, 2023/2024

Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin platné k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika, stav k terminu inspekéni Ginnosti (vzorek)

Skolni tad platny k terminu inspekéni Ginnosti

Skolni vzd&livaci programy obort vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
a64-41-1/51 Podnikani platné k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace Kk ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté véetné minimalniho

preventivniho programu a strategie piedchazeni Skolni netspéSnosti vedena
ve skolnim roce 2023/2024

Dokumentace zaka se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami vedend ve skolim roce
2023/2024 (vzorek)

Piehledy prospéchu zaku a absence ve skokhich letech 2021/2022 a 2022/2023 (vypis
ze Skolni matriky)

Prehledy prospéchu Zakl Skoly u maturitni zkousky ve zkuSebnim obdobi let 2021,
2022 a 2023

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023
Inspekéni zprava &j. CSIH-283/18-H

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditelka $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tykd, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, Skolni mspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni inspektorka
Mgr. Iva Suchinkova, Skolni mspektorka

29. 4. 2024
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