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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou,
Skolni druzinou a domem déti a mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Skolnich vzd¢€lavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského

zakona.



Charakteristika

Zéakladni Skola Nejdek, Karlovarska, ptispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a domu déti a mladeze.

Zéakladni Skola vzdélavala k datu inspekéni Cinnosti vV osmnacti tfidach 413 zaku vcetné
18 zaki s odlisnym matefskym jazykem, z toho 65 se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
znichz je 26 vzdélavano podle individudlniho vzdélavaciho planu.

K zajmovému vzdélavani bylo do ¢tyf odd€leni Skolni druziny (dale ,.druzina®) k datu
mspek¢ni Cinnosti zapsano k pravidelné denni dochazce 118 zakl prvniho stupné zakladni
Skoly.

Dim déti a mladeze (dale ,,DDM®) eviduje k datu inspek¢ni ¢innosti ve 39 zajmovych
Utvarech (dale také ,krouzcich®) celkem 510 G¢astnikti (39 déti, 471 zaka), z toho 42 cizinc .
Zajmové vzdélavani v DDM je poskytovano détem matetskych $kol a Zakim zakladnich
Skol v obci. Pti ucasti ve dvou a vice zajmovych utvarech jsou nastavena pravidla pro snizeni
Uplaty. Zajmové vzdélavani v krouzcich je realizovano od pondéli do patku v odpolednich
hodinach.

Stravovani zakl zajiStuje vlastni Skolni jidelna. V rdmci zlepSeni stravovacich navykl je
Skola zapojena do projektii Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do Skol. Nekolk 7kt ma
zajisténé bezplatné stravovani prostfednictvim projektu Obédy do skol.

Aktudlni informace o ¢mnosti Skoly a zdkladni dokumenty jsou dostupné ve Skole a na
webowvych strankach www.zskarlovarska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka®) na zakladé vlastni analyzy silnych a slabych stranek $koly
vypracovala dlouhodobou koncepci rozvoje a fizeni organizace. Za prioritni povazuje
posilovani a rozSitovani kompetenci vSech pedagogl v oblasti vzdélavaciho procesu
zejména s ohledem na vzdélavaci potieby jednotlivych Zaki, podporu spoluprice vsech
aktérti vzdélavani a budovani poztivniho klimatu ve skole. Pro napliovani koncepce rozvoje
Skoly vytvati podminky, pedagogicti pracovnici se do jeji realizace zapojuji formou riznych
aktivit. Reditelce se daii podporovat budovani dobrého klimatu skoly zalozeného na
spole¢né sdilenych hodnotach a pravidlech, coz se kladné promitd do pribéhu vzdélavani.

Od posledni mspekéni ¢mnosti v roce 2016 feditelka vytvofila funkéni organizacni
strukturu, ve které jasné stanovila kompetence jednotlivych pracovnki a jejiz
prostiednictvim zajiStuje efektivni a plynuly pienos informaci uvnitt Skoly. Pro sledovani
kvality vzdélavani vyuziva vedeni Skoly zejména hospitacni Cinnost, na zakladé které je
jednotlivym pedagogim poskytovana zpétna vazba a v piipadé potieby i metodicka podpora.
Rozdé¢leni kompetenci vedoucich pracovniki Skoly je ufelné a umoZzituje konstruktivni
spolupraci vSech aktért.

Za&kladni  vzdélavani  zabezpeCuje stabini  pedagogicky sbor, sloZeny pifevazné
z kvalifikovanych pedagogickych pracovnikd. V souvislosti s naristem poctu zakt se
specialnimi vzdélavacimi potiebami se zvysil pocet asistentll pedagoga. Reditelka vytvofila
system podpory s cilem eliminovat negativni dopad nekvalifikovanosti pedagogickych
pracovnikli do kvality vzd€lavani, stavajici pedagogické pracovniky se ji dafi motivovat
k doplhovani kvalifikace. Pro kazdého nov€ nastoupiv§iho pedagogického pracovnika
feditelka urCuje uvadéjiciho pedagoga a zaroven vypracovava adapta¢ni plan, ktery novému
pedagogovi poskytuje podporu Vv sezndmeni se Sprovozem S$koly a napomaha jeho
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plynulému zapojeni do vzdelavani zaka, v nékterych piipadech je pro zaclenéni za¢iajiciho

pedagoga vywsta itandemova vyuka. Reditelka prib&mé sleduje a vyhodnocuje naphiovani
téchto plant.

Poradenské sluzby v oblasti zajistovani vzdélavacich potfeb zakt, ¢i vybéru dalsiho
vzdélavani i v oblasti prevence patologickych jevii zabezpecuje skolni poradenskeé
pracovisté, vV némz pusobi dva vychovni poradci a Skolni metodik prevence. U zakt, kteii
Vv ramci podpurnych opatfeni absolvuji pfedmét speciainé pedagogické péce, skola prubézné
wyhodnocuje jejich individudlni potieby a sloZeni skupin méni tak, aby podpora poskytovana
Zakum byla G¢inna. Pracovnici $kolniho poradenského pracovisté také poskytuji metodickou
podporu asistentim pedagoga, coz se pozitivné projevilo v jejich soucinnosti S u¢itelkami,
zejména Vv pribéhu vyuky na prvnim stupni.

V planu dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti teditelka stanovila jak kratkodobg,
tak dlouhodobé cile s ¢asovym horizontem tii az ¢ty let. Pro skolni rok 2022/2023 byly
stanoveny kratkodobé cile v oblasti metod pro rozvoj klicovych kompetenci, informacéni
gramotnosti a digitalni gramotnosti  zak®, novych trendi ve vzdélavani a na oblast
prohlubovani znalosti ve vyuce odbornych predméti. Realizované $koleni pro sborovnu se
tykalo implementace formativniho hodnoceni v praxi. Dali vzdélavaci akce byly zaméieny
na prohlubovani dovednosti a znalosti v pfedmétech, které jednotlivi pedagogové vyucuji.
V souvislosti se zménami ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani se
Ctyfi uCitelé vzdélavali v oblasti robotiky, ziskané poznatky zavadéji postupné do vyuky,
vyuzivaji pfi tom i tandemové vyucCovani. Vedeni skoly se vzdélavalo v oblasti adaptace,
hodnoceni a vyuky Ceského jazyka pro cizince. PromysSlend koncepce dalstho vzdélavani a
jeho cilend implementace do vyuky napomahaji postupnému zvySovani jeji kvality.

Na fizeni pedagogického procesu se podileji i metodické organy Skoly, které maji jasné
stanovené kompetence a Ukoly. Jejich Ukolem je koordinace a sledovani pribéhu vzdélavanti,
pribézné sjednocovani postupd pii hodnoceni vysledkd zikd, vyhodnocovani napliiovéani
vystupt $kolntho vzdé€lavaciho programu, organizace akci nad ramec bézné vyuky a tcast
7zakli na predmétovych soutézich. Méné uz vyuCyjici Vv ramci prace metodickych organt
sdileji napf. zkuSenosti z implementace novych metod a forem vzdélavani do vyuky,
poznatky z dalstho vzd€lavani. V ramci ¢innosti metodickych organii nejsou vyuzivany
vzdjemné hospitace, které by také usnadnovaly vyménu zkuSenosti mez vyuujicimi.
Aktivity metodickych organi tak ve vétsi mife smétuji k formalnimu nastaveni parametri
vzdélavaciho procesu a jen v mensi mife ke zvySovani jeho kvality.

Dim déti a mladeze organizuje zijmové vzdélavani vétSinou v prostorach zikladnich skol
ve mésté. Svou nabidku postupné rozsituje a obmeiuje na zakladé zajmu déti, zaku a jejich
zakonnych zastupct, od posledni inspekéni ¢mnosti doslo K vyraznému nariistu  poctu
krouzk, DDM uskutetiuje vzdélavani i v krouzcich snovym zaméfenim. Efektivita
zdjmového vzdelavani je vSak snizena tim, Ze Cast zijmovych Utvard je organizovana pouze
v obdobi fijen — kvéten. V mésicich zafi a Cerven se ¢innost internich zaméstnanci DDM
zamétuje piedevSim na provozni zileZitosti jako je zkoordinovani casového rozvrzeni
¢innosti jednotlivych krouzki, na pfipravu taborové Cmnnosti, pifpadné na organizovani
soutézi. Realizace piimé prace s détmi a mladezi v ramci pravidelné zajmové Cinnosti je tak
Vv téchto obdobich omezena.

Od posledni inspek¢ni ¢innosti doSlo ke snizeni poétu zijemcti o zajmové vzdélavani ve
Skolni druzin€, Skola na to reagovala snizenim poctu oddé€leni Skoli druzny.

Skola se velmi aktivné zapojuje do rozvojovych programii, zskané prostredky vyuziva
K zajisténi nadstandardnich vzdélavacich aktivit s cilem zkvalitnit vzdélavaci proces a
poskytnout ucelenou nabidku ¢innosti  zajist'ujicich podporu vSsem Zzakt. S pomoci
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finanénich prostiedkt ziskanych z rozvojovych programii $kola také pribézné zepsSuje
materidlni a prostorové podminky pro vzdélavani a souvisejici shizby, postupné dochazi
k modernizaci prostor a vybaveni $koly v souladu s jejimi potiebami.

Skola usiluje o zajisténi bezpetného prostiedi, nad Zaky i t¢astnky zijmového vzdélavani
je vykonavan dohled, budova skoly je zabezpetena proti vniknuti cizich osob. Zakim je
k dispozici schranka duvéry. Prostory skoly umoziuji bezpe¢ny pohyb Zaka a tcastniki,
zaci mohou V dobé piestdvek vyuzivat relaxacni i pohybové koutky na chodbach skoly.
Utastnkim zdjmového vzdélavani jsou k dispozici viechny prostory $koly, pro realizaci
nékterych krouzkl jsou zajisténé vlastni mistnosti se specifickym vybavenim (napf. letecky
modelat, keramicka dina). Vyhodna poloha v podhiii Krusnych hor je vyuzivana k wyuce
zimnich sportti, Wuka brusleni probihd na nedalekém zimnim stadionu. Zéci se kazdoroénd
ziCastiji lyzaiského vycviku, pfi domé déti amladeZe pracuje krouzek Veselé bézky. Skola
ma ktémto aktivitim vytvofené vhodné materidlni zazemi. Uceleny systém podpory
pohybovych aktivit a nabidka krouzki DDM piispiva K vytvafeni pozitivniho vztahu ke
zdravemu zvotnimu Stylu a smysluplnému napliiovani volného Casu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni probihala v piatelské a podnécujici atmosféfe. Cile hodin
obsahovaly povétSinou pouze znalostni a dovednostni slozku, V nékterych hodinach
dochazelo i kcilenému rozvoji postojii zakt. Ucitelky vyuzivaly tradiéni i aktivizujici
metody jako jsou napf. diskuse, feSeni problémt, ¢innostni uceni. Ucitelkam se dafilo Zaky
motivovat Kk aktivnimu pfistupu, Zaci se museli Casto K feSeni problému dobrat viastni
iniciativou, Vv piipadé potieby jim ucitelky a asistentky pedagoga poskytovaly individualIni
podporu. Efektivni stiidani frontalni wyuky s kooperativnimi metodami prace ve skupinach
¢i ve dwvojicich napomahalo udrZzeni pozornosti ziki, ucCitelky UCelné uplatiovaly
mezipfedmétové vztahy. Pracovni tempo ucitelky pfizplisobovaly schopnostem 7k,
potebnou individualni podporu poskytovaly ve spolupraci s asistentkami pedagoga vsem, u
kterych se objevila nejistota s pochopenim zadani ¢i se spinénim Ukolu. Pii spole¢né
organizovanych aktivitich 1 pfi praci ve skupindich meli Zaci Casto prostor k vyjadfeni svych
nazord a zkuSenosti, nebali se sd&lovat své postiehy, ucili se vnimat nazory spoluzaki. Zaci
byli vedeni k efektivni praci s chybou —ucili se pojmenovat jeji pfi¢inu a zaroven navrhno ut
zptisob odstrandni. Zaci povétsinou pracovali pouze s jednim zdrojem informaci, jen
v omezené mire tak byli podporovani v rozvoji kritického mysleni a vedeni k efektivni préci
s informacemi z riznych zdroju. V pribé¢hu hodin ucitelky Zzaktum poskytovaly zpétnou
vazbu o mife zvladnuti uCiva vétSinou slovné, piipadné pomoci Klasifikace, zohlediiovaly
pii tom vzdé€lavaci moznosti Zaku, uspéch zpravidla zazl kazdy zak. Ucitelky jen obcas
wuzily vzajemné hodnoceni Zakd ¢i hodnoceni viastni préce, které by posilovalo u zika
odpovédnost za vlastni vykon. Nazornost vyuky byla podpofena vyuzitim pracovnich sesitt,
pracovnich listd, ucebnic, riznych pomticek a piehledti uciva, které zici vyuzivali v piipadé
potieby jako oporu K upeviiovani uéiva. Ve tiidach vétSinou nebyly k dispozici moderni
mnformacni a komunikac¢ni technologie, které by mohly ucitelky vyuzit pro vétsi ndzornost
wuky vzhledem K riznorodym potiebam zaka (napf. s odlisSnym matefskym jazykem, se
specialnimi  vzdé€lavacimi potiebami). UCitelky zafazovaly cCinnosti pro rozvoj jemné
motoriky zakt. Spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga byla efektivni, plynule se stfidaly
pii zajistovani vzd€lavacich potfeb vsech zaki tiidy. Rychlejsi Zaci méli k dispozici dalsi
ukoly, v nekterych piipadech i rozsifujici tkoly navazujici na zakladni uéivo. V zavéru
nékterych hodin méli Zaci prostor pro sebehodnoceni a vyjadfeni miry spokojenosti s tim,
jak se jim pfi vyuce dafilo.

4/10



Vyuka na druhém stupni byla vétSinou promyslena, cile hodin vychdzely ze $kolniho
vzdélavaciho programu, vyucujici kladli vétsi diraz na znalosti a dovednosti, budovani
postoji zakti v€novali pozornost jen vyjimeéné. Vyucujici volili Castéji frontalni vyuku
formou fizeného rozhovoru, v nékterych hodinach byla vyuzita efektivni samostatnd prace
zaku ¢i prace ve skupinach nebo ve dvojicich. V hodinach panovala pifjemna atmosféra.
vyulujici vyjadiovali divéru ve vykony zaka a podporovali jejich individualitu. Zaci
v pribéhu vyuky phili tkoly stejné obtiznosti, ulohy rizné obtiznosti, které by rozvijely
studijni potencial jednotlivych Zakt v souvislosti s jejich moznostmi, zafazovany nebyly.
V nékterych hodindch byly vyuzity i jiné zdroje informaci (napf. mapa, hudebni nebo
obrazova ukazka), coz podporovalo Zzaky v propojovani souvislosti. V hodinich, kde Zaci
pracovali pouze s jednim informa¢nim zdrojem, nedochazelo k dostate¢né podpoie rozvoje
kritického mysleni. Ojedinéle byly ve vyuce vyuZzity moderni mformac¢ni technologie, které
umoznily zakim pracovat s riznymi zdroji, ¢i pracovat vlastnim tempem. Vyucujici jen
vmalé mife vyZadovali od Zikii obsahové ndronou komunikaci vétSinou se spokojili
s jednoduchou odpoveédi. Ve vétsiné hodin se uitelim dafilo zaky aktivizovat. V hodinach
piirodovédnych piedméti bylo uivo Caste¢né propojovano S realnym Zivotem, méné byli
7aci podporovani v hledani souvislosti a objevovani novych poznatkti badanim. Vyucujici
poskytovali zaktm pribéznou zpétnou vazbu k jejich vykonu, préace s chybou vsak vétSinou
spocivala pouze v jeji identifikaci a ndsledném odstranéni, hledani pfi¢in nebyla vétSinou
vénovana pozornost. Sebehodnoceni zaka bylo v pribéhu n€kterych hodin vyuzito zejména
k reflexi pnéni dil¢ich tkold, ojedinéle probéhlo i vzajemné hodnoceni prace zakd, c¢i
hodnoceni spoluprace pti skupinové praci. Pii vyuce cizich jazyk téméF vSichni vyucujici
vywzivali $iroké spektrum aktivizaénich vyukovych metod a cilené rozvijeli komunikacni
dovednosti zakt v cilovém jazyce. V hodinach c¢eského jazyka vyuCujici diferencovali
naroky na zaky v souvislosti s jejich vzdélavacimi potiebami. Pfitomnost asistenti pedagoga
ve vyuce byla vétSinou ucCelnd, podporu poskytovali piedevSsim zaktim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. VyuCyjici obcas Ucelné¢ zatazovali 1 mezipfedmétové vazby.
V zavéru nékterych hodin provadéli vyucujici hodnoceni, které bylo vztazeno k tomu, co
bylo v hodiné probrano, posun v dovednostech ziki hodnocen nebyl.

Vzdélavani v domé déti a mladeze bylo sledovano v krouzcich riznych zaméteni. Aktivity
ve sportovnich krouzcich sméfovaly ke zlepSovani fyzické kondice, rychlosti, obratnosti a
pohybovych dovednosti, vedouci krouzkti kladli diraz na upeviiovani spravnych
sportovnich navykli (zahiati, rozcviCeni), dodrzovani bezpecnostnich i hernich pravidel, pti
nacviku obtiznéjSich gymnastickych prvkt zajiStovali dopomoc, byly respektovany
fyziologické potieby Ucastnikll. V taneénim krouzku Ucastnici rozvijeli smysl pro rytmus,
koordinaci pohybu, diraz byl kladen na spravné drzeni téla a dychani. Za doprovodu hudby
s radosti mterpretovali rtizné taneCni sestavy a zdokonalovali schopnost tane¢niho vyjadieni
hudby. Cinnosti ve vytvarmng zaméfenych zijmovych ttvarech vedly k rozvoji zruénosti,
jemné motoriky, soustiedéni, kreativity a radosti z tvofeni. Prace v modelatském krouzku
vyzadovala trpélivost a vytrvalost, rozvijela logické a technické mySleni, ucCastnici dle
navodu pracovali samostatné na vyrob¢ vlastntho modelu letadla, osvojovali si spravné
pracovni navyky. Aktivity v krouzku se zaméfenim na informaéni technologie si volili
uCastnici podle svych schopnosti a zajmi, pii plnéni Ukolu vyuzivali svou fantazii,
zdokonalovali se v préci s po¢itacem. Vedouci vyjadfovali diivéru ve schopnosti tcastniki,
uplatiiovali individudlni piistup a ndzornost, v piipadé potfeby poskytovali podporu. Ve
vSech navstivenych krouzcich ucCastnici respektovali stanovena pravidla, pfistupovali
K jednotlivym ¢mnnostem aktivné a se zaujetim, v nékterych krouzcich si mohli vybirat ndmét
pro svou praci. Cinnosti byly pfipravené, pedagogové vytvafeli pifjemnou a piatelskou
atmosféru, uplatiovali poztivni motivaci, pochvalu a povzbuzeni. Ve sledovanych
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zajmovych (tvarech vedouci cilené vytvareli podminky pro rozvoj klicovych kompetenci
ucastnikti, prubé¢h vzdélavani byl efektivni.

Pribéh zijmového vzdélavani ve Skolni druzin€é byl sledovan pii rannich 1 odpolednich
¢innostech. V rannich hodinidch a bezprostfedné po ob&d€ meli Zci prostor pro relaxaci a
spontanni hry, pfi ¢teni knih na pokracovani byli vedeni k aktivnimu naslouchani, rozvoji
Ctenarské gramotnosti a vytvareni vztahu ke knihdm. Pravidelné zafazovani komunitniho
kruhu a spolecenskych her rozvijelo schopnost spoluprdce a komunikace. Pravidelné
zatazované vychdzky do okoli $koly a pohybové aktivity na hiiti pomahaly zakum
kompenzovat (navu z vyuovani. Cinnosti a motivace k nim byly vhodn& piizptisobeny
vékovému sloZeni a potfebam zak, jejich rozmanitost piispivala k rozvoji tvofivosti, jemné
motoriky a praktickych dovednosti zakt. Piiprava na vyuCovani probihala vétSinou
zdbavnou formou, zpravidla za u€asti vychovatelek. Vhodnou podporu Zikiim se specidlnimi
vzdélavacimi  poticbami ve dvou oddé€lenich poskytovaly 1 asistentky pedagoga.
Vychovatelky svym pfistupem ke kazdému zikovi a volbou vhodnych aktivit vytvatrely
vstiicné klima podporujici smyslupIné vyuziti volného casu, vedly Zaky k vzajemnému
respektu, vStépovaly jim ziklady slusného chovani a kladly diiraz na aktivni zapojeni vSech
zaku.

V pribéhu mspekéni ¢mnosti byly sledovany aktivity, které Skola pofadda pro déti
matefskych Skol v obci. Pii ukazkové hodiné v prvni tiidé se déti z matefské Skoly
seznamovaly s prostorami Skoly, Zaci osmého ro¢niku piipravili hodinu pohybovych aktivit,
pfi kterych déti vywzivaly télocvicné na¢ini a rozvijely své pohybové dovednosti.
Popisované aktivity pfispivaji nejen k plynulejSimu ptrechodu déti mateiské Skoly do
zakladniho vzdélavani, ale i posiluji socialni kompetence zakt, napomahaji vytvateni
pozitivnich mezivrstevnickych vztahti a budovani vstiicného klimatu ve skole.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Ke sledovani a vyhodnocovani individualnich vysledkd vzdélavani zakd ucitelé vyuzivaji
rizné nastroje iterniho oveéfovani znalosti a dovednosti zakl (pisemné préce, testy, Gstni
zkouseni, praktické a pohybové zkousky). Pedagogickd rada ctvrtletné projednava vysledky
vzdélavani zakd po tfidach, pfi analyze vysledkli vzdélavani je vé€novana pozornost
vysledkim  7zakii nejen S odlisSnym matefskym jazykem a specialnimi vzd€lavacimi
potfebami, ale i zakim Svysokou ¢i neomluvenou absenci a nehodnocenym a
neprospivajicim zaktm. Na zikladé vlastni analyzy Skoly je ¢ast hodin matematky a
Ceského jazyka vyucovana Vv délenych tiidach, kdy mensi pocet zaka ve skupiné umoziuje
zatazeni efektivngj$i vyukovych metod. Jako nastroj externho testovani Skola vnima
vysledky 7akl v pifjimacim fizeni do dalsiho stupné vzd€lavani, pro uspésné zvladnuti
piijimaci zkousky nabizi vyucCujici Zakiim devatého roc¢nkku cilenou pifpravu. Ve skolnim
roce 2021/2022 byli vSichni Zici, kteti ukoncili povinnou Skoli dochazku, pijjati k dalSimu
vzdélavani. Pribéma analyza vzdélavacich vysledki zakt umoziiuje pedagoglim véas
zji8tovat jejich vzdélavaci potfeby a nabidnout jim vhodnou formu podpory.

Kompetence vSech pracovnikii $kolniho poradenského pracovisté jsou rozdélené Ucelné.
Vychovny poradce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a predava aktudini
informace o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ucitelim. Ucitelé provadeéji
vyhodnoceni U¢innosti podplrnych opatieni a pfijimaji opatieni k jejich zefektivnéni
V navaznosti na potieby zaku a zlepSeni vysledki vzdélavani. Karierovy poradce seznamuje
zdky s moznostmi dalstho vzdélavani a s trhem prace, mapuje zijmy a piedpoklady zaku,
pomahd pii volbé profesni orientace Zaki. Skole se dafi motivovat ziky k daliimu
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vzdélavani. Zpétnou vazbu od svych absolventi ziskdva Skola napf. pii jejich navstévach ve
Skole nebo uc¢asti na akcich skoly, jejich poznatky se snazi vyuzit pro zvySeni kvality vyuky.

Pro Zaky ohrozené Skolni neuspé€snosti, véetné zakl s odlisSnym matetskym jazykem, u nichz
by mela neznalost Ceského jazyka vyznamny negativni dopad do vysledki vzdélavani, mé
Skola vytvofenou strategii predchidzeni Skolni nelspéSnosti, zaméfenou na praci
S neprospivajicimi zaky prostfednictvim poskytovani individualnich konzultaci, douovani
7akt a spoluprice se zikonnymi zastupci. Skola vyhodnocuje uginnost tchto opatieni a na
zaklad¢é toho nastavuje dalsi postup. Nejcastéjsimi pri¢inami neuspéchu je vétSinou vysoka
absence.

Skola mi wfelnd vytvofené mechanismy k organizovani &innosti v oblasti prevence
rizkovych projevii chovani v podobé komplexniho programu, ktery reflektuje aktualni
potieby $koly. Skola vénuje pozomost adaptaci 7akli na zmény, zejména v souvislosti
s pfechodem zakt na druhy stupen, program je cileny na rozvoj vztahti mezi ziky, na jejich
piiznivé sebepojeti. ZvySena pozornost je vénovana preventivnimu piedchdzeni vzrlstajici
agresivity, Sikany a kyberSikany mezi zaky. Pfi zajiStovani preventivnich aktivit ve tfidach
Skola spolupracuje s externimi subjekty. Vyznamné se na prevenci rizikového chovani podili
zapojeni zaka do zajmového vzdélavani prostiednictvim domu déti a mladeze. Pravidelné
vyhodnocovani programu umoziiuje S$kole piijimat G¢inna opatieni Vv oblasti prevence
rizikového chovani Zakl. Prostfednictvim vlastnich aktivit, zaméfenych na rozvoj
pozitivniho klimatu a na podporu vzajemnych vztahii, a také ve spolupraci s pfizvanymi
subjekty se dafi $kole v ramci moznosti omezovat vyskyt rizkovych projevi chovani a
vytvaret vzajemny respekt mezi vSemi aktéry vzdélavani.

Ve skole plsobi zdkovsky parlament, ktery se aktivné podili na tvorbé nékterych pravidel
pro bézmy provoz Skoly a na organizaci zabavnych a propagacnich aktivit pro zaky (napf.
Fashion Day, oslava vyro¢i zaloZeni Skoly). Aktivity organizované parlamentem pro
vSechny zaky Skoly bez rozdilu veku pfispivaji k rozvoji socialnich a obcéanskych
kompetenci zakt a podporuji rozvoj jejich demokratickych hodnot.

Skolni druzina nabizi mnoho aktivit v oblasti sportu a pohybu i pracovnich &innosti. Jeji
program a aktivity zaméfené na rozvoj osobnosti Ucastnikil jsou pestré a pfispivaji k rozvoji
jejich klicovych kompetenci. Prilezitostné tematicky zaméfené akce potadané ve spolupréci
se Skolou jsou uréeny vSem uCastnikim zajmového vzdélavani.

Hodnoceni napliiovani vychovné vzdélavacich cili a ofekavanych vystupii jednotlivych
pravidelnych zijmovych utvard domu déti a mladeze provadeji jejich vedouci na konci
Skolntho roku a zaznamenavaji jej do denkd téchto utvard. Hodnoceni individualnich
vysledkti  vzdélavani ucastniktt  slouzi  k jejich pozitivni  motivaci, respektuje jejich
individualni moznosti. Na konci Skolntho roku obdrzi uCastnici osvédCeni o tUcCasti
v zajmovém (tvaru. Béhem letnich prazdnin se podafilo zrealizovat dva letni pobytové
tabory a jeden piimestsky, obsah a forma hodnoceni tdborové ¢mnosti po skonceni turnusu
je spiSe formalni, hodnoceni neni vyuzivano k pfijfimani opatfeni a k dalSimu rozvoji.

V ramci osvétové a piilezitostné Cinnosti  organizuje dim déti a mladeze akce pro déti
matefskych Skol (keramické dilny) a uastniky zajmového vzdélavani ve skoli druzing.
Vysledky vzdélavani prezentuje na akcich, které sdm organizuje nebo na kterych u¢inné
spolupracuje se zfizovatelem a dalsSimi socidlnimi partnery, napt. vystava a prodej praci na
krusnohorském jarmarku, koncerty péveckého sboru, vystoupeni pro klienty domova se
zvla$tnim rezimem. Nejvyznamnéjsi akci s dlouhodobou tradici je akademie domu déti a
mladeze, na které Gi¢astnici prezentuji své prace a pii vystoupeni ptredvadéji své dovednosti.
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Vysledky prace a aktivit vSech soucasti Skoly jsou prezentovany v mistnim periodiku, na
webovych strankach Skoly i1 na socidlnich sitich.

Zavéry

Vyvoj $koly / §kolského zaiizeni

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2016 doslo ke zvySeni poctu zaku se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, Vv souvislosti s tim doslo k vyraznému navySeni poctu asistentti
pedagoga. Reditelka $koly nastavila kompetence pracovnkt $komntho poradenského
pracovisté, rozdéleni je funkéni a umoziuje nastavovat podporu vSsem zikim Skoly.

Reditelka $koly stanovila organizaéni strukturu, kterd umoZiuje participaci vsech
pedagogli na organizaci Cinnosti Skoly.

Ve skolni druziné doslo ke snizeni poctu zajemct, Skola proto snizila pocet oddéleni
Skolni druZiny.

DDM rozifil a inovoval nabidku aktivit v souladu se zajmem ucastnikd a zvySil pocet
krouzkd témét o polovinu.

Silné stranky

Skole se dafi budovat vstiicné klima ve viech jejich soudastech, vzd&lavani probiha
V piiznivé socidlni atmosféte, komunikace pedagoghi se zaky i uCastniky zijmového
vzdélavani je respektyjici a vstficna.

Realizace aktivit napfi¢ rocniky v zakladni Skole, nebo ve spolupraci s matefskymi
Skolami  posiluje  osobnostni rozvoj zaki a umoziuje vytvateni  pozitivnich
mezivrstevnickych vztaha.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Spoluprace pedagogickych pracovniki ma jen omezeny dopad do zvySovani kvality
vzdélavaciho procesu.

Vyulyjici jen v malé mife diferencovali naroky na ziky v souvislosti s jejich
vzdélavacimi moznostmi a potfebami.

Jen vyjime¢né bylo zaznamendno sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Zakl podle
pfedem znamych kritérii, které by bylo vztazeno k pokroku Zzaka v uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zarizeni

Cinnost metodickych organti zaméfit vice na implementaci inovativnich wyukovych
metod do vzdélavani, na vyménu zkuSenosti, na aktivni spolupraci a poskytovani si
vzajemné podpory a zpétné vazby

Vyuzivat a zatazovat efektivn€jSi vyukové metody a gradované ulohy s cilem vytvofit
prostor pro diferenciaci a individualizaci vyuky v souvislosti se vzdélavacimi potiebami
zaku.

Zangfit hospitacni Cinnost na pravidelné vyuzivani pribézného sebehodnoceni a
vzajemného hodnoceni zikt podle ptedem znamych kritérii pro podporu obhajovani
vlastniho nadzoru a vzajemnou sebereflexi.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii Odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand Méstem Nejdek dne 30. 6. 2015 véetné Dodatka €. 1 — 3

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydane Méstem Nejdek dne 23. 7. 2018 pod
¢j. OSVS/171/2018

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 13. 3. 2023

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli bez data

Osobni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikii véetné osvédceni o
absolvovanych vzdélavacich akcich vedend k datu inspekéni Cinnosti

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2021/2022

Vnitini ¥ad $kolni jidelny bez data

Dokumentace Kk bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaka a uCastnikii vzdélavani vedena
k datu inspekéni Cinnosti

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni t4d s platnosti od 1. 9. 2022

Organiza¢ni tad s platnosti od 1. 9. 2020

Koncepce rozvoje Skoly (aktualizace 2020)

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani platny od 1. 2. 2016

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 9. 2019

Tridni knihy Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu mspekéni
¢innosti

Dokumentace vychovného poradce vedend ve Skolim roce 2022/2023 k datu
mspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani metodickych organi vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu
inspekéni ¢mnnosti

Skoli matrika vedena ve Skolhim roce 2022/2023 k datu inspekéni Einnosti

Deniky zajmové ¢innosti vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k datu
nspekéni ¢mnnosti

Hodnoceni tdborové ¢mnnosti ve Skolnim roce 2021/2022

Skoli vzd&lavaci program domu déti a miadeze ze dne 8. 3. 2023

Vnitini ¥4d domu déti a mladeze ze dne 1. 9. 2022

Hospita¢ni zdznamy ve Skolhim roce 2022/2023
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26.  Nabidka zajmovych utvart DDM ve $kolnim roce 2022/2023
27.  Dokumentace BOZ vedend k datu inspek¢ni ¢innosti
28.  Utetni zavérka roku 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZze freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky
inspektoréat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostirednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Tomkova, Skolni inspektorka

Mgr. Marie Vratnikova, Skoli inspektorka

Mgr. Dana Lochschmidtové, Skoli inspektorka

Ing. Eva Lorencovd, Skoli inspektorka

V Karlovych Varech 14. dubna 2023
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