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Pfedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prub&éhu a vysledkid vzd€lavani poskytovaného v zakladni $kole
podle 8§ 174 odst. 2 pism. a) az c¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolhim, zikladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich

predpisil.



Charakteristika

Zakladni Skola Chropyné, okres Krométiz, piispévkova organizace (déle ,skola®) vykondva
¢innost zdkladni Skoly a Skolni druziny. V dobé mspekéni cmnnosti se ve 20 tridach
vzdélavalo 357 Zakt. Skola eviduje 60 ikt se specidlnimi vzdélivacimi potiebami, dva
7aky mimofadné nadané, jednoho zika vzdélavaného Vv zahranici a jednoho s odliSnym
matefskym jazykem. Z&jmové vzdélavani je aktudlné poskytovano 109 tucastnikim
ve 4 oddélenich Skoli druzny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mgla vytvofenou koncepci rozvoje $koly pro obdobi 2020—2025, jeji cile byly realné
nastaveny. Postupné¢ dochaz k SirSimu zapojeni dalSich ucastnikii vzdélavaciho procesu,
zejména pedagogickych pracovnikt, do tvorby a realizace koncepCnich opatfeni. Priority
rozvoje byly zaméfeny predevSsim na vytvafeni kvalitnich podminek pro vzdélavani vSech
zakt v souladu se souCasnymi trendy a na rozvoj jejich socialnich dovednosti. Stanovené
zanmdry se dafi napliovat zejména v oblasti budovani bezpecného prostiedi a prohlubovani
spoluprace s daliimi aktéry vzdélavani. Césteénd se dafi napliovat cile také v materialné-
technické oblasti.

Cast svych kompetenci feditel $koly (dale ,feditel“) vhodnd pienesl na dvé zastupkynd
pro jednotlivé stupné zakladni Skoly. Hospitatni Cinnost byla realizovdna a zaméfena
na sledovani pribéhu vzdélavani a pedagogickych postupll. Zatimco v piedchozim obdobi
nebyla zpétnd vazba pedagogim vzdy dostateCné kvalitni, v aktudlnim Skolhim roce je jeji
poskytovani jiz na pozadované Urovni. Komunikace K organizaénim a pedagogickym
zaleZitostem probitha operativné prostiednictvim kazdodenniho spolecného  kontaktu
a pomoci nové zavedeného elektronického systemu. Prace metodickych organt Skoly se
vyznacuje rozdilnou trovni. V ramci metodického sdruzeni prvniho stupné uditelé
projednavaji nejen organizacni témata, ale vzijemné si vyménuji zkuSenosti, zabyvaji se
sjednocovanim pedagogickych postupli a strategii. Predmétové komise na druhém stupni
pracuji spiSe formalng.

Vychovné vzd€lavaci proces byl zabezpecen pné kvalifikovanym pedagogickym sborem,
ktery byl vzhledem ke zkvalitnéni péce o Ziky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
vhodné doplnén o asistentky pedagoga. Reditel pii planovani vzdélavani pedagogt piihlizi
k jejich zajmim i k potfebdm skoly. IndividudIni formy vzdélavani kazdého pedagoga byly
kombinovany s programy pro celou sborovnu zaméfenymi na informacni technologie véetné
unélé inteligence. V omezené mite bylo dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik
zaméfeno na oblasti inovativnich pedagogickych postupt, metod a forem vyuky, coz vedlo
k menSimu zacletiovani modernich didaktickych pfistupit do vyu€ovani zejména na druhém
stupni zakladni Skoly.

Nastavené preventivni mechanismy Skoly pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
Kk pfedchazeni rizik vzniku trazu pii vzdélavacich cCinnostech byly funkéni, garantovaly
realnou fyzickou bezpecnost zaka.

Skola zajistovala poradenské sluzby prostiednictvim $kolniho poradenského pracovists
tvofeného dvéma vychovnymi poradkynémi a metodikem prevence. Cinnost byla
realizovana v U¢inné spolupraci s vedenim Skoly a pedagogickym sborem. Vychovné
poradkyné tzce spolupracovaly; jedna znich je kariérovou poradkyni, druhd plsobi zaroven
jako zastupkyné feditele Skoly. Svym odbornym vzdé€lanim a profesni zkuSenosti vyznamné
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obohacovala poradenskou ¢innost. Piindsela nové podnéty a inspirace, které mély pozitivni
dopad na kvalitu poskytovanych sluzeb.

Kariérové poradenstvi zahrnovalo exkurze do firem a stfednich $kol i setkani s odborniky,
¢imz se zvySila mformovanost o moznostech dalstho vzdélavani Poradenské pracovisté
systematicky podporovalo Zziky a jejich zdkonné zistupce pii feSeni vzdélavacich
a vychovnych obtizi, poskytovalo metodickou pomoc ucitelim pii praci se zaky
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami. Na druhém stupni byly nabizeny dobrovolné
prednasky zaméfené na efektivni uceni, zvladani stresu a sebepoznani, na prvnim stupni
probihal projekt rozvijejici digitalni, psychosocidlni a fyzickou odolost. Skola realizovala
cilené preventivni aktivity podporujici poztivni klima, bezpeéné vztahy a spolupraci
se zakonnymi zastupci. Piestoze metodik prevence neabsolvoval specializacni studium,
oblast prevence byla zajiSt€éna v potfebném rozsahu.

V materidlnim vybaveni Skoly se podafilo realizovat vymamné zmény, napiiklad
vybudovani Skolntho altdnu s venkovni ucebnou, pofizeni senzorickych tabuli modernizaci
pocitaové ucebny, vybaveni Skoly robotickymi pomickami a zakoupeni 3D tiskarny.
PrestoZe byla oblast digitalizace posilena, ve tfidach nadale chybi mobini technika (napft.
tablety, notebooky), kterda by umoznila SwSi vyuziti digitalnich nastroji ve vyuce.
Pro podporu polytechnické vychovy byly Skolni diny diky sponzorskému daru mistni firmy
vybaveny modernim nafadim, coz dokladé aktivni spolupraci Skoly s regiondlnimi partnery.
K vyuce télesné vychovy, zajmovym c¢innostem a dalsim pohybovym aktivitim 7kt slouzi
dvé télocvicny, prostory télovychovné jednoty, viceucelovy sportovni aredl a zahrada skoly.
Vedeni Skoly vytvorilo podminky podporujici rozvoj Ctenafské gramotnosti prostfednictvim
$kolni knihovny a &tenafskych koutkd s relaxaénimi zonami. Skolni druzina vyuziva
pro svoji ¢innost dobie vybavené viastni prostory.

Skola se aktivng a u¢inng zapojuje do kulturniho Zvota obce, spolupracuje s mistnimi
spolky, matetskou Skolou, zakladnimi i stfednimi Skolami v okoli. Soucasti podpory Skoly
je také dlouhodobé fungujici spolek sdruzujici rodiCe a pratele skoly, ktery se aktivné podilel
na Skolich akcich.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni byla planovana v souladu se $kolnim vzdélavacim programem
a vhodné navazovala na aktualni troven znalosti a dovednosti zakl. Jeji realizace byla
odborn¢ spravna, metodicky promyslena a vedla k napliovani stanovenych vzdélavacich
citi. Zadavané Ukoly podporovaly wnitini motivaci 7ak a na jejich feSeni byl vyhrazen
dostate¢ny Casovy prostor.

Prevladala frontdlni forma prace kombmovand se samostatnou Cmnosti zakl. Efektivni
kooperativni metody (prace ve dvojicich, skupinova prace) byly vyuzivany méné casto.
Aktivizyjici metody napomahaly udrzeni pozornosti a umozZiovaly osvojovani u€iva
prostfednictvim Cinnostniho a prozitkového uceni. Anglicky jazyk byl pfirozené integrovan
1 do dalSsich predmét, coz podporovalo rozvoj jazykovych kompetenci Vyuka ceského
jazyka rozvijela kreativitu, vhodné byly zafazeny mezipfedmétové vztahy. Netradicni
motivace a didaktické pomicky v geometrii zvySily zajem o uéivo. Skupinova diskuse
s podporou wCitele byla vhodné realizovana v hoding pifrodovédy pii vyhledavani informaci
zrizych zdroji. Cilen¢ zatazované pohybové a rytmické aktivity podporovaly udrzeni
pozornosti, fixaci uiva a uvolnéni atmosféry. Digitalni technologie byly vyuzivany tcelné,
zejména pro podporu predstavivosti, porozuméni a upevnéni uciva. V uvodni ¢ésti hodiny
vytvarné vychovy Zici pracovali s mobilni aplikaci, ¢imz rozvijeli digitalni kompetence.
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Aktivita byla efektivné propojena s mezipfedmétovymi vztahy, zejména s literarni
vychovou, coz podpofilo komplexni rozvoj uciva a prohloubilo porozuméni kulturnim
souvislostem. Specialni vzd€lavaci potfeby zakti byly zohledfiovany piizptisobovanim
rozsahu kol a Gpravou ¢asové dotace pro jejich zvladnuti. Soucinnost pedagoga a asistenta
pedagoga pozitivné ovliviiovala pribéh vyuky. Vyuka probihala v podnétném prostredi
S piijemnou pracovni atmosférou. Pedagogové zakim vyjadfovali podporu, zdaraziovali
jejich schopnost dosahovat dobrych vysledki a presvédCeni, Ze Uspéch je dosazitelny
prostiednictvim usili i vhodnych strategii uceni.

Vyuka na druhém stupni probihala pievazné v klidném a podnétném prostiedi, Zaci
dodrzovali stanovena pravidla a pracovni atmosféra byla pifjemnd. Ve vétSin¢ sledovanych
hodin byl Zaci sezndmeni spiSe s tématem nez se specifickymi cili vyuky. Pedagogové vedli
7aky zejména k prohlubovani znalosti a dovednosti, postojova sloZka se ve vyuce objevovala
jen vyjimecné. Dominantni formou prace byla frontdlni vyuka, nejcastéji kombinovana
s metodou fizeného rozhovoru asamostatnou praci Zaka. Prace ve dvojicich byla zafazovana
prileZitostné, skupinova prace se objevovala jen sporadicky, coZ limitovalo rozvoj
kooperativnich dovednosti. Pozadavky kladené na Zzaky odpovidaly jejich schopnostem
a dovednostem. Pribéma zpétna vazba byla poskytovana zejména v hodindch informatiky,
Ceského jazyka a cizich jazykl, kde byla pozornost zaméfena na upeviiovani gramatiky.
Prace s chybou se objevovala jen ojedinéle. Vyjimkou byla vyuka matematiky, pfi niz méli
7aci moznost vzajemné se hodnotit, a uelné vyuzti digitalnich prostfedka spolu s moznosti
volby tloh riizné narocnosti je motivovalo k aktivnéjSimu zapojeni do vyuky.

Didaktickd technika byla uceln¢ vyuzivana pouze v nékterych hodinach. Mezipiedméto vé
vztahy byly kvalitné vyuzity pouze v hodin¢ d&jepisu, kde byli Zaci vedeni k propojeni uc¢iva
s regiondlnimi redliemi a k rozvoji kritického mySleni prostiednictvim vhodné kladenych
otazek. Metody podporujici ziskavani informaci z riznych zdroji a jejich interpretaci
pro rozvoj kritického mySleni byly aplikovany sporadicky. Diferenciace tkoli podle trovné
kognitivni narocnosti byla nedostatecnd, coz omezovalo moznosti rozvoje individudlnich
schopnosti zakl.. Specialni vzdé€lavaci potieby byly zohlediiovany pouze v omezené mire.
V fad€¢ hodin chybélo zivére¢né zhodnoceni naplnéni stanovenych cill, coZ snizovalo
prehled zakl o jejich vzdélavacim pokroku.

Uroven vjuky télesné vychovy byla rozdini. Jedna sledovand hodina postradala motivaéni
slozku, metodické vedeni Zikl i1 pribéZnou zpétnou vazbu ucitele. Ostatni hodiny byly
kvalitné realizovany, cilené zaméfené na rozvoj konkrétnich pohybovych dovednosti
a prispivaly k uspéSnosti zaki ve sportovnich soutézich.

V pribéhu vyuCovani na prvnim i druhém stupni Skoly se efektivni sebehodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaka objevovalo pouze sporadicky.

Jednotlivé ¢mnnosti realizované béhem vzdélavani ve Skolni druziné byly voleny ucelné,
reflektovaly ro¢ni obdobi a odpovidaly zijmu UCastnikt zijmového vzdelavani. Volené
aktivity byly pro ucastniky motivacni a zajimavé, rozvijeny byly jejich kreativni schopnosti.
Ucastnici zajmového vzdélavani mohli vyjadfit sviij ndzor a dokézali akceptovat i nazory
ostatnich. Siroka nabidka zijmovych krouzkli v ramci $kolni druziny rozviiela individualni
nadani GCastniki. Zajmové vzdélavani svou ¢innosti vhodné dopliovalo vzdélavaci nabidku
Skoly.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sledovala a vyhodnocovala dosaZeny pokrok ve vzdélavani jednotlivych
zaktu itiid. Dosahované vysledky 2zakti byly v souladu s pozadovanymi vystupy
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. K vySSi objektivité interniho testovani
napomohlo sjednoceni kritérii pro hodnoceni v hlavnich pifedmétech. Ve vybérovém
zjistovani ve Skolnim roce 2022/2023 dosahli Zici 9. ro¢niku v piirodopisu slabé trovné
a ve Ctenafské gramotnosti primémé urovné ve srovnani s ostatnimi zapojenymi Skolami.
Vysledky vzdélavani iexterniho testovani byly projednavany na jednanich pedagogické rady
a pozornost byla vénovana piijimani napravnych opatieni.

Zakonni zastupci zaka byl pravidelné informovani o pribéhu a vysledcich prostrednictvim
Skolntho elektronického informacniho systému, tfidnich schiizek i pfi osobnich konzultacich
s pedagogy.

Zakom, ktefi nedosahovali odekavanych vysledktl vzdélavani, $kola poskytovala podporu
nabidkou doucovani ve vSech hlavnich i naukovych pfedmétech. Pedagogické mtervence
vywzivalo jak na prvnim stupni, tak na druhém stupni minimum Zaké. Zakyni s odli§nym
matefskym jazykem 1 zakim ohrozenym Skolnim netspéchem Skola vypracovala plany
pedagogickeé podpory. Poskytovana podporabyla cilena a pfispivala ke zlepSeni jejich $kolni
usp&Snosti.

Zaci $koly byli motivovani k zapojeni do védomostnich, uméleckych a sportovnich soutdi.
Skola se prezentovala vefejnosti fadou aktivit a projektt, které svym obsahem podporovaly
socialni kompetence zak.

Zavéry
Vyvoj $koly
— do vedeni Skoly byla jmenovana nova zistupkyné pro druhy stupeni
— nové odd¢leni Skolni druziny

— zavedeni elektronického informa¢niho systému, jenz zajistuje vzajemné propojeni,
pravidelnou komunikaci a sdileni informaci mezi $kolou a zakonnymi zastupci

— za vyrazné podpory zfizovatele pokrauje Skola v trendu zepSovani materidlnich
podminek pro vzdélavani

Silné stranky

— aktivni spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery a oboustranné piinosné vztahy s obci
organizaci spole¢nych akci (1.5)

— Zastupkyné Skoly pro druhy stupenn a zaroven vychovna poradkyné realizuje plan
vlastniho manazerského a pedagogického rozvoje, ktery ma poztivni dopad na kvalitu
péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (2.5)

— cilend podpora zaka na prvnim stupni k dosahovani dobrych vysledkt ve vyuce (4.4)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— prevamé formalni spoluprace pedagogi v ramci metodickych organi druhého stupné
zakladni $koly (3.3)

— nedostate¢nd prace zaki s riznymi informa¢nimi zdroji pro rozvoj kritického mySleni
zejména na druhém stupni zakladni Skoly (4.2)

— nedostate¢na  diferenciace  wyuky, maly prostor pro shrnuti uciva vzhledem
ke stanovenému cili na druném stupni (4.3)

— Chybé&jici sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaki. (4.3)

— ojedin€lé kooperativni metody, které by podporovaly aktivni uceni a prohlubovani
pozatkii ve wyuce na druhém stupni Skoly (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— do procesu tvorby koncepce sSkoly a jejiho vyhodnocovani zapojit také zastupce
zdkonnych zastupci

— koncepce Skoly a jejimu vyhodnocovani prizvat dalsi partnery z fad zikonnych zastupct

— ziidit Skolni parlament pro rust socidlnich a obCanskych kompetenci zaka

— zajistit specializacni studium pro metodika prevence

— zaradit do procesu evaluace Skoly testovani vysledkli vzdélavani

— rozsifit vyuwzivani formativniho hodnoceni — zejména sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakti — a systematicky zafazovat zavérecné zhodnoceni naplnéni vzdélavacic h
cili pro podporu sledovani individudlniho pokroku

— zvysit miru diferenciace vyuky prostiednictvim uloh rizné kognitivni naroc¢nosti
a individualizace zadani, aby byly épe rozvijeny schopnosti vSech zaku

— posilit aplikaci kooperativnich a aktivizujicich metod (skupinova prace, prace
ve dvojicich, diskusni metody) pro rozvoj socidlnich kompetenci a hodnotovych orientaci

— systematicky integrovat metody podporujici kritické mySleni — zejména  praci
s informacemi z riznych zdrojt, jejich interpretaci a argumentaci

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

6/7


https://kriteria.csicr.cz/

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skoly 2020-2025
2. Kontrolni a hospitaéni ¢innost vedeni Skoly ve $kolim roce 2024/2025 a 2025/2026
k datu inspekce

3. Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona ve Skolim roce 2024/2025
a 2025/2026 k datu inspekce

4.  Dokumentace Kk ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté ve Skolim roce
2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekce

5. Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakt ve Skolnim roce
2025/2026 k datu inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to Kk rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zpriava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Zapletalova, Skolni inspektorka, vedouci mnspekcéniho tymu
Mgr. Kristina Kubeckova, Skolni mspektorka

PaedDr. Jii Sev¢ik, $kolni inspektor

Bc. Marie GrebeniCkova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni inspektorka

8. 12. 2025

717


http://www.csicr.cz/

