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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni skola Piibor, Jicinska 486, okres Novy Ji¢in (dale ,Skola®) vykonava cCinnost
zakladni Skoly a skolni druziny.

V dob¢ mnspekéni Cinnosti Se V misté poskytovaného vzdélavani Jicinska 486, Pibor
vzdélavalo v 18 tridaich 388 zakti a ve dvou piipravnych tfidich umisténych v misté
poskytovaného vzdélavani Svatopluka Cecha 565, Pibor celkem 21 déti. Skola eviduje
83 zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami S pfiznanymi podplrnymi opatienimi
druhého az ctvrttho stupné, 20 zdkd s odliSnym matefskym jazykem, 11 zika
s individudInim vzdélavacim planem a Sest zaki S povinnou Skoli dochazkou v zahranici.
Zajmové vzdélavani probihd ve ¢tyfech oddélenich Skolni druziny pro 103 ucastniki.

Informace o déni ve Skole jsou zvetejiiovany na webowych strankach $koly, na socialnich
sitich a prostiednictvim Mésiéniku mésta Ptibor.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykonava funkci od roku 2024. Ve své praci plynule navizal na koncepéni
rozvojové zanm€ry Skoly a nastavené postupy Vv oblasti organizace vzdélavani. V pisemné
zpracované Koncepci rozvoje a fizeni zakladni Skoly jsou ve Ctyfech stéZejnich oblastech
jasné definované cile s ohledem na jejich proveditelnost a udrZitelnost. Jednotlivé kroky
K napliovani cili jsou rozepsany v Ak¢énim planu pro Skolni rok 2025/2026 a zahrnuji
Cinnosti, na jejichz realizaci se pedagogoveé aktivné podileji a piispivaji  tak
k systematickému napliovani koncepce. V kazdodenni praci Skoly se pozitivné projevuje
zapojeni do projektu Pomahdme Skoldm k Uspéchu, jehoz cilem je rozvoj Ctenafstvi
a pisatelstvi, zavadéni mnovativnich pfistupii ve vyuce a profesni riist pedagogi.

Po nastupu feditele Skoly doslo k persondini zméné i na pozci jeho druhé zastupkyné.
Vybrané fidici a kontrolni kompetence byly mezi jednotlivé ¢leny vedeni Gcelné rozdéleny
a jejich spoluprace nyni probiha systematicky véetné efektivniho piedavani informaci.
Porady uzstho vedeni se konaji vzdy na zaCatku tydne, SirSi vedeni se schazi nékolikrat
ro¢n¢, coz umozityje vCasné feSeni pedagogickych 1 provoznich zilezitosti Kvalitu fizeni
podporuji i pravidelnd jednani pedagogické rady, kde dochazi k pribémému vyhodnoco vani
vzdélavani zadkd a zapojovani pedagogii do rozhodovacich procest. Dilezit¢é dokumenty
jsou na webovych strankach $koly zvefejnovany piehledné, avSsak nckteré informace
vyplyvajici z platné legislativy by bylo vhodné zaktualizovat. Je tieba prubémé ovéfovat
soulad pravidel, vnitfnich pfedpisti a koncepcnich materiala s platnymi pravnimi piedpisy
a pfi jejich tvorbé ¢i upravach vychazet z realnych podminek Skoly.

Na priibéh a kvalitu vzdélavani se zaméiuje pravidelna kontrolni a hospitacni ¢mnost vedeni.
Ze zazmamu je patrné, Zze pedagogové dostavaji zpétnou vazbu, kterd je doplnéna
doporu¢enimi ke zvySovani urovné vzdélavani zaki. Pedagogicky sbor je piistupny
vzajemn¢ spolupraci, pravidelné setkavani jednotlivych wuciteld probiha na urovnich
metodickych sdruzeni i v ramci uéicich se skupin. Skola ma dobrou zkusenost s tandemovou
wyukou, ktera stoji pravé na uzké spolupraci pedagogi. Tento model piispiva ke zvySovani
kvality vzdélavani a zaroven posiluje profesni rist ucitelt prostiednictvim sdileni zkuSenosti
a vzijjemné zpétné vazby. UCitelé pfistupuji aktivné ke svému vzdélavani, nové znalosti
a dovednosti prezentuji svym kolegim b&éhem vzajemnych hospitaci nebo V tzv. otevienych
hodinach.
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Materialni a prostorové podminky Skoly jsou pribémé zlepSovany za velké podpory
zizovatele. Ve Skolnim roce 2024/2025 byla oteviena zrekonstruovana budova na ulici
Svatopluka Cecha 565, ktera poskytuje moderni a podnétné prostfedi pro vzdélavani
Vv pifpravnych tiidach a zijmovou ¢innost Skoli druziny. Bézné ucebny zakladni skoly jsou
postupné vybavovany novym nabytkem, ucebnimi pomickami a prezentatni digitaIni
technikou. V ramci projektu byla vybavena pocitatova ucebna, ktera je vyuzivina pro vyuku
informatiky a daliich pfedmétd. Zaci mohou pracovat s robotickymi stavebnice mi,
digitalnimi méficimi piistroji, 3D tiskarnami nebo s virtualni realitou. K dispozici jsou mimo
jiné i tzv. mobilni ucebny ve form¢ tableti a notebookl. K vyuce télesné vychovy je
vyuzivano venkovni hiisté piistupné i vefejnosti. Potfebnou se jevi rekonstrukce dvou
malych télocvicen v budové zakladni Skoly.

Nedilnou soucasti vzdélavani je bezpecnost, ochrana zdravi a pozarni prevence V souvislosti
s realizovanymi  ¢innostmi.  Dohledy byly rozepsdny a v dobé inspekéni ¢innosti
vykonavany. V knize trazi jsou evidovany vSechny trazy a drobna poranéni déti a zaku,
ke kterym doslo pii vzdélavani a s nim pifmo souvisejicich &innostech. Skola zpracovava
analyzu Skolni Urazovosti a zabyva se prevenci. ZvySend urazovost souvisi s dislednou
evidenci. D¢éti i zaci jsou opakované seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany
zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Vstupy do obou budov skoly byly v dobé

inspek¢ni ¢innosti zabezpeCeny proti vniknuti cizich osob.

Skolni stravovani je zajiéténo smluvng, budova $kolni jidely piimo navazuje na $kolni
budovu a zci jsou do ni odvadéni pracovniky Skoly.

Ctyii oddéleni $koli druziny vyuZivaji samostatné prostory, které jsou vhodné vybaveny
nabytkem, riznymi druhy her a stavebnic, vytvarnym materidlem a dalsimi pomickami
pro smysluplné traveni volného casu. K pohybovym a venkovnim aktivitim je vyuzivano
okoli Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v obou mistech poskytovaného vzd€lavani. V zakladni Skole
prob¢hla hospitaéni ¢mnost u vSech piitomnych uciteld napfi¢ tiidami 1 vyuCovacimi
predméty.

Vzdélavani v piipravné tfidé sméfovalo k vSestrannému rozvoji Skoli piipravenosti déti.
Probihalo v pfijemné atmosfée, byly zafazeny pracovni, hudebni i pohybové aktivity,
hravou formou byly rozvijeny matematické predstavy a grafomotorika. Déti mezi sebou
spolupracovaly a snaZily se dodrzovat nastavena pravidla. Uciteky spole¢né s asistentkami
pedagoga prumé reagovaly na aktudlni potfeby déti, respektovaly individualni tempo
apodle situace menily ¢innosti s cilem udrzet jejich pozornost. Pravidelné poskytovana
zpétna vazba Vv prub&hu i po skonCeni jednotlivych aktivit posilovala sebevédomi déti.
V zavéru déti zhodnotily svou préci na jednotlivych ukolech.

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin na obou stupnich Skoly byla dobie promyslena
a ptipravena vyuka. UCitelé ve vétSin¢ piipadll seznamovali Zzaky s cilem hodiny a vhodné
volili  vzd€lavaci strategie vCetn¢ aktivizacnich forem prace s motivacnimi prvky.
Krome¢ ucelné¢ frontalni vyuky kombmované se samostatnou praci zakt byla Casto vyuzivana
prace ve dvojicich nebo skupinch, v nichz byli Zaci vedeni k vzajemnému ptedavani
zkuSenosti a rozvijeli svou schopnost pracovat, komunikovat a phit ukoly v tymu.
Ve vétSin¢ sledovanych hodin byla ziejmd podpora rozvoje Ctenafské gramotnosti.
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Sledovand vyuka na prvnim stupni probihala v pifjemné pracovni atmosféie s respektujicim
avstficnym piistupem vyu€ujicich. K udrzeni pozornosti piispivalo castéjsi stiidani ¢mnosti,
zafazovani her, relaxacnich prvkd a pohybowvych aktivit. UGitelé vyuzivali hravosti zaka
k jejich aktivizaci a motivaci. Podptirné vyukové materialy pfipravené ucCitelem a efektivni
vyuzivani interaktivni tabule zvySovalo ndzornost vyuky. Tandemova vyuka zvySovala
efektivitu vzdé€lavani a piinosna byla rovnéz spoluprace ucCiteld s asistenty pedagoga.
Béhem rozhovort byli Zaci aktivni, prokazovali osvojené znalosti, pii formulovani odpoveédi
a navrhil feSeni rozvijeli své komunikativni dovednosti Pedagogové efektivné vyuzivali
principy kritického mySleni. U¢ivo bylo propojovano s redlnymi situacemi, Zaci uvadéli
piiklady zbéného Zvota. V hodindch byly respektovany individualni moznosti zaku,
Vv piipad¢ obtizi jim nabizeli u¢itelé G¢nnou podporu a povzbuzovali je.

Hospitované vyucovaci hodiny na druném stupni byly organizatné dobie zvladnuté, Zaci
komunikovali, nebali se chybovat a oteviené vyjadfovat své nazory. Pii vywozovani noveho
uCiva vychazeli ucitelé z jiz osvojenych znalosti a dovednosti zaku, které dal piirozené
rozvijeli. Méné pozornosti vénovali formovani jejich postoji. Ve wyuce byl kladen diraz
na rozvoj Ctenaiské gramotnosti pii praci s porozuménim piedkladaného textu, s klicovymi
slovy i naslednou reprodukci piecteného obsahu. Ucitelé vedli ziky k rozvoji Kritického
mySleni a ke vnimani souvislosti, Casto vyuwzivali mezipfedmétové vztahy. Jejich aktivitu
a zajem udrzovali propojovanim uciva s realnymi situacemi, predstavivost podporovali
vyuzivanim nazornych pomicek a nteraktivnich tabuli. Pro zpestfeni vyuky bylo vhodné
zafazovan0  procviCovani uciva v interaktivnich  vyukowych  programech.  Ackoliv
v n¢kterych hodindch pracovali Zici s tablety, digitalni technologie vyuzivali ptredev§im
witelé. Zaktm byly predkladany pievazné hotové poznatky, nebyli tak dostatedné vedeni
k ziskavani informaci z jinych zdroji, k jejich porovnavani a analyze. UCitelé veénovali
pozornost i diferenciaci vyuky podle individualnich schopnosti zik®, vyrazné&j$i prace
snadanymi ziky se vSak nevyskytovala. V zavérech hodin doslo vétSinou ke shrnuti uciva
a jen ojedin€le probéhlo kvalitni zhodnoceni vyuky vzhledem ke spinéni daného cile.

Aktivity ve Skolni druziné byly dobie promyslené a Casové vyvazené, po ukonceni vyuky
nabizely vychovatelky vhodné odpoc¢inkové Cinnosti, které si zaci mohli vybirat podle svého
Z4jmu. Piistup vychovatelek byl wvstiicny, poskytovaly Zakim dostatek pfileZzitosti
k seberealizaci. Dostate¢na pozornost byla vénovana pohybovym aktivitam a pobytu venku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt jsou pribézné sledovany a oveérovany pomoci standardnich
evaluacnich nastroji. UcCitelé velmi casto ocenuji aktivitu v hodindch a pfi plnéni
dlouhodobéjSich ukoli. Hodnoceni je provadéno klasifikatnim stupném, slovni hodnoceni
je vyuzivano zatim jen vyjime¢né. Skola se vénuje vzd&livacim vysledktim i chovani Ziki
na jednanich pedagogické rady a pfijimd opatieni k jejich zlepSeni. Informace o prospéchu
jsou zakonnym zastupcim poskytovany piedevS§im prostiednictvim  elektronického
mformacniho systému a na tfidnich schiizkach.

Celkoveé vysledky jsou meziro¢né srovnatelné. Na konci $kolntho roku 2024/2025 prospélo
s vyznamenanim 70 % zakd, nikdo nebyl hodnocen jako neprospivajici. Objektivni zpétnou
vazbu na poskytované vzdélavani ziskava skola pravidelné z externiho testovani, ktere
umozituje sledovat a vyhodnocovat posun Zzaka Vv delSim ¢asovém obdobi. Vysledna data
Zexterni evaluace jsou analyzovana, vyuCujici se zabyvaji navrhy opatfeni smétujici
ke zvySovani kvality vzdélavani. Skola sleduje vysledky Zakd pii piijimani ke vzdélavani
ve stiednich $kolach. Ve Skolnim roce 2024/2025 bylo ptijato 69 % zakt 9. ro¢niku do obord
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sttedntho vzdélani s maturitni zkouskou, 31 % pokracovalo v oborech stiedniho vzdélani
S vyuénim listem. Informace o UspéSnosti zakll v navazujicim vzd€lavani ziskava Skola
predevSim pii osobnim kontaktu se svymi absolventy.

Poradenské sluzby jsou zajiStovany dvéma vychovnymi poradkynémi, metodickou
prevence, specialni pedagozkou a socialnim pedagogem. S rostoucim poctem cClent je tieba
posilit koordinaci a vzijjemnou navaznost jejich ¢innosti. Specidlni pedagozka seznamuje
v pribéhu skolniho roku jednotlivé pedagogy s doporuCenymi zpusoby podpurné péce
asindividualnimi  plany 7zak®, kvalifikované zajistuje wvyuku Predmétu specidlné
pedagogické péde. Skola piiklada patiiény vyznam prevenci rizikového chovani zaka.
Prestupky jsou feSeny okanvit¢ ak jejich odstranéni jsou pijimadna vhodnad opatfeni. Pocet
udélenych pochval opakované prevazuje nad mnozstvim ulozenych opatfeni k posileni
kazné. Pomérné malo je vyuzivdna moznost udé€leni pochvaly zakl feditelem Skoly.
Osobnostni a socialni rozvoj Zakl je podporovan v ramci predmétu Osobnostni vychova
na prvnim stupni  Skoly, v pribéhu pravidelnych tfidnickych hodin na druhém stupni,
adaptacnimi aktivitami a praci Skolniho parlamentu. V ramci preventivnich aktivit
spolupracuje Skola s etnymi externimi partnery, nové je zapojena napt. do projektu O2
Chytra skola, ktery se zaméfuje na problematiku kyberbezpecnosti a rozvoj digitalni
gramotnosti.

Skola dlouhodobé realizuje promyslené projektové vyuGovani v ramci tfid, ro¢nikd i celé
Skoly. Projektové tydny jsou zaméfeny napi. na environmentadIni vychovu nebo podporu
technického vzdélavani (Tiida vynalezcti ve spolupraci s VSB-Technickou univerzitou).
Tyto aktivity vyrazné¢ podporuji tymovou spolupraci, rozvijeji osobni potencidl zakt a uci
je prezentovat vysledky své prace. Rozvoj nadani a zajmu zaki je podporovan také jejich
zapojenim do dCetnych soutézi a oOlympidd a pestrou nabidkou zijmovych krouzki
organizovanych $kolou (Roboticky krouzek, Anglické divadlo, Skohi kapela, Skolni
reportéti) nebo ve spolupraci se Stiediskem volného cCasu Luna a Zakladni uméleckou Skolou
Pibor. K napliovani Skomich vzdélavacich programi vyznamné piispiva i spoluprace
s Cetnymi socialnimi partnery, zakonnymi zastupci a zizovatelem.

Nabidka aktivit $kolni druziny je zacilena na napliiovani potieb zakul, slouzi k vhodnému
vyuzivani jejich volného casu, k podpote pozitivniho vztahu k piirodé a k rozvoji predev§im
komunikativnich a socialnich kompetenci.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti realizované v roce 2022 se zménilo vedeni Skoly: v roce
2024 byl jmenovan novy feditel a doSlo k persondlni zméné na pozci jeho druhé
zastupkyne.

— Bylo roziteno Skolni poradenské pracovisté: v roce 2022 o specidlni pedagozku
a socialniho pedagoga, v roce 2025 o druhou vychovnou poradkyni.

— Zlepsily se materidlni podminky pro vzdélavani. Ve Skolnim roce 2023/2024 byla
wbavena pocitatova uebna novym nabytkem a modernimi informa¢nimi
technologiemi, pribézné jsou modernizovany také kmenové ucebny. Ve Skolnim roce

2024/2025 byla oteviena zrekonstruovana budova urend pro zijmové vzdélavani
a vzdélavani v pipravnych téidach.
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— Byl zaveden ¢ipovy systém pro evidenci dochazky do skoly a bezpecné vyzvedavani zaku
ve Skoli druzing.

— Zavéry z minulé inspekéni ¢innosti byly zohlednény, pfijatd opatfeni se promitla
do kvality vyuky.

Silné stranky

— Vedeni skoly za podpory ziizovatele cilené a planovit¢ usiluyje o zajiSténi kvalitnich
materidlnich a prostorovych podminek pro vzdélavani a sleduje jejich efektivni
vyuzivani. (2.4)

— Pedagogové za vyrazné podpory vedeni pfistupuji aktivné k dalsimu vzdélavani, své
zkuSenosti vzajemn¢ sdileji a vyuzivaji ve vyuce, coz zvySuje kvalitu poskytovaného
vzdélavani. (3.5)

— Dobie piipravena vyuka s vywztim vhodnych vzdélavacich metod a forem podporuje
naplnéni vzdélavaciho cile. (4.1)

— V ramci projektové vyuky a bohaté mimoSkolni cCinnosti pedagogové rozvijeji
kompetence zakt, cilené podporyji jejich osobnostni a socidlni rozvoj. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skola mA nastavend pravidla a mechanismy k organizovani vlastni &innosti nicméné
ptilezitosti ke ZlepSeni je disledné dodrzovani téchto pravidel a jejich pfizpisobovani
aktudlnim potfebam a trendtim skoly. (1.3)

— Ve wuce jsou jen v malé mife vywzivany piilezitosti k zatazovani aktivit rozvijejicich
praci zakl s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Dbat na upravy pravidel a dokumenti §koly v navaznosti na aktualni podminky a zmény
v u¢innosti pravnich predpisi.

— Vést zaky k samostatnemu vyhledavani informaci z riznych zdroji véetné digitalnich
technologii.

— Cast&ji zapojovat zaky do reflexe svych pokrokii v uéeni formou sebehodnoceni.

— V souvislosti s postupnym rozsitovanim ¢lenit poradenskych sluzeb nastavit efektivnéjsi
provazanost jejich Cinnosti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Koncepce rozvoje a fizeni zakladni Skoly Pibor, Jicinska 486, okres Novy Jicin,
vydana v roce 2024

Skoli vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Akcni plan pro Skolni rok 2025/2026

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly 2023/2024 a 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Zapisy z jednani metodickych organi Skoly ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)
Rozvrhy vyucovacich hodin platné v dobé inspekéni ¢nnosti

Ttidni knihy zakladni Skoly a Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

10.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikd (vzorek)

11.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2025/2026

12. Dokumentace Kk poskytovani poradenskych shizeb vCetné dokumentace déti a zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

13. Dokumentace vztahujici sek financnim podminkam Skoly a zajiSténi bezpe€nosti déti
a zaku pti poskytovani vzdélavani pro skolni rok 2025/2026 (vzorek)

14.  Ujednani o Skolnim stravovani platné ve Skolnim roce 2025/2026
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Irma Novotna, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Hana Cervenkova, $kolni inspektorka

Mgr. Ivana Radova, Skolni mspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice
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