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Nizev pravnické osoby Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné udilisté,
vykonavajici ¢innost $koly: Horovice, Palackého nameésti 100

Sidlo: Palackého namésti 100, 268 01 Horovice

1CO: 47 558 504

Identifikator: 600 006 841

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Vladimir Kebert, CSc.

Ziizovatel: Stfedocesky kraj, Zborovskd 11, 150 21 Praha 5 - Smichov
Misto inspekéni ¢innosti: Palackého namésti 100, 268 01 Hofovice

Masarykova 387, 268 01 Hofovice
Tlustice 28, 268 01 Horovice
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 15. — 18. duben 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich piedpisl, zjisStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle pfislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programil
ajejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani Zzakl, o cinnosti $kol zapsanych
do skolského rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné ucilisté, Hotfovice, Palackého nameésti 100 (dale
Skola) sdruzuje stiedni Skolu, domov mladeze a Skolni jidelnu. Vzdélavani poskytuje
na tiech mistech (Hofovice - Palackého namésti 100, Masarykova 387; Tlustice 28). Skolni
jidelna je umisténa v budové Palackého namésti 100, domov mladeze v Masarykové 387.
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Inspekéni hodnoceni je zaméfeno na stfedni $kolu. Skola vznikla jako nastupce ptivodni
sttedni zemé&délské Skoly slouenim dvou stfednich Skol k 1. 1. 2002 a ptfidruZzenim
sttedniho odborného uciliste¢ k1. 9. 2003. Tomu odpovidd i soucasnd vzdélavaci
nabidka — skola poskytuje sttedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé vzdélavani
v oborech vzdélani Ekologie a Zivotni prostfedi, Informacni technologie, Strojirenstvi,
Ekonomika a podnikani, v dalkové formé v oboru Podnikéani. Stfedni vzdélani s vyuénim
listem je poskytovano v tfiletych oborech Strojni mechanik a Néastrojaf. Vyuka probiha
podle $kolnich vzdé&lavacich programii (ddle SVP), u dobihajicich maturitnich obori
Informatika v ekonomice a Ochrana a tvorba Zzivotniho prostiedi podle ucebnich
dokumentti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (ddle MSMT).

Nejvyssi povoleny pocet zakli ve Skole je 670. K datu inspekéni ¢innosti Skola vzdélava
v denni formé vzdélavani v 11 tfidach maturitnich obort 269 zékd, ve 3 tiidach ttiletych
oboril 83 74kl a v 1 tfid€ dalkové formy vzdélavani 22 Zz4kh. Kapacita Skoly je naplnéna
z 57 %. Ve skole se vzdélava 16 zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Pedagogicky
sbor je slozen z 33 pedagogickych pracovnikli, 93 % z nich spliiuje podminky odborné
kvalifikace.

Za posledni tfi roky se zlepSily zejména materidlni podminky pro praktické vyu€ovani
strojirenskych obori vybudovanim nového pracovisté v aredlu byvalého Skolniho statku
v Tlustici. Skole se také podafilo stabilizovat pocet zakii ve $kole a zahajila vyuku
v dalkové formé vzdélavani nastavbového studia.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola uplatiiuje pii své &innosti principy rovného piistupu ke vzdélavani. O piijimani
ke vzdé€lavani a o své vzdélavaci nabidce informuje zpisobem dostupnym vefejnosti. Svoji
¢innost prezentuje zejména na internetovych strankach Skoly, v tisku, pii dnech otevienych
dveii, navitévach zakladnich kol (dale ZS) aj. Pii pfijimani zdkd vytvaii pro viechny
uchazece rovné podminky. Pfijimaci fizeni se kona bez pfijimaci zkousky, hlavnim
kritériem je prospéch v 8. a 9. roéniku ZS.

Skola eviduje 16 zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (ddle SVP) a 6 cizincil
bez jazykové bariéry. Zohlednéni individudlnich vzdélavacich potfeb zakti se SVP nebylo
v navstivené vyuce zaznamenano. Informovani vyucujicich o SVP zakl a metodach prace
s nimi neni dostatecné a systematické, Skola ho nedolozila a nékteti vyucujici o zacich se
SVP viibec nevédi. Nedostatky v evidenci Zakli se SVP ve Skolni matrice Skola v pribéhu
inspekéni  Cinnosti  odstranila.  Socidlné¢ znevyhodnéné Zzdky Skola podporuje
zprostitedkovanim pomoci, napt. formou finan¢niho pfispévku na Skolni akce (kurzy,
zdjezdy aj.) od obdanského sdruzeni — rady rodiét. Skola organizuje adaptacni kurz
usnadiujici zakim 1. roéniku ptechod ze ZS. Skola podporuje seberealizaci zaktl zejména
v soutézich a olympiadach.

Prevence socidln€¢ patologickych jevi je zakotvena ve Skolnim fadu, je planovana
a pravidelné vyhodnocovana. Na feSeni socidlné patologickych jevii se podili vychovna
komise, jejimz stalym &lenem je metodicka prevence. Skola vsak nedolozila, Ze by se
metodicka prevence podilela na feSeni jevl, za néz bylo ve Skolnim roce 2011/2012
vyloueno ¢&i podminéné vyloudeno 9 zakd. Skolni netspé$nost zaka $kola sleduje,
opatfeni k jeji minimalizaci vSak byla v nékterych pfipadech méné Uc¢inné, zaznamenany
byly odchody Zaki ze Skoly z diivodu neprospéchu.
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Skola efektivné zajistuje bezpednost zakl, podet Uirazi se nezvysuje. Zaci a pedagogidti
pracovnici jsou prokazatelné poucovani o pravidlech dodrzovani bezpecnosti a ochrany
zdravi.

Hospitovana vyuka byla celkové na primérné urovni. Pozitivem vétSiny hodin bylo
propojeni s praxi, aktualizace u€iva a mezipfedmétové vztahy. VSechny zhlédnuté hodiny
byly pfipravené a vécné spravné. Podil zaki na tvorbé vyuky byl vSak rozdilny podle
organizace vyuky i metod pouzitych jednotlivymi vyucujicimi. Jen v nékterych hodinach
bylo zatazeno diagnostické a motivaéni hodnoceni zaki, stejné jako sebehodnoceni
a vzdjemné hodnoceni zaki.

Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka a spolecenskovédnich pfedméti zaci vétSinou
efektivné pracovali stextem a vhodné formulovanymi otizkami a Ukoly byli vedeni
ke kritickému a logickému mysleni. Zaznamenano vsak bylo i ¢asové naro¢né diktovani,
které snizilo moznost zaka efektivné pracovat s textem.

Ve vétsiné hodin cizich jazykl byla zaznamendna kvalitni ¢innostni vyuka vedend v cizim
jazyce. Diraz byl kladen vice na mluvnici a novou slovni zadsobu, méné na vyslovnost,
komunikaéni dovednosti a porozuméni mluvenému projevu (poslechu). Zaci studuji jeden
cizi jazyk, u maturitnich oborti Informacni technologie a Ekonomika a podnikani dva cizi
jazyky (anglicky a némecky). Potadi prvniho a druhého jazyka si voli. Pfinosem pro rozvoj
kompetenci zakt komunikovat v cizim jazyce jsou i1 zahranicni zajezdy.

Hodiny matematiky byly velmi dobfe promysSleny jak po strance didaktické, tak
1 metodické. Nechybélo pamétoveé pocitani, odhady vysledkl nebo feSeni priklada, které si
zaci vymysleli, vzédjemné zadavali a hodnotili. Vyucujici vhodné koordinovala ¢innosti
a zaktim ponechavala prostor k sebevyjadieni. Ve sledovanych hodindch se objevilo jak
sebehodnoceni, tak vzdjemné hodnoceni zakl. Systém hodnoceni Zdkl v matematice je
propracovany a zaky akceptovany.

V hospitovanych hodindch odbornych strojirenskych predméti se vétSinou stiidala
frontalni vyuka s individudlni praci zaki. Efektivité hodin napomahal nizsi pocet zaki
ve tfidé a individudlni pfistup vyucujicich. Navstivené hodiny informacnich
a komunikaénich technologii byly na velmi dobré odborné a didaktické urovni. Zaci
pracovali vétSinou individualné podle vykladu a nazornych ptikladii vyucujicich.
Efektivnost vyuky odbornych pfedmétii v jednotlivych rocnicich ucebnich oborti byla
rozdilna. V prvnim ro¢niku se pouzitymi metodami a postupy nedatilo zdky dostatecné
motivovat a udrZet jejich pozornost. Standardni trovent méla vyuka v druhém ro¢niku, kde
bylo ucivo zpfistupfiovano ucinnéjsi formou s Cetnym vyuZzitim jednoduchych ndkresi,
které dobfte rozvijely predstavivost zaki.

Odborny vycvik mél dobrou troven. Prace zakl byla efektivné organizovana, vyucujici se
zakim vénovali, dbali na bezpecnost a ochranu zdravi zak a kladli diiraz na kvalitu jejich
prace.

Vyuka odbornych predméti u ekologickych oborii byla kvalitni. Efektivni byly zejména
nazorné praktické aktivity s vysokym zapojenim zakt do vyuky. Teoretické ucivo bylo
dopliiovéano ¢etnymi priklady z praxe, na trovni odpovidajici Zivotnim zkuSenostem zak.
Pribézné hodnoceni zakl bylo efektivnéjsi pii praktickych aktivitach, Zaci byli hodnoceni
bezprostfedné a s patficnym odivodnénim. Méné efektivni bylo klasifikované zkousSeni,
nebot’ zndmka nebyla fadné zdiivodnéna.

Aktivity podporujici rozvoj Ctenarské a socidlni gramotnosti jsou srovnatelné se Skolami
stejného typu. Zaci maji moznost vyuzivat knihovnu na domové mladeze. P¥inosem jsou
navstévy divadel v ramci Klubu mladého divdka a nasledné interpretace zhlédnutych dél
v hodinéch literatury, navstévy muzei a dalSich instituci, vedeni Zaka k tviir¢imu psani,
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dédictvi). K rozvoji socialni gramotnosti zZakii napomahaji exkurze, spoluprace zakl pfi
realizaci projektli ¢i adaptacni kurz apod. Aktivity zaméfené na rozvoj socidlnich
kompetenci zakii, zejména tymova prace, obhajoba vlastniho nazoru ¢i respektovani
nazoru spoluzéka, v§ak v navstivenych hodinach vét§inou zaznamenany nebyly.
Matematickd 1 finanéni gramotnost je rozvijena standardnimi postupy v hodinach
matematiky i nékterych odbornych predméti (napf. ekonomickych). Skola nabizi
nepovinny pfedmét matematicky semindtf zatazeny do 4. roc¢niku oborli Strojirenstvi
a Informaéni technologie. Zaci téchto oborii si vét§inou voli matematiku jako maturitni
piedmét. Skola jejich volbu podporuje. V 1. roéniku vénuji ugitelé pozornost Giloham, které
¢ini zaktm pii pfechodu ze zakladni Skoly nejvétsi potize. Béhem studia na dobré Grovni
matematiku zvlada vice nez polovina 74k, coZ dokladaji 1 vysledky maturitnich zkouSek.
Pocitacova gramotnost je rozvijena na pozadované urovni zejména ve vyuce odbornych
pocitacovych predméti. Ve Skole je pro vyuku a potieby ucitelit uzivano 120 PC, asi
85% vyucujicich ma k dispozici notebooky. Ackoli Skola priklada velky vyznam vyuzivani
informacnich a komunikac¢nich technologii (dale ICT), ve vétSin€ navstivenych hodin
nepocitacovych pfedmétii bylo vyuziti vypocetni a prezentacni techniky vyjimkou; v této
oblasti ma Skola ptileZitost ke zlepSeni.

Pfirodovédnd gramotnost je na nadprimérné urovni rozvijena ve vyuce ekologickych
obori a na standardni urovni ve vyuce technickych obor. Rozvoji ptfirodovédné
gramotnosti u ekologickych obori vyznamné napoméaha promysleny systém odbornych
praxi a exkurzi a Glast zakt v soutéZich a piehlidkach Zakovskych praci. Skola
za ekologické aktivity ziskala certifikat Skola udrZitelného rozvoje 1. stupné. V nékterych
Skolnich projektech feSi ekologicka témata zaci rlznych oborii, coz vhodné rozviji
1 socidlni kompetence zaku. K utvareni ekologického povédomi piispiva i tfidéni odpadii
ve Skole.

Skola sleduje individualni vysledky vzdélavani zaka b&znymi postupy. Vysledky jsou
hodnoceny na jednanich pedagogické rady. Zakonni zastupci jsou o prubéhu a vysledcich
vzdélavani zakl efektivné informovani pomoci webové aplikace. V ptipad¢ potieby feditel
Skoly zadava zaklim interni pisemné préce, z jejichz analyzy vyvozuje opatfeni. Podle
moznosti Skola vyuzivd k hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt externi testy. Ucitelé
poskytuji slab§im zakim individudlni konzultace. Skola podporuje nadané zaky,
zabezpecuje jejich pfipravu na Ucast v soutézich a prehlidkach zékovskych praci hlavné
v odbornych disciplinach, které koresponduji se zaméfenim vyucovanych obort.

Skola vyuziva rizné piileZitosti k porovnani celkovych vysledkl vzdélavani s ostatnimi
Skolami. Sleduji se a hodnoti zejména vysledky maturitnich zkousek a vysledky
dosahované zaky v soutézich a piehlidkach odbornych praci (napi. SOC), ve kterych Zaci
dosahuji uspéchy 1 v celostatnich kolech. Primérny prospéch (k 30. 6.) se ve sledovaném
obdobi pohyboval v Sirokém rozpéti 2,2 — 3,3 podle oboru a ro¢niku, horsi vysledky
vykazuji zejména zaci prvniho ro¢niku. Za posledni dva roky se mezirocné€ zvysil podil
neprospivajicich zakd (2010/11 — 7,8 %, 2011/12 — 11 %,; stav k 30. 6.), podil zaki
prospivajicich s vyznamendnim se pohyboval kolem 2,5 — 2,8 %. Snizenym stupném
z chovani bylo hodnoceno 8 — 10 % zaka. Ve Skole vyrazné ptevazuje podil ukladanych
napomenuti a diitek nad udélovanymi pochvalami, pozitivem vSak je, ze se Skole podaftilo
snizit celkovy pocet neomluvenych hodin. Vyssi absenci vykazuji zejména Zaci u€ebnich
obort. Vysledky maturitnich zkousek byly primérné a ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky
odpovidaly vysledkiim obdobné zamétenych skol, s vyjimkou matematiky, v niz byli Zaci
studiu. Vysledky vzdélavani Skoly jsou zvefejilovany i na jejich internetovych strankach
(zejména prostiednictvim vyro¢nich zprav o ¢innosti skoly).
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Hodnoceni piredpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

V SVP oborti Ekologie a Zivotni prosttedi, Informaéni technologie, Strojirenstvi (2 SVP),
Ekonomika a podnikéani, Strojni mechanik a Néastrojaf jsou disponibilni hodiny vénovany
predevSim na posileni vyuky odbornych predméti, ICT a také cizich jazykid. Aktualizace
SVP maturitnich obort formou dil¢ich uprav ucebnich planti a osnov zohlediovaly
zejména zlepSeni ptipravy zakl k maturitnim zkouSkam (napf. navySenim hodinové dotace
ciziho jazyka). Po formalni strdnce vSak nebyly uvedené upravy na pozadované trovni,
nebot’ nebylo zfejmé, od kterého Skolniho roku a pro které ro¢niky tpravy plati. Skola
uvedeny nedostatek odstranila v pribéhu inspekéni ¢innosti. Novy SVP dalkové formy
oboru Podnikédni obsahoval dil¢i nedostatky (napf. chybéjici upiesnéni realizace
praktického vyucovani, zohlednéni specifik organizace vzdélavani v dalkové formé véetné
zpusobl a kritérii hodnoceni zaku aj.), které byly v dobé€ inspekéni Cinnosti odstranény
a SVP byl uveden do souladu s p¥islusnym RVP.

Rizeni $koly je na pozadované trovni. Reditel $koly spliiuje podminky pro vykon funkce.
Uroven Fizeni $koly i delegovani vybranych &innosti na dva zastupce feditele odpovida
Skole daného typu, velikosti a skladbé vyu€ovanych oborid. Planovani je funkéni, opira se
o dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly. PedagogiCti pracovnici se na fizeni Skoly ucinné
podileji prostfednictvim deviti pfedmétovych komisi (ddle PK), jejichz jednani se podle
potieby zucastnuje feditel nebo jeho zastupci. Piedsedové PK tvoii uzsi poradni sbor
feditele; sbor se schazi dle potteby. Operativni porady pedagogického sboru fesi predevsim
organizaéni a provozni zaleZitosti. Cetnost i program jednotlivych jednani pedagogické
rady je standardni. Efektivni pfenos informaci od managementu k pedagogtim skoly je
dobte podporovan vyuzivanim ICT. Hospitacni ¢innost vykonava zejména feditel a jeho
zastupci.

Organizacni struktura odpovidd systému fizeni Skoly. Povinnosti vybranych skupin
zamestnancu jsou dobfe popsany v organizacnim fadu. Dalsi prava a povinnosti uc¢astniki
vzdelavani jsou zakotveny ve Skolnim fadu, ktery obsahuje pravidla pro hodnoceni
vysledkt zakt a dilensky fad. Skolni ¥ad odpovida pozadavkim $kolského zakona, byl
schvalen Skolskou radou a jsou s nim pravidelné na pocatku skolniho roku seznamovani
zaci a zameéstnanci Skoly. Zakonni zéastupci jsou o vydani a obsahu Skolniho tadu
informovani. Skolni ¥ad je vhodn& doplnén fady odbornych uéeben. Podty vyudovacich
hodin béhem dne, délka prestavek 1 pocet zakl ve tfidach odpovidaji platnym pravnim
predpisim. Pocet zaka v jedné skupin€ na vyuku cizich jazykd ve druhém rocniku vSak
piesahoval o 3 zaky nejvyssi povoleny pocet dle § 2 odst. 7 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.
o stfednim vzdé€lavani a vzdélavani v konzervatofti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Povinna dokumentace je vedena na poZzadované urovni, evidence Zaki a tfidni knihy jsou
vedeny elektronicky. Podrobné vyro¢ni zpravy o cinnosti Skoly jsou dobrym zdrojem
informaci a obsahuji i koncepcni zdméry rozvoje Skoly.

Stabilizovany pedagogicky sbor tvoii 33 pedagogickych pracovnikil, z nichZ pouze dva
jsou bez odborné kvalifikace. Generatni obmeéna probihd postupné, v soucasné dobé
ve Skole plisobi tfi zacinajici ucitelé. Uvadéni zacinajicich a nastupujicich pedagogii je
zajisténo na bézné urovni spolupraci se zkusenymi uciteli, zejména v ramci predmétovych
komisi. Funkce vychovného poradce je ti€elné rozdélena na dvé vyucujici, z nichz jedna se
specializuje na kariérni poradenstvi, druhd vykonava i funkci metodika prevence socialné
patologickych jevii. Potiebné vzdélani pro vykon specializovanych cinnosti absolvovala
koordinatorka environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty, koordinator ICT
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a koordinator tvorby SVP. Dalsi vzdélavani pedagogii podporuje rozvoj jejich profesni
urovné s dirazem na prohlubovani odbornosti a vyuZzivani ICT.

Materialni podminky umoziiuji realizaci SVP. Velmi kvalitni zdzemi pro vyuku odborného
vycviku predstavuje novy dilensky komplex v Tlustici 28, ktery kromé nékolika dilem
zahrnuje 1 uCebny pro teoretickou vyuku dobie vybavené moderni didaktickou technikou.
Podnétna je i vétSina uceben v hlavni budové na Palackého namésti 100. Kvalitni zazemi
pro praktické vyucovani predstavuji také laboratofe v Masarykové ulici, u¢ebny pro vyuku
teoretickych predméti ucebnich oborG jsou zde vSak malo podnétné. Piechody zaki
1 uciteld mezi uvedenymi budovami v Hotovicich ztéZuji organizaci vyuky. Vedeni Skoly
¢ini opatfeni ke zlepSeni situace a pracuje na soustfedéni vyuky do dvou mist (Palackého
nameésti 100 — maturitni obory, Tlustice 28 — u€ebni obory). Pribézné probihd modernizace
ucebnich pomtcek pro jednotlivé obory.

Zékladem vicezdrojového financovani ¢innosti Skoly jsou financ¢ni prosttedky poskytnuté
ze statniho rozpoctu podle § 160 odst. 1 pism. d) Skolského zdkona. Znich bylo
v poslednich dvou letech hrazeno cca 68 % celkovych neinvesti¢nich néklada Skoly (v roce
2010 to bylo 73 % neinvesti¢nich nakladit). Prosttedky byly ureny a pouzity pfedev§im na
platy zaméstnanct a souvisejici zdkonné odvody do socialnich a zdravotnich fondi, dale
k uhradé nékladl souvisejicich s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovniki, k nakupu
ucebnich pomitcek, ochrannych pracovnich pomicek, k thradé¢ zakonného pojisténi
zameéstnavatele za Skodu zplsobenou pifi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani
a k vyplaté ndhrad platu za prvni obdobi docasné pracovni neschopnosti zaméstnanct.
Bézny provoz Skoly byl financovan z pfispévku na provoz od ziizovatele (piiblizné
18 % celkovych neinvesti¢nich nakladt). Skola ziskala potfebné finance také zapojenim
do projektd vyhlasenych MSMT a do projekti spolufinancovanych z rozpoétu Evropské
unie (EU).

Ztizovatel poskytl Skole ve sledovaném obdobi ucelové dotace, zejména na provedeni
nezbytnych oprav a revizi a na thradu zvySenych nakladi v souvislosti se st€hovanim
do novych Skolnich dilen Tlustice. Formou ucelové dotace déle ztizovatel Skole poukazuje
prostiedky ziskané pronajmem Skolnich prostor, které mu skola povinné odvadi, a rovnéz
podporuje ucnovské skolstvi poskytovanim finan¢nich prostredkil na stipendia.

Skola vyuziva k financovani i vlastni zdroje, hlavné piijmy ze stravného a ubytovani zaka
v domové mladeze. Své kapacity vhodné vyuzivd k provozovéani dopliikové cinnosti
(napft. stravovani zaméstnanct jinych skol, ubytovani v domové mladeze, poradani Skoleni
a kurzi, vyuka jizdy traktorem). Ziskem z doplitkové ¢innosti ¢aste¢né kompenzuje ztratu
ve své hlavni ¢innosti v poslednich dvou letech, zpiisobenou pfedev§im zvySenymi naklady
v souvislosti s vystavbou nového objektu Skolnich dilen Tlustice.

Spoluprace s partnery je na dobré trovni. S rodici zakl Skola spolupracuje prostiednictvim
sdruZeni rodi¢li — rady Skoly. Pro ¢innost Skolské rady Skola vytvari standardni podminky.
Pii potfadani odbornych exkurzi a realizaci praktického vzdélavani Skola efektivné
spolupracuje s fadou instituci a firem. Velmi kvalitni a pro Skolu pfinosnd je zejména
dlouholeta spoluprace s firmou MUBEA spol. s r.0. Zebrak. Dobra je rovnéz spoluprace
s dalSimi institucemi (napt. Ufadem prace, pedagogicko-psychologickou poradnou,
zakladnimi $kolami apod.). Skola uéelné spolupracuje také se zaméstnavateli, jejichZ
stanoviska vyuziva napf. pii aktualizacich obsahu SVP. K obohaceni a zlep3eni vyuky
dochazi 1 diky aktivnimu zapojeni Skoly do rGznych projektd, pti jejichz realizaci Skola
spolupracuje napf. s Ceskou zemédélskou univerzitou v Praze, Klubem ekologické
vychovy, Svazem strojirenské technologie (projekt Ziskani dovednosti v oblasti
mechatroniky a automatizace pro zdky SOS) i partnerskymi $kolami (napf. v ramci
zapojeni Skoly do sité Pridruzenych skol UNESCO).
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Zavéry
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se Skolskym zikonem. Vzdélavaci nabidka $koly
zohlediiuje redlné podminky a moZnosti Skoly a stanoviska socidalnich partnerii.
Rovny pristup Zdaku ke vzdélavani i podpora rozvoje jejich osobnosti a funkcénich
gramotnosti jsou na poZadované urovni.
Rizeni Skoly je na poZadované urovni, v organizaci vzdélavani v roce 2012/2013 byl
zjistén nedostatek - piekroceni nejvyssiho poctu Zakii ve skupiné na vyuku cizich jazyki
dle § 2 odst. 7 vyhldSky & 13/2005 Sb. o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoii,
ve znéni pozdéjsich predpisi.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, Skola vytvaii podminky pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii zejména v oblasti ICT.
Materidlni podminky umoiiuji realizaci ciliv stanovenych ve SVP. Velmi kvalitni
podminky ma skola pro vyuku odborného vycviku v novém dilenském aredlu v Tlustici.
Spoluprdace s partnerskymi firmami je na dobré urovni a ucinné napomdha zejména
pii realizaci praktického a odborného vyucovani.
Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola vyuZiva v souladu s ucelem,
na ktery byly pridéleny. Zapojenim vlastnich zdrojit a uspéSnym vyuZivanim prostiedki
z projektit MSMT a EU skola posilila své disponibilni zdroje, které umoZznily jeji plynuly
chod a vytvoreni podminek pro realizaci SVP.
Skola na poiadované virovni sleduje a hodnoti individudlni vysledky vzdélivini ¥dkii.
Celkové vysledky vzdélavani Skoly jsou priimérné.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zakona ve lhité do péti dnii
poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatfeni Kk odstranéni zjiSténého nedostatku.
Oznameni zaSlete na adresu StiedoCesky inspektorat, pracovisté Pribram,
28. Fijma 24, 261 02 Pribram VII, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.s@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

1. Zfizovaci listina &. OSMS/3056/2001 w¢inna od 1. 7. 2001, ve znéni dodatku
¢. 1 —¢. 11 (posledni dodatek ze dne 28. 6. 2012)

2. Jmenovani feditele do funkce ¢j. 097043/2012/KUSK s ucinnosti od 1. 8. 2012

3. Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni k datu inspek¢ni ¢innosti

4. Rozhodnuti MSMT o zapisu oboru a vymazu oborii do $kolského rejstiiku
¢j. 36 614/2011-25 ze dne 15. 12. 2011, u¢innost od 1. 9. 2012

5. Rozhodnuti Krajského ufadu Stfedoceského kraje o stanoveni poctu zaka
v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzdélavani ¢j. 237793/2011/KUSK ze dne
24. 1. 2012 (4cinnost od 1. 9. 2012) a ¢j. 195534/2010/KUSK ze dne 20. 12. 2010
(G¢innost od 1. 9. 2011)

6. Pausalni vyjimka z poctu zaka ve tiid¢ udélena ziizovatelem dne 4. 2. 2012

7. Povoleni vyjimky zpoctu zdkti ve Skolnim roce 2012/13 pro tfidu 1.DS
¢j. 140471/2012/KUSK  ze dne 12. 11. 2012, pro tiidu 1.A a 1.NZ
¢j. 089453/2012/KUSK ze dne 16. 6. 2012

8. Rozvrh vyu€ovacich hodin na Skolni rok 2012/2013 platny od 17. 1. 2013

9. Vykazy o stiedni skole a o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2010, 2011, 2012

10. Evidence tiskopisti vysvédceni a vyucnich listi vedena od 15. 4. 1996

11. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii §koly (svazek dokumenti)
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12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.

Cj.. CSIS-776/13-S

SVP oboru 23-51-H/01 Strojni mechanik (SVP Zameénik, platnost od 1. 9. 2009),
23-52-H/01 Nastrojat (1. 9. 2009), 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi (Ochrana
a tvorba zivotniho prostiedi, 1. 9. 2010), 18-20-M/01 Informac¢ni technologie
(Informatika v ekonomice, 1. 9. 2010), 23-41-M/01 Strojirenstvi (Technologie
a konstrukce 2010, 1. 9. 2010; Informatika ve strojirenstvi 2008, 1. 9. 2008;
Technologie a konstrukce 2008, 1. 9. 2008), 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
(Ekonomika a informatika v podnikani, 1. 9. 2010) a 64-41-L/51 Podnikéani (Podnikani
v oboru, 1. 9. 2012)

Ucebni dokumenty vydané MSMT pro dobihajici obory 63-41-M/040 Informatika
v ekonomice (¢j. 12542/2004-23 s platnosti od 1. zati 2004) a 16-01-M/001 Ochrana
a tvorba zivotniho prostiedi (¢j. 17 063/200-23 s uc¢innosti od 1. 9. 2000)

Systém organizace a fizeni Stfedni odborné Skola a Stfedniho odborného uciliste,
Hoftovice, Palackého namésti 100 (,,Organizacni fad*“) - novela platnd od 1. 1. 2012
Rad pocitaové uéebny platny od 1. 10. 2011 a Laboratorni fad platny od 1. 9. 2011
Doklady o pouceni Zzaki o Skolnim fadu, zdsadach bezpecnosti a ochrany zdravi,
o fadech odbornych uc¢eben — vzorek

Zapis z jednani Skolské rady konané 23. 9. 2011

Nastin dal$iho rozvoje skoly (rok 2012) a Dlouhodoby zamér Skoly (fijen 2007)
Zapisy z jednani predmétovych komisi — jazyky, Cesky jazyk a spoleCenské védy,
Skolni rok 2012/2013

Elektronicka evidence zaki (Skolni matrika) — stav k datu inspek¢ni ¢innosti

Ttidni knihy — Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

Zapisy z jednani pedagogicke rady - Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Minimalni preventivni program, Skolni rok 2012/2013 vcetné¢ Hodnoceni MPP roku
2011/2012

Plany vychovného poradenstvi a vychovného poradce (Skolni rok 2012/2013,
2011/2012), vyhodnoceni planu ¢innosti vychovného poradce (Skolni rok 2011/2012)
Zpravy ze specialné pedagogického vysetteni zakt se SVP — Skolni rok 2012/2013
Vychovné komise — zapisy z jednani — Skolni rok 2012/2013

Kritéria ptfijimaciho fizeni pro $kolni rok 2012/2013

Ptijimaci fizeni do oborii vzdélani s vyucnim listem pro Skolni rok 2012/2013 (svazek
dokumentt)

Doklady o ukonCovéani vzdélavani (maturitni a zéveérecné zkousky — svazek
dokumenti, Skolni rok 2011/2012 )

Kniha trazti ve Skolnim roce 2012/2013

Zaznam o Urazu, Skolni rok 2012/2013

Skolni ¥ad v&etné klasifikaéniho fadu, platnost od 1. 9. 2011

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Internetové stranky Skoly

Zprava o hospodateni za rok 2010 ze dne 14. 2. 2011, za rok 2011 ze dne
17.2.2012 a zarok 2012 ze dne 25. 2. 2013

Ptehled o hospodaiském vysledku a stavu fondii ptispévkovych organizaci za rok
2011 ze dne 17. 2. 2012 a za rok 2012 ze dne 25. 2. 2013

Ptehled Cerpani dotaci ze dne 25. 2. 2013

Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych zkapitoly 05 Krajského ufadu
Stfedoceského kraje v roce 2010 ze dne 27. 1. 2011, v roce 2011 ze dne 26. 1. 2012
avroce 2012 ze dne 28. 1. 2013

Finanéni vypoiadani dotaci z MSMT transferem v roce 2010 ze dne 27. 1. 2011,
v roce 2011 ze dne 26. 1. 2012 a v roce 2012 ze dne 28. 1. 2013
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40.
41.
42.
43.

Cj.. CSIS-776/13-S

Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2012 ze dne 23. 1. 2013

Vypis Gplné hlavni knihy

Zéavazné ukazatele rozpoctu NIV 2010, 2011 a 2012 (vSechny upravy rozpoctu)
Protokoly CSI o statni kontrole &. CSI-1027/09-02 ze dne 30. 6. 2009
a &j. CSI-2177/10-S ze dne 2. 11. 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei (dale CSI), a to do 14 dné po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CSI K jejich obsahu zasila
CSI ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava vcetné pripominek je verejna a je
uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiZ se tyka, a v Stfedo¢eském inspektoratu CSI.

SloZeni inspekcni komise a datum vyhotoveni inspekcni zpravy

V Ptibrami dne 27. kvétna 2013

(razitko)

Ing. Pavel Camsky, §kolni inspektor P. Camsky, v. r.
PhDr. Zden¢k Kost’al, Skolni inspektor Z. Kostél, v. .
Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka M. Richterova, v. r.
Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice D. Drlikova, v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Hotovicich dne 29. kvétna 2013

(razitko)

Ing. Vladimir Kebert, CSc., feditel Skoly

V. Kebert, v. r.

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





