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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Pavlice, okres Znojmo, je pfispévkova organizace. Ztizovatelem Skoly je Obec
Pavlice, okres Znojmo, se sidlem na adrese: Pavlice 90, 671 56 Greslové Myto. Skola
sdruzuje zakladni $kolu (dale jen ZS) s kapacitou 40 zakli, mateiskou $kolu (dale jen MS)
s kapacitou 38 déti, Skolni druzinu s kapacitou 35 Zaki a Skolni jidelnu (s kapacitou 70 jidel),
ktera zajistuje stravovani zaki zakladni a matei'ské §koly. Ve $kolnim roce 2004/2005 se v ZS
vzdélava 31 zaka ve dvou ttidach (I. tfida — 1. a 2. ro¢nik, II. tfida — 3., 4. a 5. ro¢nik) podle
vzdélavaciho programu Zdkladni $kola. ZS méa dvé odlou¢ena pracovisté (671 51 Kravsko,
Vranovskd Ves 111a Greslové Myto, Pavlice 169), ve kterych jsou umistény tfidy matefské
$koly. Jedna je ve Vranovské Vsi, druhd v Pavlicich. V dobé inspekce bylo v MS v Pavlicich
zapsano 22 déti (z toho 7 s petidenni dochézkou) ve veku od tii do Sesti let. Jejich vzdelavani
se uskuteciiuje podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu Hrajeme si cely rok. Provoz
MS je od 6:30 do 15: 00 hodin.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vzdélavani v MS a ZS vzhledem k realizovanym vzdélavacim
programiim ve Skolnim roce 2004/2005.

% Materidlné-technické podminky vzdélavani vMS aZS vzhledem k realizovanym
vzdélavacim programim ve Skolnim roce 2004/2005.

< Pribéh a vysledky vzdélavani v MS vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu; prib&h a vysledky vzdelavani v Ceském jazyce, némeckém jazyce,
matematice, hudebni vychove a vytvarné vychové v ZS ve skolnim roce 2004/2005.

Hodnoceni dle pfedmétu inspekce se vztahuje v jednotlivych kapitolach k pracovistim MS a
ZS v Pavlicich.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavaci praci v MS zajistuji dvé pedagogické pracovnice, které svym vzdélanim spliuji
prislusnou odbornou kvalifikaci. Jejich pracovni tivazky jsou stanoveny ucelne. Méné
promyslené je rozvrzeni jejich pracovni doby, které vzdy nekoresponduje se stanovenym
rezimem dne. Skutecnost, Ze jedna z ucitelek pracuje na zkraceny Gvazek, neumoziiuyje jejich
soubézné plisobeni.

Vzdélavaci praci v ZS zajistuji tfi pedagogiGti pracovnici véetng feditele $koly. Reditel
a uCitelka tvofi manZzelsky par. Svym vzdélanim ziskali pozadovanou odbornou kvalifikaci
pro vyuku na 1. stupni zékladni Skoly. Dalsi, vychovatelka $kolni druziny svym vzdélanim
tyto podminky nespliiuje. Pracovni uvazky byly vzhledem ke kvalifikaci pedagogickych
pracovnikl a vychovné-vzdélavacimu procesu stanoveny ucelné.

Organizace ¢innosti a provozu MS a ZS $koly je vymezena v Organizacnim iddu, ktery byl
projedndn a schvalen pedagogickou radou. Tento tadd upravuje vSeobecné povinnosti
pracovnikd, jejich odpovédnost a prava, zplisob vedeni povinné dokumentace. Jeho soucasti
je organiza¢ni schéma, kompetence statutarniho zastupce feditele, vedouci ucitelky MS,
vedouci Skolni jidelny a ostatnich pracovnikd. V pracovnich naplnich jsou konkretizovany
pracovni povinnosti jednotlivych zaméstnanctl. Organizace ¢innosti a provozu MS a ZS je
jasné stanovena v samostatnych Skolnich radech. Piehlednd organizaéni struktura, rozdéleni
kompetenci a pravomoci umoziuji plynuly chod skoly.

2 CST 2005-04-01



Informacni systém Skoly je plynuly a funkéni. Kazdodenni osobni kontakt feditele se vSemi
zamestnanci piispiva k rychlému pienosu informaci. Pedagogicka rada jako poradni organ
feditele Skoly se schazi pravidelné a zGc€astiiuji se ji vSechny pedagogické pracovnice, véetné
ucitelek, které plisobi na odloucenych pracovistich Skoly. Na téchto radach se projednavaji
otazky ptredskolniho a zdkladniho vzdélavani a organizaéni zalezitosti nezbytné pro plynuly
chod Skoly.

Rizeni koly a vedeni jejich zaméstnancli je zaloZzeno na demokratickych principech.
Zaméstnanci jsou zapojovani do tvorby Skolnich dokumentd. Reditel jim poskytuje
dostate&ny prostor pro seberealizaci, jejich iniciativu vydatné podporuje. Vedouci ugitelce MS
a své statutdrni zastupkyni ponechavd dostate€nou volnost pii zpracovani Skolnich
vzdélavacich programi i organizovani akei pro déti.

Kontrolni a hospita¢ni &innost v ZS i v MS provadi feditel $koly. S vysledky provedenych
hospitaci a ucinnych kontrol, které smeétuji k podpofe rozvoje osobnosti zdka, jsou
zamestnanci Skoly prokazatelné¢ seznamovani. Nechybi ani uceleny plan dal$iho vzdélavani,
ktery vychézi ze zaméfeni a cilli obou $kol. Ucast ucitelek na odbornych kurzech a seminatich
se odviji jednak od jejich iniciativy a zajmu, jednak od planovanych cili a potieb Skoly.
Odborné a metodické vedeni lidi je pojato systémove s cilem umoznit kazdému dalsi profesni

o

rust.

Pro trvalé motivovani a hodnoceni zamé&stnanct feditel zpracoval kritéria, kterd jsou vSem
znama. K systematickému sebehodnoceni, které ovliviiuje jejich profesni riist vyuziva tfeditel
Skoly tzv. SWOT analyzy. Mezi silné stranky personalnich podminek patii dobry kolektiv
a pozitivni pracovni atmosféra, coZz vyplynulo nejen ze SWOT analyzy, ale bylo zjisténo
1 v pribéhu inspekce.

Persondlni podminky vzdélivini jsou v MS a ZS velmi dobre.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Matetska Skola je umisténa v samostatné piizemni budové. Pfiléha k ni primérmé vybavena
Skolni zahrada s travnatou plochou, piskovistém, kovovymi prilezkami a houpackami.
V &astetné zrekonstruované budové je kolni kuchyné a jidelna pro zaky ZS. Vzdélavaci
¢innost probihd v malé tfidé, zafizené starSim nabytkem a nékolika funkéné vybavenymi
hracimi kouty. Nabytek ve tfid¢ je postupné obnovovéan a dopliiovan otevienymi skiifikami
a policemi, v nichZ jsou umistény hracky a pomticky tak, aby k nim mély déti volny pfistup.
Stolky a zidlicky maji vSechny stejnou velikost, kterd neodpovida rozdilné vysce déti. Obeédy
a svaciny jsou détem podavany v prostorné jidelné, kterd je vzhledem k omezenym prostorim
ve tfidé rovnéz vyuzivana k frontdln¢ organizovanym pohybovym ¢innostem. K odpolednimu
odpocinku déti slouzi velmi mala loZnice, ktera je vybavena ne pfili§ vhodnymi patrovymi
luzky. Hrackami, stavebnicemi, détskou literaturou, stejné jako ostatnimi pomuickami
a sportovnim naradim je $kola vybavena primérné. K hudebnim a poslechovym ¢innostem je
vyuzivano pianino a radiomagnetofon. Zastaralé materidlné-technické vybaveni a fond
pomtcek se pozvolna inovuji.

Zakladni skola se nachdzi ve star$i, vlhké a studené¢ budové. K budové ptiléha Skolni dvir,
ktery slouzi k relaxaci zaki o prestdvkach. Vzdelavani zakt probiha ve dvou kmenovych
tiidach, které v odpolednich hodindch slouZzi pro ¢innost Skolni druziny. Dale je zde starsi
socialni zafizeni, télocvi¢na a dilna s keramickou peci. Ttidy jsou prostorné, podnétné a
esteticky vyzdobené vytvarnymi pracemi zaki i demonstracnimi pomiickami vztahujicimi se
k probiranému ucivu. Pfiznivy esteticky dojem ponckud naruSuji odiené natéry podlah a
popraskané stény. Skola je vybavena star§im, udrzovanym nabytkem. a vypodetni technikou
s adekvatnim softwarem pro vyuku. Ucebnice jsou vhodné, zaci je vyuzivaji tcelné.
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Kontrola vyuzivani materialnich zdroji, provadéna feditelem Skoly a vedouci ucitelkou, je
funkéni a ucelnd. Na zakladé zjiSténych skutecnosti jsou piijimdna opatfeni k népravé.
Modernizace budov Skoly (tyka se to i vnitiniho vybaveni) vSak probiha pomalu, vzhledem
k tomu, Ze je limitovana omezenymi finanénimi moznostmi ztizovatele.

Materidlné-technické podminky jsou v MS a ZS celkové dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Matei'ska §kola

Vzdélavaci program

Pii zpracovani $kolniho vzd&lavaciho programu (SVP) Hrajeme si cely rok uditelky
vychazely zRamcového programu pro piedskolni vzdélavani &. j. 14 132/01-22. SVP
zpracovaly v souladu s obecnymi cili a zdsadami ptedskolni vzdélavani. Jedna se o otevieny
dokument, ktery je ¢lenén do Sesti témat, ktera ucitelkdm slouZzi jako vychodisko pro ptipravu
vlastni vzdélavaci nabidky.

Povinna dokumentace $koly a dokumentace, ktera prikazn¢ zachycuje pribeh vzdélavani, je
vedena. Vedouci ugitelka priibézné sleduje napliiovani SVP. Jeho vyhodnocovani, stejné jako
hodnoceni vzdélavacich Cinnosti, situaci i podminek vzdelavani probiha vétSinou pouze Ustné.
Evalua¢ni Cinnosti na Urovni tfidy ¢i Skoly, jejiz vysledky by se promitaly do dalSiho
planovani, se ucitelky dosud nezabyvaly.

Organizace vzdélavaci prace je stanovena v rezimu dne, ktery odpovida psychohygienickym
zasadam. Ucitelky vétSinou respektovaly vyvojové, kognitivni, socialni a emocionalni potieby
déti a jejich individudlni tempo. Spontdnni a fizené ¢innosti byly vyvazené a prechody mezi
nimi pfevazné plynulé. Déti pracovaly v klidném prostiedi, dle svého zajmu se zapojovaly
do spontannich ¢i fizenych ¢innosti, které vzhledem k organizovanému odchodu na spole¢nou
svainu nemé¢ly moznost vzdy dokoncit. Po néavratu do tfidy déti pokracovaly
v nedokoncenych Cinnostech, ale evidentné jiz s mensim zaujetim a z&jmem. Individualni
potieba spanku déti nebyla vzdy respektovana. V nékterych piipadech byla délka odpocinku
pro nespici déti zbytecné dlouhd. Zavedeny pitny rezim déti béhem dne pfili§ nevyuzivaly.
Rodice jsou o svych détech a o ¢innosti §koly informovani prostiednictvim Skolniho Fadu
materskeé Skoly, formou nastének, pii dennich kontaktech s ucitelkami, na tfidnich schiizkach
a pii akcich Skoly. Informac¢ni systém ve vztahu k rodi¢lim je otevieny a funk¢ni.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve spontannich a Fizenych ¢innostech

Bezprostfedni piiprava spontdnnich a fizenych cinnosti byla peclivd, jejich motivace
vychézela z vétsi miry z pfimé zkuSenosti a zazitkl déti. Ucitelky vytvofily vhodné prostiedi
s dostatecnou nabidkou hracek a pomucek. Cile, které si stanovily, vétSinou respektovaly
didaktické zasady. Kvalita spontannich a fizenych ¢innosti, jejich motivace, organizace, volba
metod a forem prace se odvijela od pedagogickych zkuSenosti a tvofivosti ucitelek.
V nékterych piipadech byly hry spiSe usmériiovany, méné uclitelka pfispivala k rozvijeni
fantazie a tvofivosti déti. Prostfednictvim her i fizenych ¢innosti ucitelky podporovaly
osobnostni a socidlni rozvoj déti. Ty mély dostate¢ny prostor pro seberealizaci a uplatnéni
svych népadu.

Rizené ¢innosti probihaly individualng, ve skupinach i frontdlné. Prosttednictvim pracovnich,
vytvarnych a pohybovych cinnosti déti ziskdvaly nové poznatky a dovednosti. Ucitelky
vétSinou vyuZzivaly metod a forem prace smétujicich k jejich aktivnimu uceni a emo¢nimu
prozivani. Dé&ti si vybiraly z pestré nabidky cinnosti. Nékdy chybéla vétsi diferenciace
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pozadavkll vzhledem k jejich rozdilnym vé€kovym a individudlnim potfebam. Méné efektivni
byly pohybové ¢innosti, které probihaly frontalng. Ve tiid¢ byla pfijemna atmosféra zaloZena
na divéfe, spolupraci a partnerské komunikaci déti a uclitelek. Vztahy mezi détmi byly
ptatelské, jen ojedinéle mezi nimi dochéazelo ke konfliktim. Tyto konflikty byly n¢kdy feSeny
spiSe formalné a bez zjiSténi pficiny jejich vzniku. Projevy a praci déti ucitelky hodnotily
vétSinou pozitivné. Ocenovaly dil¢i uspéchy a podporovaly jejich sebedivéru. Toto
hodnoceni vSak Casto sméfovalo ke vSem détem a neposkytovalo G¢innou zpétnou vazbu
jednotliveim. Verbalni projev ucitelek a déti byl vyvazeny. Déti mély dostatek pfileZitosti
k samostatnym feCovym projeviim a ke vzdjemné komunikaci.

Pribéh spontdnnich a vizenych cinnosti byl velmi dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti déti odpovidaly jejich véku. Dostatecnd péce byla vénovana rozvoji
jemné motoriky. VéEtsi diislednost chybéla pfi upeviiovani hygienickych navykt. Déti byly
samostatné pii sebeobsluze, zapojovaly se do pfipravy stolovani. Men$i pozornost byla
vénovana estetice a kultufe stolovani. Vhodnou nabidkou her a didaktickych pomticek byly
rozvijeny poznatky, mySlenkové operace apojmové mysSleni déti. Ty byly zdravé
sebevédomé, mély dostateCnou slovni zasobu, dovedly spolupracovat s ostatnimi a pfijimat
rizné socialni role. Ucitelky je vedly ke zdvofilému chovani a osvojovani spolecenskych
pravidel. Vychova k pozitivnimu vztahu k pfirod¢ vychdzela z jejich praktickych zkuSenosti,
které ziskaly pfi pobytu na Skolni zahrad€ a pfi vychazkach. Poznatky z pozorovani ptirody a
jeji ochrany déti vyuzivaly pfi svych ¢innostech. Uroveti détskych praci a vyrobkt byla velmi
dobra.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mély celkové velmi dobrou uiroveri.

Zakladni Skola

Vzdélavaci program

Zakladni vzdélavani probihd v souladu s realizovanym vzdélavacim programem Zdkladni
Skola ¢. j. 16 847/96-22, obecnymi cili a standardy zdkladniho vzdélavani.

Skola se tidi schvalenymi udebnimi dokumenty, které prib&zné napliiuje. Uéebni plan je
dodrzen, ptredepsany tydenni pocet vyucovacich hodin souhlasi se skutecnosti. Ve Skole se
vyu€uje nepovinny predmét nabozZenstvi. Do u€ebniho planu je vhodné zapracovan projekt
Cestujeme po Evropé. K integrovanym zakim se specifickymi schopnostmi a potfebami nebo
zakim talentovanym pfistupuji ucitelé pii napliiovani cilli zékladniho vzdélavani velmi
citlivé. Pfi vyuce uplatiuji individudlni pfistup. Strategie a plan rozvoje osobnosti téchto zaka
je zpracovan v pisemné podob¢. Dokumentace o zdkladnim vzdélavani je prikkazné vedena.
Kontrolu vysledkt a kvality pribehu vzdélavani provadi feditel Skoly pravidelné. Je efektivni,
pfijimand opatieni z kontrol sméfuji ke skute¢né napravé a ke zkvalitiovani vychovné-
vzdélavaci ¢innosti.

Vyuka se tidi rozvrhem vyucovacich hodin, ktery vyhovuje u¢ebnimu planu, psychohygiené
vyuky a zdjmovym aktivitdim v dobé mimo vyucovani. Délky ptestavek odpovidaji piislusné
pravni normé&. Zaci mohou v ramci psychohygieny odpoéivat nebo relaxovat mimo jiné i na
Skolnim dvorku. Organizace vzdélavani vici zaklim je upravena Vnitinim radem Skoly, ve
kterém jsou uvedena prava zaki, jejich rodi¢l nebo zadkonnych zastupctli, povinnosti, zpisob
hodnoceni vysledkd vzdélavani, atd.

Zaci a jejich rodice jsou o priib&hu a vysledcich vzdélavani a o &innosti $koly informovani
kvalitng, prostiednictvim denickli, zdkovskych knizek, na tfidnich schiizkdch. Informace o
7acich divérného charakteru jsou zabezpeteny pred moznym zneuZitim. Reditel $koly
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zvefejnil vhodnou formou na pfistupném misté zpiisob podavani dalSich informaci o skole.
Informacni systém je funkcni.

Skola mé zpracovany minimalni preventivni program, ktery odpovidad v€ku zaki a je plné
dostacujici.

Cesky jazyk, némecky jazyk, matematika, hudebni vychova a vytvarna vychova

Vyuku sledovanych pfedméti méli oba ucitelé vzorné naplanovanou podle ucebnich
dokumentii a vlastnich tematickych plant. V bezprostfedni ptipraveé se zaméfili na rozvoj
poznavani, socidlniho citéni, dovednosti, navykli a hodnot. Specifikované vzdélavaci cile
vhodné korespondovaly s obecnymi cili a zdsadami zakladniho vzdélavéani. Byly pfimétené
véku zakl a zcela respektovaly jejich individudlni schopnosti, moZnosti a piedpoklady, coz
ucelné smetovalo k piirozenému rozvoji jejich osobnosti.

Zaci pii vyuce efektivné vyuzivali vSech nabidnutych uéebnich pomticek, didaktické
techniky, pocitaci, vhodnych ucebnic a ucebnich textid. Materidlni podpora byla maximalné
efektivni, Zaktim usnadnila vnimani a racionalni uvazovani. Citovou stranku si obohatili
poslechem nahravky zhudebniho dila B. Smetany. Krozvoji fantazie, tvofivosti
a samostatnosti poslouzila détska odborna a krasnd literatura, kterd byla soucasti pfirucni
zakovské knihovni¢ky. Materidlni podpora byla Gi¢inna.

Organizaci, metody a formy a celkovy styl vyuky Zaci pfijimali. S ochotou se zapojovali do
ucebnich aktivit ve dvojicich, skupinkdch nebo tymech. V tymové praci projevovali
schopnost adekvatné argumentovat. Pfi vyucovani efektivné vyuzili ziskanych dovednosti,
pracovnich navyku a zésad sluSného chovani. Diky u¢elnému fizeni vyuky mohli s pfehledem
prezentovat ziskané védomosti, znalosti a zkuSenosti pfi opakovani starého a vyvozovani
nového uciva. V Ceském jazyce zvladali bez probléml jazykové jevy, rozliSovali literarni
zanry, velmi pekné vyuzivali svych ¢tenarskych dovednosti. Prokazovali vynikajici jazykové
znalosti ve vyuce némeckého jazyka, ve kterém bézn¢ a se spravnou vyslovnosti a intonaci
komunikovali na vysoké Grovni jednak mezi sebou, jednak s ucitelkou. Jejich slovni zasoba je
velmi bohata. Zaci maji v obou tiidach vypéstované velmi dobré matematické dovednosti,
které uméli ve vyucovani raciondlné¢ vyuzivat. Pfi operacich sc¢itdni, odcitani, ndsobeni
i déleni dokdzali efektivné vyuzit 1 alternativnich postupt k feSeni zadanych pocetnich tloh.
Bézn€ s vyucujicimi relaxovali hrou na télo, nastroje, zpévem, dechovym nebo télesnym
cvicenim.

Motivovani ze strany vyucujicich piijimali jako u¢inny a povzbuzujici prostfedek k uceni, coz
bylo patrno z jejich gestikulace a citového prozitku.

O vyuku projevovali trvaly zajem. Aktivné s uciteli spolupracovali, s ochotou piijimali
odli$né ndzory. Vzajemné komunikovali bez ostychu, odpovidali zieteln¢ a celymi vétami.
Dokazali mySlenky rozvijet pfi diskusi, ucebnich i odpocinkovych €innostech. V komunikaci
byla role ulitele a zdka zcela vyvazend. Interaktivni vztahy se vyznacovaly vzajemnou
toleranci, pfirozenym chovanim a dobrou kazni.

Hodnoceni ze strany ucitel zaci vnimali pozitivn€ i sebekriticky. Hodnoceni probihalo
adresné, citlivé a spravedlivé. Pfednosti bylo respektovani individualnich zvlastnosti kazdého
zaka. Objevilo se sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni, pfi kterém zaci zdlvodnovali pokrok
nebo piipadny netispéch. Hodnoceni bylo G¢inné, napomahalo rozvoji jednotlivce a pfispivalo
velmi u¢inné k napliiovani stanovenych vzdélavacich cila.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly velmi dobré.
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Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Reditel 8koly si zjistuje vysledky vzdélavani pravidelng. Sleduje a vyhodnocuje jednak
kvalitu procesni stranky vzdélavani, jednak analyzuje jeho vysledky. Ve SWOT analyze
pojmenovava hlavni prednosti a hlavni pfi¢iny nelGspéchu a systematicky s nimi pracuje.
Pouziva srovnévaci testy, diktaty, kratké provérky. Vysledky srovnava s okolnimi Skolami.
Pritbéh a vysledky vzdélavani byly celkové v MS a ZS velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Skolni vzdélavaci program MS Pavlice §kolni rok 2004/2005 — Hrajeme si cely rok

2. Skol (MSMT) V 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 11. fijna
2004

3. Evidencni listy pro deéti v materské skole ve Skolnim roce 2004/2005

4. Rozhodnuti o zarazeni deti do materské skoly ve Skolnim roce 2004/2005

5. Prihlasky déti k zapisu do predskolniho zarizeni ve Skolnim roce 2004/2005
6. Prehled o dochazce - z4ti 2004

7. Prehled vychovné prace ve skolnim roce 2004/2005

8. Co uz umim - zaznam o ditéti ve Skolnim roce 2004/2005

9. Skolni Fad mateiské Skoly ze dne 20. ledna 2005

10. Rozpis pracovni doby ucitelek Materské skoly Pavlice od 1. 4. 2004

11. Pracovni porady - ve Skolnim roce 2004/2005

12. Inspekcni zprava ¢. j. 1265/99-11025 ze dne 13. ledna 1999

13. Rozhodnuti MSMT ¢. j. 11828/03-21 ze dne 21. kvétna 2003, kterym se méni zafazeni
Skoly do sité skol, ptedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni

14. Pridéleni uvazku ve Skolnim roce 2004/2005

15. Skol (MSMT) V3-01 Vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 11. fijna
2004

16. Rozvrh hodin ve $kolnim roce 2004/2005

17. Tridni knihy 1. a 11. tfidy ve Skolnim roce 2004/2005

18. TFidni vykazy vSech ro¢niki ve Skolnim roce 2004/2005

19. Katalogové listy vSech zakl ve Skolnim roce 2004/2005

20. Ucebni plan ve skolnim roce 2004/2005

21. Tematické plany ve Skolnim roce 2004/2005

22. Organizacni rad skoly ze dne 1. ledna 2003

23. Spisovy a skartacni Fad ze dne 2. inora 2004

24. Rad skoly ze dne 20. ledna 2005 s u¢innosti od 21. kvétna 2005
25. Klasifikacni Fad ze dne 20. ledna s ¢innosti od 1. tnora 2005
26. Rad §kolni jidelny projednany dne 29. srpna 2003

27. Rad skolni druziny projednany dne 20. ledna 2005

28. Rad télocvicny ze dne 1. zati 2001

29. Vyrocni zprava o ¢innostech zakladni Skoly ze dne 10. zafi ve Skolnim roce 2003/2004
30. Plan kontrolni ¢innosti ve skolnim roce 2004/2005
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31. Kniha urazu ve Skolnim roce 2004/2005
32. SWOT analyza ve $kolnim roce 2004/2005
33. Zaznamy z pedagogické rady ve $kolnim roce 2004/2005

|ZAVER

Kvalifikovany pedagogicky kolektiv, funkcéni organizacni struktura a pruiny informacni
systém uvniti i vné Skoly p¥ispivaji ke kvalitnimu chodu Skoly jako celku. Jeji ¥izeni je
zaloZeno na demokratickych principech, péknych mezilidskych vztazich a profesni zdatnosti
feditele Skoly. Zaméstnanci maji dostateény prostor pro sebeuplatnéni, iniciativu
a tvofivost. Systematické vyuZivani vysledkii analyzy persondlnich podminek sméiuje
k rozvoji a zkvalitiiovani prace Skoly jako celku.

Materidalné-technické podminky Skoly umoZiiuji realizaci vzdélavaciho programu. Jeji
vnitini vybaveni je staré a opotiebované, jeho modernizace probihd velmi pomalu.
Vzdélavaci price v MS byla vétsinou promyslend a cilevédomd. Pozitivnim jevem byla
vstiicnd a povzbuzujici atmosféra ve tiidé podporujici svobodu déti a jejich samostatné
rozhodovani. Moderni metody a formy prdce, které ucitelky ve vét§iné cinnosti uplatiiovaly,
mély piiznivy vliv na zdjem a aktivitu déti. Nékdy siee chybéla vétsi diferenciace poZadavki
vzhledem k jejich rozdilnym individudlnim schopnostem. Vzdélavaci prdace byla zaloZena
na principu nabidky a svobodné volby ditéte. Ucitelky vyuZivaly zejména individudlni
a skupinové formy prdce a metody vedoucich k aktivizaci déti.

Prithéh a vysledky vzdélavani byly v ZS celkové velmi dobré. Charakteristickym jevem
pribéhu vizdélavani byla mimordadné piikladnd uiroveri pracovni soucinnosti Zakit a ucitelit.
Tato skutecnost je prioritou zdkladniho vzdélavani ve zdejsi Skole, je silnou strankou
interakce. Zici dosahuji vysoké iirovné védomosti, znalosti, umi efektivné vyuZivat
ziskanych kompetenci. Od posledni inspekce, realizované v lednu 1999, doslo v kvalité
vichovné-vzdélavaci Cinnosti v M8 k pozitivnimu posunu. Patrny je zvldsté iistup
od tradi¢niho pojeti vidélivini. Skola udriuje stile velmi dobrou kvalitu vidélivaci a
vychovné prdce.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Petr Zdbransky e,

Clen tymu Mgr. Hana KaliSovda e

V Hodoniné dne 6. ¢ervna 2005

Razitko
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Prilohy

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zakona) miiZe reditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Kiifovd 22, 603 00 Brno. Inspekéni
zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli
a Skolské radé, inspekéni zprdava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditel Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 13. ¢ervna 2005
Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Pavel Kucera, feditel Skoly e
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-07-15 12-1008/05/191-986
Skolska rada

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.

10

01

CST 2005-04-






