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Nazev Skoly: Stiedni zdravotnicka §kola, Rumburk, Franti§ka
Nohy 6, prispévkova organizace

Adresa: FrantiSka Nohy 6/959, 408 30 Rumburk
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Misto inspekce: Frantiska Nohy 6/959, 408 30 Rumburk

Termin inspekce: 4.a7.-9. duben 2008

Predmét inspek¢ni Cinnosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani poskytovaného Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Inspek¢ni zjisSténi
I. Zakladni udaje

Pravnickd osoba Stfedni zdravotnickd Skola, Rumburk, FrantiSka Nohy 6, ptispévkova
organizace (dale pouze Skola), byla ziizena Usteckym krajem se sidlem Velka
Hradebni 48, 400 02 Usti nad Labem na dobu neurcitou.

V souladu s udaji uvedenymi v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni pravnickd osoba
v souCasnosti vykonava cinnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Ve
Skolnim roce 2007/2008 vyucuje pouze obor vzdelani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent
v denni a dalkové formé vzdélavani. Obor vzdélani 53-41-H/002 Osetfovatel neni zatim
z dlivodu nizkého poctu uchazect napliovan.

Na zacatku Skolniho roku 2007/2008 $kola vykazovala 184 zakl v osmi ttidach denni
formy vzdélavani a 45 zaki ve dvou tfidach dalkové formy vzdélavani. Povolena kapacita
Skoly 270 zaki je aktudlné vyuzita z 84,8 %.



S uc¢innosti od 1. 9. 2008 dojde ke slouceni Skoly s Obchodni akademii, Rumburk,
Komenského 927/12, ptispévkovou organizaci. Nové vznikly subjekt, tzv. pateini skola,
bude plsobit pod nazvem Stifedni zdravotnickd Skola a Obchodni akademie, Rumburk,
piispévkova organizace. Vzdélavaci nabidka obou ptivodnich skol zistane zachovéna.

I1. Ekonomické udaje

V letech 2005 az 2007 skola hospodafila s finan¢nimi prostfedky ziskanymi ze statniho
rozpoCtu, zrozpoctu zfizovatele a s financnimi prostiedky ziskanymi hospodaiskou
¢innosti. K zabezpeceni materidlnich podminek vyuky, tj. k ndkupu ucebnic, knih
a ucebnich pomicek a k uhradé ndkladi na Skoleni a vzdélavani, vyuzila financni
prostiedky statniho rozpoctu urené na piimé ostatni neinvesticni vydaje. Neinvesticni
vydaje na pfimé naklady na vzdélavani na jednotku vykonu maji v hodnoceném obdobi
2005 — 2007 v ptfepoctu na jednotku vykonu vzrastajici tendenci. VySe financ¢nich
prostfedkii poskytovanych Skole ze statniho rozpoctu umoziuje vzdélavani zaka dle
platnych ucebnich dokumentii vyu¢ovanych oborti vzdélani v zakladnim rozsahu.

III. Hodnoceni Skoly

Vzdélavani v oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent probih4 podle dosud platnych
udebnich dokumentt, hodinové dotace dané uéebnim planem jsou dodrzovany. Skola se
zapojila do pfipominkovani dosud neschvéileného ramcového vzdélavaciho programu
(RVP) a ma rozpracovan navrh $kolniho vzdé&lavaciho programu (SVP). Inovace
stavajiciho obsahu vzdélavani provedla v rozsahu povolenych uprav. Navysila hodinovou
dotaci vybranych pfedméti v ramci piipravy na statni maturitni zkousku a dalsi
disponibilni hodiny byly vyuZity pro zafazeni volitelnych pfedméti s odbornym,
estetickym a jazykovym zaméfenim. Koordinace hodinovych dotaci a rozlozeni
tematickych celkii probihd na celostatni Urovni prostfednictvim pfedmétovych komisi
zalozenych Asociaci fediteli zdravotnickych Skol. Obsah uciva ve vSech vyucovanych
predmétech je stanoven podle platnych ucebnich osnov.

Dlouhodoby zamér rozvoje Skoly zpracoval feditel na zédklad¢ analyzy aktudlniho stavu
na podzim roku 2003 a predpokladaného demografického vyvoje v oblasti Usteckého
a Libereckého kraje, odkud se rekrutuji uchaze¢i o studium. Do obsahu tohoto
koncepéniho materialu se promitly i disledky vstupu Ceské republiky do Evropské unie
a s tim souvisejici zmény priorit ve zdravotnickém vzdélavani, zejména v predpokladané
struktufe poskytovanych oborti vzdélani a v rozsahu praktického vyucovani. Stanovené
strategické cile feditel pribézné vyhodnocoval a upravoval. Kratkodobé planovani
vychdzi z dlouhodobych cilti a aktualnich potfeb, odpovida redlnym podminkdm Skoly.
V poslednich dvou letech se feditel spolecné s feditelem Obchodni akademie v Rumburku
zabyval ptipravou slouceni obou Skol do jednoho subjektu. Ptfipraveny projekt byl
projednan se zfizovatelem a pedagogickou radou. Podporu mu vyslovila v kvétnu 2007
také Skolska rada.

Formélnim zakladem pro Fizeni pedagogického procesu je organiza¢ni fad vymezujici
kompetence jednotlivych vedoucich pracovnikd. Povinnosti a odpovédnost pedagogi
vyplyvaji z pracovniho fadu. Poradni organy fteditele Skoly (pedagogicka rada, porada
vedeni a predmétové komise) plni tcel, pro ktery byly ztizeny. Jejich ¢innost je pravidelna
a prokazatelna. Kritéria pro hodnoceni kvality prace pedagogickych pracovnikli jsou
stanovena ve vnitinim platovém pifedpisu U¢inném od 1. 1. 2005. Pedagogicka rada ho
projednala 16. 12. 2004. Sezndmeni pedagogickych pracovnik s pravidly hodnoceni jejich



prace po tomto datu neni doloZzitelné. Pfenos informaci uvnitt Skoly i smérem k zdkonnym
zastupclim je funkéni. Systém fizeni pedagogického procesu ma standardni uroven, vytvari
dobré predpoklady pro tispéSnou realizaci obsahu vzdélavani.

Reditel ve $kolnich rocich 2006/2007 a 2007/2008 rozhodoval ve spravnich Fizenich
v rozsahu daném Skolskym zédkonem o pfijeti ke vzdélavani ve stfedni Skole, o pfestupu,
o opakovani ro¢niku po splnéni povinné Skolni dochazky a o podminéném vylouceni.

Skola vyuziva vystupti vlastniho hodnoceni zpracovaného za obdobi $kolniho roku
2006/2007 pro zvySovani kvality vzdélavani a ¢astecné jako podklad pro vyro¢ni zpravu
o ¢innosti Skoly. Projednani navrhu struktury vlastniho hodnoceni neni v zépisech
z jednani pedagogické rady dolozitelné. Podkladem pro zpracovani byly vysledky
dotaznikového Setfeni zakli a ucitel. Vlastni hodnoceni Skoly neni provedeno ve vSech
hlavnich oblastech stanovenych pravnim pfedpisem. Ma spiSe popisny charakter s obecné
formulovanymi névrhy opatieni. VyhlaSkou ur¢eny termin projednani vlastniho hodnoceni
v pedagogické radé nebyl dodrzen.

Skola ma vytvofen funkéni vnitini kontrolni systém, zaméfeny na viechny hlavni oblasti
¢innosti. Na zaklad€ vysledkl kontrol a hospitaci jsou operativné pfijimana opatfeni pro
zvySovani kvality vzdélavani, G¢innost opatieni na Grovni Skoly vyhodnocovana neni.
Persondlni podminky umoZziuji napliovani cili vzdélavaciho programu. V disledku
transformace obori vzdélani 53 Zdravotnictvi doslo ke sniZzeni poctu pedagogickych
pracovniki, hlavné externé vyucujicich lékati. V letoSnim Skolnim roce je vyuka zajisténa
27 uciteli s v€kovym pramérem 45 let. Pedagogicky sbor je stabilizovany, odborna
kvalifikovanost je pouze 32%, ve vyuce cizich jazykt 40%. Z osmndcti uliteli bez
pozadovaného vzdélani devét studuje. Absolvovanim zvoleného studijniho programu vsak
jen dva z nich splni pozadavky odborné kvalifikace. Skola podporuje profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikll a za¢inajicim ucitelim poskytuje i€¢innou pomoc. Do dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) jsou zapojeni vSichni ucitelé. DVPP
probiha podle planu, ktery odpovida strategickym zdmeériim i aktudlnim potfebam skoly,
a zohlediuje osobni zajmy uéitelii. Skola je Centrem celoZivotniho vzdélavani, obsahem
programt je problematika poskytovani prvni pomoci.

Skola vytvaii bezpené prostiedi pro vzdélavani. Uéebny i ostatni prostory odpovidaji
zasadam zdravého vyvoje zakli. Ucebny pro teoretickou vyuku jsou vybaveny vyskové
nastavitelnym Skolnim nabytkem. Soucasné, ne zcela optimdlni umisténi Saten pro Zaky
v suterénu Skoly, bude dle finan¢nich moZnosti Skoly feSeno stavebnimi Upravami
stavajicich prostor a vybavenim novym systémem pro odkladani obuvi a oSaceni Zaku.
S moZnym ohrozenim zdravi pii vSech vzdélavacich ¢innostech a dalSich akcich skoly,
jsou zaci prokazatelné seznamovani. Vzhledem ke specifickym zdravotnim rizikiim pfti
praktické vyuce jsou zaroven seznamovani se zdsadami bezpeCnosti a ochrany zdravi
v nemocni¢nim prostiedi a s postupy pii Grazech v ramci odborné praxe. Pii prestavkach
a mimoskolnich akcich je zajistén pedagogicky dozor. Skola podporuje zdravy vyvoj zakd,
cilené se na n¢j zamétuje ve vyuce télesné vychovy a pfi sportovnich kurzech. Ptikladna
pozornost je vénovana prevenci socialn¢ patologickych jevi. Soucasti Skolni preventivni
strategie je fada charitativnich akci, sbirek, projektl pfednaSek, besed a dalSich aktivit
socialniho a zdravotnického charakteru (napf. pomoc rodindm s mentdlné postizenymi
détmi, pravidelny kontakt s klienty Ustavll socialni pée a domovi pro seniory,
proskolovani déti a zakd v oblasti zasad prvni pomoci). Preventivni strategie klade diraz
na rozvoj mezilidskych vztahii (k sobé navzajem, k senioriim, détem, lidem s télesnym
a mentalnim postizenim). Pfi plnéni preventivniho programu Skola spolupracuje s mnoha
dal$imi organizacemi a institucemi - K-centrum, Policie CR, Teenchallenge Sluknov, Farni
charita Rumburk, agentura ,,Pondéli“, Skoly, zdravotnickd zatizeni a jednotlivi lékati



v regionu. Plnéni preventivniho programu je kazdoro¢né¢ vyhodnocovéano, ve Skole se
nevyskytuji vazné vychovné problémy. Atmosféra mensi skoly, ve které se vsSichni velmi
dobfe znaji, vytvaii predpoklady pro v€asné zachyceni ptipadnych socialnich, zdravotnich
1 bezpecnostnich rizik.

Piijimani ke vzdélavani probiha vsouladu spravnimi piedpisy. Skola poskytuje
vefejnosti dostatecné informace o své vzdélavaci nabidce a o zpiisobu pfijimani zakd na
vefejné pristupném misté¢ v budové skoly, na www strankach, na burzach skol, pti dnech
otevienych dvefi. Pro Skolni rok 2007/2008 bylo piijato celkem 36 zdkt denni formy
vzdélavani (z toho bez pfijimacich zkousek 11) a 36 zdka dalkové formy vzdelavani
(vSichni bez pfijimacich zkousek).

Ke zkvalitnéni vychovného a vzdélavaciho procesu vyznamné napomaha spoluprace
s dalSimi partnery (napf. s Asociaci fediteli stfednich zdravotnickych Skol, Méstem
Rumburk, Utadem prace v Rumburku, Centrem celoZivotniho vzdélavani Sluknovského
vybézku, Pedagogicko-psychologickou poradnou v Rumburku a dal§imi jiz vySe
uvedenymi). Dlouhodobé piinosnd je spoluprace s Luzickou nemocnici Rumburk,
pfedevSim v oblasti praktického vyucovani zakl Skoly a pii pfipravé vzdélavaciho
programu celozivotniho vzdélavani ,,VSeobecny sanitai. Funkcéni je spoluprace se
Skolskou radou. Pfi feSeni materidlné-technickych problémi a pti zajistovani akci skoly je
vyznamna také spoluprace s obéanskym sdruzenim SRPDS (SdruZeni rodict, piatel a déti
Skoly). Pro informovanost rodict a zdkonnych zastupct o uspé$nosti zaki pii vzdélavani
Skola vyuzivéa standardnich prostfedkli a forem (tfidni schiizky, studijni prukazy, www
stranky). Do budoucna pfipravuje provoz modulu klasifikace po internetu. Spoluprace
s partnery piikladné ptispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vnitini prostiedi Skoly je Cisté a upravené, plsobi vyukové i esteticky podnétné.
Prostorové a materidlni podminky pro vyuku vSeobecné-vzdélavacich i odbornych
predmétt jsou na velmi dobré tirovni. V poslednich dvou letech se zlepsilo vybaveni skoly,
véetné vybaveni prostfedky informac¢nich a komunikacnich technologii, které jsou ve
vyucovacim procesu efektivné vyuzivany. Materidlné-technické zdzemi Skoly ucelné
slouzi k napliiovani obsahu vzdélavani daného platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Ve skole jsou patrné velmi dobré, nekonfliktni vztahy. Tuto skute¢nost potvrdili 1 Zaci
v anketg, kterou CSI v dobé inspekce zadala ve tiech tiidach. V hospitované vyuce Zaci
vétSinou respektovali pedagogy jako pfirozené autority, byli komunikativni, pfirozeni a
spontanni. K dobré efektivité¢ hodin a k napliiovani stanovenych cill ptispivaly aktivizujici
vyukové metody a dlraz na propojeni teoretického vyucovani s odbornou praxi a béznym
zivotem. Pfiznivé klima ve Skole vytvaii podminky pro dobrou G¢innost vzdélavani.

Pii hodnoceni Zaku S$kola postupuje podle klasifikacniho fadu, se kterym jako soucasti
Skolniho tfadu byli prokazatelné seznameni Zéci a jejich zédkonni zastupci. K dispozici je
ina webovych strankach Skoly. Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani ipro
pfijimani vychovnych opatieni jsou v kaZzdodenni praxi respektovdna. V hospitované
vyuce mélo hodnoceni pfevazné motivacni charakter. Rezervy jsou ve vyuziti
sebehodnoceni zaki.

Ve Skolnim roce 2007/2008 Skola individudln€ integrované zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ktefi by méli narok na vypracovani individualniho vzdélavaciho
planu, ani zdky nadané nevykézala. Vychovny poradce spolu s metodikem prevence
standardni formami a zpisoby spolupracuji s poradenskymi zafizenimi a zidkonnymi
zéstupci pii zaji$téni pomoci zakim s vyvojovymi poruchami uleni. Zakim je
poskytovana individualizovand péce, maji vytvafeny podminky podle svych potieb.
Dodrzovani doporuceni poradenskych zafizeni ve vyuce je zajiSt€éno. Oboustranné
informovani mezi Skolou a zdkonnymi zastupci probihd vétSinou formou osobnich



kontaktti. Uginnost opatieni je vyhodnocovana individualng, hodnoceni na tirovni $koly
neni zpracovano. Nadanym zakum, které Skola identifikuje na zadkladé projevenych
dispozic, upravuje organizaci vzdélavani a poskytuje jim individualni konzultace.
V pribéhu vzdélavani je motivuje k ucasti ve védomostnich a jinych soutézich,
v zavére¢nych roc€nicich je pfipravuje na zvladnuti zkouSek na vyS$si odborné a vysoké
Skoly.

Skola sleduje miru tispé$nosti Zakd v celém vzdélavacim cyklu a pomoci softwaru pro
Skolni administrativu vysledky vzdélavani statisticky vyhodnocuje. Vznikajicimi problémy
se prokazatelné zabyva pedagogickd rada, v piipadé neprospéchu je v jednotlivych
ptipadech zaklim umoZznéno opakovani ro¢niku. Mezi udélenymi vychovnymi opatfenimi
ptevazuji pochvaly a jind ocenéni. VEasnou informovanost zdkonnych zastupct o pribéhu
a vysledcich vzdélavani zakl zajistuji tfidni ucitelé, v pripad€é vaznéjsich problémil jsou
zakonni zastupci zvani k osobnimu projedndni. Komplexni strategii na podporu uspéSnosti
zak Skola zpracovanou nema.

Zavéreéné hodnoceni

Stiedni zdravotnicka Skola, Rumburk, FrantiSka Nohy 6, prispévkovd organizace,
poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Prostorové a materidlni podminky maji velmi dobrou urovei. Ackoliv jsou prostiedky
poskytované Skole ze statniho rozpoctu omezené, ma Skola funkcéni vybaveni, vietné
vybaveni prostiedky informacnich a komunikacénich technologii, umoZiiujici uspéSnou
realizaci vzdélavani v rozsahu daném ucebnimi dokumenty.

Persondalni zajisténi vychovné-vzdélavaciho procesu neni optimdlni, prestoZe od minulé
inspekce (kvéten 2006) doSlo ke zlepSeni. Pocet pedagogii, kteii spliiuji poZadavky
odborné kvalifikace stoupl 7 23 % na 32 %. K podstatnému zlepSeni doslo v oblasti cizich
jazyki, kde oproti zcela nekvalifikované vyuce pied dvéma lety, v soucasné dobé 40 %
pedagogii vyucujicich cizi jazyky kvalifikacni poZadavky spliiuje.

Silné stranky

e Zatazovani forem a metod prace vedoucich k aktivité¢ zakli a rozvoji jejich klicovych
kompetenci.

e Efektivni vyuzivani didaktické techniky a informac¢nich technologii ve vyuce.
e Funk¢ni spolupréce s profesnimi i socialnimi partnery.

e Prevence socialné patologickych jevi.

Prilezitosti k rozvoji

e ZvySovani odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki.

e Rekonstrukce Satnovych prostor.

Riziko

e Nedodrzeni zdkonnych termint pro vlastni hodnoceni $koly.

Pii poskytovani vzdélavani Skola postupuje v souladu s ucebnimi dokumenty. Podminky,
pribéh a vysledky vzdélavani maji celkové standardni tiroveri.



Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Pramérny, funkéni Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav

Pii poskytovani vzdélavani | Pfi poskytovani vzdélavani je Poskytovéni vzdélavani je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi uebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat. zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény. praxe.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
. Navrh projektu vytvofeni patetni Skoly Stfedni zdravotnickd Skola a Obchodni
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22.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

. Uplné znéni zfizovaci listiny vydané Krajskym tfadem Usteckého kraje 7. 1. 2008 pod

¢j. 144/2001, vcetné 14 dodatkt

Rozhodnuti MSMT o zméné& v udajich vedenych v rejstitku kol a $kolskych zatizeni
¢j. 26 404/2005-21 ze dne 16. 8. 2005, s ucinnosti od 1. 9. 2005

Rozhodnuti MSMT o zméné& v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zatizeni
¢j. 31 120/2005-21 ze dne 28. 12. 2005, s ucinnosti od 1. 1. 2006

Rozhodnuti MSMT o zméné& v udajich vedenych v rejstitku $kol a $kolskych zatizeni
¢j. 25 072/2007-21 ze dne 28. 11. 2007, s G€innosti od 1. 9. 2008

Rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje o stanoveni poétu zaki v jednotlivych
povolenych oborech vzdélani a formach vzdelavani ¢&j. 428/SMT/2006/7 ze dne
28. 6. 2006, s t¢innosti od 1. 9. 2006

Jmenovani do funkce feditele vydané MSMT pod &j. 26 187/99-26 dne 10. 8. 1999,
s u¢innosti od 16. 8. 1999

Potvrzeni ve funkci feditele $koly vydané Krajskym tfadem Usteckého krajem dne
5.12.2001, bez ¢j.

Vykaz o fteditelstvi skol R 13-01 k 30. 9. skolnich rokt 2005/2006, 2006/2007
a2007/2008

Vykaz o gymnéziu - stfedni odborné skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2005

. Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. Skolnich roki 2006/2007

a 2007/2008

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent ze dne
17.12. 2003, ¢j. 33 318/2003-23 s platnosti od 1. 9. 2004 pocinaje 1. ro¢nikem
Konkrétni u¢ebni plany pro Skolni rok 2007/2008 rozpracované skolou

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve $kolnim roce 2007/2008

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2007/2008

Organizac¢ni fad Skoly ze dne 1. 9. 2007

Pracovni fad vydany MSMT

Skolni tad ze dne 1. 9. 2005

Vnitini klasifika¢ni fad ze dne 1. 9. 2005

Koncepce rozvoje Stfedni zdravotnické Skoly, FrantiSka Nohy 6/959, Rumburk ze
dne 10. kvétna 1999

Dlouhodoby zamér Skoly na obdobi 2004 — 2008 ze dne 30. 11. 2003

akademie Rumburk ze dne 15. 5. 2007
Vnitini platovy piedpis z 1. 1. 2005, projednany v pedagogické rad€ dne 16. 12. 2004
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Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly — 2007

Dotazniky zadané Skolou zakiim a pedagogickym pracovnikim

Vychovné vzdélavaci plan skolniho roku 2007 — 2008 z 28. srpna 2007

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2007/2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd — 2006/2007 a 2007/2008
Zaznamy z jednani pedagogické rady (2007/2008)

Plany préace a zdznamy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008
Tematické plany jednotlivych vyucujicich pro Skolni rok 2007/2008

Vykaz V 5-01 o pfihlaSenych a piijatych uchaze¢ich do 1. ro¢niku denni formy
vzdélavani v SS a konzervatofich podle stavu k 10. 6. 2007 ze dne 11. 6. 2007
Zaznamy o piijimacim fizeni pro Skolni rok 2007/2008

Skolni preventivni strategie pro $kolni rok 2007/2008

Vyhodnoceni realizace Skolni preventivni strategie za Skolni rok 2006/2007 ze dne
12.9.2007

Zhodnoceni peer programu za $kolni rok 2006/2007

Zhodnoceni pfednasek — onkologicka prevence rakoviny prsu (soucast preventivni
strategie Skoly) za Skolni rok 2006/2007 — 9 akci

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki z 1. 9. 2007 s platnosti do
31. 8.2008

Vykaz o Urazovosti déti a mladdeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich V 36-01 za
Skolni rok 2004/2005

Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich R 36-01 za
Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Kniha urazii vedend od 30. 6. 1992

Zaznamy o Urazu za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Osnova Skoleni zakti o BOZP a PO + zdznamy o proskoleni ze dne 5. 9. 2007
Z¥izovaci listina $kolské rady vydana Usteckym krajem dne 15. 6. 2005 pod
&j. SR 101/2005

Zapisy z jednani Skolské rady ze dne 29. 10. 2007 a ze dne 16. 1. 2008

Vyro€ni zpravy, véetné vyrocnich zprdv o hospodafeni (2004/2005, 2005/2006,
2006/2007)

Webové stranky Skoly

Anketa a dotaznik — zadano CSI v dobé inspekce ve tiidach 1.AZA, 2.AZA a 3.BZA
Inspekéni zprava z kvétna 2006 (&j. CSI 363/06-06)

Vybrané ucty (ndklady a vynosy) hlavni knihy k 31. 12. 2005, k 31. 12. 2006
ak31.12.2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2005, 2006, 2007

Finan¢ni vypotéadani dotaci ze SR za rok 2005

Finan¢ni vypotadani dotaci ze SR za rok 2006

Finan¢ni vypotéadani dotaci za rok 2007

Vykaz ziskl a ztrat k 31. 12. 2005

Vykaz ziskl a ztrat k 31. 12. 2006

Vykaz ziskt a ztrat k 31. 12. 2007

Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005

Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006

Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007



Slozeni inspekéniho tymu

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Ing. Varja Pauckova V.T.
Mgr. Kamila Havli¢kova V.T.
Mgr. Eva Storkanova V.T.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pievzeti na adresu: Ceskda Skolni inspekce, Lazeiiska 12, 405 01 Décin I.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

PaedDr. Milan Jirsak V. T.

V Rumburku dne 13. 5. 2008
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