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Sidlo: Smirickych 740, 547 01 Nachod
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Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

Zastoupena: Ing. Annou Ptickovou, Feditelkou Skoly

Z¥izovatelé: Ing. Anna Ptackova, PavliSovska 180, 547 03 Nachod

Mgr. Petra Vondruskova, Gebauerova 1422, Hradec Kralové
Misto inspek¢ni ¢innosti: ~ SmiFickych 740, 547 01 Nachod

Termin inspekéni ¢innosti:  28. az 30. 3. 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zédkona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, pro Gcely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zak1, o ¢innosti
Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkil vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich program.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZivani financnich prostiedkd statniho rozpoctu

poskytovanych Skoldam a Skolskym zafizenim vSech zfizovatelli podle ustanoveni
§ 163 Skolského zakona na realizaci pokusnych ovéfovani a rozvojovych program.
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AKktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s nazvem ACADEMIA MERCURII soukroma stiedni Skola, s.r.o. (dale
$kola) vykonava ¢innost stfedni Skoly (cilova kapacita 360 zaki). Skola byla zalozena
a zafazena do sité Skol vroce 1992 pod nazvem Soukromd stfedni Skola podnikatelska
Néchod, s.r.o. V roce 2002 zakoupili zfizovatelé aredl byvalé mateiské Skoly, kompletné
zrekonstruovali hlavni budovu pro ucely vyuky a do tohoto aredlu soustfedili veskerou
vzdélavaci ¢&innost kromé realizace télesné vychovy. Skola se nachazi v piirodnim
prostiedi nedaleko nachodského zdmku a zaroven i centra mésta. Soucasny nazev nese od
1.9.2008 v souvislosti se zménou obchodniho nazvu spolecnosti. Do rejstitku $kol
a Skolskych zafizeni byla zapsana 1. 1. 2005.

Od svého vzniku se Skola zamétfuje na vyuku ekonomickych oborii a problematiku
cestovniho ruchu. Jako jedna z prvnich v CR zavedla vyuku studijniho oboru Ekonomické
lyceum, na jehoz ptiprave se také aktivné podilela. Od skolniho roku 2007/2008 byla Skole
povolena vyuka ctyfletého studijniho oboru Gymnéazium vSeobecné.

Ve skolnim roce 2010/2011 se ve 3. a 4. ro¢nicich vyucuje podle dobihajicich ucebnich
dokumentii studijnich oborli vzdélani 78-42-M/002 Ekonomické lyceum, 64-42-M/040
Management cestovniho ruchu a 79-41-K/401 Gymnazium vSeobecné. V 1. a 2. ro¢nicich
se vyucuje podle Skolnich vzdélavacich programi v oborech vzdélani 78-42-M/02
Ekonomické lyceum, 65-42-M/02 Cestovni ruch a 79-41-K/41 Gymnazium. V poslednim
obdobi Skola zaznamenala niz$i zdjem uchazecii o jednotlivé obory vzdélani, coz se
projevilo snizenim celkového poctu zaki Skoly. Pocet zdka k 30.zaii Skolnich let
2008/2009 az 2010/2011 je zachycen v nasledujici tabulce, k 1. 6. 2011 studovalo ve skole
161 zaka.

Obor vzdélani 2008/2009 2009/2010 2010/2011
Cestovni ruch 113 112 99
Ekonomické lyceum 39 30 41
Gymnazium 20 28 27
Obchodni akademie 27 17 0
Celkovy pocet zaka 199 187 167

Skola ve svém piistupu k vychové a vzdélavani kromé plnéni zékladnich cili vzdélavani
klade dliraz na formovani enviromentalniho mysleni, postojii a hodnotové orientace zakt
ve vztahu k pfirod€, k lidem 1 Zivotnimu prostfedi. Nadstandardni je také pristup ke
vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a dosahované vysledky v této
oblasti. Vyraznym rysem je rovnéz Sirokd nabidka vyuky cizich jazyki.

Skola je velmi aktivni v projektové &innosti a mimogkolnich aktivitich. Je pfidruzenou
$kolou UNESCO, ¢lenem Klubu ekologické vychovy CR a drzitelem tituli Skola
udrzitelného rozvoje a Bezbariérova Skola. Déle je také testovacim stfediskem ECDL.

V obdobi od posledni inspekce se ve Skole dale zlepSovaly materidlni podminky pro
vyuku, piednostné zfizovatelé Skoly zakupovali moderni didaktickou technikou. Potizeny
byly dvé interaktivni tabule, devét dataprojektorti, vizualizér, ucitelé byli postupné
vybavovani notebooky a byla provedena vyména pocitacli v uéebné vypocetni techniky.
V tomto obdobi byla rovnéz realizovana piistavba Skolni budovy, a tim se zvysil pocet
uceben. V persondlni oblasti doslo k ¢aste¢né obméné pedagogického sboru a podstatné se
zvysil pocet odborné kvalifikovanych ucitelt.
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Hodnoceni vzd&lavani ve vztahu k SVP

Rovny pristup ke vzdélavani

Vedeni Skoly zajistuje rovné podminky pro piijimani uchazecii stanovenim jednotnych
kritérii a zvetfejnénim vzdélavaci nabidky na webovych strankach Skoly. Pro pfijimaci
fizeni ve sledovaném obdobi feditelka Skoly nestanovila ptijimaci zkousku. Uchazeci jsou
pfijimani na zaklad¢ prospéchu na zakladni Skole a uspéchi v pfedmétovych soutéZich
a olympiddach. Informovanost vefejnosti o oborech vzdélani ve Skole zajistuje vedeni
Skoly pfi organizaci Dnil otevienych dvefti, UcCasti na veletrzich stfednich skol a pfi
naborech na zdkladnich Skolach v regionu. Rovnost podminek pfi ukoncovani studia je
zajiSténa efektivni organizaci maturitni zkousky.

Skola identifikuje z4ky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a zohlediuje je pii
vzdélavani. Vychovnad poradkyné eviduje tyto zdky ve Skolni matrice vedené
v elektronické formé v programu Bakalafi a vyhotovuje seznam téchto zakl v listinné
podobé. V tomto Skolnim roce se ve Skole vzdélava celkem 16 Zakh se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, pouze jeden z nich se z divodu zhorSeného zdravotniho stavu
vzdélava podle individualniho vzdélavaciho programu. Podklady (zpravy z pedagogicko-
psychologické poradny) pro evidenci téchto zakli preddvaji tiidni ucitelé vychovné
poradkyni. Ta zajiStuje, aby byli vSichni vyuc€ujici seznameni s individualnimi
vzdélavacimi potfebami téchto zaki a pfi vzdélavani je zohlednovali. Vychovna poradkyné
se vuvodu Skolniho roku sezndmi prostfednictvim tfidnich uciteli se Zadky 1. ro¢nika
a informuje je 0 moznostech konzultaci a individudlniho jednani. O téchto jednanich vede
vychovné poradkyné pisemné zdznamy a podle potieby zajiStuje zadkiim dalsi konzultace
s odborniky. Uzce spolupracuje s mistni pedagogicko-psychologickou poradnou a dal$imi
odbornymi organizacemi. Skola ma bezbariérovy piistup, ¢imz umoziiuje vzd&lavani
1zakim s télesnym postizenim. Skute¢nym individudlnim pfistupem k zdkim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami umoziuje Skola vzdélavani vSem uchazecim.
Dokladem toho je uspéSné ukonceni studia téZce télesné postizené zakyné, jez absolvovala
Skolu s pomoci osobniho asistenta a nasledné¢ vystudovala i vysokou skolu. O velmi
dobrém pftistupu vedeni Skoly a pedagogi k zdkim svéd¢i skutecnost, Zze zaci nadale
udrzuji se skolou uzké vztahy a Skolu ¢asto navstévuji.

Ve spolupréci s tfidnimi uciteli monitoruje vychovnd poradkyné zaky s prospéchovymi
problémy a spolecné zajist'uji jejich podporu formou doucovéni, individualniho zkouseni
apod. Nastavenym systémem, kdy se jednotlivé ptedmetové komise v rdmci svych jednani
pravidelné zabyvaji zdky mén€ uspéSnymi, je zabezpefeno vcasné odhaleni jejich
vyukovych problémi. Zajisténo je také kariérni poradenstvi, tj. informace o situaci na trhu
prace, pomoc pii vyberu oboru daliho studia, pfi vypliovani pfihlasek na vysokou skolu,
zajisténi informacnich materidlii riznych vyssich a vysokych Skol (jsou volné k dispozici
vrelaxaéni zon& pro zaky). Cinnost vychovné poradkyné vychazi zPlanu prace
aktualizovaného na kazdy Skolni rok. Spolu se $kolnim metodikem prevence organizuji
Skolni a mimoskolni aktivity zaméfené na omezeni rizikového chovani zakl, vzniku
Skolnich urazli a na bezpe¢ny psychicky a fyzicky rozvoj osobnosti vSech zaku Skoly.

Skolni vzdélivaci programy

Vzdélavaci nabidka Skoly a realizované vzdélavaci programy odpovidaji skutecnostem
uvedenym ve Skolském rejstiiku. Vyuka ve 3.a 4.rocnicich probihd podle platnych
ucebnich dokumentt, 1.a 2. ro¢niky se vyucuji podle Skolnich vzdélavacich program.
Skolni vzdélavaci programy respektuji strukturu stanovenou piisluSnymi ramcovymi
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vzdélavacimi programy pro dané obory vzdélani. Jsou zaméteny na cile vzdélavani a na
podporu osobnostniho rozvoje zakl. Ojedinélé nedostatky, které se v nich vyskytly, Skola
po kontrole na zacatku tohoto Skolniho roku odstranila. Prifezova témata jsou u vSech
oborl vzdélani zaclenéna v charakteristice jednotlivych predméti. Vychovné a vzdélavaci
strategie na urovni Skoly jsou konkretizovany v jednotlivych pfedmétech. Disponibilni
hodiny byly u vSech oborG vyuzity na posileni profilovych iné&kterych vSeobecné
vzdélavacich pfedmétli, znacny diraz je kladen na vyuku cizich jazykd. Nabidka
volitelnych pfedmétlh umoznuje efektivni prohloubeni znalosti zakii v oblasti jejich zajmu.
Vzdélavacimi programy vSech oborli vzdélani prolinaji aktivity Skoly v oblasti ochrany
zivotniho prostfedi a environmentalni vychovy. Hodnoceni Z&kd je vypracovano velmi
podrobné, kvalitni je také typografickd tiprava dokumentti. Skolni vzdélavaci programy
jsou v celkovém souladu s programy ramcovymi a Skolskym zadkonem.

Prubéh vidélavani
Spolecenskovédni vzdélavani

Predméty ze spolecenskovédni oblasti jsou ve Skole vyucovany celkem Ctyfmi plné
kvalifikovanymi uciteli. Ti se sdruzuji ve spole¢né predmétové komisi, jez se podle zépist
z jednani schéazi dvakrat ro¢né, poprvé pred zahdjenim Skolniho roku. Obsahem jejich
jednani je predevsim propagace skoly na vefejnosti, Upravy stavajicich studijnich materiala
a vytvafeni novych, diskuze nad nabihajicimi Skolnimi vzdélavacimi programy, piiprava
soutézi, dovybaveni ucebnicemi a pomuickami, vhodné zatfazeni tématu ekologie do
jednotlivych pfedméti. Aktudln€ v pribehu Skolniho roku fesi komise klasifikaci zak,
monitoruje zaky s prospéchovymi problémy a zajiStuje ve spolupraci s vychovnou
poradkyni jejich podporu. Jednou ro¢né ucitelé provadéji vlastni testovani zakt vSech
ro¢nikll v maturitnich pfedmétech, testy pak na konci Skolniho roku analyzuji a vyvozuji
znich zavéry pro dalsi Skolni rok. Pribézné se clenové komise dale vzdélavaji podle
nabizenych moznosti vzdélavacich agentur a MSMT.

Materidlni podminky pro vyuku a rozvoj Ctendiskych dovednosti jsou ve Skole velmi
dobré. K dispozici je Zdkovska knihovna, na chodbé Skoly jsou pocitace s pfipojenim na
internet, studijni materialy pro Zéky jsou zavéSeny na intranetu Skoly. Pozitivnim jevem ve
sledovanych hodinach bylo casté a efektivni vyuziti vypocetni a didaktické techniky,
kterou je skola vybavena nadstandardné.

V hodinach ¢eského jazyka a literatury Zaci pracovali s textem v u€ebnici i s kopirovanym
textem pfipravenym ucitelem. Prokazovana urovei jejich ctendiskych schopnosti odpovida
jejich veéku a stupni vzdélani. Hlasité cteni zakl bylo vétSinou plynulé, souvislé a dobie
srozumitelné. Obsahu textu Zaci rozuméli dobie, byli schopni vyvozovat souvislost textu
s vykladem ugitele a spravné odpovidali na kladené problémové otazky. Ukoly spojené
s kopirovanym textem plnili spravné a samostatné. Komunikativni dovednosti zakt byly na
dobré urovni, jejich verbélni projev byl korigovan jen nékterymi uéiteli. Zaci jsou vedeni
ke spisovnému vyjadfovani, ale ne vzdy Uspésné. Piestoze byla vyuzita pfevazné pouze
frontalni forma vyuky s vykladem ucitele, byli Zaci aktivni, motivovani verbalnim
hodnocenim, s vyucujicim spolupracovali a oteviené vyjadiovali své vlastni nazory.
Celkové ve vyuce panovala piijemnda, pratelskd a pracovni atmosféra. Individudlni
ovéfovani védomosti bylo zaznamenano pouze v jednom piipadé, Zakyné prokazala
primérné znalosti a byla hodnocena odpovidajicim klasifikaénim stupném. K vlastnimu
hodnoceni zakyné prostor nedostala a ani ostatni zaci neméli ptilezitost vyjadfit se k jejimu
vykonu. Dil¢im nedostatkem sledovanych hodin bylo chybé&jici zavérecné zhodnoceni
prace zakl. Odpovidajici zavér byl proveden pouze jednou. Vyuziti modernich metod
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(skupinovd ¢i individudlni prace zakh) v pribéhu inspekce nebylo zaznamenano,
samostatna prezentace zakl probchla pouze v jedné hoding. Celkové lze troven vyuky
v oblasti spoleenskovédnich predmétii hodnotit jako standardni.

Odborné vzdélavani

Vyuka odbornych piredmétii ekonomickych a cestovniho ruchu je zajisténa Sesti plné
kvalifikovanymi vyucujicimi a jednim uclitelem se stfedoskolskym vzdé€lanim. Jeho
hlavnim uvazkem je ale vyuka praxe uoboru Cestovni ruch, teorii uc¢i docasné.
Predmétova komise odbornych predmétli se podle planu ¢innosti schazi minimalné dvakrat
ro¢né, ale ucitelé spolupracuji a fesi Casto potiebné zalezitosti operativné pii kazdodennim
styku. Prace komise hraje nezastupitelnou roli nejen pii vytvareni odborného profilu Skoly,
ale také v celkovém pojeti vzdélavani a charakteru Skoly. Pro vlastni vyuku maji ucitelé
k dispozici fadu prezentacnich a vyukovych programti na DVD a CD nosicich, potfebnou
odbornou literaturu a profesni program pro vyuku ucetnictvi. Pro vyuzivani téchto
pomtcek je v u¢ebnéach velmi dobré technické vybaveni.

Sledované hodiny vyuky odbornych predmétlii mély velmi dobrou uroven a spliovaly
vétSinu pozadovanych ndleZitosti. VyuzZivany byly rizné formy a metody prace. V fadé¢
hodin byli Zéci pln¢ zaméstnani praktickym nacvikem ¢innosti potiebnych v praxi. Aktivné
spolupracovali s vyucujicimi, projevovali zdjem o probirané ucivo, byli motivovani
zdiiraznénim jeho vyznamu v praktické vyuce i redlném Zzivote. Ucitelé vedli zaky k praci
s chybou a k vyvozovani moznych disledkd. U nékterych odbornych predmétti byly
vyuzity odborné ucebnice, jez skola pro zdky zajistuje hromadné za thradu. Vyhodou je,
ze ucebnice slouzi zaroven jako cviény a pozndmkovy seSit a je majetkem Zaka. Nékteti
ucitelé tvoii pro vyuku jednotlivych témat ucebni texty, které jsou pro zaky piistupné na
Skolnim intranetu. Spoleénym znakem odborné vyuky bylo praktické vyuziti teoretickych
poznatkll a okamzitd zpétna vazba o jejich vyznamu. Né&které poznatky mohli Zaci
soucasné aplikovat na piikladech. Kontrolou vysledkl si ucitelé vytvateli zpétnou vazbu
o spravném pochopeni uciva zaky. Trpélivym vysvétlovanim a vstficnym pfistupem
vyucujicich se daftilo pochopit nové ucivo vsem zdkiim. Vzajemnd komunikace mezi zaky
a uciteli byla vstficna, v hodinach panovala pfijemnd pracovni atmosféra. Zavérecné
zhodnoceni a shrnuti pozitiv a negativ prace zakl bylo ale zaznamenano jen v nékterych
hodinach.

Dalsi $kolni a mimog$kolni aktivity

V celkovém pojeti vzdélavani klade vedeni Skoly diraz na vychovu Zaka v oblasti
ekologie. Ve vsech realizovanych oborech vzdélani je zakladni vzd€lavani zahrnuto
v pfedmétu Ekologie, ve vysSich ro¢nicich je ekologickd vychova zatazena jako predmét
volitelny. Ekologickd témata prolinaji také do nckterych odbornych i vSeobecné
vzdélavacich predmétd. Skola je zapojena do projektt UNESCO — Svétové kulturni
dédictvi, ekologicka vychova a vychova k lidskym praviim. V této oblasti jiz nékolikrat
reprezentovala Ceskou republiku pod hlavickou ASPnet UNESCO CR na mezinarodnich
akcich, ucastni se celostatnich konferenci, aktivné pracuje na projektech s mezinarodni
ucasti a vytvaii i vlastni projekty. Jako ptidruzend Skola UNESCO organizuje kazdorocné
tematicky zaméfeny tzv. ,,Tyden Skol UNESCO®. V jeho ramci Zaci pfipravuji pro své
spoluzaky pracovni dilny na dana témata. Cinnost v environmentalni oblasti pfinasi $kole
Casta ocenéni na Urovni regiondlni, narodni i mezindrodni.

Dtraz je kladen také na znalost cizich jazykt, ktera je chdpéana jako nezbytna soucést
dovednosti v informaéni spolecnosti a vstupni brana k poznani a chapani kultur jinych
narodld. Ve Skole se vyucuji jazyky anglicky, némecky, Spanélsky, francouzsky, rusky
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a latinsky. Tyto jazyky vyuuji prevazné ucitelé s dlouholetou zahrani¢ni praxi,
v nekterych ptipadech i se studiem v cizi zemi. Za dobu své existence Skola navazala fadu
partnerskych vztaht a pro své zaky organizuje zahrani¢ni staZe.

V ramci programu Junior Achievement vytvafi Skola podminky pro ¢innost redlnych
studentskych spole¢nosti. Zaci se v nich za asistence ugiteldi seznamuji se skute¢nymi
podminkami praktického podnikani v jimi studovanych oborech vzdélani. V tomto Skolnim
roce pracuji ve Skole tfi takové firmy.

Vysledky vzdélavani

Skola u¢inné podporuje rozvoj funkénich gramotnosti zékii a vysledky pribézné
vyhodnocuje. Ptikladnou uroveit ma podpora schopnosti komunikace v cizich jazycich.
Odviji se od pestré nabidky vyuky cizich jazykd v rdmci vyucovani i v mimoskolnich
aktivitach. Velmi dobrou urovent méa podpora socialni gramotnosti, ktera prolind veSkerou
¢innosti Skoly. Efektivné je realizovana multikulturni vychova. Ptikladné je péstovana
pfirodovédnd gramotnost piedev§im smérem k ekologickému smysleni absolventi.
Ctenafské dovednosti Zzakii jsou rozvijeny zafazovanim prace s textem, praci se slovniky,
Cetbou beletrie, vyuzivanim Skolni knihovny a ucasti na kulturnich akcich. ZvySovani
informaéni gramotnosti zZakl Skola podporuje orientaci vyuky informaéni technologie na
moznosti praktického uziti, vedenim zdkid k vyhledavani informaci z riznych zdroja
a k praci s informacemi i v dalSich pfedmétech.

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné analyzovany na jednanich pedagogické rady
a k hiife prospivajicim zakim jsou pfijimana potfebna opatieni. Ze statistickych udaja
uvedenych o vysledcich vzdélavani ve vyrocnich zpravach vyplyva, Ze s vyznamenanim
prospiva v pruméru 9 % zakd, pfiblizn€ stejné procento je na konci 2. pololeti
neprospivajicich, ale vétSina uspéje v opravnych zkouskéach. Snizenou znadmkou z chovani
je hodnoceno v priiméru 4,7 % zakl, pomérné nizké je absence zakl (40 hodin za rok na
zaka) a v poslednim obdobi se dafi snizovat pocet neomluvenych hodin.

Z externich hodnoceni vyuziva Skola program NUOV ,,Cesta ke kvalité*, ktery formou
dotaznikovych Setfeni vyhodnocuje klima Skoly a Skolni vykonovou motivaci zak.
Vysledky sméfuji k praci vedeni Skoly, ucitelim pak umoznuji volit vhodné vzdélavaci
strategie. Zajemci z fad zakt maturitnich ro¢nikii se mohou zucastnit testovani SCIO.
V poslednim obdobi upustila skola z finan¢nich diivodl od testovani VEKTOR.

Zaci $koly se kazdoroné zudastiuji fady soutézi a dosahuji v nich velmi dobrych
vysledkd. V oboru vzdélani Cestovni ruch jsou to celostatni soutéze PROFI GO
a TOP GUIDE, ve kterych se v listopadu 2009 deset zakti Skoly probojovalo do findle
a nejlepsi obsadili 3. a 4. misto. V fijnu 2008 obsadilo druzstvo Skoly 2. misto v celostatni
soutézi Skol cestovniho ruchu ,,Svét patii ndm*“. V soutézich o nejlepsi studentskou
spole¢nost v rdmci programu Junior Achievement se zaci Skoly i1 pfes zna¢nou konkurenci
pravidelné dostdvaji do celostdtniho findle. Velmi dobrych vysledki dosahuje skola
ivoblasti ochrany zivotniho prostfedi. Na urovni Skoly a okresnich kol zaci soutézi
v olympiadéch z ¢eského jazyka a cizich jazykl. O dobré vychovné-vzdélavaci praci skoly
sveédci také to, Ze jeji absolventi nejsou registrovani na Gfadech prace jako nezaméstnani.
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Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského

zakona
Rizeni skoly
Uroven fizeni odpovida typu a velikosti Skoly. Vedeni Skoly tézi ze svych dlouholetych
zkuSenosti vedoucich pracovnikd v odborném skolstvi. Planovani se odviji od dlouhodobé
koncepce, ktera je v kratkodobém horizontu inovovana podle realnych podminek.
Propracovand organiza¢ni struktura s jasné¢ delegovanymi pravomocemi a kompetencemi
ucinné podporuje operativni i strategické tizeni Skoly a realizaci vzd€lavacich programi.
Na fizeni se podileji i1 dal§i pracovnici Skoly — vychovny poradce, predsedové
pfedmétovych komisi a koordindtofi Skolnich vzdélavacich programil, environmentélni
vychovy a ICT. Reditelka Skoly vychézi i z prace Studentské rady a jeji cinnost podporuje.
Kazdoro¢né skola provadi evaluaci vlastni ¢innosti.
Organizace cinnosti Skoly je podchycena pisemnymi dokumenty — Organizacni fad,
Provozni fad, Vychovné vzdé€lavaci plan pro dany Skolni rok, Minimalni preventivni
program a plany prace predmeétovych komisi, vychovného poradce, dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikili a kontrolni ¢innosti. Plnéni planovanych zadmérh je na konci
Skolniho roku vyhodnocovano a je vychodiskem pro nasledujici skolni rok.

Organizace vychovné-vzdélavaci cinnosti probihd v souladu s platnymi Skolskymi
pfedpisy. Ve vykazovani statistickych tdaji o ¢innosti $koly nebyly zjiStény nedostatky.
Vyrocni zprava mé pozadovanou strukturu, obsah vychazi z vlastniho hodnoceni Skoly,
koresponduje s realitou a jasné reflektuje vysledky prace 8koly. Ucelny $kolni ¥ad
s podrobnymi zasadami hodnoceni zakl je doplnén formou pfilohy o zasady bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl pfi organizovani riznych ¢innosti Skoly. Materidl je velmi dobrym
voditkem pro ucitele provadéjicich na téchto akcich pedagogicky dozor. Prava a povinnosti
zakl jsou ve Skolnim fadu jasné zakotveny. Jejich dodrzovani vedeni Skoly pravidelné
monitoruje, konkrétni zjisténi projednava na jednanich pedagogické rady a ptijima ¢inna
opatieni. Kontrolu vychovné-vzdélavaciho procesu provadi feditelka Skoly a jeji zéstupce
také formou hospitaci ve vyu¢ovani. Pisemné zaveéry projednava s vyucujicimi.

Partnerstvi

Vedeni Skoly spolupracuje se zdkonnymi zastupci nezletilych zakl a rodici zletilych zaki
a informuje je o déni ve Skole na tfidnich schizkéach, které organizuje dvakrat do roka.
PribéZzné mohou ¢innost skoly sledovat na jejich internetovych strankéach, na kterych maji
také pod zabezpecenym piistupem informace o prospechu svych déti.

Ve $kole je ziizena tfi¢lenna Skolské rada, jez se schazi dvakrat ro¢né. Plni své povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptedpist, spolupracuje s vedenim skoly, které piijima opatieni na
zaklade jejich podnéti a vyjadreni.

Reditelka $koly podporuje ¢innost Studentské rady, které umoziuje podilet se na spravé
Skoly. Je slozena vzdy ze dvou zastupcl z kazdé tfidy a schazi se jednou mési¢né za
pritomnosti Skolniho metodika prevence nebo vychovného poradce. Podle slov feditelky
Skoly je tato spoluprace oboustranné piinosna.

Pro vSestranny rozvoj svych absolventt a jejich uplatnéni v praxi poklada vedeni Skoly za
dilezité uzké propojeni na firmy regionu, cestovni agentury a obCanska sdruzeni zabyvajici
se ekologii krajiny. Skola spolupracuje se Svazem Branka, ktery se zabyva rozvojem
regionalniho cestovniho ruchu (Kladské Pomezi), s Klubem ekologické vychovy Ceské
republiky spolupracuje na seminafich zaméfenych na zavadéni environmentalni vychovy
do pfedméth vyuky. Pfinosné kontakty ma Skola s mnoha dal$imi organizacemi v regionu,
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CHKO Broumovsko a SdruZenim obci Broumovska. Jejich prostiednictvim zajist'uje praxi
pro zéky oboru Cestovni ruch a podminky pro tvorbu projektd zakd gymndazia. Dale
spolupracuje s ekologickou organizaci SEVER zaméfenou na vzdélavani v oblasti
ekologie, s organizaci TANDEM, kterd zajiStuje ¢esko-némeckou vyménu mladeze pro
zaky oboru Cestovni ruch. Funkéni je spoluprace s odborem zivotniho prostfedi Krajského
ufadu Kralovéhradeckého kraje. Hospodarskd komora v Nachod¢ spolupracuje se Skolou
pfi konzultacich a hodnoceni studentskych redlnych firem. Na mezindrodnim poli je
navazana spoluprace v ramci projekti COMENIUS se zahrani¢nimi $kolami ve Francii,
Italii a Némecku, se kterymi $kola organizuje vyménné pobyty pro zaky. Nové je navazano
partnerstvi se Skolou v Kamenné Gote v Polsku. Pod hlavickou UNESCO se Skola
zam¢efuje na ochranu kulturniho a pfirodniho dédictvi, multikulturni vychovu a lidska
prava.

Persondlni podminky

Personalni politika Skoly je promyslend, zaméfend na vhodnou strukturu pedagogického
sboru vzhledem ke Skolnim vzdélavacim programim a dosaZzeni odborné kvalifikace co
nejvyssiho poctu uciteld. Pfipadnd persondlni rizika fesi vedeni Skoly vcas. Ve Skolnim
roce 2010/2011 uci ve Skole 21 ucitell, vcetné pedagogického vedeni, a jedna lektorka
cizitho jazyka s dlouhodobou cizojazy¢nou praxi. Podminky plné odborné kvalifikace
nesplituji v tomto Skolnim roce ¢tyii ucitelé. Jeden dokoncuje tento rok studia pedagogické
fakulty a pracuje na sniZzeny tvazek (celkem Sest hodin), dva jsou zkuSenymi uciteli cizich
jazykl, ale maji pouze stfedoSkolské vzdélani. Zbyvajici nekvalifikovany ucitel je
zaCinajici a nemd potfebné pedagogické vzdelani. Vyuka naprosté vétSiny predmétl je
zajiSténa uciteli s ptislusSnym odbornym zamétenim, vékovy priimér sboru je ptiznivy. Ve
Skole jsou stanovena kritéria pro odménovani uliteli za praci vykonanou nad rdmec
zakladnich povinnosti.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Pfi vybéru
vzdélavacich akci ptihlizi feditelka Skoly ke studijnim zajmim pedagogl, potiebam
a finanénim moZnostem Skoly. V uplynulém obdobi se pedagogicti pracovnici Ucastnili
akci zamé&fenych na vyuku odbornych pfedméti, ekologii, vychovné poradenstvi, prevenci
rizikovych jevil, oblast Skolského managementu, legislativu, finan¢ni a pocitacovou
gramotnost. O péci veénované této oblasti sveéd¢i vysoky pocet vzdélavacich akci
absolvovanych pedagogickymi pracovniky v poslednich tfech letech. Toto vzdélavani
hradi skola z prostfedkii vybranych za skolné.

Materidlni predpoklady

Stavajici materidlné-technické podminky Skoly jsou v souladu s materidlnimi predpoklady
deklarovanymi ve $kolnich vzdélavacich programech. Skola ma dostatek vhodnych
prostorti pro realizovanou vychovné-vzdélavaci Cinnost a efektivné je vyuziva. Pro
vzdélavani vytvari piijemné, estetické a bezpecné prostiedi s fungujicim pedagogickym
dohledem. Urazy se vyskytuji jen ojedinéle a jsou evidovany v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Vedeni Skoly dbd na obnovu a rozvoj materidlné-technickych podminek pro vyuku.
Vsechny ucebny jsou vybaveny novym Skolnim nabytkem a dataprojektory, ve vétSing
uceben jsou dale televizory s DVD nebo video ptehravaci, k dispozici jsou dvé interaktivni
tabule. Do vSech uceben rozvedend pocitacova sit umoziluje pfipojeni na internet, na
chodbach Skoly se vyuziva mikrovinné pfipojeni. Pfiblizn¢ polovina uciteld ma k dispozici
notebooky. Sedmnact pocitacovych pracovist s LCD monitory v ucebné vypocetni
techniky umoziuje samostatnou praci zakl. Pro vyuku lze také vyuzit testovaci mistnost
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ECDL s patnacti pocitaci. V relaxaénim prostoru na chodbé Skoly maji Zaci k dispozici tii
pocitace s pripojenim na internet. Ucitelskd knihovna obsahuje odbornou literaturu a také
sbirky prezentaénich a vyukovych materiali na CD nebo DVD nosi¢ich. Zaci jsou
vybaveni ucebnicemi pouze na nckteré predméty, v ostatnich jsou jejich zakladnimi
ucebnimi materidly poznamkové seSity a studijni texty, které jim poskytuji ucitelé.

Finanéni predpoklady

Skola je pravnickou osobou, ktera ve sledovanych letech 2008 — 2010 hospodafila jako
spolecnost s ruenim omezenym s financnimi prostfedky dotace ze statniho rozpoctu,
s finanénimi prostfedky dotaci na rozvojové programy MSMT ze statniho rozpodtu,
s financnimi prostiedky na Skolné od zakli a s pfijmy z vlastni ¢innosti za poskytované
sluzby.

Dotace ze statniho rozpoctu jsou pfidélovany na zékladé Smluv o poskytnuti dotace
uzavienych s Krajskym tradem Kralovéhradeckého kraje. Jsou urceny na financovani
neinvesti¢nich vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim a s béZnym provozem.
Skola je pouziva na &asteénou uhradu mzdovych nékladt a s nimi souvisejicich zakonnych
odvodti. Castky dotaci nepokryji vSechny mzdové naklady, zbyvajici &ast je hrazena
z prostfedkll vybranych za Skolné. Dalsi neinvesti¢ni vydaje na vzdélavani a provoz hradi
Skola z plateb Skolného. Ve sledovaném obdobi 2008 — 2010 se skola Gispésné zapojila do
mezinarodniho programu Comenius pofddaného Narodni agenturou pro evropské
vzdélavani. Prostiedky grantu pouzila na thradu vyménnych pobyti zdk spojenych
s propagaci ptirodniho bohatstvi a tradic regionu zucastnénych $kol. Dal§im finan¢nim
zdrojem byly prostifedky ziskané v ramci projektu Zelené Ratiboftice. Projekt byl zaméten
na ochranu piirodniho a kulturniho dédictvi. V ramci projektu vytvofili studenti pod
odbornym vedenim publikaci Atlas dievin parku statniho zdmku Ratibofice.

V letech 2008 — 2010 obdrzela Skola dotace v ramci rozvojovych programl vyhlaSenych
MSMT nazvanych Zvyseni nenarokovych slozek plati pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace, Asistenti pedagogii v soukromych
a cirkevnich specidlnich Skolach, Posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikii a Pokusné ovétovani nové formy a organizace ukoncovani stfedniho
vzdélavani maturitni zkouskou. Skola vy&erpala pfidélené finanéni prostiedky v souladu
s pravidly a cili jednotlivych programt.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

Udaje zapsané ve ziizovaci listiné $koly, v rozhodnutich o zaiazeni do sité $kol
a Skolskych zarizeni a ve vypisu g rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni ze dne 18. 2. 2011
odpovidaji skuteCnostem ZjiSténym pii inspekéni Cinnosti. Vyuka probihd v souladu se
Skolnimi vzdélivacimi programy a schvdlenymi uéebnimi dokumenty. Skola svym
vzdélavacim programem a dalSi Cinnosti vhodné dopliiuje vzdélavaci nabidku
v Kralovéhradeckém kraji.

Skola efektivné podporuje vzdélivini %dkii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
a pomdaha jim v dosahovani uspé§ného ukonceni studia. Systém poradenskych sluZeb je
funkéni a omezuje rizika vzniku socidalné patologickych jevii. Prijimaci Fizeni je
nastaveno tak, Ze vSichni uchazeci o vzdélavani maji rovné podminky pro piijeti. Také
v prithéhu vzdélavani Skola respektuje zdsady rovného piistupu a zohlediiuje vzdélavaci
potieby jednotlivcii.
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Skolni vzdélavaci programy jsou vypracoviny kvalitné s ditrazem na cizojazyéné
vzdélavani a na potiebné profesni kompetence budoucich absolventii. Vzdélavani
v oblastech vseobecné vzdélavacich i odbornych piedmétii probihalo se snahou
vyucujicich o aktivni zapojeni Zakii do procesu vyuky, cCasto s vyuZivanim riznych
pomiicek a didaktické techniky. Klima ve ti'iddach se jevilo jako velmi p¥iznivé, rovnéZ
znalosti Zakiu prokazované pii individudlnim nebo frontilnim ovéiovani byly velmi
dobré. Dil¢im nedostatkem sledovanych hodin byla malda pozornost, kterou vénovali
nékteii vyucujici zavériom vyucovacich hodin. Vhodnym zpiisobem dochdzelo pii vyuce
k rozvoji Zakovskych gramotnosti. Vedeni Skoly analyzuje vysledky vzdélavani a sleduje
uplatnéni svych absolventii v praxi i dal§im studiu.

Charakteristickymi a velmi pozitivnimi rysy je zapojeni Skoly do Fady ndrodnich
i mezindrodnich projektit a diiraz kladeny na environmentdlni vychovu Zakii ve smyslu
udritelného rozvoje.

Nastaveny systém organizace a Fizeni Cinnosti odpovida typu Skoly a umoZituje na
pozadované urovni plnit stanovené ukoly v oblasti zabezpeleni a Fizeni realizovaného
vzdélavani. Vedeni Skoly pribéiné hodnoti své strategie a pliny a prizpiisobuje je
redalnym podminkam. Povinnd dokumentace je vedena, vypracovdany jsou dalSi vnitini
piedpisy podporujici Cinnost Skoly. Spoluprdace se socidalnimi partnery je pro proces
vzdélavani piinosnd a je na velmi dobré uirovni.

Persondlni podminky jsou vzhledem k profilaci Skoly velmi dobré. DalSi vidélavani
pedagogickych pracovnikii je organizovano planovité a v souladu s potiebami Skoly.
Mira bezpecnostnich rizik ve §kole je velmi nizkd. Skola zajist'uje bezpecné prostiedi pro
vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj Zakii.

Prostorové a materialni podminky pro vyuku jsou velmi dobré a umoZiiuji v plné mire
realizovat vzdélavaci program Skoly. V obdobi od posledni inspekce vloZil ziizovatel
znacné financni prostiedky do povizeni moderni didaktické a vypocetni techniky.
Financni prostiedky dotaci ze statniho rozpoctu a dalSich zdrojit pouZila Skola na ucely
souvisejici se vzdélavanim, tj. v souladu s ucely, na které ji byly poskytnuty.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Vyrok pro poskytnuti dotace soukromym Skoldam:

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolnim zafizenim, ve znéni pozdéjSich predpisii, je
pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skoly hodnocena jako priimérna.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02 Hradec
Kraloveé.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Krdlovéhradeckém inspektorditu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Hradci Kralové dne 26. 5. 2011

Ing. Miloslav Jirsa Miloslav Jirsa v. r.
Bc. Véra Jirdnkova Véra Jirdnkova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova Hana Rozsypalové v. 1.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Nachodé dne 9. 6. 2011

Ing. Anna Ptac¢kova Anna Ptackova v. r.
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Pfipominky Feditelky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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