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Inspekéni ¢innost na misté 13.10. 2023 — 17. 10. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdelavani poskytovaného zidkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) Skolského zikona, ve znéni pozdé€jsSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola ZaSova, okres Vsetin (dale ,Skola*) vykonava cCinnost zikladni Skoly,
Skolni druziny, Skoliho klubu a Skolni jidelny.

K datu inspekéni cCinnosti navstévovalo zdkladni Skoln 338 zikl, zijmové vzdélavani
ve skolni druziné 99 twlastnkki a ve $kolnim kiubu 24 wcastniki. Skola identifikovala Ziky
se specidlnfmi vzdéldvacimi potiebami S pfiznanym 1. - 3. stupném podpirného opatieni,
v dobé¢ inspekcni ¢innosti vzdélavala 42 téchto zaki.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) vykonava svou funkci od 1. 8. 2020. Mezi dlouhodobé cile
rozvoje Skoly patii zkvalitnéni materialnho a technického zazemi celého subjektu
a poskytovani kvalitnich zakladi vSeobecného vzdélani, ucelné vyuzivani nadstandardniho
vybaveni Skoly v oblasti sportu, prioritou Skoly je také oblast spoluprace s rodici, kterou
vyrazné  zkvalitnilo zavedeni webového informaéniho systému. Skole se zatim nedafi
integrovat moderni vyukové metody, principy formativniho hodnoceni, podporovat nadané
7aky. Zpracované koncepci rozvoje Skoly a vyhodnocovani uskutetiovanych zamérti chybi
stanoveni postupli pro dosazeni vytyCenych cili, vazba na dal§i planovani ¢mnosti Skoly
a dalsi rozvoj pedagogickych pracovnika.

Reditel $koly nenastavil dostate¢né efektivni  organizatni  strukturu, Chybi udelné
delegovani konkrétnich kompetenci zastupkyné feditele i zapojeni dalsich zaméstnanct
do dilétho fizeni jednotlivych c¢innosti ve Skole. Kontrolni a hospitaéni Cinnost byla
realizovana pouze feditelem S$koly podle formalné zpracovaného planu. V nasledném
hodnoceni nebyly dostatecné identifkovany nedostatky a pii projednani s jednotlivymi
pedagogy nebyla ucelné formulovana doporuceni k dalsi praci, ktera by pfispéla
ke zkvalitiovani vzdélavani zaku.

Dalkimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii schazelo systematické a promySlené
planovani jejich daltho rozvoje. Jednotlivi pedagogové se pouze individuainé, dle svych
zajmi a potieb Skoly, zapojovali do rlznych vzdélavacich aktivit. Nedostatecnd podpora
pedagogii vjejich dalsim rozvoji, sebehodnoceni, sdileni didaktickych postupi, sledovani
novych trendd a vywZvani riznych efektivnich metod ve vyuce se projevily Vv pribéhu
sledovaného vzdélavani zakl zejména na druhém stupni.

V Uzké spolupraci se zizovatelem Skola pribézné zkvalitiuje prostorové a materialni
podminky pro vyuku a vzdélavani. Byl wybudovan bezbariérovy piistup (vytah),
v ptistavbé vznikly nove odborné ucebny piirodovédnych prfedmétl, cizich jazykut, dilny,
mald télocvicna a doSlo k obméné¢ zikovského nabytku vkmenovych tfidach
ak dovybaveni digitdlni technikou a vyukovym materidlem pro vzdélavaci moduly. Skola
aktivné vyuwZivd nadstandardni zazemi pro télesnou vychovu, sportovni a pohybové
¢mnosti 1 vramci zajmového vzdélavani Kombiace nadstandardnich —materialnich
podminek a zapojeni do projekti na podporu zdravi umozije Skole vytvaret podminky
pro zdravy Zvotni styl a vést zaky k upeviiovani praktickych dovednosti v oblasti zdravého
stravovani. Moznosti vybéru ze dvou hlavnich jidel ve Skohi jidelné¢ je u zakd posilovana
samostatnost pfi vytvafeni pozadovanych navykl. V pribéhu inspekéni Emnnosti byly
vstupy do budovy zabezpeceny, podminky zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zakt byly
upraveny ve vnitinich dokumentech Skoly, Zici 1 zaméstnanci s nimi byli pravidené
seznamovani, vysledkem byla konstantni mira Urazovosti.

Poradenské sluzby Skoly velmi dobfe zabezpecovalo Skolni poradenské pracoviste,
posilené ve sledovaném obdobi o Skolntho psychologa, a to v Ucinné spolupraci s vedenim
Skoly, tfidnimi ucitei a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Poradenské pracoviste
systematicky pomahalo zaklim 1ijejich zidkonnym zastupctim pii feSeni vzd€lavacich
a vychovnych obtizi, poskytovalo metodickou pomoc pedagogim pro praci s zaky
se specialnimi  vzdélavacimi  potiebami. Zakim byla vénovana cilend podpora formou
podplirnych opatfeni, kterd zahrnovala asistentskou pomoc a moznost vzdélavani
dle zpracovanych individualnich vzdélavacich pland. V ramci kariérového poradenstvi
vychovny poradce aktivné pomahal zaktim 1 jejich zikonnym zistupcim pii vybéru
pracovniho  a spoleCenského uplatnéni. Nalezitou pozornost S$kola rovnéz veénovala
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prevenci socialné patologickych jevil, kterd smcfovala zejména k vytvaieni dobrych vztaht
mezi vSemi uCastniky vzd€lavani, k vytvareni pozitivniho klimatu ve tfidach a spolupraci
se zakonnymi zistupci. V ramci predchdzeni rizikovému chovani Skola pravidelné
poradala vzdélavaci akce.

Funk¢ni spoluprace Skoly se zizovatelem pfispiva krom¢ zlepSovani materidlnich
podminek pifedevSim k posiovani soundlezitosti Skoly a jejich zaki s obci Vstiicna
a oboustranné¢ piinosna je spoluprace se dvéma zikladnimi um€leckymi Skolami,
matetskymi  §kolami, mistnimi organizacemi i firmami. Pro maximilni vyuzti Ssvého
vzdélavaciho portfoia a vramci Skolich 1 mimoSkohich aktivit Skola aktivné
spolupracuje se sportovnimi oddily fotbalu, florbalu, atletiky a tenisu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Stanovené vzdélavaci cile ve wyuce na prvnim stupni byly konkrétni, odpovidaly
moznostem zakl, v pribéhu vyuky byly postupné napliovany. Prevladala frontdlni forma
vyuky nejcastéji ve spojeni s metodou fizeného rozhovoru, skupinovou a samostatnou
praci zakl, nedostatené byla vyuzita diferenciace vyuky. Zvolené pracovni tempo
jednotlivych ~ vyuCovacich hodin zohlediovalo a respektovalo osobnostni dispozice
a individudlni  zvla$tnosti  jednotlivych  zikdi. V omezené mife meli Zaci prostor
pro vyjadieni vlastntho ndzoru a prozitku, mmimahi bylo vedeni zaki k vyuzti osobnich
zkuSenosti a védomosti ziskanych v redlnych situacich. Pro podporu celkového rozvoje
7akti a nazornosti byly u¢elné vyuzivany ucebni pomucky, ¢asteéné i digitalni technologie.
Nekteré sledované vyuCovaci hodiny byly zakonCeny zidvéreCnym shrnutim pribéhu
vyuCovaci hodiny. Ojedinéle byli Zici vedeni k vlastnfimu sebehodnoceni, nedostatecné
bylo wvedeni kvzajemnému hodnoceni. VyuCovani probihalo v pifjemné pracovni
atmosféte, kterou podporovalo podnétné a pifjlemné prostiedi jednotlivych tfid 1 pozitivni
partnersky vztah mezi pedagogy a ziky.

Ve wetSin¢ sledovanych hodin na druhém stupni zakladni Skoly byli zici na zacatkuy,
piipadné v jejich pribéhu seznameni s cilem hodiny. Ten vychazel z ofekavanych vystupt
Skolnitho vzdé€lavactho programu pro zikladni vzdélavani, z jejich znalosti a dovednosti,
byl konkrétni, piiméfeny jejich véku. V ramci stanovenych cili byli Zaci vedeni predevSim
k prohlubovani a rozvijeni znalosti a dovednosti, pouze vyjimeéné byla obsaZzena také
postojova slozka. Zaci v hodinich dodrzovali nastavena pravidla a vyuka nebyla nijak
naruSovana. Ve sledovanych hodindch panovala pfijemna pracovni atmosféra. Pievladala
frontalni vyuka s minimalnim aktivnim zapojenim Zakt a bez dostatetné motivace. Metody
a formy vyuky, které by podporovaly spolupraci zaku, cilenou diskusi k zadanym ukolim,
ziskavani informaci  zriznych informacnich zdroji vywstelnych pii feSeni zadanych
ukold, vCetné jejich interpretace i moznosti wybéru z uloh odlisné kognitivni naro¢nosti
byly vyuzity jen ojedinéle a vmalé mite. V pribéhu vyuky zici byl vedeni k dodrzovani
spravné odborné terminologie, provazanost wyuky s realnymi situacemi bézného Zivota
a vywziti meziptedmétovych vztahii bylo aplikovano pouze ojedinéle. Pro tcelnou podporu
zdkovské predstavivosti a porozuméni byly v n€kterych hodindch vyuziviny nazorné
uéebni pomiicky, dostupni didaktickd technika pouze &aste¢nd. Zakim byla vmalé mife
poskytovana pribéma zpétna vazba k provadénym cCinnostem vywZitelna k jejich dal§imu
uCeni i jejich vedeni Kk vzijemnému hodnoceni a sebehodnoceni. Zavére¢né zhodnoceni
spinéni stanovenych cili bylo provadéno pouze formaln¢ nebo zcela chybélo.

Rovnost pfileZitosti ke vzdélavani zaku Skola zabezpecovala v souladu s jejich specialnimi
vzdélavacimi potiebami, poskytovala podpirna opatfeni na zidkladé doporuceni Skolského
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poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zakonného zastupce. Zakladni $kola
vytvatela vSem zakim kvalitni podminky pii rovném piistupu ke vzdelavani zohlediijici
jejich individualni vzdélavaci potreby.

Cinnost $koli druziny a $komiho klubu aktivné podporovala vzdélivaci strategii $koly.
Zakim zapojenym do zijmového vzd&lavani byly nabizeny zajimavé aktivity podporujici
jejich osobnostni rozvoj. Spole¢né pnéni Skolich a mimoSkomich projektd podporovalo
uzak sounileZitost se Skolou a obci, ve které Zji. Cinnost Skoli druziny byla pro dalii
rozvoj a vzdélavani zaki velmi pifnosna.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sledovala vysledky vzdélavani ZikG béhem celého vzdélavaciho cyklu.
Informace o posunech vysledkli vzdélavani jednotlivych  Zzakth  byly pravidelné
a systematicky zskavany, vyhodnocovany a nasledné byla pfijimana potiebnd opatfeni
vedouci ke zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu. Souhrnné vysledky vzdélavani projednavané
na jednanich pedagogické rady byly ugelné vyhodnocovany. Skola se také kromé
propracované¢ho systému interntho hodnoceni systematicky a dlouhodobé zapojovala
do pravidelného  externiho testovani, vnémz Ziaci dosahovali primémych vysledku
Ve Ssrovnani s ostatnimi  zaCastnénymi  Skolami. S vysledky testovani $kola dale aktivné
pracovala vramci metodickych organii a na hodnoticich jednénich pedagogické rady. Zaci
se slabsim prospéchem byli ve Skole evidovani jejich netspéchy a neprospéchem
se pedagogové cilen¢ zabyvali vSem témto zakim byla v€novana potfebnd systematicka
podpora formou doucovani. U¢innd individualni péée byla vénovana Zikim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami prostfednictvim pedagogické itervence a pifedmétu specidlné
pedagogické péce. Informace o UspéSnosti svych absolventl Skola ziskdva ojedinéle
od jednotlivych zaku a bez systematické spoluprace se stiednimi Skolam.

Dlouhodobé byla efektivné podporovana motivace pro aktivni zapojeni Zakl
do védomostnich, uméleckych a zejména sportovnich soutéZi, postupujici Zaci poté Skolu
reprezentovali v jejich daKich kolech. Krom¢ umisténi v krajském kole recitacni soutéze
asoutéze vpsani na pocitaci patii mez nejvetsi uspéchy zaka skoly ve sledovaném obdobi
predni umisténi sportovné nadanych zakt Vkrajskych a republikovych kolech soutéze
V jednotlivcich 1 druzstvech.

Aktivity zakl rozvijejici jejich angazovanost, obcanské a socidlni kompetence S$kola
systematicky ocefiuje a prezentuje na Svych piehlednych a pravidelné aktualizovanych
webovych  strankach, vrubrice mistnich novin a vobecnim kabelovém televiznim
infokanalu.

Zaci $koly dostateéné vyuzivaji §iroké nabidky zajmovych krouzkii, vnichZ si mohou dale
rozSifovat zejména umélecké, pohybové a praktické dovednosti v Uzké a dlounodobé
spolupréci s mistnimi  sportovnimu oddily a dvéma zikladnimi uméleckymi Skolami. Mimo
vzdélavani v bémych hodmnach Skola vzdélavaci nabidku vhodné rozviji a dopliye
organizovanim riznych akci a exkurzi.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— zména na pozici feditele Skoly,
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vybudovani novych uceben dilen, cizich jazyku, informatky, piirodovédnych piedméti
amalé telocvicny,

modernizace uCebny pro wyuku fyziky a chemie; obména Zikovského nabytku
v kmenovych tfidach,

zajisténi bezbariérovosti skoly,
rozSiteni sluzeb Skolniho poradenského pracovisté o0 pozici Skolni psychologa,

poskytovani zajmového vzdélavani ve Ctyfech oddélenich skolni druziny.

Silné stranky

nadstandardni podpora v oblasti sportu — spoluprace se sportovnimi oddily, maximalni
vywziti vybaveni Skoly, vyborné vysledky zaka ve sportovnich soutézich (1.5),

systematicka prace s vysledky vzdélavani zaka (5.1),

aktivni ¢innost Skolni druziny zaméfujici se na socidlni rozvoj zakd Ve spolupraci
se Skolou a zdkonnymi zistupci zaku (4.4),

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

fizeni pedagogickych procesi: zkvalitnéni hospitacni Cinnosti, poskytovani tcelné
7pétné vazby pedagoglm, pijimidni UCmnych opatieni, nastaveni systematické
autoevaluace Skoly (2.1),

planovani dalsiho rozvoje pedagogickych pracovnikli s ohledem na potieby skoly (2.3),

kvalita pedagogického sboru: podpora sebehodnoceni, vzijemného sdileni didaktickych
postupti, novych trendd, principii formativniho hodnoceni (3.5),

ucelné  vywsivani  pestrych  vyukovych  metod, organizacnich forem, riznych
informa¢nich zdroji a moderni digitaIni techniky (4.2),

diferenciace vyuky, veétsi aktivita zakd ve vyuce a jejich podil na hodnoceni kvality
vlastni prace, vyhodnocovani vzdé€lavacich cill, zafazovani aktivit vedoucich k rozvoji
postojovych slozek téchto cil (4.3).

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

hospitani ¢innost provadét s dostate¢né piinosnou zpétnou vazbou pro pedagogické
pracovniky, zaméfit se na metodické vedeni vyuky, vytvofit prostor pro aktivni zapojeni
zastupkyné¢ feditele do hospitatni ¢mnnosti,

zapojit dalsi zaméstnance do dilctho fizeni jednotlivych ¢mnnosti ve Skole,

vytvorit uéinny a srozumitelny systém autoevaluace strategickych cili rozvoje skoly,
zefektivnit planovani a realizaci daliiho rozvoje pedagogickych pracovnikt, podporovat
spolupraci pedagogli prostiednictvim vzijemnych hospitaci a sdilenim zkuSenosti
a poznatkll ze vzdélavacich akci,

vice vyuZivat pestré metody a formy prace ve vyuce, zaméfit se na zavéreCné hodnoceni

vyucovacich hodin s vazbou na splnéni vzdélavacich cili vyucovacich hodin, na vetsi
podporu sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zakd,
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— Castéji zafazovat postojové slozky do cili vyuCovacich hodin, vést ziky ve wvyuce
ke kritickému mysleni, praci s riznymi informa¢nimi zdroji,
— nastavit systém prace s nadanymi zaky a pro ziStovani UspéSnosti absolventt,

— zapojit zaky do Zivota Skoly prostfednictvim zdkovského parlamentu.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklida Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Koncepce dalstho rozvoje Zakladni Skoly ZaSova ze ziii roku 2020
2. Vyhodnoceni koncepce $koly ze dne 30. 6. 2023

Osvédceni ¢. 10-06-23-01/1 o absolvovani vzdélavacitho programu Kvalifikka¢niho
studia pro feditele Skol a Skolskych zatfizeni vydané dne 27. 5. 2011

4.  Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola pro kazdého — $kola
pro vechny®, platny od 1. 9. 2022, k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program kolni druziny platny od 1. 9. 2016, k datu inspekce
Vnitini ¥ad $kolni druziny platny od 31. 8. 2022, k datu inspekce

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu platny od 1. 9. 2016, k datu inspekce
Vnitini ¥ad Skolniho klubu platny od 1. 9. 2022, k datu inspekce

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2022/2023, 2023/2024

10.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2023/2024, zaznamy z kontrolni a
hospitacni C¢nnosti feditele Skoly za obdobi Skokich let 2022/2023, 2023/2024

11. Plin dalktho vzdélavani pedagogickych pracovniki a dlouhodoby plan dalstho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 25. 8. 2023

12. Dokumentace k poradenskym sluzbam k datu inspekce

13. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli zaméstnanych ve Skole
k datu inspekce

14.  Dokumentace ke Skolimu stravovani, BOZ, finan¢nim podminkam a realizovanym
projektim Ve sledovaném obdobi

© 0N o ;o

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zasSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.
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Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce. Zirovei je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kristina Kubeckova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Sona Bergerova, skoli inspektorka

Mgr. Jana ChodniCkova, Skolni inspektorka

Ing. Marcela MatuSincova, kontrolni pracovnice

2. 11. 2023
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