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Charakteristika

Zakladni Skola Ostrava-Poruba, Ukrajinskd 1533, prispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava c¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Kterminu inspekéni
¢innosti se v deviti tridach vzdélavalo 227 7aku, z toho 61 Zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami prvniho az ¢tvrtého stupné a 27 ziku s odlisnym matefskym jazykem. Ve dvou
tiidach zizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona pro vzdélavani zaku s lehkym
mentalnim postizenim v oboru vzdélani zikladni Skola se vzdélavalo 12 Zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami tietho nebo CEtvrtého stupné s poruchou autistického spektra.
Na prvnim stupni se podle prvki Montessori vyuky v Gplném prvnim trojro¢i a dvou
ro¢nicich druhého trojro¢i vzdélavalo 61 zaki, z toho 13 zaku se specialnimi vzdélavacimi
potiebami prvniho az tietiho stupné.

Skola vzdélava ve viech tfidach podle $kolntho vzdélavaciho programu Skola pro viechny
a profiluyje se zaméfenim na vyuku cizich jazyk.

Zajmového vzdélavani probiha v osmi oddélenich Skolni druziny, Ctyfi béma oddéleni, dvé
oddgleni pro Zzaky s poruchou autistického spektra a dvé oddéleni pro zaky z Montessori tid.
V dobé inspekéni ¢innosti se ve Skolni druziné vzdélavalo 152 ziku, pro které byl zajistén
ranni a odpoledni provoz.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly, na nasténkach v prostorach
Skoly, na socialnich sitich a v obvodnim zpravodaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) piisobi ve fimkci od roku 2004, pii vedeni organizace vychazi
ze svych zkuSenosti a dovednosti které doplije poznatky z kazdodenni praxe.
Ve srozumiteIné zpracované koncepci rozvoje Skoly urCil redlné cile zaméfené na vytvotfeni
bezpecného Skolniho klimatu, systematické zlepSovani materidlnich podminek a tzce
se zamefil na tfidy ziizené podle §16 odst. 9 skolského zdkona a tiidy s prvky Montessori
VYUKy.

Pii fizeni Skoly teditel delegoval na své zastupce ¢ast svych kompetenci, a to v oblasti
pedagogického vedeni a v oblasti organiza¢niho a provozniho fizeni. Oba zastupci soucasné
vykondvaji vice kumulovanych funkei, coz vyznamné zvySuje jejich pracovni Zzatéz
a jednotlivé fidici ¢innosti nejsou vzdy provadény dostatecné efektivné. Nastaveni pravidel,
kontrolnich mechanismi a bezpecnosti ve vedeni Skoly neni v soucasné dobé promySlené
tak, aby pln¢ podporovalo efektivni fizeni Skoly a zajiStovalo soulad jeji Cinnosti s platnymi
pravnimi piedpisy.

Hospitacni  ¢innost  je realizovana feditelem 1 zastupci feditele a dokladovana
prostiednictvim predloZzenych zdznamtl, ucitelé na zaklad€é hospitaci ziskavaji zpétnou vazbu
vyuzitelnou pro upravu pedagogickych strategii a zkvalitnéni vyuky. Ke zvyseni efektivity
vzdélavacitho procesu by pfispélo zpracovani planu hospitaci, intenzivnéjSi zapojeni
metodickych organi Skoly a zavedeni sdileni piikladd dobré praxe prostrednictvim
vzdjemnych hospitaci mezi pedagogy.

Reditel u¢elné hospodaii s finanénimi prostfedky, které vyuzivd pro realizaci strategickych
oblasti rozvoje $koly a jejich priorit zaméfenych na vybudovani zazemi pro ziky, mnovaci
prostor a zkvalitnéni vyuky. Vicezdrojové financovani umoziuje UspeSné realizo vat
vzdélavaci programy. Skola je vybavena dostatkem moderni technologie a didaktické
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techniky, materialni a prostorové podminky $koly jsou na dobré urovni diky zapojeni
do projekti a pfinosné spolupraci se ziizovatelem.

Vzdélavani zakt zajistuje dlouhodobé stabilni a kvalifikovany pedagogicky sbor, jehoz
slozeni umozniuje pokryti odbornosti napiic vSemi oblastmi zikladniho vzd€lavani.
Zacajicim pedagogim je poskytovana metodickd podpora formou uvadéjicich ucitel. Pro
podporu zaka se specialnimi vzd€lavacimi potiebami pusobilo ve $kole v dobé inspekéni
¢innosti celkem 14 asistentd pedagoga, ktefi se podileli na zajisténi individudlni i skupinové

podpory.

Vzijjemnd informovanost je efektivné zajiSt€éna zejména pravidelnym osobnim kontaktem
a vyuzivanim elektronického mformac¢niho systému. Promyslend a srozumitelna pravidla
komunikace piispivaji k zajiSténi plynulého chodu Skoly. Sou¢innost pedagogi posiluji
pracovni porady, provozni porady a jednéni pedagogické rady. Pedagogové piistupuji ke své
praci profesionalné, projevuji zajem o vzdé€lavani zikt a komunikuji s nimi respektujicim
zptisobem.  Skola kazdorotné realizuje dotaznikové Setfeni poskytované zizovatelem
k zjistovani klimatu. Vysledky se shoduji s hodnocenim realizovanym v pribéhu inspekéni
¢mnosti, znéhoz bylo zisténo, ze ve Skole prevazyje klima podporyjici uceni.
Z dotaznikového Setfeni mezi pedagogickymi pracovniky vyplynulo, Ze ¢ast sboru vnima
ur¢ité rezervy v oblasti interni komunikace a ve vzajemnych vztazich uvnitt pedagogického
kolektivu 1 ve vztahu k vedeni Skoly. Na ziklad¢ téchto ziSténi je vhodné zaméiit se na
posileni oteviené a funkéni komunikace, podporu spoluprace a celkového pracovniho
Klimatu ve shoru.

Dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikii probtha podle stanoveného planu, jenz
reflektuje aktualni potieby skoly a je realizovan s ohledem na dostupné finanéni prostiedky.
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd predstavuje formalni dokument, jeho
propojeni s dlouhodobou koncepci $koly a s potiecbami pedagogli je zatim méné vyrazné.

Cinnost metodickych sdruZeni a predmétovych komisi probihi pievazné prostiednictvim
vzajemnych rozhovorti pedagogl, setkani se konaji podle aktudlni potfeby a jejich obsah
se zpravidla zaméfuje na organiza¢ni tkoly i pfipravu akci. Bylo by piinosné nastavit jejich
¢innost tak, aby se jejich setkavani zaméfovala také na sdileni osvédéenych postupd,
spolecné planovani vyuky a reflexi zdkovskych vysledkid. Zaclenéni vzajemnych hospitaci,
nasledné analyzy wyuky a diskuse nad konkrétnimi ukdzkami praxe muze prispét
ke sjednocovani kvality vwwuky napii¢ Skolou.

Skola uplatiiuje vybrané prvky Montessori pedagogiky, piicemz diraz klade na individualni
piistup k zakiim a na koncept piipraveného prostiedi podporujici samostatnost, tvofivost
a spolupraci. Organizace vyuky ve v€kové smiSenych tfidach piispivad k vzijemnému uceni
a socialnimu rozvoji zakd. VzdElavani zajistuji kvalifikovani pedagogové splijici
pozadavky odborné kvalifikace, vétSina z nich absolvovala kurzy zamétené na Montessori
pedagogiku. Profesni riist pedagogii je systematicky podporovan daliim vzdélavanim. Skola
spolupracuje  se Skolami obdobného zaméfeni. Montessori tiidy jsou umistény
V samostatném pavilonu, ktery je vybaven dostatecnym mnozstvim didaktickych pomticek
a vyukového materialu.

Zaci vzdélavani podle § 16 odst. 9 $kolského zikona jsou umisténi v samostatné &asti
budovy, coz vytvaii vhodné podminky pro organizaci vyuky i poskytovani podpirnych
opatfeni. Prostory jsou funkén¢ a adekvatné upravené s ohledem na jejich specidlni
vzdélavaci potieby.

Vsechna oddéleni $kolni druziny jsou vybavena vhodnou podlahovou krytinou
a odpovidajicim nabytkem, hrami, didaktickymi pomuckami, pracovnimi a vytvarnymi
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potiebami, které¢ se dle potfeby obménuji a dopliyji K dalsim aktivitAm vyuzivda Skolni
druzina télocvicnu a Skolni hiisté. Vychovné vzdélavaci C¢mnost vedou kvalifikované
vychovatelky.

Skoli stravovani pfispiva k rozvoji zdravych stravovacich navykd. V ramci operaéniho
programu Bezplatné stravovani ve Skolach ziskdva Skola financni podporu k uhradé
stravného pro zaky, kteti by ze socialnich divodt nemohli vyuzivat sluzeb Skolniho
stravovani. Zaktm, jejichz zdravotni stav to vyzaduje, poskytuje skomni jidelna dietni
stravovani.

Skola vytvafi dobré predpoklady pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd. Hlavni
I vedlej$i vstupy do budov Skoly byly v dob¢ inspekéni ¢innosti zabezpeceny proti vniknuti
a pohybu cizich osob.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Ve skole probéhla hospitacni ¢mnost u vSech pittomnych uciteli napiic¢ tfidami prvniho
a druhého stupné 1 vyuCovacimi predméty. Pro hodnocenou vyuku byla charakteristicka
pozitivni pracovni atmosféra, ucitelé pfistupovali k zakim vstiicné a s respektem, dbali na
dodrzovani nastavenych pravidel. Pribéh vyuCovacich hodin byl pfipraveny a promysleny,
zafazené uUkoly byly vyvaZenym zplUsobem rozd€leny na procviCovani, prohlubovani
znalosti a probirani nového u¢iva. V vodu vyucovacich hodin bylo vétSinou sdéleno téma,
piipadné planovany prubéh vyucovaci hodiny, stanoveni cile bylo v hospitovanych hodinach
prevazné druhého stupné malo zfetelné, coz neumoznilo nasledné efektivni vyhodnoceni
jeho napInéni.

V pribéhu sledované vyuky dominovala frontdlni komunikace ucitelii se tfidou, kterd byla
dopliiovana samostatnou praci nebo praci ve dvojicich. Nebyl vSak vyuzit potencial pro
zatazeni aktivit, které by podporovaly SirSi vzijemnou spolupraci mezi zaky. Ucitelé
poskytovali zakiim dostatek pfileZitosti k aktivnimu zapojeni do vyuky. Komunikace mezi
nimi byla struéna a nevyzadovala od Zaki sloZitéjsi obsahovou interakci. Zaci piistupovali
k samostatné¢ praci zodpovédné, jejich dilci pokroky podporovaly slovni komentate ucitelt
s dirazem na pochvalu. Digitdlni technologie vyuzivali pedagogové v menSi miie
K prezentaci uciva, Vv hospitovanych hodindich m¢li Zici k dispozici moderni didaktickou
techniku pouze ojedinéle. UcCitelé cilen¢ pomahali Zakim rozvijet zikladni schopnost
pracovat s pifmo piedlozenymi informacemi, tkoly zalozené na vyhleddvani informaci
z riznych zdroji téméf nezafazovali.

Pfi organizovani vzdélavacich Cmnosti pfedevSsim na prvnim stupni byly dodrzovany
psychohygienické zisady vcetné vyuzivani pohybovych aktivit a piiméfené relaxace zaku.
Hospitovana vyuka byla metodicky a didakticky promyslena a pro ziky piinosna. Efektivitu
vyuky zvySovaly vhodné zatfazené motivacni sloZky s moznosti zapojeni a vlastniho
vyjadieni zakl, propojovani u€iva s redlnymi Zivotnimi situacemi a vhodné vyuzivani
mezipfedmétovych vztahi. Zaci byli problémovymi dotazy efektivng vedeni k vyvozo vani
zavért a k logickému mysleni. Dostatek ¢asového prostoru bylo vénovano k procviCovani
a upeviovani ziskanych znalosti a dovednosti, k rozvoji komunikace. Piedev§im na druhém
stupni ucitelé v mensi mife zaktm poskytovali zpétnou vazbu k dalsSimu uceni, ojedinéle
se vyskytovalo kritické mysleni, Chyb¢lo systematické uplatiovani formativniho zplsobu
hodnoceni, sebehodnoceni Zaki a vrstevnické wuceni. Rovnéz diferenciace spojena
srozdilnou narocnosti zadavanych duloh dle mndividualnich schopnosti zaki nebyla
Ve sledovanych hodinach vyraznéji uplatnéna, Zaci vétSinou phili tkoly se stejnym stupném
obtiznosti. V zavéru nékterych vyucovacich hodin provedl vyucujici struéné shrnuti obsahu,
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avsak vzhledem ktomu, Ze na zaGatku nebyl zaktm jednoznaéné formulovan vzdélavaci cil,
nemohlo byt na konci hodiny vyhodnoceno jeho napéni.

Ve tfidach zizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zikona vyuka probihala v klidném
a podnétném prostredi. Vyucujici poskytovali zakim individualni podporu, Zaci pracovali
v souladu se svymi moznostmi a schopnostmi. Organizace vyucovaci hodiny byla nastavena
tak, aby dochazelo k pravidelnému stfidani vzdé€lavacich c¢innosti, odpocinku a her, a tim
byly respektovany mdividudlni potreby jednotlivych zikd. Vyuka umoziovala Zzakim
upevnit si jiz ziskané védomosti a uplatnit je pii feSeni jednoduchych problémovych tloh,
do kterych byly vétSinou Uelné zakomponovany mezipfedmétové vztahy. Zaci
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, kteti byli na prvnim stupni vzdélavani ve tridach
ziizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona, jsou na prvnim stupni ¢aste¢né a na druhém
stupni UspéSné individudlné mtegrovani a vzdélavani v béznych tfidach. U Zzaka v ramci
Skoly dochazi k pfirozenému rozvoji tolerance, empatic a respektu.

Ve tiidach vzdélavajicich podle prvkit Montessori pedagogiky, pedagogové uplatiiovali
respektujici pfistup a aktivizujici metody podporyjici rozvoj klicovych kompetenci. Vyuka
byla zaloZena na kombinaci individualizované a frontdlni prace, s uCelnym vyuzitim
pomiicek a prace s chybou. Klima ve tfidach bylo klidné a podnétné, tempo vyuky vétSinou
pfimétené. Efektivni spoluprace tidni ucitelky a asistenti pedagoga pozitivné ovlivito vala
zapojeni zakl. Ojedinéle byla zaznamenana nizSi efektivita vyuziti vyuCovaciho casu
a nedislednost pii vyZzadovani phléni ukoli VeEkoveé smiSené skupiny podporovaly
piirozenou komunikaci a vrstevnické uceni. V men$i mife byly identifikovany didaktické
nedostatky vyplyvajici z kratké pedagogické zkuSenosti vyucujiciho.

Béhem hospitaci ve Skolni druzin¢ byla sledovana organizace avedeni odpolednich ¢nnosti.
V jednotlivych odd¢€lenich probihaly rozmanité aktivity, zahrnujici komunikaéni a tvotivé
¢mnosti, spole¢né hry, mdividudlni 1 spontanni aktivity a pohybové Cinnosti. Tyto ¢mnosti
pispivaly k celkovému rozvoji zakid, podporovaly jejich socialni kompetence a kreativitu.
V pribéhu vzdélavani panovala klidnd a pratelska atmosféra, vychovatelky vytvatrely
prostor pro seberealizaci zaki a piistupovaly k nim s ohledem na jejich individudlni potieby
a schopnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyu€yjici pribézmé sleduji vzdelavaci pokroky zaki a vyhodnocuji jejich dosazené vysledky
1 celkovou pfipravenost k navazyjicimu vzdélavani. Vysledky Zakt jsou analyzovany
prostiednictvim  jednani pedagogické rady, Skola piijimd adekvatni opatieni k jejich
ZlepSeni. K hodnoceni zikid vyuzivaji pedagogové standardni nastroje, nejcastéji se jedna
0 miru aktivity béhem vyuky, kratkd pisemna opakovani, rozsdhlejsi pisemné prace nebo
ustni zkouseni. Zakonni zastupci jsou informovani o0 vysledcich vzdélavani prostfednictvim
elektronickych zikovskych knizek a na pravidelnych tfidnich schizkach, v Montessori
tiidach formou tripartity.

Vysledky vzdélavani jsou v poslednich letech na nizké trovni, $kola identifikuje Zzaky
srizkem Skolntho neuspéchu, zajistuje jim primarni podporu v pribéhu vyucovani,
pravideln¢ realizuje douCovani. V lofiském Skolnim roce 2024/2025 z celkového poctu 281
zak prospélo s vyznamenanim 193 zakd, 86 prospélo a 2 neprospéli. Neomluvena absence
byla vykazovana u jednotliveli, problémy v dochazce jsou neodkladné feSeny ve spolupraci
S tiidnimi uciteli, zdkonnymi zistupci a Skolnfim poradenskym pracovisttm. Ve vychovnych
opatfenich vyrazné¢ pirevySuji ud€lené pochvaly nad poctem ulozenych opatieni k posileni
kazng.
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ZAci jsou vhodnym zpisobem motivovani k GCasti v riznych projektech, soutdZzich
a olympiadach, uspéchu dosahuji predeviim ve Skolich kolech souté#. Zaci se aktivnd
zapojuji do aktivit Skoly také v ramci Zdkovského parlamentu, zidzemi Skoly umoznuje
Zaktim rozvijet jejich umélecké nebo sportovni nadani a talent nabidkou riznych zajmovych
krouzkd.

Skolni poradenské pracovisté, poskytujici poradenské shizby, tvoii specidlni pedagozka,
socialni pedagog, Skolni psycholozka, $kolni metodik prevence, ktery je zaroven kariérovym
poradcem a zastupcem feditele Skoly pro druhy stupeni a vychovna poradkyné, kterd je
zastupkyni feditele pro prvni stupen. Pracovist¢ ma jasné rozdélené kompetence, vzijemné
spolupracuji a podili se na pozitivnim klimatu $koly. Pfedavani informaci probiha na jeho
pravidelnych schiizkach. PéCi o Zdky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se zabyva
specialni pedagozka, ktera koordinuje spolu s wvychovnou poradkyni a asistenty plnéni
podptrnych opatfeni. V ramci predmétu specialni pedagogické péce poskytuji tii specialni
pedagogove cilenou individualni pomoc zakim. Informace o Zzicich a vhodném zpisobu
jejich podpory jsou vyuéujicim piedavany na pedagogickych radach. Skomi psycholozka
asocialni pedagog poskytuji Zzakim podporu formou individualniho poradenstvi, prace
s tiiddami a komunikaci s pedagogy a se zakonnymi zastupci Zik(. Skolni metodik prevence
koordinuje ¢mnost pedagogii v oblasti prevence negativnich jevill, preventivni programy pro
7aky zajiStuje ve spolupraci se $kolnim poradenskym pracovistém, v ramci kariérového
poradenstvi poskytuje informace zaktim a jejich zakonnym zistupcim pii vybéru Skoly
V nasledném vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny je vhodné provazin se zikladnim vzdélavanim,
Zdbavnou formou pfispiva k rozsitovani védomosti a zdokonalovani praktickych dovednosti
zaku.

Skola udrzuje dlouhodobé kooperativni vztahy se zfizovatelem, ale i s daliimi vn&j$imi
partnery, piedevSim se spolkem rodicti, tato spoluprace zahrnuyje nejen finanéni podporu, ale
také aktivni Ucast na vetejnych akcich.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni mnspekéni Cinnosti ve Skolnfim roce 2022/2023 doslo k navySeni poctu
pedagogl i zak(, rozsiteni poCtu Clenti $kolntho poradenského pracoviste.
— Pavilon pro tfidy vzdé€lavajici podle prvk Montessori byl zrekonstruovan a nové
vybaven nabytkem a pomickami.

— Probéhla generalni oprava osvétleni v t€locvicné, uprava skoliho hiisté, revize Skolniho
rozhlasu.

— Zapojenim do projektu Skola zskala digitdlni techniku, kterou nasledné poskytuje zZAkim
k zaptjceni za ucelem podpory jejich vzdélavani.

— Zavéry z predchozi mspek¢ni Cinnosti byly zohlednény jen Castecné, ve vyuce nadale
pretrvava nizkd diferenciace uciva, nedostate¢né sledovani individudlniho pokroku Zakd,
ojedinélé stanoveni vzd€lavacich cili, nizkd sebereflexe zakl, vyuzivani movativnich
metod vyuky, mezi pedagogy neni nastavena systematickd spoluprace v ramci sdileni
informaci, vzajemnych hospitaci.
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Silné stranky

— Spoluprace Skoly se ziizovatelem a dalSimi partnery podporuje zapojeni zaka do Zivota
komunity a dalstho kulturniho Zvota v obci. 1.5

—  Skola vytvaii podminky podporujici rovné pidleZitosti viech zaki, zaky ze tiid zifzenych
podle § 16 odst. 9 skolského zikona postupné zaéletiuje do béznych tiid. 6.1

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Voblasti fizeni $koly nejsou dosud vytvoreny dostate¢né provazaneé postupy a kontrolni
prvky, které by zajistovaly plnou funk¢nost organizace a jeji soulad s pozadavky platné
legislativy. 1.3

— Pfiprava a planovani vyuky ze strany pedagogi nejsou vzdy provadény systematicky tak,
aby piné napliovaly Kurikularni cile skoly a specifické vzdélavaci potieby zakd. 4.1

— Vesledované vyuce pedagogové nevyuzivali riizné informacni zdroje, zaci nebyli vedeni
K tomu, aby informace samostatné vyhledavali, byly jim ptredkladany. Chybélo vyuziti
digitdInich technologii ve wyuce. 4.2

— Ve wvyuce chybéla zietelnd diferenciace Ukoli dle individualnich ptedpoklada Zzaku,
efektivnéjSi stiidani Cinnosti a metod. 4.3

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Sjednotit wvnitini pravidla a postupy fizeni a souCasné¢ nastavit funkéni kontrolni
mechanismy, které zajisti jejich disledné uplatiiovani v praxi

— Posilit systemati¢nost piipravy vyuky prostiednictvim sjednoceni planovacich postupi
a vétStho vyuwzivani kurikulirnich dokumentli Skoly pfi formulaci vzdélavacich cild.
Zohlednovat dusledné vzdélavaci potieby zaki a pribézné vyhodnocovat efektivitu
zvolenych metod.

— Zaradit do dalstho vzd€lavani pedagogh téma formativniho hodnoceni, movativnich
forem vyuky, praci s digitdlnimi technologiemi a ziskané znalosti postupné uvadét do
praxe pii vzdélavani zakd.

— Rozvijet schopnost zaki ucelné pouZivat rtizné informacni zdroje a stim souvisejici
vyuziti digitdlnich technologii samotnymi Zaky.

— Promyslet vybér a naroc¢nost zaddvanych wkoli ve vyuce tak, aby vice zohlediiovaly
rozdiné¢ predpoklady a troven jiz zvladnutych dovednosti jednotlivych Zzak.

— Zamgétit se na pravidelné zafazovani aktivit, pfi kterych je mozné cilené rozvijet
dovednosti 74kl v oblasti sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni.

— Posilovat spolupraci mezi pedagogy napiic ro¢niky a predméty za ucelem sdileni
piikladi dobré praxe a zajit€ni navaznosti vyuky. Podporovat uCitele k zavadéni

diferencované wyuky s ohledem na riiznorodost tiidnich kolektivii a individudlni potieby
Zaka.
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— Nekumulovat funkce, delegovat Ukoly i mezi ostatni pedagogy, v ramci Skolniho
poradenského pracovisté zajistit specializacni studium.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly 2024-2030

Skolni vzdé&lavaci programy platné pro $kolni rok 2025/2026

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny pro Skolni rok 2025/2026
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Tiidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Evidence zaku (Skolni matrika) vedena v elektronické podobé ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Hospita¢ni zaznamy za Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
8.  Dokumentace k oblasti poradenskych sluzeb ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
10.  Zépisy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

S o

11.  Zapisy z jednani schizek predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené ve
Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
12. Kniha Grazii a zaznamy o urazech ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

13.  Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi Zakl pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

14.  Dokumentace k zajiSténi Skolntho stravovani platnd ve Skolim roce 2025/2026
(vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka
Bc. Irena Heryanova, DIS., kontrolni pracovnice

4.2.2026
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