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Inspekéni ¢mnnost na misté 14.2.2023 - 17. 2. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného vyssi
odbornou $kolou podle prislusnych akreditovanych vzd€lavacich programi.



Charakteristika

AHOL — Vyssi odborna skola (dale ,Skola®) poskytuje ve Skolnim roce 2022/2023 vzdélani
v tiileté denni form¢ vzdélavani podle akreditovanych vzdé€lavacich programi 65-43-N/01
Cestovni ruch, 26-47-N/04 Informa¢ni technologie, 65-42-N/04 Management lidskych
zdroji, 63-42-N/04 Rizeni hotelového provozu, 75-31-N/03 Piedskolni a mimoskoIni
pedagogika, ve kterém realizyje také dalkovou formu vzdélavani v délce tii a ptl roku.

K 30. 9. 2022 skola evidovala 314 studentl. V dob¢ inspekéni ¢mnosti se ve Skole
vzdé€lavalo 273 studentl (rozdil zohlediiuje ukonceni vzdélavani studentli dalkové formy
studia absolutoriem v lednu 2023), z toho 140 studentd v denni formé vzd€lavani. U péti
studentd Skola identifikovala specidlni vzd€lavaci potieby a poskytuje jim podplrna
opatieni.

Skola sdili $kolni budovu se stfedni odbornou $kolou AHOL — Stiedni $kola gastronomie,
turismu a lazenstvi.

Své aktivity prezentuje na svych internetovych strankach vos.ahol.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly, ktery je ve funkci od zati 2018, postupuje pii své &innosti v souladu s realnou
koncepci, ve které ma vytyCené konkrétni cile, jejich napliovani pravidelné vyhodnocuje
apijima opatieni na dalsi obdobi Dle stanovenych zikladnich smérl rozviji Skola
predevsim aktivni spolupréci se socialnimi partnery, zapojuje se do projektd, rozsifuje
digitdIni kompetence a zkvalitiiuje materialni zazemi pro vzdélavani. Prioritou je poskytovat
kvalitni profesn¢ zamerené vzdélani podle akreditovanych vzdélavacich programi smétujic i
K uplatnéni absolventd v praxi. Ve skole se vyuziva funk¢ni styl fizeni s jasné stanovenymi
pravidly a efektivni organizaci jejiho chodu. Reditel $koly delegoval &st svych pravomoci
na svého zastupce a dalsi pedagogické pracovniky. Kontrolni systém Skoly zahrnuje formy
kontroly vzdélavaciho procesu a jejich Casovy harmonogram. Pro jednotlivé obory
vzdélavani byli ustanoveni vedouci vzd€lavaciho programu, ktefi odborné zastit'uji
vzdélavani v daném programu. Pedagogicti pracovnici poskytyji studentim konzultace,
které ptispivaji k napliovani jejich vzdélavacich potreb.

Vedenim Skoliho poradenského pracovisté je povétena Skolni specidlni pedagozka, kterd
efektivné spolupracuje s vedenim $koly a daliimi pedagogickymi pracovniky $koly. Skolni
poradenské pracovisté identifikuje studenty se specialnimi vzd€lavacimi potiebami
a poskytuje jim spole¢né s ostatnimi pedagogy vhodnou podporu. Preventivni programy pro
studenty jsou soucasti celého vzdélavaciho procesu.

Skola disponuje dostatkem uéeben véetné auly a studovny s knihovnou vybavenymi moderni
audiovizudIni technikou. Pro wyuku v oboru vzdélani Informaéni technologie vyuziva
odpovidajici technické vybaveni (hardware i software). Diléi rezervy ma Skola ve vybaveni
pro pifpravu studenti oboru vzdélani PiedSkolni a mimoSkolni pedagogika. Pocet klavira
vV ucebné hry na hudebni néstroj je nedostaCujici. Nckteré predméty jsou vyuCovany také
v externich prostordch av ramci prubémych i souvislych praxi na pracovistich smiuvnich
partnert. Vzdélavani zajistuje kvalifikovany pedagogicky sbor tvofeny pievazné externimi
pracovniky z jednotlivych obort. Do dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt jsou
zapojeni predevSim interni pedagogové, ktefi maji vedena portfolia profesntho rozvoje.
Vyuzivaji vhodné kurzy a seminafe k rozSifeni ¢i prohloubeni svého vzdélani a odbornych
dovednosti.
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S podminkami k zajisténi bezpeCnosti, ochrany zdravi a prevenci trazii jsou studenti
prubézné seznamovani, coz se projevuyje téméf nulovou urazovosti Studenti vyuzivaji
moznost stravovani v budové Skoly ve Skolni jideln¢ stiedni Skoly nebo sluzeb Skolniho
bufetu.

Organizace a podminky pro vzdélavani vytvaieji dobré predpoklady pro realizaci
akreditovanych vzdélavacich programi a odpovidaji vzdélavacim potfebam studentt.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Teoretickd piiprava studenti probiha formou prednasek, cviceni seminait a konzultaci, dale
se studenti uCastni exkurzi, stazi a praxi (pribé&mych 1 souvislych) v souladu
s akreditovanymi  vzdélavacimi programy. Cile vzd€lavacich programii jsou v souladu
s profesnim uplatnénim absolventti a efektivnd propojuji teorii s praxi. Skola je G¢elng
upravuje dle potieb praxe sohledem na ziskavani znalosti, odbornych dovednosti
a osobnostnich  pfedpokladi absolventi v souvislosti s budoucim povolanim.  Prib¢h
teoretické piipravy byl sledovan hospitacemi v denni formé vzdélavani jak ve vybranych
odbornych pfedmétech, tak ve vyuce cizich jazykli. Vyuka mcla ve vSech vyuCovacich
jednotkach dobrou troven, byla vedena erudovanymi a zkuSenymi pedagogy a v hodinach
ptevladalo pifjemné a pratelské klima.

Ve vyuCovacich hodinach odbornych predmétii (prednasky, cvieni, seminafe) bylo patrné
propojeni teorie s piiklady z praxe. Prednasky byly vedeny zejména frontalnim zplsobem
vyuky, na né zpravidla navazovala cviéeni. Vyuka probihala v malo pocetnych studijnich
skupinach vyznacujicich se vyssi absenci student. |V souvislosti s tim byl mnohdy pfistup
pedagog individualizovan. Nemohly byt vSak ve vétsi mife aplikovany wG¢innéj$i formy
vzdélavani zalozené na vzijemné spolupraci vedouci k rozvoji tymowvych kompetenci.
Studenti s vyuCujicimi Vv hodinach diskutovali, v nékterych pracovali samostatné nebo ve
slupindich na zadanych ukolech. Vyklad uciva byl veden jasné a srozumitelné, nové pojmy
byly zatazovany do jiz zndmych souvislosti. Pribéh vzd€lavani reflektoval osobnostni a
studijni predpoklady studentli. Pfi prezentaci uciva byla vyuzivana didakticka technika a
odpovidajici ucebni pomicky. VyuCyjici poskytovali studentim vyukové materidly
prostiednictvim komunika¢ni platformy. V nékterych hodindch se realizovala v ramci
projektu tandemova vyuka, kdy studenty vedla spolu s uéitelem ze Skoly i odbornice z praxe.
Pedagogové vedli studenty ke spravnému pouzivani odbornych terminti a samostatnému
feSeni ukoll. Ve vysSich ro¢nicich K efektivité vyuky piispivala jiz absolvovana souvisla
praxe studentil v realném pracovnim prostredi. Ucitelé, pievazné odbornici z praxe, vhodné
zatazovali praktické piklady. Vzdélavani se zaméfovalo na pochopeni podstatnych
odbornych termind provazanych s praxi. Studenti byli sezndmeni s riznymi odbornymi
piistupy a méli moznost o nich diskutovat a prohloubit si tak své dosavadni znalosti. Vyuka
se vyznaCovala pozitivni atmosférou a aktivnim pfistupem studentl. Ze strany pedagogt
byla studentim ve vSech hodindch poskytovana dostateCnd zpétnd vazba, svym vstficnym
piistupem vytvaieli piiznivou pracovni atmosféru porozuméni a vzajemného respektu, Ktere
byly odrazem poztivné nastavenych vztahi mezi uciteli a studenty, ¢imz byl kladné
ovlivnén vzdélavaci proces.

V seminafich Kk absolventské praci si studenti osvojovali doporu¢enou strukturu
absolventské prace, metodiku tvorby respektujici pravidla pro zpracovani odbornych praci
véetné pravidel bibliografické citace a citacni etiky. Studenti pracovali s odbornymi texty,
na kterych aplikovali ziskana pravidla. Byl vytvofen prostor pro diskuzi, vyuCujici
studentim poskytovali bezprostiedni zpétnou vazbu.
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Ve sledovanych hodinach cizich jazykti volili ucitelé metody prace zalozené jednak na
frontalni wvyuce, praci stextem a Castetné samostatné praci studentd, ktefi aktivné
pfistupovali k vyuce. Vzhledem Kk nizkému poctu studentt ve skupinach byla vyuka vhodné
zalozenda piedevSim na rozvoji komunika¢nich dovednosti, které obsahovaly odbornou
terminologii daného oboru arozvijely dosavadni znalosti jazyka. Studenti byli po celou dobu
aktivné zapojovani do vyuky napf. formou otazek k tématu nebo diskuzi. Materidlni podpora
vyuky byla pifiméfend a odpovidala zaméfeni hodin. Studenti pracovali s texty, které se
vazaly k probiranému odbornému tématu. Prokazovali velmi dobré dovednosti v nasledné
praci snimi, dovedli odhadnout zikladni vyznam novych vyrazii a pfifadit k nim
pozadované informace. Pouzit¢ metody a formy prace byly zvoleny ucelné s ohledem na
rozdilnou jazykovou uroven studenti.

Prakticka piiprava je organizovana pievazné formou odborné praxe u socialnich partnert
(napt. v matefskych Skolach, cestovnich kancelafich a agenturdch, Ceské spravé socidlniho
zabezpeCeni, obecnich tradech, hotelech a restauracich), jejichz cilem je seznamit se
s ¢innosti v daném oboru. V ramci praxe jsou studenti vedeni odbornym pracovnikem
smluvniho partnera, pedagogové $koly plni roli supervizora. Studenti nasledné
vypracovavaji zpravu ze souvislé odborné praxe.

Primarnim cilem skoly je rozvijet nejen odborné kompetence, ale i kompetence
komunikativni a kompetence podporujici tymovou spolupraci a posilujici socialni citéni
studentti. Studenti maji fadu moznosti zapojit se do dalSich aktivit Skoly, kterych vyuzivaji
k prohloubeni svych znalosti a dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola mé4 jasné formulovani pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani studentty, ktera
jsou soucasti Skolntho fadu. Studenti jsou piedem seznamovani s programem vyucovaného
predmétu véetné¢ pozadavki na né kladenych v pribéhu a zavéru zimniho a letniho obdobi
Skolni vyuky. VyuCujici pribézné hodnoti vysledky vzdélavani studentti ve cviCenich a pii
praktické vyuce zejmena kontrolnimi otadzkami, zadavanim seminarnich praci, pisemnymi
pracemi a prezentacemi. V zavéru letntho a zimniho obdobi jsou studenti hodnoceni
Z jednotlivych predméti formou zapoctu, klasifikovaného zipoctu nebo zkousky v souladu
S pfisluSnym akreditovanym vzdélavacim programem. Vysledky vzdélavani studentti Skola
projednava pravidelné¢ na pedagogickych radach a pfijimd adekvatni opatient.

Uspésnost studentt v pribéhu vzdélavani byla ve $kolnim roce 2021/2022 na podobné
arovni jako v predchozich letech. Primérny celkovy studijni pramér studenti v denni formé
vzdélavani byl 1,54 a v dalkové formé vzdélavani 1,37. V pribéhu Skoliho roku dva
studenti zanechali vzdélavani a Sest studentli pfestoupilo z osobnich divodd na dalkovou
formu vzdélavani. V fadném terminu Skolntho roku 2021/2022 ukonéilo Usp&Sné vzdélavani
absolutoriem v dalkové formé vzdélavani v lednu 2022 ze 24 studentt celkem 20 studenti
(aspésnost 83 %) a v denni formé vzdélavani v Cervnu 2022 ze 46 studenti 40 studentt
(tspésnost 87 %). V fadném terminu Skomiho roku 2022/2023 v lednu 2023 absolutoria se
ze 42 studenti ziCastnilo 39 studentd dalkové formy, z toho 30 bylo Gspésnych, coz je 77 %.
Pedagogové piijimaji opatfeni ke snizeni studijni netspéSnosti, napf. studenttm poskytuji
podporu formou individualnich konzultaci.

Skola vytvaii piikladnd motivaéni prostiedi, které vyznamné pfispiva k osobnostnimu
rozvoji 1 prohlubovani odbornych kompetenci zaki. Systematicky vyhodnocuje uplatnéni
absolventll v praxi. O kvalit¢ poskytovaného vzdélani vypovida dlouhodobé piiznivy trend
uspé$ného pracovniho uplatnéni nebo pokracovani absolventi v dalsim studiu na vysokych
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Skolach. Ve skole ptsobi Klub absolventi AHOL — Vyssi odborné Skoly, ktery nabizi
absolventim byt i nadale soucasti skoly. Cilem jeho ¢innosti je ziskat piehled o pracovnich
a kariérovych uspéSich absolventli, navazat oboustranné prospéSnou spolupraci a pusobit
motivaéné na soucasné studenty.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje podporu studentim i pedagogim 3koly, fesi ve
spolupraci s vedoucimi vzdélavacich programi problémy spojené s edukaci studentt. Dle
aktualni potieby uskutectiuje individudlni nebo skupinové konzultace (intervence) se
studenty. Kvalitné aplikovany systém prevence, v€asna intervence a erudovany piistup
pfisluSnych pracovniki maji zdsadni vliv na nizkou miru vyskytu rizikového chovani.
Hlavnim dlouhodobym cilem je poskytovat kvalitni poradenské shizby studentim
I pedagogim a tim zvySovat kvalitu vzd€lavani. Nedafi se vSak U¢inné snizovat absenci
studentll ve vyuce.

Studentsky parlament AHOL — Vys8i odborné Skoly pomaha zprostfedkovat studentskou
vypomoc na Skolich akcich, projednava otazky a témata nastolené studenty smérem
K vedeni $koly a timto plni nezbytnou funkci moznosti vymény informaci zpétné vazby.

Vedeni Skoly se systematicky snazi o zskani uchazeCi o studium propagaci Skoly na
vefejnosti, nabory na stiednich Skolach, organizovanim dnt otevienych dvefi a UCasti na
veletrzich vzdélavani. Studenti a pedagogové skoly se zacCastnili fady konferenci, prednasek
a daKich aktivit. Ve Skolnim roce 2021/2022 byla prezentace vyrazné zaméiena také na
internetovou reklamu napt. v ramci socidlnich siti. Vyznamnou sloZkou prezenta¢nich
aktivit  Skoly je spoluprdice s vyznamnymi institucemi pilisobicimi na Uzemi
Moravskoslezského kraje i dalsich krajii Ceské republiky véetnd vysokych $kol.

Zavéry
Vyvoj $koly

- Od inspekéni Cinnosti ve Skolnim roce 2016/2017 doslo k obméné na pozicich vedeni
Skoly.

- Skola zménila misto poskytovaného vzdélavani a Zlepsily se jeji materialni podminky.

- Byly aktualizovany vzdélavaci programy a vytvofeny nové V souvislosti se zavedenim
novych obort vzdélani.

- Zwysil se pocet studentli v dalkové form€ vzdélavani.

Silné stranky

- Funk¢ni propojeni teoretické piipravy s praxi rozviji u studentt profesni kompetence.

- Utast odbornkii ve vyuce a spolupriace s externimi partnery vede k efektivngjsi
pfipravenosti studenti na vstup do pracovniho prostiedi.

- Podnétné vzdélavaci prostredi, vstiicny individualni piistup 1 ve spolupraci se Skolnim
poradenskym pracoviStém.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vysoka neucast studenti ve wyuce limituje vyuwziti metod a forem vyuky rozvijejici
tymové kompetence.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
- Prijmout efektivni opatfeni smétujici ke zvySenému zajmu studenti O aktivni Gcast ve
vyuce.

- Konkretizovat realizaci vyuky vzhledem k organizaci dané akreditovanym vzdé€lavacim
programem (diferenciace mez prednaskou a cviCenim).

V ramci moznosti dovybavit Skolu kldvesovymi ndstroji pro vyuku hry na nastroj.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 7 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pii
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zailete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,

Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Koncepcni zaméry rozvoje AHOL — Vyssi odborné Skoly na obdobi 2023-2025
2. Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022

3. Vyhodnoceni a naplnéni konkrétnich cili strategickych oblasti Skoliho akéniho
planu rozvoje vzdélavani na obdobi 2019-2022

Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2022/2023

Persondlni  dokumentace  souvisejici s odbornou  kvalifikaci  pedagogickych
pracovnikli (vybrany vzorek)

Profesni portfolia pedagogickych pracovnikt ve Skolim roce 2022/2023
Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté (vybrany vzorek)

a &

Mmnimalni preventivni program pro Skohi rok 2022/2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

10.  Organiza¢ni fad AHOL — vyssi odborné skoly s platnosti od 1. 9. 2022
11.  Skolni t4d s &innosti od 1. 1. 2023

12. Rozvth vyuCovacich hodin platny v dobé mspekéni Cinnosti ve Skolnim roce
2022/2023

13.  Matrika vedend v elektronické podobé (vybrany vzorek)
14.  Ttidni knihy vedené v elektronické podobé (vybrany vzorek)
15.  Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2022/2023

© o N o
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Akreditovany  vzd€lavaci program 26-47-N/04 Informacni technologie, obor
vzdélavani 26-47-N/.. Informaéni technologie pro denni i dalkovou formu vzdélavani
a Rozhodnuti 0 akreditaci  vzdélavaciho  programu  26-47-N/04  Informadéni
technologie,  obor vzd¢lavani  26-47-N/.. Informacni  technologie, ¢.].
MSMT-6310/2018-2 s platnosti od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2024

Akreditovany vzdélavaci program 75-31-N/03 Pfedskolni a mimoskolni pedagogika,
obor vzd¢lavani 75-31-N/.. Ptedskolni a mimoskolni pedagogika pro denni i dalkovou
formu vzdélavani a Rozhodnuti o akreditaci vzdélavaciho programu 75-31-N/03
Piedskolni a mimoskolni pedagogika, obor vzd&lavani 75-31-N/.. Ptedskolni
a mimoSkolni pedagogika, ¢. j. MSMT-27537/2016 s platnosti od 1. 5. 2017 do
30. 4. 2023

Akreditovany vzdélavaci program 65-42-N/04 Rizeni hotelového provozu, obor
vzdélavani  65-42-N/.. Hotelictvi pro denni 1 dakovou formu vzdélavani
a Rozhodnuti 0 akreditaci vzdélavaciho programu 65-42-N/04 Rizeni hotelového
provozu, obor vzdélavani 65-42-N/.. Hotelnictvi, ¢. j. MSMT-4280/2019 s platnosti
od 1. 9. 2019 do 31. 8. 2025

Akreditovany vzdélavaci program 63-42-N/04 Management lidskych zdroja, obor
vzdélavani 63-42-N/.. Personalni fizeni pro denni i dalkovou formu vzdélavani
a Rozhodnuti o akreditaci vzdé€lavaciho programu 63-42-N/04 Management lidskych
zdroj, obor vzdélavani 63-42-N/.. Personalni fizeni, ¢. j. MSMT-6493/2018-2
s platnosti od 1. 9. 2018 do 31. 8. 2024

Akreditovany vzdélavaci program 63-43-N/01 Cestovni ruch, obor vzdélavani
63-43-N/.. Cestovni ruch pro denni i dalkovou formu vzdélavani a Rozhodnuti
0 akreditaci vzd€lavaciho programu 63-43-N/01 Cestovni ruch, obor vzdélavani
63-43-N/.. Cestovni ruch, ¢. j. MSMT-2583/2018 s platnosti od 1. 9. 2019 do
31. 8. 2025

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti studenti pfi poskytovani
vzdélavani a k finanénim podminkdm Skoly vedend ve Skolnim roce 2022/2023

(vybrany vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Ing. Hana Mal’arova, Skoli inspektorka,
vedouci nspekéniho tymu

Mgr. Ing. Martina Colledani, Skolni inspektorka

Ing. Magda Dirgasova, Skoli inspektorka

Mgr. Romana Studynkova, odbornik na ptedskolni
pedagogiku

Ing. Jaroslav Kral, odbornik na informa¢ni
technologie

V Ostravé 13. bifezna 2023
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