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Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou a vy$s$i
odbornou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpisi,
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sttedni §koly a vy$si odborné 8koly. Stiedni $kola (dale ,SS“) vzdélava Zaky v maturitnich
oborech BezpeCnostné pravni c¢innost ve Ctyflet¢ denni formé a v tfletém oboru
nastavbového studia Bezpecnostni sluzby v dalkové formé vzd€lavani. Vyssi odborna Skola
(dale ,,VOS“) poskytuje vzdélavani zakonGené absolitoriem podle akreditovanych
vzdélavacich programi Prevence kriminality a Krizové fizeni Absolventi Skoly nachazeji
uplatnéni Vv oblasti vefejné spravy, bezpecnostnich a zachrannych slozek 1 krizového
managementu. TémeF polovinu studujicich tvofi zajemci z jinych regiont.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2022 vzrostla celkovd naplnénost SS na 84 %.
K terminu inspekéni Ginnosti se ve SS vzdélavalo ve 26 tfidach celkem 764 Ziki, z toho 63
7kt v dalkové formé. Ve VOS bylo poskytovano vzdélavani v Sesti skupinich 130
studentiim, ztoho 51 v kombinované form¢ vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet studentl
byl vyuzit na 26 %.

Instituce je soucasti sité¢ kol spole¢nosti TRIVIS, a.s., S pfevazné obdobnym oborovym
zamefenim v ramci Ceské republiky. Ke kliCovym partnertim patii mj. feditelstvi Policie CR
Praha a Stiedoceského kraje, s nimiz ma $kola uzavieno memorandum o spolupraci.

Instituce sidli v pronajatych prostorach v objektu v ulici Hovoréovicka, Kk wyuce S$kola
vyuziva také vlastni objekt v ulici Na Terase.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jeditel) ptisobi ve finkci od 1.9.2019. P fizeni $koly vyuziva svych
manazerskych a pedagogickych zkuSenosti a na svém dalsim rozvoji dale pracuje. Ve
spolupraci s pedagogy systematicky realizuje stanovené cile vsouladu se zamérem
ziizovatele. Stanovené priority se vedeni Skoly dafi pribézné uskuteCtiovat, vyznamnym
piikladem je postupné zkvalithiovani materidlné-technického zazemi S$koly, zvySovani
vywzivani informa¢nich technologii ve vyuce nebo SirSi zapojovani odbornikt z praxe do
wuky. Cast fidicich pravomoci feditel $koly ti¢elné delegoval na svou zistupkyni. Soucasti
SStho vedeni Skoly jsou i1vedouci predmétovych skupin, jeZz garantuyji odbornou uroven
vyuky jednotlivych vzdélavacich oblasti napiklad koordinaci pusobeni ucitelh pii
organizaci vzdélavaciho procesu, zajiSténi rozSiujicich vzdélavacich aktivit, Upravy
tematickych pland, piipravy testli, projektl a soutézi. Rist napinénosti Skoly, skladba obort
a specifika zakd a studenti klade zvySené naroky na fizeni Skoly, stavajici organizani
struktura vsak Skoly tento nartst zcela nereflektuje.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2022 odstranil feditel nékteré zjisténé
nedostatky (napiiklad v oblasti organizace vychovné vzdélavaciho procesu nebo v podpoie
Ctenaiské gramotnosti), v Casti teoretické vyuky vSak n€které nedostatky pretrvavaji, napf.
niz§i mira diferenciace a individualizace vyuky, neefektivni vyuzivani didaktickych zavéri,
chyb&jici sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd, absence aktivni prace s riznymi
nforma¢nimi zdroji.

Skola ma standardné nastavena pravidla pro komunikaci viech aktéri vzdélavani. Zapojeni
uCiteld do chodu Skoly zajistuji pravidelnd jednani pedagogické rady. Demokraticky styl
vedeni Skoly vytvaii piiznivé pracovni prostredi umoziujici  konstruktivni dialog
a otevienou komunikaci mezi vSemi aktéry vzdélavani. Vnitini elektronicky informacni
systém je funkéni. Plni funkci podpory pedagoglim, zakim i studentim, zajistuje pribéznou
informovanost vSech aktérti vzdélavani a soucasné slouzi jako tlozist¢ sdilenych informaci
(napf. prezentace z VYUKy).
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Monitorovani kvality pedagogického procesu probihd zejména prostiednictvim hospitaéni
¢innosti & umozituje objektivni hodnoceni urovné vzdélavani a prace pedagogickych
pracovnikt. Obvykle vyustuje v konkrétni doporuéeni ke zepseni Uéinnost hospitaéni
¢innosti  v8ak snizuje absence nasledné kontroly a vyhodnocovani efektivity ptijatych
opatieni.

Vzdélavani zajist'uje stabilizovany sbor 50 pedagogickych pracovnikt, ztoho 3 ucitelé
VOS, pétina pedagogii pisobi soub&né na obou druzich $kol Kvalifikaéni predpoklady
nespliuyje 8 uciteld, ti si dopliji odbornou zpusobilost studiem. Vyuka stéZejnich
odbornych predmétl je zajisténa 16 pedagogy, piiCemz 2 pedagogové nespliuji odbornou
kvalifikaci a 2 pedagogové nespliuji pozadavky stanovené Ministerstvem vnitra (dale
»MV®) na praxi uciteld pro vyuku v oblasti bezpeCnostnich oborid. Praktické zkuSenosti
nékterych uditelt odbornych predmétii z predchozi shizby u Policie Ceské republiky nebo
soubézné pulsobicich v terciarni sféfe vzd€lavani jsou vSak nespornym piinosem pii vyuce
ve sttednim i vySSim odborném vzdélavani i v oblasti edini a zajmové Cinnosti. Nové
nastupujicim ucitelim je ve spolupraci s vedenim Skoly poskytovana podpora uvadéjicim
uitelem 1 zkuSenymi  kolegy. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli reaguje
na aktudlni potfeby akoncepni zdmcry Skoly, reflektuje 1 potfeby individualniho
osobnostntho rustu ucitel. Je zaméfeno zejména na rozvoj jejich odbornych a profesnich
kompetenci, méné jiz na konkrétni inovativni metody a formy vedeni vyuky.

Realizaci Skolnich 1 akreditovanych vzdélavacich programi napomahaji navazané
partnerské vztahy. Skola udrzuje pravidelny kontakt s partnery a budoucimi zaméstnavateli
7aka a studentl. V souladu se Skolnim vzdélavacim programem absolvuji Zici a studenti
odbornou praktickou vyuku na pracovistich nejbliz§ich partnertt $koly, napf. Policie CR,
Hasi¢ského zachranného sboru CR, Méstské policie nebo na tradech méstskych &asti
hlavniho mésta Prahy a obecnich ufadech, Pracovnim ufadem Praha, Celni spravou
a nepolitickou organizaci Sance na navrat. Cinnost $koly pozitivné ovlivituje konstruktivni
spoluprace se zizovatelem.

Vicezdrojové fnancovani umoziiuje realizaci vzde€lavani podle Skolnich i akreditovanych
vzdélavacich programil. Ziskané finanéni prostiedky v rdmci projektu podporuji také rozvoj
odbornych kompetenci pedagogh a vzdélavani zikid s odliSnym matetskym jazykem (dale
LOMJ“). Podle potfeby zapujéuyje Skola zaktim sadu ucebnic pro odborné piedméty
av piipadé potieby i notebooky. Cést finanénich zdrojii slouzi i jako motivaéni nastroj
vramei stipendijniho programu SS a VOS. Ve spolupraci se ziizovatelem jsou postupné
ZlepSovany materialni podminky pro vychovné vzdé€lavaci proces. Instituce disponuje na
obou pracoviStich dostatecnym mnozstvim kmenovych tfid, vybavenych moderni
prezentacni technikou, a odbornych uceben, mj. pocitacové a jazykové, odborné ucebny
kriminalistiky a prostory pro vyuku sebeobrany. Pro stieleckou piipravu je k dispozici
1laserova stielnice. Prostory umoziuji paralelni plynulé fungovani obou druhii Skol,
zaji$téni Skoliho stravovani izdymovych aktivit. Nad ramec pozadavkid Ministerstva vnitra
disponuje Skola posiovnou a elektronickou knihovnou pro zaky iucitele vybavenou
ucebnicemi a odbornou literaturu pro obor vzdélani Bezpecnostn€¢ pravni c¢innost.
V nékterych hodnocenych oblastech odborné piipravy vySe uvedeného oboru vsak
materialni podminky nedosahuji pozadovaného standardu. Ve skole napi nejsou k dispozici
aktualni vzory fidicskych prikazi a registratnich znacek vozdel, nebo dostate¢ny pocet
pout pro praktickou vyuku. Pro vzdélavani v odbornych prfedmétech maji Zici k dispozici
ucebni materialy ve sdilené-knihovné¢ Trivis Skol. Pro vSeobecn¢ vzdélavaci predméty maji
materialy sdilené na Skolnim disku, coz je vyuzitelné i v pifpadé distancni vyuky nebo pii
dlouhodobé absenci ve vyuCovani, v nékterych predmétech jsou efektivné vyuzivany dalsi
platformy se vzdalenym piistupem (sdileni materiali, zadavani a odevzdavani ukoll).
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K zajisténi bezpeci ucastnik vzdélavani a ochran¢ majetku $koly jsou vstupy do budov
zajistény elektronickym dochazkovym systémem av sidle instituce i sluzbou ve vratnici
u vchodu do budovy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana wuka ve SS spliovala pozadavky odborného vzd&lavani, naroénost udiva
obvykle odpovidala véku a znalostem Zakd. Spole¢nym znakem vSech hospitovanych hodin
byla pifjemnd atmosféra, vzijemné respektyjici piistup wuciteli a zikl, dodrzovani
nastavenych pravidel prace a komunikace. Pojeti vyuky c¢asteéné ovlivitovala uréitd mira
profesni autonomie uciteli, mira jejich pedagogickych zkuSenosti a odbornych piedpokladi.
Ve vyuce odbornych predméti vyucujici Gcelné vyuzivali k propojeni odborné teoreticke
wuky a praktické piipravy s realnymi situacemi z policejni praxe své praktické zkuSenosti
z predchoziho piisobeni u Policie Ceské republiky.

Hospitované hodiny vSeobecné vzdélavacich i odbornych teoretickych predméta byly
pfevazné organizaéné 1 pedagogicky zvladnuté, nové ucivo bylo poddvano srozumitelné,
V logickych souvislostech a s ohledem na znalosti a dovednosti Zzaka i jejich ZkuSenosti
z bé&mého zivota. Pozadavky na Ziky byly piiméfené, tempo a narocnost vyuky odpovidaly
schopnostem zakd. Hodiny vétSinou mély promySlenou strukturu, rovnéz vEtSina
vzdélavacich postuptt odpovidala charakteru probiraného uciva i stanovenym cilum.
Vzd¢lavaci strategie ve vySSich rocnicich sméfovaly k uspéSnému zvladnuti pozadavkl
maturitni zkousky. Nejcastéji byla vyuZivana kombinace frontdlni vyuky, fizeného
rozhovoru a samostatné prace zaku. Zejména pii vyuce Ceského jazyka a literatury byl
uc¢inné podporovan rozvoj ¢tenaiské gramotnosti s ohledem na pipravu zaka k maturitni
zkouSce. Hodiny vyuky cizich jazyk byly pievazné vedeny v cilovém jazyce. Vyuka byla
zamétena predevsim na upevnéni gramatickych pravidel, porozuméni textu, gramatickou
spravnost a rozsifovani slovni zasoby. Mén¢ Casto byl kladen dtiraz na rozvoj interaktivnich
jazykovych dovednosti a praktického vyuziti jazyka v béznych komunikacnich situacich.

Vyuka praktickych cviGenich byla doplnéna o skupinovou ¢&i samostatnou praci zakd.
Digitalni technologie a vyukové aplikace byly ve vyuce vyuzity jen v mensi mife. Naopak
efektivné jsou vyuzivany Skolou vydavané tisténé odborné texty a ucebnice. TeZisté vyuky
bylo pfevazné na uciteli, na aktivizaCni otdzky sméfujici ke tfidé reagovali pouze nekteti
7aci. Cast vyuCovacich hodin probihala interaktivnim zptsobem, vhodné byly uplatiiovany
difve osvojené védomosti a dovednosti ziki a vyuCujici dbali na pochopeni uciva vSemi
7aky. VyuCujici jen v nizké mife uplatiiovali formativni hodnoceni ke zvySeni motivace
zakl. Ke vzajemnému hodnoceni zaki podle predem znamych kritérii ¢i K jejich sebereflexi
dosazeného ucebniho pokroku doslo ojedinéle. Méné vhodné Casové a organizani rozvrZeni
¢innosti vedlo v ¢asti hodin k tomu, Ze nebyl v (Ovodu deklarovan cile vyucovaci hodiny
avzavéru vyhodnoceno jeho spnéni. V n€kterych hodinach chybélo shrnuti a upevnéni
probraného uéiva ucitelem ve spolupraci se ziky. Poztivem ¢asti hospitovanych hodin byl
zjevny zajem a ochota pedagogii ptfedavat své znalosti a praktické zkuSenosti, dlraz byl
kladen na uzivani pfislusné odborné terminologie.

V ¢asti vzdélavani nadale pretrvavaji  didaktické a metodické nedostatky zisténé pfii
predchozi nspekéni Cmnosti.  Aktivizace Zaka prostiednictvim variabilnich metod,
diferenciace ukoli podle individudlnich potfeb a schopnosti ¢i podpora samostatného
vyhledavani a zpracovani informaci byly zaznamenany spiSe v omezené mife. Predavani
hotovych poznatkti v kombinaci s méné pestrymi metodami a formami vyuky misty vedlo
K nerovnomérnému  zapojeni zakt do vyuky a k jejich mensi spoluicasti na vzdélavani.
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Vyucujici obvykle vytvareli jen omezeny prostor pro delsi mluveny projev zakd, méné
vyuzivali fizenou nebo spontanni diskuzi Rowvnéz vrstevnické hodnoceni podle piedem
danych kritérii, sebereflexe Zaka a jejich zapojeni do hodnoceni vlastniho pokroku u¢eni
nebyly béznou soucasti vyuky.

K vSestrannému rozvoji kompetenci zakl pfispiva fada rozsifujicich vzdélavacich aktivit
i nabidka rtznorodé zajmové ¢inosti Odbornou vyuku dopliuji besedy a prednasky
spracovnky Policie Ceské republiky, Vézetiské shzby Ceské republiky, Hasiéskym
zachrannym sborem, Celni spravou nebo Pracovnim tfadem Praha. Skola potada zaZitkové
motivaéni aktivity ve spolupraci s bezpeénostnimi sbory. Zaci $koly se pravidelnd w¢astni
soutéZ s bezpednostng pravni tematikou, nékteré z nich 8kola soutasnd i organizuje. Skola
pro zaky Vvsouladu se svou profilaci nabizi mimoskolni zijmové aktivity (krouzky
sebeobrany, bojovych uméni nebo zichranafstvi.

Vzdglavani  studentt VOS v teoretické i praktické pifpravé probihalo v souladu
s akreditovanym vzd€lavacim programem a sméfovalo k naplnéni profilu absolventa.
V kvalit¢ vedeni vzdélavacitho procesu se poztivné odrazi odbornd zplsobilost
pedagogickeho sboru a dobré materialni vybaveni $koly. Pievazna vétSina vyuCujicich jsou
odbornici ve svém oboru, coz se poztivné promita V uplatiovani profesnich znalosti
a aktudlnich oborovych trendi ve vyuce. Vzdélavani je organizovano v blocich, coz
umozityje maximalni vyuziti Casu, prostoru a personalnich zdroji. Ve vSech sledovanych
hodinach byla podnétna a vstiicna atmosféra, ktera piispivala k pozitivnimu klimatu vyuky.

Powzivané metody a formy prace pievazné odpovidaly charakteru terciarniho vzdélavani
(pfednasky, seminafe a cviéeni). V ¢asti vyuky vSak vedly uplatiiované formy k méné
aktivnimu zapojeni nékterych studenti do procesu uceni Komunikace vyuCujicich
a studentdl byla zaloZena na vzijemném respektu a partnerském piistupu. Sledované hodiny
byly postaveny na odbornych znalostech a praktickych zkuSenostech vyucujicich, ktefi vedli
studenty k propojovani teoretickych znalosti s praxi. Dtraz byl kladen nejen na osvojeni
klicovych pojmil, ale ina pouzivaini odborné terminologie.

Hospitovana teoretickd vyuka byla pievazné dobie piipravena, promySlena. Nazornost
vyuky byla efektivné podpofena pouzivanim elektronickych prezentaci. Vhodné zvolend
stavba hodin s tivodni motivaci a s vywzitim vhodnych metod (napt. vyuCujicim moderovana
diskuse) zvySovaly zajem studentli o probirané ucivo. V pfevazné veétSiné hospitovanych
hodin méli studenti piileZitost aktivné se konfrontovat s realnymi situacemi z praxe. Na
vyborné drovni byla propojovana teorie s praxi a byly vyuzivany realné profesni situace.

Jazykova vyuka byla zaméfena piedevSim na upevnéni gramatickych pravidel, porozuméni
textu, gramatickou spravnost a rozSitovani odborné slovni zasoby potfebné pro uplatnéni
Vv profesnim zivoté, méné jiz na rozvoj interaktivnich jazykowych dovednosti Mensi mira
diferenciace zaddvanych ukold jen v omezené miie podporovala potencial studenti s lepSimi
jazykovymi dovednostmi.

Hospitovana odbornd praxe na pracovisti smluvnich partnert byla vyborné organizacné
zajiSténa. Vyuka probihd v redlném prostredi, coz studentim umoziiyje seznamovat se nejen
s béznymi pracovnimi postupy, ale také s nejnovejSimi metodami a technologiemi v oboru.
Na pracoviStich panovalo pifjemné a podnétné klima, které podporovalo aktivni zapojeni
studentti. Naph vykondvanych Cmnnosti studenti odpovidala stanovenému obsahu vyuky.
Béhem odbornych praxi studenti ziskavaji zkuSenosti z realného provozu, prohlubuji své
znalosti a upeviyji dovednosti ziskané v teoretickych modulech. Celkové lze hodnotit
odbornou praxi jako velmi piinosnou a efektivni soucast praktického vzd€lavani a piipravy
studenti na budouci povolani.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke studiu ve SS jsou piijimani uchaze¢i na zikladé jednotné pfijimaci zkousky a podle
Gsp&nosti v predchozim  vzdélavani.  Skola pro zijemce poiadd pifpravné kurzy
k jednotné¢ pijimaci zkouSce. Podminkou pro pijeti je rovnéz dolozeni zdravotni
zpusobilosti. U pfijimanych zaka jsou zna¢né rozdily v jejich studijnim potencialn. Zijem
uchazecl o studium je tradicné vysoky. Ve Skolnim roce 2024/25 Skola pijimala pfiblizné
kazdého druh¢ho zika z piihlaSenych, ve Skolnim roce 2023/2024 byla piijata pouze zhruba
tietina pithlaSenych.

Skola sleduje vysledky vzdélavani na individudlni i skupinové trovni. K ziskavani
priabézmych vysledka zakid vyuziva standardni interni ndstroje, napf. testy, pisemné prace,
ustni zkouseni. V prvnim rocniku realizuje Skola vstupni testy z vybranych pfedmetl
(matematika, Cesky jazyk, informatika nebo dé&jepis), jejich smyslem je zjistit aktudlni stav
znalosti a védomosti Zakl a nasledné¢ nastavit vhodné vzd€lavaci strategie. V matematice
a ¢eském jazyce pisi Zaci srovnavaci kontrolni prace ve vSech paralelnich tfidach. Vhodnym
nastrojem je také pribézné hodnoceni aktivity zakti ve vyuCovacich hodinach. Opatieni
navazyjici na ziténi se poztivné promitla do celkového ZlepSeni vysledkl Zakh
u maturitnich zkousek.

Ve vysledcich vzdélavani zaka se promitd i forma vzdélavani, pfiCemz stabilné lepSich
vysledkt  dosahuji  zaci Ctyfletého oboru Bezpecnostné pravni Cinnost, tj. obvykle pii
srovnatelném podilu neprospivajicich zaku je vyssi podil zaku s vyznamenanim.

Ve sledovaném obdobi poslednich dvou uzavienych Skolnich rokd podil zaka s uzavienou
Klasifikaci do 30. 6. v obou formach vzdélavani ¢inil v praméru ¢inil 97 az 99 %.

Podil zakt s vyznamendnim byl v denni formé vzdélavani v praméru 25 %, v dalkové formé
do 10 %. Neprospivaji jen jednotlivci, veétsiné z nich je po individualnim wvyhodnoceni
celkového piistupu ke vzdélavani umoznéno opakovani rocniku.

Vysledky zaka pii ukonovani studia maturitni zkouskou zpravidla koresponduji
s hodnocenim v pribéhu vzdélavani. Ve sledovaném obdobi tii poslednich Skolich let doslo
ve wysledcich Kk postupnému zlepSeni. Ve Skolnim roce 2022/2023 byla v dennim studiu
vyS$§i  hruba nelspéSnost ve spoleCné casti maturitni zkousky z Ceského jazyka
a z matematiky, nez je celostatni primér, zatimco u nastavbového studia byla hruba
neuspésnost ve vsech predmétech spolecné Casti maturitni zkousky nizSi nez celostatni
pramér Vv dané skupiné obort. Ve Skolim roce 2023/2024 jiz byla v dennim i nastavbovém
studiu hruba neuspésnost ve vSech predmétech spoleéné casti maturitni zkousky nizsi nez
celostatni pramér v dané skupiné obori. Ve Skolim roce 2024/2025 byla oproti
celostatnimu praméru v denni form¢ studia zaznamenana vyssi hruba neuspésnost u zkousky
z matematiky, avSak vysledek zkousky je ovlivnén tim, Ze ji nekonal jeden ze dvou
piihlasenych. V celkovych aspektech a ostatnich dilcich zkouskach byly wvysledky
srovnatelné nebo lepsi nez celostatni pramer.

Ve VOS dosahovali studenti v prib&hu i pfi ukonéovani vzdélavani velmi dobrych vysledki.
PredCasné odchody ze studia Skola zazmamendvad zpravidla pouze v prvnim rocniku
z diivodu dodateéného piijeti ke studiu na vysoké Skole nebo naroénosti studia. Usp&snost
studentd pii ukonCovani vzdélavani absolutoriem byla v poslednich tfech Skohich letech
piizniva. Pocet neprospivajicich nebo studenti opakované konajicich absolutorium byl
zanedbatelny. Ve Skolnim roce 2024/2025 slozili vsichni studenti absolventské zkousky
uspésné, z toho vice nez tii Ctvrtiny s vyznamenanim.
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Poradenské sluzby ve Skole zajist'uji dvé vychovné poradkyné a Skolni metodicka prevence.
S ohledem na aktudlni problémy feSené Skolnim poradenskym tymem by bylo vhodné
personalni posileni o pozici Skoliho psychologa. Spoluprace Skolntho poradenského tymu
s tiidnimi uciteli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky je efektivni azpravidla se pozitivné
promita do kvality poskytovanych shizeb. Od posledni inspekéni Cinnosti jen mirn¢ vzrostl
pocet zakli se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP*) a zik s odlisnym
matefskym jazykem (dale ,,OMJ®). K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo 75 (10 %)
zaki se SVP a 44 (6 %) zaki s OMIJ. Poskytovana podplrna opatfeni odpovidaji
doporu¢enim Skolskych poradenskych zatizeni. Pribézné studijni vysledky zika se SVP
i OMJ jsou srovnatelné s vysledky zaki intaktnich. Pro ziky ohrozené Skolnim netspéchem
nabizi Skola doucovaci aktivity napiiklad formou pravideného krouzku, piipadné ucitelé
poskytuji individudIni konzultace. Nabizené moznosti ke zlepSeni vzdélavacich vysledk
jsou vsak zaky vyuzivany v rizné mife.

Potencidl nadanych 7zikli je rozvijen zejména jejich zapojenim do zijmové Cinnosti
a podporou jejich ucasti v soutéZzich a olympiddach, piipadné povolenim individudlniho
vzdélavaciho planu z dtivodu sportovni piipravy. Na zacatku Skolniho roku $kola pravidelné
potada pro zaky prvnich ro¢niki pfednasku a besedu, jejichz cilem je naucit nové zaky
efektivnim metodam studia a pteklenout rozdily mezi odlisnym zplsobem piipravy na
wuku Vv zakladni a stfedni Skole.

Skola vénuje odpovidajici pozornost prevenci rizikového chovani, podporuje vytvaieni
pozitivniho Skolntho klimatu, mapuje interpersondlni vztahy v jednotlivych tiidach
a Vv piipadé zisténych problémi zajistuje cilenou intervenci. Zjisténé problémy Skola fesi
bez odkladu, Vv jejich pocatcich formou individualnich rozhovord, vychovnymi komisemi,
pfistupuje i k podmine¢nému vylouceni nebo vylouceni ze studia. Ve sledovaném obdobi
dvou poslednich uzavienych Skolich rokt byla priméma absence ve wyuce do
90 zameskanych hodin na zika.

Preventivni program odpovida aktudlnim potiebam Skoly, jeho realizace probiha v rdmci
vjuky jednotlivych predmétl, i vramci fady Skohich a mimoskolnich akci Skola
dlouhodobé spolupracuje s osvédcenymi externimi subjekty a ve spolupraci s nimi realizuje
preventivni programy s dirazem na aktualni témata. Pravideln¢ konané adapta¢ni kurzy pro
zaky prvnich rocnik?, jejichz niaphi jsou rizné stmelovaci a pozndvaci aktivity, podporuji
vytvoteni zdravych vztahti v nové vznikajicich kolektivech a zaméfuji se na prevenci
rizkovych jevi. Siroka nabidka zijmové ¢&innosti dopliuje vzdélavaci nabidku $koly
a podporuje osobnostni rozvoj a aktivni traveni volného casu.

Vychovna opatieni jsou udélovana v souladu se Skolnim fadem. Ud¢€lovana opatieni maji
v souhrnu restriktivni charakter. Pocet uloZenych kazeniskych opatieni ve Skolnim roce
2024/2025 vyrazné prevysuje pocet udélenych pochval

V ramci kariérového poradenstvi Skola aktivné spolupracuje s vyS$$Simi odbornymi Skolami
a vysokymi Skolami, pomaha zikim a studentim pii orientaci v nabidce vhodnych
navazujicich studijnich programii vzhledem k moZnosti budouciho profesniho uplatnéni na
trhu prace. V souladu se svou oborovou profilaci pokracuje vétSina absolventi
Vv navazujicim studiu na VOS a na vysokych $kolich jen mald ¢ast nastupuje do praxe.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
— od posledniho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2022 vzrostla celkova naplnénost stiedni
Skoly, jen mirn¢ vzrostl pocet zaki s potiebou podplirnych opatieni
— prubémé je zkvalitiovano materialné¢ technické vybaveni pro vyuCované obory vzdélani
Silné stranky
Stredni a vy$si odborna skola
— dlouhodoba spoluprace s cetnymi socialnimi partnery realizovana na riznych trovnich
vytvaii podminky pro odborny rist zakl a studentii, profesni rozvoj uciteld, zkvalitiio vani

¢mnosti Skoly a pfedevS§im zvySuje uplatnitelnost absolventii na trhu prace i1 v dalSim
studiu (1.5),

— systémovy rozvoj odbornych kompetenci a nadani zikd, formovani hodnot a jejich
kulturniho rozhledu prostfednictvim rozmanitych rozsifyjicich vzdélavacich aktivit
vetné zazitkové motiva¢nich Vv celém cyklu studia (5.3)

— propojeni odborné teoretické vyuky a praktické pifpravy s redlnymi situacemi z policejni
praxe rozviji odborné, komunika¢ni i socialni kompetence ziku a student a posiluje
jejich profesni identitu v realném prostiedi praxe (6.3)

Stfedni Skola

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)
Stfedni a vyssi odborna Skola

— efektivitu hospitacni ¢innosti snizuje absence nasledné kontroly véetné vyhodnocovani
ucinnosti piijatych opatieni (2.1),

— v ¢asti vyuCovacich hodin méné efektivni Casové a organizacni rozvrzeni Cinnosti, méné
efektivni préce s didaktickymi zavéry vyucovacich hodin se zapojenim Zzaki a studentd
do posouzeni jejich vlastniho ucebniho pokroku (4.1)

— Vv ¢asti vyuky niz§i mira vyuziti aktivizujicich metod a forem a niz§i mira diferenciace
vyuky vzhledem ke vzdélavacim potfebam zaka s vy$$imi studijnimi predpoklady (4.2),

— V ¢asti vyuCovacich hodin mensi podpora hodnoticich dovednosti ziku a studentti a niz$i
mira rozvoje kritického mysleni a souvislého mluveného projevu zakil a studentii napiic
vyuGovanymi piedméty, vCetné interaktivnich feCovych dovednosti v cizich jazycich
(4.4)
Stiedni Skola

— schazejici  praxe Casti  uiteld  odbornych pfedmétd v oblasti  pedagogicko-
psychologického vzdélavani v souladu s pozadavky MVCR (3.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
Stfedni a vySS$i odborna Skola

— zefektivnit kontrolni ¢innost vyuzivanim naslednych hospitaci a duasledné sledovat
ucinnost doporuceni ke zlepSeni kvality vychovné vzdélavaciho procesu,

— zacilit dalsi vzdélavani pedagogl na aktivizacni metody a formy vyuky a zpusob
formativniho hodnoceni zaku a studentu,

— Castéji zatazovat obsahové diferencovand zadani tloh vzhledem k zikim a studentiim
Srozdilnymi  studijnimi  pfedpoklady, vE€tSimi  znalostmi nebo mdividudlnimi
vzdélavacimi potfebami, ve veétSi mife vyuzivat skupmovou praci €i praci ve dvojicich
a aktivizujici metody ve wyuce,

— IEpe casové a organizacn¢ koncipovat Cinosti v rdmci vyuCovaci jednotky smérem
k aktivnimu zapojeni 7akd a studentt, vCetné zafazeni zavérecné reflexe vyuky ve
spolupraci se zaky a studenty,

— vice zapojovat zaky a studenty do evalua¢nich aktivit ve vyuce, vyuzivat CcCastéji
formativni hodnoceni prace, vrstevnické hodnoceni a sebereflexi,

— zvySovat efektivitu vzd€lavani CastéjSim vyuzitim kritického zpracovani mformaci
Z riznych informac¢nich zdrojt,

— podporovat u¢inn&j$i vyuzivani informa¢nich technologii a didaktické techniky
k ndzornosti vyuky a rozvoji digitalnich kompetenci
Stredni skola

— ZlepSit materidlni zabezpeCeni praktické vyuky oboru Bezpe¢nostné pravni ¢innost

zajistit vyuku odbornych pfedméti ve stfedni Skole uCiteli s pozadovanou kvalifikaci a
praxi, ktera je v souladu s pozadavky MVCR

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpistL.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypisy zrejstitku kol a skolskych zafizeni, platné k terminu inspekéni ¢innosti
2. Vypis z obchodniho rejstitku, platny k terminu inspekéni ¢innosti
Jmenovani do funkce feditele Skoly s platnosti od 1. 9. 2019
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

Rozhodnuti zfizovatele o stanoveni vyjimky z poctu zakl ve tfidé ve Skolnim roce
2025/2026

Vzdélavaci program VOS pro obor vzdélani Bezpeénostné pravni ¢innost — Krizové
fizeni, denni forma vzdélavani, s platnosti do 31. 8. 2029

Vzdélavaci program VOS pro obor vzdélani Bezpeénostnd pravni &innost — Krizové
fizeni, kombinovana forma vzdélavani, s platnosti do 31. 8. 2029

Vzdélavaci program VOS pro obor vzdélani Bezpednostné pravni Ginnost — Prevence
kriminality, denni forma vzdélavani, s platnosti do 31. 8. 2029

Vzdélavaci program VOS pro obor vzdélini Bezpecnostn pravni ¢innost — Prevence
kriminality, kombinovana forma vzdélavani, s platnosti do 31. 8. 2029

Skolni vzd&liavaci program pro obor vzddlini Bezpenostndé pravni Ginnost —
Veiejnopravni ochrana, denni forma vzdélavani, s platnosti aktualizace od 1. 9. 2025
Skolni vzd&livaci program pro obor vzdélini Bezpe&nostni sluzby — Vefejnopravni
ochrana, nastavbové studium, dalkova forma vzd¢lavani, s platnosti aktualizace od
1.9.2025

Evidence zaki (Skoli matriky) vedend k terminu inspekéni ¢innosti —vybrany vzorek
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekcni
¢innosti

Skohni tad pro ziky TRIVIS — Stfedni $koly vefejnopravni Praha, s.r.o. s uéinnosti od
1.9. 2025

Skolni #ad a Klasifika¢ni tad pro studenty TRIVIS — Vys§i odborné $koly Praha
s ucinnosti od 25. 9. 2025

Rozvrh vyu€ovacich hodin Skolni rok 2025/2026 platny k terminu inspekéni ¢innosti
Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedeny k terminu inspekéni
¢innosti — vybrany vzorek

Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence vedené k terminu inspek¢ni
¢innosti

Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnich letech 2023/2024 a 2024/2025

Webové stranky Skoly — K terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace K bezpe¢nosti a ochrané zdravi zakd vedena k terminu inspekéni
¢innosti

Kniha evidence trazii vedena k terminu inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského ziakona miiZe feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverfejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Bc. Tibor Slazansky, PhD., skolni mnspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Adamova, Skolni mnspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni mnspektorka

Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor

Mgr. Be. Vit Bures, pfizvand osoba

Mgr. Be. Lubomir Kolla, pfizvana osoba

Mgr. Michal Peterka, pfizvand osoba

Ing. Lada Vavrova, kontrolni pracovnice

8. 3. 2026
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