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Nizev koly: Zakladni §kola Havifov-Mésto Zakovska 1/1006
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Identifikator: 600 136 418
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Misto inspekce: Havifov-Mésto, Zakovska 1/1006

Termin inspekce: 24. —26. brezen 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou (ZS) a
$kolni druzinou (SD) podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona &. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti.

Hodnoceni souladu 8kolnich vzdélavacich programi ZS a SD spravnimi piedpisy
a pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského
zakona.

Ziskavani a analyza informaci o vzdélavani zadka a o Cinnosti Skoly ve vzdélavaci oblasti
Jazyk a jazykova komunikace — vzdélavaci obory Cizi jazyk a Dalsi cizi jazyk podle § 174
odst. 2 pism. a) Skolského zdkona.

Cile inspekéni Einnosti:

1. Zhodnotit podminky, priibéh a vysledky vzdélavani v ZS a SD podle realizovanych
vzdélavacich programi.

2. Zhodnotit napliovani Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) v ZS a SD a jejich soulad
s pravnimi predpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP
ZV).

3. Zjistit a analyzovat informace a zhodnotit vzdé€lavani ve vzdélavaci oblasti Jazyk
a jazykova komunikace — vzdélavaci obory Cizi jazyk a Dalsi cizi jazyk v ZS.



Charakteristika Skoly

Zéakladni $kola Havifov-Mésto Zakovska 1/1006 okres Karvina (3kola) byla ziizena
statutarnim méstem Havifov. Vykonava ¢innost ZS, SD a §kolni jidelny.

Vzdélavani v ZS a SD je poskytovano v misté Zakovska 1/1006, Havitov.

Nejvyssi povolené poéty ¢ini 738 24kt ZS a 100 zakd ve SD. K terminu inspekce navtévuji
7S 458 zakt. SD navitévuji ke stejnému terminu 82 Zaci. Kapacita ZS je vyuZita na 62 %,
u SD jde o 82 %. Primérna naplnénost dvaceti tiid ZS je 23 zaki. Celkové podty zakt ZS od
Skolniho roku 2005/2006 vykazuji mirny pokles. Pocet zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP) individualné integrovanych do béznych tiid ve sledovaném obdobi, od
Skolniho roku 2005/2006, je témét stabilni. Ve Skolnim roce 2008/2009, podle ptedlozenych
dokladii ke dni inspekce, jde o dvacet zakG se zdravotnim postizenim, coz je oproti
pfedchozimu obdobi mirny narust.

V pedagogickém sboru ZS a SD doslo od roku 2006 k &aste¢né obméng. Daif se dopliovat
sbor novymi zaméstnanci s pozadovanou kvalifikaci. Ke dni inspekce je pocet odborné
kvalifikovanych ucitelt a vychovatelek SD ve srovnani se stavem v pfedchozich letech vyssi.

V obdobi od minulé inspekce doslo ke zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek
$koly. Byly vybudovany nové odborné udebny v ZS. Jde o nové uéebny informaénich a
komunikac¢nich technologii (ICT) a hudebni vychovy (druhd byla rekonstrovana). Starsi
nabytek ve tfidach byl z vétsi ¢asti nahrazen novym. Vedeni Skoly se podafilo vyrazné¢ zlepsit
socialni zatizeni pro zéky v ktidle 2. stupné. Dalsi rekonstrukce bude tieba fesit v souc¢innosti
se zfizovatelem, protoze pfesahuji moznosti bézného rozpoctu Skoly. Jde zejména o havarijni
stav jedné z t€locvicen a socialni zatizeni pro zéky v kiidle 1. stupné.

Ve $kolnim roce 2008/2009 je vyuka v 1., 2., 6. a 7. ro¢niku v ZS realizovana podle SVP ¢.
Z8/300/2007. Ve zbyvajicich roénicich ZS dobiha vzdélavaci program Zakladni $kola,
¢j. 16 847/97-2, ve znéni pozdé€jSich uprav, a z toho vzdy v jedné tiidé 3., 4., 5., 8. a 9.
ro¢niku jsou Zzaci vzdélavani podle Modelového ucebniho planu vzdélavaciho programu
Zakladni skola pro tfidy s rozsifenym vyucovanim hudebni vychovy ¢j. 21 969/96-22, ve
znéni pozdgjsich uprav. Skola se dlouhodobé vyrazné profiluje v oblasti hudebni vychovy.
Podpora hudebni vychovy je prioritou i ve vyuce podle SVP. Skola umoznila vyuku
anglického jazyka od 3.roc¢niku a od 8. rocniku bude nabizen druhy cizi jazyk némcina.
Prioritami jsou téz vychova ke zdravi a oblast ptirodovédnd zaméfend na environmentélni
vychovu. SVP byl zpracovan i pro SD.

Vzdélavaci nabidka je vhodné dopliiovdna zdjmovou €innosti a riznorodymi akcemi v ramci
realizovanych projekta.
Skola se od roku 2006 zapojuje do realizace projektii vyhlasovanych statnimi institucemi.

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zapisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a jmenovaci
dekret feditelky Skoly jsou v souladu se stavem zjiS§ténym pfi inspekci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky byly sledovany na zaklad¢ ekonomickych a vykonovych ukazatelt
za roky 2006, 2007 a 2008. Skola v hodnoceném obdobi hospodafila zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoctu piidélenymi na piimé naklady na vzdélavani a ucelové
ptidélenymi prosttedky ur¢enymi k financovani projektl, s pfispévky na provoz z rozpoctu
ziizovatele a s vlastnimi zdroji ziskanymi z doplikové c¢innosti (cizi stravnici, pronajmy



nebytovych prostor), pficemz dotace ze stdtniho rozpoctu Cinily v praméru 81 % z celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydaju.

Investi¢ni vydaje méla Skola v roce 2006, kdy zakoupila piano a keramickou pec, a v roce
2008, kdy zakoupila vydejni terminal do Skolni jidelny a provedla zasitovani pocitacové
ucebny. Dalsi investice a vétsi opravy hradil zfizovatel jako vlastnik Skolni budovy.

Pocet zaki, pedagogickych i1 nepedagogickych pracovnikll v zdkladni Skole mél mirné
klesajici tendenci. Mirné také klesly vroce 2008 vydaje na platy, které byly v priméru
2 99,9 % hrazeny ze statniho rozpoctu.

Ve sledovaném obdobi byl zaznamenan rovnomeérny podil ostatnich neinvesti¢nich vydaji
(zékonné odvody z plati, ucebnice, ucebni pomicky, zikladni Skolni potfeby, Skoleni
a vzdélavani) na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly.

Celkové vydaje na ucebnice a ucebni texty, ucebni pomuicky a zékladni Skolni potfeby byly
nejvyssi vroce 2006, kdy byly zcela hrazeny ze statniho rozpoctu. V nasledujicich letech
doslo ke snizovani téchto vydajii i snizovani podilu financovani ze statniho rozpoctu.

Vydaje na Skoleni a vzdéldvani nepedagogickych pracovnikii a dalS$i vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP) mély vyrazné klesajici tendenci a byly hrazeny ze statnich
prostiedki.

Skola vyuzila moznosti ziskdvani finanénich prostiedkii z dotagnich programil. Ucelové
urené prostfedky statniho rozpoctu k financovani nérodnich rozvojovych projektd byly
pouzity v roce 2006 na projekt ,,Statni informacni politika ve vzdélavani“ a na projekt
,2Hodina“, ktery byl spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu. V roce 2008 byly
pouzity uceloveé urcené prostiedky k realizaci rozvojového projektu ,,Zvyseni nenarokovych
slozek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikll regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace* na odmeény pedagogickych pracovnikli a souvisejici
odvody z plati. Ugelové finanéni prostiedky byly pouZity v roce 2006 a 2008 v souladu s cili
projektu.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o vzd&lavaci nabidce a postupu pii piijimani k zdkladnimu vzdé&lavani.
Vyuziva elektronickd media, tisk, vefejné Skolni dokumenty a akce organizované pro zaky,
rodice i vefejnost. Uzce spolupracuje s matei'skou $kolou. Zpiisoby informovani jsou dostupné
vSem uchazeclim. Pfi pfijimani ke vzdélavani skola respektuje platna zakonna ustanoveni.

Ve spolupraci se 3kolskymi poradenskymi zafizenimi (SPZ) $kola identifikuje, eviduje
a nasledné zajistuje vzdélavani zaki se SVP podle jejich potieb. VSichni Zaci se zdravotnim
postizenim jsou vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich plant. U 55 zakil, u kterych
nebylo shledano zdravotni postizeni, zdravotni ¢i socidlni znevyhodnéni ve smyslu Skolského
zakona, je uplatiovan citlivy individudlni pfistup. Postupy zohlediujici specifické potieby
Skola vyuziva i u téch zaki, u kterych bylo identifikovano riziko netispésnosti ve vzdélavani.
Piijimand opatfeni vedou ¢asteéné ke zlepSeni, coz dokladaji vysledky vzdélavani. Skola
zpracovala pravidla pro vzdélavani a hodnoceni zakli podle jejich vzdé€lavacich potieb
ve $kolnim fadu a SVP.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se vzdélavani na
pravidelnych tfidnich schizkach, individudlnich konzultacich a jinych jednédnich. Pfikladem
dobré praxe je zfizeni $kolniho poradenského pracovisté (SPP). Cinnost v ném piisobicich
pracovnikl - specidlniho pedagoga, vychovného poradce a Skolniho metodika prevence - je
promyslend a piinosna. Projevuje se iniciovanim aktivit vedoucich k vylepSeni socidlniho



klimatu, realizaci Ukold v oblasti primarni prevence, zkvalitiovanim péfe o Zdky se
specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Pozitivni, nejen v praci SPP, ale vpraci celého
pedagogického sboru, je i diisledné feSeni negativnich jevii v zivoté Skoly a ndsledné
pfijimani opatfeni k napravé. Pfipravenost Skoly na vzdélavani zakt se SVP ¢i zakh
pfijimanych do vy$§iho nez prvniho ro¢niku v ramci prestupti je zajiSténa. Pfi identifikaci
hlubsich problémil je zikonnym zastupctim doporu¢ovano odborné vysetieni v SPZ nebo jsou
pfijimana opatfeni vedouci k naprave.

Vedeni §koly

SVP, podle néhoz $kola pracuje druhym rokem, byl zpracovin ve shodé s pozadavky
Skolského zdkona a zasad RVP ZV. Zohlediluje specifické zaméteni Skoly na hudebni
vychovu, vystihuje i profilaci jednotlivych tiid. Dlraz je dale kladen na efektivni vyucovaci
metody a ¢innostni pedagogiku. Velmi dobie jsou rozpracovana prifezova témata. SVP
zohlednuje persondlni obsazeni, materialni vybaveni a finan¢ni moznosti. Jeho vypracovani je
po obsahové i formalni strdnce promyslené, inspirujici a slouzi jako ptiklad dobré praxe.
Vzdélavaci nabidka Skoly koresponduje s podminkami, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky odpovidaji redlnym podminkam,
individudlnim piedpokladiim Zak(i a moznostem ZS.

Koncepce rozvoje Skoly vychazi ze znalosti prostiedi, je srozumitelnd, prakticky se zamé&fuje
na rozbor stavajici situace pribéhu a vysledkii vzdélavani. V§ima si napliiovani vzdélavacich
programu, nastifiuje perspektivu. Planovani, ro¢ni i kratkodobé, je systematické a vychazi
z redlnych podminek, pfihlizi k potiebdm zakl i k z4jmlm partneri. Stanovené cile Skola
dodrzuje, kontroluje a sleduje UC€innost piijimanych opatieni obsaZenych ve vlastnim
hodnoceni. PtredloZzena dokumentace ma vypovidajici hodnotu a je v souladu s narodnimi a
krajskymi strategickymi prioritami. O svych zdmérech Skola informuje zdkonné zastupce
zaku, ztizovatele a Skolskou radu. Pozornost je vénovana ndstrojiim, jimiz chce Skola svych
cili dosdhnout. Ve vlastnim hodnoceni za obdobi 2005 - 2007 Skola sledovala dosavadni
pribéh a vysledky vzdélavani se zvyraznénim oblasti, kde byla uUspéSna. Struktura
ptipravovaného vlastniho hodnoceni je v souladu piislusnymi ptedpisy. Systém pldnovani a
sebehodnoceni je po obsahové i formalni strdnce na vysoké trovni.

Reditelka splituje zakonné piedpoklady pro vykon funkce. Plni pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zdkona. Vyuziva hospodarné a efektivné
finan¢ni prostredky ptidélené ze statniho rozpoctu. S pedagogickou radou projednava vSechny
zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci cinnosti. Deleguje kompetence
1 odpovédnosti v oblasti fizeni a sledovani kvality vzdélavani, vytvaii podminky pro praci
Skolské rady a pro DVPP. Jednani pedagogické rady, pravidelné pracovni porady a operativni
schiizky jsou mistem pro otevienou vyménu informaci. Skola vede $kolni matriku i
v elektronické podobé, zaznamy aktualizuje, pfeddvd zni Udaje. Dokumenty podporuji
funkéni organizovani a realizaci vzdélavaciho procesu a vSech vzdélavacich programu. Je
zajiSténa obousmérna informovanost pracovnikili, zZak a jejich zdkonnych zastupct i partnerti
Skoly. Vypracovany systém kontroly je u¢inny a sleduje efektivni vyuzivani personalnich,
materialnich 1 finan¢nich zdroji. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je pro svou systematic¢nost
ptikladnd a je spolehlivym vychodiskem pro pravidelnou analyzu a hodnoceni a déava
ptedpoklady pro zlepSovani podminek skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost $koly

Z celkoveho poctu 34 pedagogickych pracovnikii véetné Ctyk VychovatelekVSD ziskalo 32
potiebnou odbornou kvalifikaci. Dva ucitelé ZS kvalifikovani nejsou. Skola se snazi
profilovat ve vyuce cizich jazykil. V pedagogickém sboru jsou vyucujici s kvalifikaci pro



vyuku ziskanou vysokoskolskym studiem anglického, némeckého a ruského jazyka, ptipadné
absolvovali akreditované kursy ciziho jazyka nebo sloZili mezindrodné uznavanou zkousku
z cizitho jazyka. Dale se v cizim jazyce vzd¢lavaji. Proti pfedchozimu obdobi doslo ke
zlepseni. Krom&é DVPP v oblasti cizich jazykli podporovalo vedeni Skoly ve sledovaném
obdobi téz vzd&lavani ke tvorbé SVP, vzdélavani v ICT a funkéni studium pro feditele $kol.

Vedeni Skoly vénuje zvysSenou pozornost DVPP. Ve sledovaném obdobi podporovalo oblast
cizich jazykl, vzdélavani ke tvorbé SVP a vinformacnich technologiich (ICT). Jedna
z vyucujicich dopliiuje své vzdélani studiem v magisterském studijnim programu. Proti
predchozimu obdobi doslo v této oblasti ke zlepSeni.

Vnitini dokumenty Skoly pamatuji na vytvafeni podminek pro pozitivni vztahy. Prohlidka
Skoly prokézala, ze se dafi postupné realizovat koncepéni zdméry a postupné odstranovat
zjisténé nedostatky. Ve skolnim roce 2008/2009 teditelka uzaviela jako nevyhovujici jednu
z télocviCen. Tento nepfiznivy stav feSila se zfizovatelem, ktery jako opatfeni vedouci
k napravé projekéné pfipravil vystavbu nové sportovni haly. Reditelka zajiit'uje pravidelné
kontroly bezpecnosti, predepsané revize a periodickd Skoleni zaméstnancli véetné Skoleni
zdravotnich. SVP obsahuje pasiZze vénované vychové ke zdravému zplisobu Zivota,
seznameni s pravidly silnicniho provozu a ochranu zivotniho prostfedi. Byly zpracovany
preventivni programy, tj. minimalni preventivni program, program prevence Sikany, které
zohlednuji mozZna rizika a specifikuji postupy feSeni. Pravidla provozu a vnitiniho reZzimu
Skoly vc€etné podminek pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou zachycena ve Skolnim
fadu a v organiza¢nim fadu Skoly. Piikladné je postupovéno pii feSeni negativnich projevi
chovani. VSechny zjisténé skutecnosti jsou evidovany, ve spolupraci s aktéry i rodi¢i jsou
problémy feSeny a ke zlepSeni jsou pfijimana opatfeni. Urazy zaki jsou evidovany
v ptislusnych vykazech. Pocty registrovanych razl i urazii neregistrovanych ve skolnim roce
2007/2008 oproti pfedchazejicim dvéma Skolnim roktm vzrostly. Vyrazny podil na urazech
maji t€lovychovné aktivity. Ke zlepSeni situace Skola pfijala opatieni.

Od ptedchozi inspekce doslo ke zlepSeni vnitiniho prostiedi Skoly, a to jak ve vybaventi tiid a
odbornych uceben, tak vzhledu chodeb a ¢asti socidlnich zatfizeni. Tfidy maji vhodny nébytek.
Pracovni prostfedi ve vétsing tiid je podnétné, zejména na 1. stupni ZS. Vyuzivani uéebnic a
ucebnich pomticek a prostiedkti ICT pfi vyuce je Gcelné. VSe pozitivné ovlivituje efektivitu
uceni a vztahy v kolektivu.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a poéty zéki ve t¥idach jsou v souladu s pravnimi predpisy. Skolni
ucebni plan respektuje profilaci skoly a zajmy zakt. Vzdélavaci nabidka je dostatecné Siroka.
Mala &ast zakti 2. roéniku se v mateiské $kole seznamovala s anglickym jazykem. Skola
nezavedla vyuku anglického jazyka od 1. ro¢niku. Kladem ale je, Ze Zaci 1. a 2. ro¢niku
dostali moznost navstévovat krouzek angliétiny. Zakim 5. — 9. roéniku byly v prib&hu
inspekce nabidnuty dotazniky, v nichZ se mohli vyjadrit k otdzkdm spojenym s vyukou cizich
jazykl. Dotazniky vyplnilo 197 zakt. VétSina zaka 5. ro¢niku povazuje vyuku ciziho jazyka
za zajimavou, vysoké je procento zaku, které vyuka nezaujala (27 %). Obdobna je situace
u zaka 2. stupné. VétSina (78 %) z nich oznacila vyuku ciziho jazyka za ¢astecné zajimavou.
Ovsem 13 % zakl 2. stupné, ktefi v vyplnili dotaznik, cizi jazyk nebavi. Tito Zaci zaroven
nejsou ve studiu ciziho jazyka uspésni. Dvéma zakim 2. stupné neumoznila $kola pokracovat
ve studiu toho ciziho jazyka, ktery si vybrali na 1. stupni. Zaci maji moZnost vybéru
volitelnych pfedméth a riznorodych zajmovych aktivit. V oblasti cizojazycného vzdélavani
jsou ve Skole nabizeny atraktivni aktivity (anglické divadlo, den cizich jazykl pro Zaky i pro
rodice, diive téZ poznavaci zajezd do Londyna, apod.), které by mohly posilit zajem o cizi
jazyky. Z dotaznikii zadanych pfi inspekci vSak vyplynulo, Ze zminéné aktivity zasahuji je



&ast zaki. Skola vytvofila velmi podnétné prostiedi pro vzdélavani, uéebny umozituji pestré
formy vyuky i diferencovanou ¢innost zak.

Metody vyuky jsou pestré a ucelné, odpovidaji vzdélavacim potfebam a moZnostem Zzak.
Skola planovité vyuziva ve své ¢innosti vzdélavaci projekty. Hospitace v hodinach potvrdily,
ze vztahy mezi 7zdky a pedagogickymi pracovniky jsou ptatelské, sprojevy diavéry a
komunikace. Profesni dovednosti navstivenych pedagogii byly ve vétSin€ na vysoké urovni.
Pfiznivé je socialni, emocialni i pracovni klima zalozené na G¢inné motivaci a spolupraci.
Jsou respektovany vzdélavaci potieby jednotlivych zaka.

V navstivenych hodinach byl vyuzit pfedev§im zdjem zdk a motivovand cCinnost, silnou
strankou byla osobnost ucditeli, sebekdzen zaklti. Metody a formy prace podporuji rozvoj
osobnosti zakii a vzdélavani je zalozeno na aktivnim uéeni. Zaci komunikovali na @rovni
pfiméfené jejich véku, méli zazitd Zadouci pravidla komunikace a byli schopni pomérné
pfesné¢ formulovat svlj nazor. Ucitelé je vedli k sebehodnoceni a sebereflexi. VétSinu
navstivenych hodin charakterizovaly svobodna komunikace a partnerské vztahy.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakti vychdzeji z platnych pravnich piedpist
a jsou stanovena skolnim fadem, se kterym jsou zaci 1 zdkonni zastupci seznamovani. Zasady
hodnoceni zakii kladou diiraz na odiivodnénost, zdky motivuji ke zlepSovani osobnich
vysledkd, respektuji jejich odliSné moznosti. Jsou zjiStovany i1 pfipadné pii¢iny neltspéchu,
ucitelé vytvareji strategie pro zlepSeni a pfijimaji G¢innad opatfeni. Jasnou a promyslenou
strategii se §kola snazi omezit podet neusp&snych a neprospivajicich zaki. Cinnost $koly je
v této oblasti ptikladna.

Partnerstvi

Skolska rada a zfizovatel jsou rozhodujicimi partnery, se kterymi 3kola projednava své
koncep¢ni, organiza¢ni aekonomické zadmeéry. K ekonomickému zajiSt€ni cCinnosti
i mimogkolnich aktivit p¥ispivaji sdruzeni rodi¢a p¥i ZS, spolupracovnici a sponzofi.
Spolupréace se $kolami v CR i v zahrani¢i a organizovani partnerskych setkani zaki i ugitel
maji dlouholetou tradici. Na vefejnosti se Skola prezentuje fadou aktivit, zapojuje se do
¢innosti mésta, pofada spoleCenské akce a informuje o své praci v tisku. Skola svym
zaméefenim, zejména uméleckou prezentaci péveckych sborl, vyznamné piispiva k bohatému
kulturnimu a spolecenskému Zivotu mésta.

Komunikace mezi $kolou a zdkonnymi zastupci je na velmi dobré urovni, pfipadné podnéty
vedou ke zkvalitiiovani ¢innosti. Spole¢enskd angaZovanost Skoly je vyjimecna a slouZzi jako
ptiklad dobré praxe.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ovéiuje dosahovani urovnd kli¢ovych kompetenci, systematicky sleduje jejich
naplnovani v celém vzdelavacim cyklu. Zucastnuje se projektii a rozvojovych programi, které
podporuji rozvoj zakd. Zaci jsou vedeni k otevienému mysSleni a k toleranci alternativnich
nazort. UCH se klast otazky, vyvozovat zavéry, prezentovat mySlenky.

Kroky k podpote ctendiskych gramotnosti jsou koncepéni, aktivita ucitell i organizace vyuky
jsou na vysoké irovni a vysokou mirou pfispivaji k rozvoji ctenarstvi.

Matematické poznatky a dovednosti jsou vyuzivany v praktickych ¢innostech i ve vSech
pfedmeétech, u zaki je systematicky rozvijena jejich pamét’ a logické mysleni.

Skola vede zaky ke komunikaci v cizich jazycich, Zaci se u¢i slovné reagovat na bé&zné
kazdodenni situace, vyjadfit jednoduchd sdéleni ustné€ i pisemnou formou.



Zaci si osvojuji praci na pocitaci, starSi zaci bézné vyuzivaji textové, grafické a tabulkové
editory, maji pfistup k informacnim zdrojim vcetné internetu, mohou prezentovat svou praci.
Socialni gramotnost je rozvijena aktivni spolupraci, vzajemnou pomoci pfi feSeni problémd,
v tfidnich kolektivech jsou rozvijeny pozitivni socidlni vztahy. Vyznamnou roli hraje v této
oblasti zakovsky parlament.

Zaci poznavaji ptirodu jako globalni systém, vyuZzivaji piirodovédné védomosti ve spojitosti
s riznymi obory, ziskdvaji informace o zménach zpiisobenych lidskou ¢innosti.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Skola sleduje velmi pozorné rozvoj zéki a testuje vystupy vzdélavacich programil. Vyuziva
k tomu vlastnich i externich hodnoceni. Zucastiiuje se testovani v ramci projektd regionalniho
i republikového charakteru. Za pravidelnou ucast ziskala Zlaty certifikat SCIO. V poslednim
testovani se umistila v lepsim stiedu zGdastnénych $kol. Uspéchy 7akt a celkové vysledky
vyhodnocuje, zavéry analyzuje a piijima dal$i opatieni. Skolnimu netispéchu zaki predchazi
preventivnimi postupy, jeZ zahrnuji zvySenou individudlni péc¢i a doucovani. Zejména v této
oblasti je jeji ¢innost piikladna. Zavéry a poznatky ze vzdélavani zakl jsou obsaZeny i ve
vlastnim hodnoceni Skoly. Vysledky vzdélavani Zakt jsou hodnoceny tak, Ze je zfejma
dosazena Uroven ve vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k vzdélavacim a osobnostnim
predpokladiim z4ka. Skola sleduje vramci moznosti adaptaci svych absolventii na nové
prostiedi, jejich vyvoj a vysledky.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich zikona
¢ 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Skola respektuje pii vzdélivani déti a %iki zdsady rovného piistupu, zohlediiuje vzdélivaci
potieby jednotlivce, dodriuje podminky k piijimdni Zaku ke vzdélavani podle prislusnych
pravnich piedpisi.

Skola vyufivd finanéni prostiedky v souladu s piisluSnymi prdvnimi piedpisy. Md
odpovidajici mno#stvi materidlnich a finanénich zdrojit pro realizaci SVP a poufivi
financni prostiredky ze statniho rozpoctu v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti a %dkii, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a p¥ijima opatieni k jejich minimalizaci. Vypracovand preventivni
strategie Skoly umoZiuje piedchazet socidalné patologickym jeviim vcetné Sikany.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena do Skolského
rejstiiku. Skola uskuteliiuje vzdélavini podle vzdélivacich programii, které jsou v souladu
s piislu§nymi pravnimi piedpisy. SVP ZS je v souladu s RVP ZV.

Skola umotiiuje vzdélavani 3ikii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a kit nadanych.
Vystupem inspekcni éinnosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdakona bude tematicka
zprdva Ceské §kolni inspekce. Analyza ziskanych informaci o vzdéldvini %dkii v oblasti
Jazyk a jazykova komunikace — vzdélavaci obory Cizi jazyk a Dal$i cizi jazyk bude
provedena i ve vyroéni zpravé Ceské Skolni inspekce.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni ke dni 1. 5. 2008 zfizovaci listiny ze dne 3. 10. 1994 s Gi¢innosti od 1. kvétna
2008 vydana pod ¢.j. E/OPS/44781/Ko/08

2. Dodatek €. 1 k tplnému znéni ke dni 1. 5. 2008 ztizovaci listiny ze dne 3. 10. 1994 vydany
pod ¢j. E/OPS/106638/Kle/08 s ucinnosti 1. prosince 2008

3. Rozhodnuti Ministerstva 3kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) &j. 2517/2007-21
ze dne 20. tnora 2007 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. zati 2007 (zapis obori vzdélani)

4. Rozhodnuti KU MSK ve véci zmény zapisu zmény do rejstitku $kol a $kolskych zatizeni
¢.j. MSK 12832/2007 ze dne 16. srpna 2007 s ucinnosti od 1. zati 2007 (stanoveni
nejvyssiho poctu zak)

5. Jmenovani do funkce feditelky zdkladni Skoly vydané Okresnim ufadem Karvina

26. ¢ervna 2001 s G€innosti od 29. ¢ervna 2001

Potvrzeni ve funkci feditele vydané statutdrnim méstem Havifov dne 27. zati 2002

Strategicky plan rozvoje skoly na obdobi 2008 — 2012 ze dne 28. srpna 2008

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani &j. Z8/300/2007 ze dne 1. zaFi 2007

Skolni 7ad ze dne 29. srpna 2008

10.0rganizacni rad (vnitini organiza¢ni smérnice) ze dne 29. srpna 2008
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11.Provozni 7ad (vnitini organiza¢ni smeérnice) ze dne 1. zatri 2008

12.0rganizacni rad Skolni druzZiny (vnitini organiza¢ni smérnice) ze dne 1. zaii 2008
13.Provozni rad skolni druzZiny (vnitini organizacni smérnice) ze dne 27. srpna 2008
14.Vnitini 7ad Skolni druziny (vnitini organiza¢ni smérnice) ze dne 29. srpna 2008
15.Rady odbornych uceben (12 ¥adi) platné ke dni inspekce

16.Provozni rad hriste ze dne 4. zati 2006

17.Provozni rad telocvicny ze dne 1. zati 2008

18.Prevence Sikany, &j. ZS/113/2009, ze dne 17. biezna 2009

19.Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zZadkii skoly (vnitini organizaéni
smérnice) ze dne 29. srpna 2008

20.Smérnice k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdaci ze dne 1. ledna 2007

21.Povinnosti pedagogickych pracovnikii v oblasti prevence negativnich jevi, hygieny a
bezpecnosti, evidence urazii ze dne 29. srpna 2008

22.Zaznam z proverky stavu BOZP a PO v roce2008

23.Zjistené zavady a nedostatky pri fyzické kontrole objektu dne 10. 6. 2008 ze dne 12. Cervna
2006

24.Pracovni naplné pedagogickych pracovnikti Skoly platné ke dni inspekce

25.Poveéreni k vedeni metodickych sdruzeni, pfedmétovych komisi, metodika Skolni prevence,
uvadejici ucitelky a Skolniho zdravotnika pro Skolni rok 2008/2009 (13 povéieni)

26.Jmenovani koordinatori vyuky dopravni vychovy, Ochrana osob za mimorddnych situact,
volby povolani a environmentalni vyuky ve Skolnim roce 2008/2009 (5 jmenovani)

27.Plan prace Skolniho specidlniho pedagoga, Skolni rok 2008/2009 ze dne 2. zaii 2008
28.Plan prace vychovného poradce — skolni rok 2008/2009, nedatovano
29.Zprava VP (vychovného poradce) — I1. pololeti 2007/2008 ze dne 26. ervna 2008



30.Zprava VP (vychovného poradce) — I. pololeti 2008/2009, nedatovano

31.Zprava SP (specialniho pedagoga) — 2. pololeti 2007/2008 ze dne 26. Cervna 2008

32.Zprava SP (specialniho pedagoga) — 1. pololeti 2008/2009 ze dne 28. ledna 2009

33.Plan DVPP — skolni rok 2008/2009 ze dne 10. zati 2008

34.Individualni plany DVPP na Skolni rok 2008/2009

35.8kolni preventivni strategie pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 30. zati 2008

36.Skolni preventivni program pro odhalovani a feSeni Sikany ze dne 4. timora 2009

37.Hodnoceni minimalni preventivni strategie, 1. pololeti sk. roku 2008/2009

38.Hodnoceni minimalni preventivni strategie, 2. pololeti sk. roku 2007/2008

39.Casovy rozpis intervencnich programii ve $kolnim roce 2008/2009

40.Casovy rozpis preventivnich besed sk. rok 2008/2009

41.Pouceni Zakiu (zdznamy o seznameni zakl se Skolnim faddem, bezpecnosti apod.) ve
Skolnim roce 2008/2009

42 .Dozory na chodbach ve skolnim roce 2008/2009

43.Rozvrhy hodin platné ve $kolnim roce 2008/2009 ve t¥idach ZS

44 Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009 vedené ve Skolnim roce 2008/2009

45.Tridni vykazy vsech rocnikii ZS vedené ve $kolnim roce 2008/2009

46.Katalogové listy vSech zakl skoly vedené ve skolnim roce 2008/2009

47 Dotazniky CSI k vyuce cizich jazykil zadané zdkonnym zastupctim Zéki 2. roéniku (22 ks)

48 Dotazniky CSI k vyuce cizich jazykd zadané zaktim 5. ro¢niku (37 ks)

49 Dotazniky CSI k vyuce cizich jazykd zadané zaktim 6. — 9. roéniku (160 ks)

50.Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ZS a SD ke dni inspekce

51.Doklady o DVPP (vyudujici cizich jazykt ZS) ke dni inspekce

52.Zé4znamy v knize pfirtstkii od Skolniho roku 2006/2007 ke dni inspekce

53.Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly za obdobi skolniho roku 2005/2006 a 2007/2008 ze
dne 30. fijna 2007

54.Zlaty certifikat za rozsdhlou péci veénovanou hodnoceni vysledkli vlastni vychovné
vzdeélavaci ¢innosti ve Skolnich letech 2005/2006 — 2008/2009 ze dne 2. inora 2009

55.Vysledky testit SCIO od skolniho roku 2005/2006

56.Vyrocni zprava Skolni rok 2005/2006 ze dne 10. zati 2006

57.Vyrocni zprava Skolni rok 2006/2007 ze dne 11. tijna 2007

58.Vyrocni zprava Skolni rok 2007/2008 ze dne 21. zati 2007

59.8eznam zZakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami, Skolni rok 2008/2009

60.Dokumentace dvaceti zdkii se specialnimi vzdélavacimi potFebami vedena ve Skolnim roce
2008/2009 vcetné individualnich vzdelavacich planid

61.Zdznamy z pedagogickych rad vedenych ve skolnim roce 2008/2009
62.Zdaznamy z pedagogickych rad vedenych ve skolnim roce 2007/2008
63.Zdznamy z pedagogickych rad vedenych ve Skolnim roce 2006/2007
64.Vykazy o zakladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30. zati 2005 az 2008

65.Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve skolach a Skolskych zatfizenich (R 36-01) za Skolni
rok 2005/2006 ze dne 7. zati 2006



66.Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatfizenich (R 36-01) za Skolni
rok 2006/2007 ze dne 19. zati 2007

67.Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zatfizenich (R 36-01) za Skolni
rok 2007/2008 ze dne 11. zati 2008

68.Kniha urazii zavedena 1. zati 2004
69.Kniha registrovanych urazu zavedena 1. inora 2001
70.Zaznamy o urazech za obdobi od Skolniho roku 2005/2006 ke dni inspekce

71.Skolni vzdélavaci program ,,Hrou a zdbavou najdu 10 SLUNICEK* (SVP pro SD)
s platnosti od 1. zati 2007 s aktualizaci pro $kolni rok 2008/2009

72.Prehledy vychovné vzdélavaci prace &yt oddéleni SD vedené ve §kolnim roce 2008/2009
73.Dochadzkovy sesit SD ve $kolnim roce 2008/2009(2 ks)

74.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatelii v oblasti
pfimych nékladd na vzdélavani na rok 2006 ¢.j. MSK 177546/2006 ze dne
6. listopadu 2006

75.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Zména rozpoctovych ukazatelii v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2007 €. j. MSK 152429/2007 ze dne 5. fijna 2007

76.Ptipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Zména zavaznych ukazateli v oblasti
pfimych nakladi na vzdélavani na rok 2008 ¢.j. MSK 162073/2008 ze dne 3. fijna 2008
véetné prilohy

77 Piipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Udelova neinvestiéni dotace na
rozvojovy program ZvysSeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikl regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace €. .
MSK 140819/2008 ze dne 4. zati 2008

78.Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2006
ze dne 18. ledna 2007

79.Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze stitniho rozpoétu v roce 2007
ze dne 22. ledna 2008

80.Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze stitniho rozpodtu vroce 2008
ze dne 20. ledna 2009

81.Hlavni kniha tacetnictvi obdobi 12/2006, 12/2007 a 12/2008

82.Navrh na rozdéleni finan¢nich prostfedkii poskytnutych na rozvojovy program ZvySeni
nendrokovych slozek platl a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikd v roce
2008 a vyhodnoceni projektu ze dne 20. listopadu 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe reditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
Ppievzeti na adresu Ceska $kolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné

Ppiipominek je verejna a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich?
se tykd, a v prislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu

Ostrava 31. biezen 2009

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Vladislav Vancura
Bc. Milada Byrtusova

Mgr. Sarka HanuSova

Mgr. Kazimir Worek

(razitko)

Podpis

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Havirov /4. 4. 2009

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Helena KlimSova

(razitko)

Podpis
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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