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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-265/16-P

Nézev pravnické osoby 17. zdkladni $kola a matefska Skola Plzeni, Malicka 1,
vykonavajici Cinnost Skoly prispévkova organizace
Sidlo Malicka 1, 301 00 Plzen
E-mail pravnické osoby skola@zs17.plzen-edu.cz
IC 68 784 562
Identifikator 600 069 702
Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Bohdan Franc, feditel Skoly
Ziizovatel Statutarni mésto Plzen

namésti Republiky 1, 306 00 Plzen
Misto inspek¢ni Einnosti Malicka 1, KiiZzkova 2, Zruéska cesta 4
Termin inspekéni ¢innosti 3-4.a7.a22. bfezna 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného
17. zakladni $kolou a matefskou $kolou Plzen, Malicka 1 (dale ,skola“) podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢&.561/2004 Sh., o piedskolnim, zikladnim, stiednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba wvykondva vsouladu s Udaji uvedenymi v rejstitkku Skol a $kolskych
zafizeni &innost zékladni 8koly (dale ,ZS) Snejvy$$im povolenym podtem 430 zakd,
mateiské Skoly (dale ,MS®) s nejvy$sim povolenym poétem 95 déti, Skohi druziny (dale
,SD“) s nejvy$sim povolenym podtem 150 Ziki a Skolni jidely s nejvy$sim povolenym
poctem stravovanych 580.

Historickd, ptes 100 let stard budova zikladni Skoly se Skolni druzinou, Skolni jidelnou
a jednim pracovisttm matei'ské Skoly je umisténa v blizkosti centra Plzné¢. K datu inspekce
se v ZS vdeseti tiidach prvnfho stupnd a v péti druhého vzdélavalo 327 Zikd, ztoho
31sodlisnym matefskym jazykem. V piipravné tiidé bylo zapsano 13 déti. Skola
identifikuje zaky se specialnimi vzd¢lavacimi potiebami (dale ,.SVP*), pro 45 z nich byly
vypracovany na zakladé doporuceni pedagogicko-psychologické poradny a Zadosti
zakonnych zastupct individualni vzdélavaci plany (dale ,JVP®).

V péti oddélenich SD bylo k datu inspekce zapsano celkem 142 Zikd. Ranni provoz tohoto
zatizeni je od 6:00 do 7:40 hodin a odpoledni od 11:40 do 16:30 hodin. V dob¢ od 14:00
do 15:30 hodin maji Zici moZnost navitévovat zijmové utvary organizované SD. Uplata
za zajmové vzdélavani stanovena feditelem Skoly ¢ini 160,- K& mésiéné.

PredSkolni vzdélavani se uskuteCfiyje Ve dvou mistech poskytovaného vzdélavani
na adresach Kitzkova 2 a Zruéska cesta 4. Vulici Kifzkova 2 (v budové ZS
se samostatnym vchodem) jsou umistény dvé tfidy mateiské Skoly. Dalsi dvé tiidy jsou
elokovany v okrajové Casti mésta Plzné — ve ¢tvrti Bila Hora Zrucska cesta 4. Ke dni
inspekce  bylo  k pfedskolnimu  vzdélavani  zafazeno celkem 95  déti, znichz
26 je vposlednim ro¢niku pied zahajenim povinné Skolni dochazky véetné tii déti
s odlozenou povinnou 8kolni dochédzkou (dale ,,OSD®). Na pracovisti Zruéska cesta
je integrovano jedno dit¢ se zdravotnim postizenim, které se vzdélava s podporou
asistentky pedagoga.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel 8koly spliuyje zikonem stanovené piedpoklady pro vykon finkce, do které byl
jmenovan na zdkladé konkurzntho fizeni vroce 2002 a opctovné vni zizovatelem
potvrzen. Rizeni je promyslené a cilend zaméfené na zajisténi komplexnich podminek pro
vzdélavani, odpovida typu Skoly, jeji velikosti a personalnimu obsazeni Vedenim
pedagogického utvaru zakladniho vzdélavani je poveéfena zastupkyné feditele. Vedenim
MS jsou povéfeny dvé vedouci ucitelky, z nichz jedna je vedouci pedagogického utvaru
pro predSkoli vzdélavani a je rovnéz Clenkou vedeni $koly. SouCasné zajist'uje v obou
mistech  poskytovaného  pfedSkolntho  vzd€lavani kontrolni a  hospitatni  ¢mnost.
Organizacni struktura podporuje strategické zdméry rozvoje Skoly a aktudlni potieby.
Ve vnitinich normach (organizaéni tad, skolni ¥ad ZS a MS, vnitini tad SD) jsou dobie
nastavena pravidla, jejich dodrzovani vedeni Skoly pravidelné monitoruje a vyhodnocuje.
Pedagogickou radu feditel vyuziva jako svij poradni organ, ziznamy z jednani dokladaji
projednavani zalezitosti tykajicich se vzd€lavani 1 poskytovanych Skolskych —sluzeb.
Piijimané zavéry a opatieni pfispivaji ke kvalitativnimu posunu v ¢mnnosti Skoly. DalSim
poradnim organem je sedm piedmétovych sekci prvniho i druhého stupné. Jejich
piedsedové spolupracuji s vedenim Skoly, zajistuji pienos informaci, vyhodnocuji troven
napliovani plainem stanovenych Ukoli a cmnnosti Vnitini kontrolni systém je UCinny,
je provadén planovanymi kontrolami a hospitacemi



Ceska Skolni inspekce Inspekéni zprava
Plzerisky inspektorit Cj.: CSIP-265/16-P

Ve Skole pracuje Détsky parlament, jehoz prostiednictvim jsou Z&ci zapojeni do Zivota
Skoly. Jeho ¢mnost piindsi zpétnou vazbu ze zikovskych kolektivi 1. a 2. stupné. Zaci
se mohou na feditele obracet s pfipominkami a naméty a vyjadiovat se k chodu Skoly.

Zé4kladni a matefskd Skola zaméstnava celkem 38 pedagogickych pracovm’ku (dale ,,PP).
V ZS pisobi 25 uéitell, v SD pracuje pét vychovatelek a provoz v MS zajistuje osm PP
veetn¢ asistentky pedagoga, ktera absolvovala studium specialni pedagogiky. Podminky
odborné kvalifikace nespliuji dva uditelé ZS, jedna vychovatelka SD a jeden ugitel MS.
Vsichni uvedeni PP si potiebnou kvalifikaci dopliuji odpovidajicim studiem. Ze strany
vedeni je wveénovana nalezitA pozornost nNovym zaméstnanclim, jsou jim vytvareny
podminky pro jejich bezproblémovou adaptaci. Zaciajicimu pedagogovi MS je piidélena
uvadéjici  ucitelka, jejiz Cimnost je podpofena Kvalitné zpracovanym planem  jeho
metodického vedeni. Personélni obsazeni vytvati realné piedpoklady pro fadnou Einnost
Skoly.

Vedeni skoly umozije PP jejich profesni rozvoj. Plan persondlniho  rozvoje
pedagogickych pracovnikii vymezuje hlavni zasady rozvoje do roku 2020, strukturu
dalltho vzd€lavani a samostudia. Pfihlizi nejen ke studijnim zajmim vSech pedagogi, ale
zejména k potfebam Skoly. V loniském Skolnim roce se pedagogové UCastnili dalSiho
vzdélavani zaméfeného zejména na oblast jazykového vzdélavani, vyuziti ICT ve vyuce,
rozvoj klicovych pedagogickych dovednosti vZS a MS a na problematku sociaing
patologickych jevii. Zapojeni pedagogi do akci dalstho vzdélavani odpovida financnim
a organizacnim moznostem Skoly.

Skolni poradenstvi zabezpeduji vychovna poradkyné a metodicka prevence. Ve spolupraci
se specializovanymi pracovisti a ostatnimi pedagogy poskytyii informaéni a poradenskou
pomoc tykajici se vzd€lavani, vychovy a profesni orientace zakd. V preventivni strategii
Skoly je kladen diraz zejména na oblast nespecifické primarni prevence, tj. vedeni zakl
K dodrzovani moralnich a spolecenskych pravidel, ke kvalitnim volnocasovym zijmovym
Cinnostem a zdravému Zivotnimu styln. Cilem je snizovani rizika vzniku a rozvoje
nezadoucich forem chovani. Seberealizace v oblasti zajmi je Zzikim umoziiovana ucasti
vneékterém ze zijmovych utvarl organizovanych Skolou. Pfedskolni  vzd€lavani
je doplnéno krouzkem Flétnicky, Startujeme do Skoly a Anglictina pro nejmensi. Krouzky
jsou realizovany za Uplatu 1x tydné v odpolednich hodinach pod vedenim externich lektori
aucitelky ZS.

Materialni podminky celkové vytvaii piedpoklady pro realizaci SVP. Udebny jsou
vybaveny standardnim S$kolim nabytkem riznych velikosti Kazda téida je vybavena
interaktivni tabuli s dataprojektorem. V dasledku vys$$iho pocétu zakt na druhém stupni
musi byt vyuzvany i vSechny odborné uebny jako kmenové. Zakovska knihovna
s informa¢nim centrem je umisténa Vpocitatové ucebné. K vyuce télesné wvychovy
je k dispozici pouze mala skoli t€locviéna a dalsi sportovisté si Skola musi pronajimat. Tii
oddéleni SD maji samostatné zazemi, zbyvajici dvé oddéleni piisobi v kmenovych tiidach.
Skola nema bezbariérovy piistup. Tiidy MS jsou vybaveny nabytkem odpovidajicim
telesnému  vzristu deéti, dostateCnym mnozstvim hracek, didaktickych pomiticek vcetné
télovychovného nafadi a nd¢mi.

Hlavnim zdrojem financovani Skoly byly vroce 2015 ptidélené financni prostiedky
ze statntho rozpoctu na piimé naklady na vzd€lavani a financni prostfedky od zfizovatele
na zajisténi provozu, oprav a obnovu majetku. DalSi financni prostfedky obdrzela skola
zrozvojovych programii misterstva Skolstvi (ZvySeni plati pracovnikii regionalniho
Skolstvi, ZvySeni odménhovani pracovnikti regionalniho Skolstvi vroce 2015 a Podpora
polytechnické wvychovy v mateiskych a zakladnich $kolach). Z rozpoctu Odboru $kolstvi,
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mladeze a télovychovy Magistratu mésta Plzné ziskala Skola grantové programy zaméiené
na podporu aktivit k technickému vzdélavani, primarni prevence socialné patologickych
jevii, télovychovnych aktivit a na opravu vzduchotechniky ve $koi jidelng. Skole se daii
ziskavat dalsi financni prostiedky v ramci doplikové Cinnosti (stravovani cizich stravniki,
lektorska cinnost).

Podminky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdvanou tiroveii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Vzdélavani vZS, predskolni vzdélavani v MS a ¢&nnost SD jsou realizovany dle
zpracovanych $kohich vzd&livacich programil. Pro Ziky druhého az patého roéniku ZS
je vuCebnim planu Skoly zaveden jako nepovinny prfedmét Ambulantni napravna péce.
Zakim prvniho a druhého stupné jsou déle nabizeny jako nepovinné piedméty Sportovni
hry, Medidlni vychova, Cvideni z&eského jazyka a Pifrodovédné praktikum. Skola
se profiluje wyukou cizich jazykt. Anglicky jazyk je vyuCovan jiz od druhého roéniku,
na druném stupni je posilen vkazdém ro¢nku o jednu vyuCovaci hodinu z disponibilni
Gasové dotace. Zakim osmého a devatého roéniku jsou nabizeny volitelné predmsty
Informatika a Anglick4 konverzace.

V pribéhu inspekéni Cinnosti bylo sledovano vzdélavani vMS, vyuka vnize uvedenych
vyutovacich piedmétech v ZS a ¢nnost v SD.

Utitelky MS na obou pracovistich planuji svoji pedagogickou ¢&nnost v tiidnich
vzdélavacich programech (dale ,TVP), které vychazeji z kvalitné zpracovaného SVP.
Diléim nedostatkem je skuteCnost, Ze obecné nastaveni ocekavanych vystupt zietelné
nedokladd urovenl narocnosti dle potfeb, moznosti a zkuSenosti déti v ¢astecné smiSenych
tiidach. Pfi praci s détmi preferovaly ucitelky frontalni vzdélavani a samostatnou praci
déti, volily prevazné fizeny rozhovor s rlznou mirou efektivity a okrajové vyuzly
i prozitkového uceni. V  pribéhu inspekénich hospitaci chybélo zatazeni metod
podporyjicich ziklady kritického mySleni. Pti samostatné praci déti uplathovaly ucitelky
individudlni pfistup, dbaly na jejich spravné sezeni u stolu a drzeni kreslictho a pracovniho
na¢ini. Do nabizenych ¢innosti zahrnuly rozvoj hrubé i1 jemné motoriky, déti mély dostatek
prostoru pro spontanni aktivity, které byly vzijemné provazané s aktivitami fizenymi
Ucttelky vytvately situace, v nichz mohly déti aplikovat to, co se jiz nauCily, avSak
ze strany ucitelek chybéla srozumitelnd zpétna vazba k jejich praci RovnéZz nebyly déti
podporovany ve vzajemném hodnoceni a sebehodnoceni.

Ucitelka piipravné tiidy promysli a piipravuje vzdélavani pro 13 déti v souladu s kvalitné
zpracovanym Skolnfm vzdéldvacim programem pro piipravnou tiidu na zikladé jejich
dosavadnich znalosti a zkuSenosti, coz dokladaji vypovidajici zapisy v téidni knize.
Ucitelka volila metody a formy wyuky tak, aby odpovidaly vyvojovym piedpokladim déti
a stanovenym vzd€lavacim cilim. Ucebni c¢innosti byly dobfe organizaéné zvladnuté,
uwCitelka vytvafela pozitivni klima podporujici uceni. Ve vyuce byla zastoupena frontalni
prace celé skupmy, spolupraice ve dvojicich 1 individudlni prace déti V pribchu
mtegrovaného uceni jim byly nabizeny aktivity pro posileni jejich sebevédomi Ucitelka
jim pribézn¢ poskytovala srozumitelnou zpétnou vazbu. Rozvoj a vzdélavaci pokrok
kazdého ditéte systematicky sleduje a zaznamenava v Zaznamovém archu pro sledovani
a hodnoceni rozvoje a uceni ditéte v pfipravné tiide.

Pievarna Gast sledované vyuky na prvnim stupni ZS vpiedmétech Cesky jazyk
a Matematika byla vedena frontaln¢ s ojedinélym zafazenim prace ve dvojicich nebo
skupinach. Ptevladala metoda vykladu a fizen¢ho rozhovoru doplnénd o praci s textem.
Vyjimku tvofily nékteré hodiny ceského jazyka, v nichz ptevladaly kooperativni techniky
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uCeni a aktivizujici metody. Kladem hospitovanych hodin bylo efektivni vyuzti didaktické
techniky, jak Zzaky, tak ucitell. Ve veétSiné hospitovanych hodin pedagogové uplatiovali
mezipifedmétové vztahy a obsah vzdélavani spojovali s redlnymi Zivotnimi situacemi.
Ojedin€le zatazovali problémové ulohy a tukoly na vyhledavani informaci z rlznych
zdroji.  Ukoly pro Ziky byly zpravidla diferencovany podle jejich individualnich
schopnosti. Zakim se SVP byla vénovana individualni pozornost ze strany ugiteliv
Pedagogové zpravidla dbali na zavére¢né shrnuti hodiny, ¢asto vSak bylo formalni
anephilo finkci formativntho pisobeni na zaky. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
7zakt bylo pouwZito ojedinéle. Celym vzdélavacim procesem prolinal empaticky pfistup
vSech vyucujicich a sluSné jednani zaku.

Vzdélavaci cile v hospitovanych hodindch anglického jazyka na prvnim i druném stupni
byly stanoveny s ohledem na vekové zvlastnosti zakd. V tvodnich fazich vyuky ucitelé
zafazovali frontalni opakovani nebo Uvodni rozmluveni se na aktudlni témata. Nové ucivo
nebylo zaktm ptedkladano jako ,hotova“ fakta, ale vhodné volenymi otdzkami byl vedeni
ktomu, aby knovym poznatkiim dospéli sami vlastnim uvazovanim. Ucivo bylo dale
procvicovano na ruznych aplikacnich piikladech. K poztivim patiilo rovnéz zarazované
Cteni a poslech snasledné plnénymi uCebnimi Cinnostmi, které s texty souvisely. Miru
porozuméni ucitelé ovetovali kladenim kontrolnich otdzek a piekladem. Poskytovali
zakum zpétnou vazbu o chybach, k sebereflexi je vSak nevedli. Nedostate¢né zastoupeni
Z hlediska rozvoje zakladnich fecovych dovednosti mélo Ustni vyjadfovani zakt na druhém
stupni, stavba hodin nevytvafela pro rozvoj téchto dovednosti prostor. Nacviku
produktivnich fecovych dovednosti byla veénovana nalezitd pozornost pouze na prvnim
stupni. Ustni vyjadfovani Ziki zde bylo rozvijeno rozhovory, pfi kterych uméli spolu
komunikovat a dobfe prezentovat své jazykové veédomosti a dovednosti Vyuka probihala
Vnestresyjici  atmosféfe, chovani zdkd bylo bezproblémové, do ucebnich ¢mnosti
se zapojovali aktivné.

V hospitovanych hodindch predmétd Cesky jazyk a literatura, Dé&jepis a Obc¢an a zdravi
ucitelé vedli zaky k logickému mysleni, vyvozovani uiva na zikladé predchozich znalosti
a zkuSenosti k odivodiovani jazykovych jevii. Cilené rozsifovali jejich vSeobecné
malosti, trpélivé vysvétlovali pojmy. Ne vzdy byl Zakiim dan dostateny prostor k delSimu
souvislému vyjadiovani. Chybéla idaslednd aplikace uciva Ceského jazyka pro rozvoj
komunikativnich dovednosti. Az na vyjimku napadité, metodicky vyborné pfiipravené
ivedené wuky, byly sledované hodiny jednotvarné. Zaci byli ukaznéni, s uditeli
spolupracovali a ochotné¢ phili zadané¢ ukoly. Zaménovani cile hodiny s obsahem uciva
vedlo pouze ke shrnuti azhodnoceni prace ziku uCitelem, vlastni hodnoceni
a sebehodnoceni bylo zaznamendno ojedinéle. Vztahy mezi Zdky a uciteli byly zaloZeny
na vzajemném respektovani, v hodinich vladla ptijemna pracovni atmosféra.

Sledovand wyuka matematiky a pifrodovédnych predméti (Fyzika, Piirodopis) méla
dobrou uroven. Zvolené ucebni Cinnosti byly zamefeny zejména na upevilovani ziskanych
védomosti a dovednosti. Vyuka byla vedena odborn€ spravné s piiméfenymi naroky
na zaky. Ve sledovanych hodinach byly uplathovany mezipfedmétové vztahy, ucivo bylo
prezentovano na vhodnych aplikacnich piikladech zpraktického Zivota. Piipadné chyby
byly uciteli vyuzivany poztivné. Vyraznou piednosti byl korektni vztah mezi Zzaky
aucteli a z toho vyplyvajici celkové poztivni atmosféra v hodinach. V  (Gvodu
vyuCovacich hodin ucitelé vétSinou oznamili téma, konkrétni vzdélavaci cile vSak
definovali pouze vyjimeéné, v zavéru hodin chybélo hodnoceni miry dosaZeni Stanovenych
cili. Sebehodnoceni 7kl zatazeno nebylo.

Sledované &innosti ve SD byly tematicky zaméfené na obdobi nadchazejicich Velikonoc
aprobihaly v piflemné pracovni atmosféte. Z projevi ucastnikli zijmového vzdélavani
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bylo patmé, Zze jsou vedeni k dodrzovani nastavenych pravidel. Probihala oteviena
komunikace mezi Zdky a vychovatelkami, Zici mohli vyjadfovat své napady 1 naméty
k dalsim ¢innostem. Provozované ¢innosti byly pro Zaky zajimavé a piitazlivé.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm ma océekdvanou tiroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné projednavany pedagogickou radou. K ptenosu
mformaci zakonnym zastupcim o pribéhu a vysledcich vzd€lavani dochazi standardnim
zpusobem prostiednictvim Zakovskych knizek, notyskd, tiidnich schizek a individudlnich
konzultaci. Zakladni informace o S$kole jsou Siroké vefejnosti dostupné i na webowvych
strankach Skoly. VSem ziklim je Skola oteviend, o této skuteCnosti svéd¢i 1 skladba zakda,
véetné zakd se SVP a odlisnym matefskym jazykem. Nizky pocet zaku ve tridach, kvalitni
pedagogicky sbor véetné c¢innosti Skolntho poradenského pracovisté vyznamné omezuje
vyskyt projevii nezadouciho chovani ziku. Prevence rizikového chovani je tematicky
obsazena zejména v ucebnich osnovach predméti Objevujeme svét, Obcan a zdravi
a prostupuje i dalsimi predméty. Negativni jevy jsou Skolou identifkovany a neprodlené
feSeny ve spolupraci se zakonnymi zastupci. V ramci Skolntho systému prevence jsou
realizovany i ruzné prednasky a besedy sodborniky pro danou oblast. K vytvoreni
bezpeéného prostfedi ve Skole pfispiva také nabidka zajmovych ttvara (Anglictina,
Keramika, Vaieni, Aerobik, Literarn¢ dramaticky, Pocitae, Kytara, Vyssi divéi, Védecké
pokusy). Skola umoznuje Siroké zapojeni Zikd do riznych predmétovych olympiad
a sportovnich soutéz.

VMS neni evidence vzdélavacich vysledki jednotlivych déti vedena systematicky
ve viech vzdélavacich oblastech, coz omezuje objektivni posouzeni jejich rozvoje. Veétsi
pozornost je ze strany pedagogi vénovana Ctvrtletnimu hodnoceni urovné vychovné
vzdélavacich ¢innosti. Na jeho zikladé jsou v rofnim planu zapracovany priority
ve vzdélavani pro aktualni Skolni rok, mj. uplathovani metod situaéntho a prozitkového
ueni, piiprava déti na zahijeni povinné¢ Skolni dochdzky, vedeni ke zdravému Zivotnimu
stylu apod. MS zachovava rovny piistup ke vzddlavani viem détem a umoZiuje jim ucast
na planovanych akcich, které svym obsahem vhodné dopliuji piedSkoli vzdélavani.
MS identifikuje individualni potieby déti pfi vzdélavani a détem integrovanym a s OSD
vytvaieji ve  spolupraci s odbornymi pracovisti podpirna  opatieni  (zpracovani
individudlnich vzdélavacich pland, zajiSténi vysokoskolsky vzd€lané asistentky pedagoga).
Pedagogové prizpiisobuji vzdélavaci nabidku tak, aby se aktivit mohly ucastnit i déti
s potiebou podptrnych opatieni Dle ziznami v tfidnich knihach viak MS systematicky
nevyuziva aktivity zaméfené na posiovani socidlnich a persondlnich dovednosti
a na nacvik komunika¢nich dovednosti.

Partnerské vztahy se zfizovatelem, mistnfimi organizacemi, Skolami a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi pfispivaji ke zvySovani kvality vzd€lavani a rozvoji osobnosti
déti a zaku.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji oéekdavanou itiroveri.

Zavéry
Zasadnim kladem je otevienost Skoly vSem détem a zakam bez ohledu na jejich rodinné
zazemi, kulturu, rodny jazyk a etnickou pfislu$nost.
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Slabymi strankami vzdélavactho procesu VZS i MS byla jeho pievazjici frontalni
organizace, nizka efektivita metod podporujicich rozvoj komunikativnich dovednosti déti
a 7zakl a nedostatecné vedeni déti a zaku k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni.

Navrhy na zepSeni stavu: CSI doporutuje zaméfit dali vzdélavani pedagogickych
pracovnikli zejména na oblast formativntho hodnoceni a metody prace podporujici rozvoj
komunikativnich dovednosti déti a zaku.

Hodnoceni vyvoje: od posledni provedené inspekce nedoslo k vyraznému posunu
v kvalit¢ poskytovaného piedskolniho i zikladniho vzdélavani.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina vydana Plzni, statutirnim méstem dne 19. 3. 2003 véetné Dodatki
¢.1-3

2. Rozhodnuti ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol
a Skolskych zafizeni vydané¢ Krajskym dfadem Plzefisk¢ho kraje dne 21. 4. 2015
pod €. j. SMS/3932/15 s G¢innosti od 1. 9. 2015

3. Jmenovani feditele Skoly do funkce vydané dne 21. kvétna 2002 pod
¢j. SMS/973/02

4. OsvédCeni o absolvovani Studia pro vedouci pracovniky ve Skolstvi vydané
Univerzitou Karlovou dne 23. dubna 2008

5. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélani &.j. 172S/0832/2013

6. Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani &.j. 17Z2S//0745a/2012
7. Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani &. j. 172S/0562/2011

8. Vykaz o mateiské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2015

9. Vykaz o zikladni skole M 3- podle stavu k 30. 9. 2015

10. Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015

11. Vykaz o Skohi druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2015
12. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2012/2013 az2014/2015

13. Zaznamy zjednani pedagogické rady 17. ZS a MS Plen od $kolho roku
2011/2012

14. Skolni ¥ad zakladni $koly &.j. 582/17/2008

15. Vnitini fad Skoli druziny €. j. 17Z2S/0175/2014

16. Skolni tad matefské koly ¢&.j. 17ZS/0690/2011

17. Ro¢ni plan MS Kifzkova 2 —2015/2016 ze dne 1. 9. 1015

18. Roéni plan — MS Zruéska cesta 4 pro skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015
19. Organiza¢ni tad €. j. 777/17/2007

20. Plan kontrolni ¢nnosti pro skoi rok 2015/2016 z 1. zati 2015

21. Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly

22. Tiidni knihy ZS a MS platné ve $kolnim roce 2015/2016
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23. Zammamovy arch pro sledovani a hodnoceni rozvoje a uceni ditéte v pifpravné tride
24. Pedagogicka diagnostika ditéte v MS
25. Strategicky plan rozvoje Skoly 2016 az 2020
26. Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli
27. Plan prace vychovné poradkyné pro Skomi rok 2015/2016

28.Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovniki- realizované akce ve $kolnim roce
2015/2016

29. Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2015/2016

30. Katalogové slozky a katalogové listy zaka

31. Ttidni vykazy ZS

32. Kniha trrazli

33. Preventivni program skoly ze dne 1. zati 2015

34. Skolni matrika mateiské $koly

35. Rozpis piimé pedagogické ¢innosti uéitelek MS

36. Uéetni doklady za rok 2015

37.Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2015, Rozvaha, Pfiloha

38. Piehled nakladd na ucebnice, ucebni pomticky, Skolni potieby, na Skoleni
a vzdélani, na ICT za rok 2015

39. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikti

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zakona miZe reditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $Kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 01 Plzen, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.p@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluném inspektoritu Ceské $kolni
inspekece.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Ing. Drahuie Seftkova, $kolni inspektorka Ing. Drahuie Seftkova, V.r.
Bc. Eva Brabcové, skolni inspektorka Bc. Eva Brabcova, v.r.
Mgr. Darina Motlikova, Skoli inspektorka Mgr. Darina Motlikova, v.r.

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornik pro oblast
humanitniho vzdélavani

Mgr. Jarmila Mrazkova, v.r.
Mgr. Jaroslav Stilip, $koni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip, V.r.

Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Mgr. Petra Holopirkova, v.r.

V Plzni 15. dubna 2016

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
,,OTISK UREDNIHO RAZITKA

Mgr. Bohdan Franc, feditel skoly Mgr. Bohdan Franc, v.r.

V Plzni 28. 4. 2016



