Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI- 103-02/08-15

Nazev Skoly/Skolského Mateiska §kola Bystiice po Hostynem, Sokolska

zafizeni: 802, okres Kromériz, prispévkova organizace
Adresa: Sokolska 802, 768 61 Bysttice pod Hostynem
Identifikator: 600 118 061

IC: 70999678

Misto inspekce: Sokolska 802, 768 61 Bystiice pod Hostynem

Termin inspekce: 12. a 13. bfezna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného Matetskou Skolou
Bysttice pod Hostynem, Sokolska 802, okres Krométiz, ptispévkova organizace, podle §
174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zékona.

Cil inspek¢ni ¢innosti:
Zhodnotit, zda Skola ma ptedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a
ucebnich dokumentd.
Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdéldvacim programem
Skoly a podporuje rozvoj ditéte.
Zhodnotit vysledky dosahované skolou ve vzdélavani.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Matetska Skola, Bystfice pod Hostynem, Sokolska 802, okres Kroméiiz, ptispévkova
organizace (dale jen Skola) byla zfizena méstem Bysttice pod Hostynem.

Nachazi se v klidné ¢asti mésta nedaleko centra a je umisténa v neucelové jednopatrové
budové, jenz byla ptivodné rodinnou vilou.

Skola je dvoutiidni s celodennim provozem. Ve $kolnim roce 2007/2008 je pocet pfijatych
déti (40) ve véku od 3 do 6,5 let v souladu se stanovenou kapacitou (40).



Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna-vydejna. Strava je dovaZena z nedaleké Mateiské
Skoly Radost, Bystfice pod Hostynem, Schwaigrovo nam. 1365, okres Kroméfiz,
ptispévkova organizace.

V uplynulych trech letech doSlo ke zménam v personalnim obsazeni, a to v poctu
pedagogickych pracovnic, ve vysi pracovnich uvazkli zaméstnankyn a v odborné
kvalifikovanosti ucitelek. V oblasti materialné technického zabezpeceni Cinnosti Skoly
patfilo mezi vyznamngj$i investi¢ni akce celkova rekonstrukce hygienickych zafizeni,
uplna stavebni rekonstrukce vydejny stravy a vymeéna starych zavésnych svétel za zarivky.
Céste¢né upravy a rekonstrukce prob&hly béhem tfi let také na §kolni zahradg, kde se na
piskovisté pofidila ochranna sit’ a pod zahradnim nafadim byla z diivodu bezpecnosti déti

vyménéna dopadova plocha.
Posledni inspekce v matetské skole byla provedena v roce 1998.
II. Ekonomické udaje.

Piehled vyvoje neinvesti¢nich vydajii Skoly hrazenych ze statniho rozpoctu a vyvoje
poctu déti a zaméstnanct za uplynulé tfi roky:

tabulka ¢. 1
Ukazatel 2005 2006 2007
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoétu celkem 1220 000,- 1 304 766,- 1 331 588,-
Mzdové vydaje ze statniho rozpodtu celkem 881 000,- 936 311,- 953 195,-
Zakonné odvody ze statniho rozpodétu celkem 308 357,- 324 361,- 332919,-
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu celkem 9 282,- 19 736,- 28 049,-
z toho : udebni pomiicky 5979,- 8678, - 9 836,-
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii 3 000,- 7 305, - 7 980,-
Primémy pocet déti 40 40 38
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodtu na 1 dité za rok 30 500,- 32619,- 34 437 -
Pramérny piepocteny pocet zaméstnancl 5,111 4,745 5,069

Néklady na 1 dit¢ maji vzristajici tendenci v disledku zvySeného normativu, nejvyssi
nartst byl vroce 2007. Nejvétsi podil dotace ze statniho rozpoctu tvoii mzdové vydaje.
Dalsi prostiedky byly vyuzity ve vétSi mife na ucebni pomicky a dal§i vzdélavani
pedagogickych zamé&stnanc.

II1. Hodnoceni Skoly

Vedeni

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,,Bavime se, proZivame, svét kolem sebe poznavame *

(dale SVP) zpracovala feditelka $koly podle zasad Ramcového programu pro piedikolni
vzdélavani a pozadavkl Skolského zdkona. Vychéazi z konkrétnich podminek Skoly a



aktualniho sloZeni tfid. SVP vymezuje specifické zaméteni Skoly, a to ,,0sobnostné
orientovanou prozitkovou vychovu v rodinném prostedi matei'ské Skoly*.

Z odborného posouzeni programu vyplynulo, ze obsahuje vSechny tdaje a informace a je
v ném patrnd snaha o inovaci vzdélavaciho obsahu a preferuje nové pojeti metod a forem
pedagogické prace.

Soucasti SVP je i rozsitujici projekt ,,Jsme kamaradi®, ktery je zaméfen na vzijemné
vztahy, chovani a komunikaci v détském kolektivu.

Vzdélavaci obsah je zpracovan do Sesti ucelenych integrovanych bloki, které zahrnuji
vSechny vzdélavaci oblasti, charakteristiku hlavniho smyslu a vzdé€lavaci cile. Toto
ramcové naznaceni dava ucitelkdm dostatek prostoru pro jejich tvofivou préci i pro
individualni profilaci kazdé tridy..

Ttidni vzdélavaci programy jsou podrobné rozpracované do tematickych celkd, ve kterych
jsou stanoveny velmi konkrétni kratkodobé zameéry, okruhy cinnosti a ocekdvanymi
kompetencemi vzhledem ke specifikaci a vékovému sloZeni obou tfid, coz bylo prikazné
dolozeno zépisy v tfidnich knihach.

SVP obsahuje n&kolik ptiloh, které dale konkretizuji vzdélavaci Einnost matetské skoly.
Obsah pfiloh je vSak svym mnozstvim pifedimenzovany a mnohdy se piekryva
se samotnym programem. Z toho diivodu se tak cely dokument stava nepiehlednym a malo
srozumitelnym.

Soucasti dokumentu jsou i struéné€ zpracovand hodnotici kritéria v oblasti evaluace Skoly
jako celku. Obsahuji jasn¢ stanovené oblasti, techniky vyhodnocovani, ¢asovy plan a
stanovuje zodpoveédnost zacastnénych. Jeho soucasti je sledovani vzdelavacich pokrokii
déti.

Hospitace v pribéhu inspekce prokdzaly, ze k vytyCenym cilim pedagogické pracovnice
teprve smétuji a jsou ve fazi hledani optimalni cesty.

SVP je zvetfejnén na ptistupném miste, prokazatelné s dokumentem byli seznameni rodice i
ziizovatel.

Strategie a planovani

Reditelka $koly ma zpracovanou vyhledovou koncepci rozvoje matefské 3koly, ktera
vychdzi z analyzy rizik a pftileZitosti a také z redlnych podminek Skoly a jeji filozofie. Je
zaméfena predevSim na udrzeni korektnich vzajemnych vztahi skoly s rodicovskou
vefejnosti a na obohaceni soucinnosti s rodinou o nové spolecné aktivity.

Konkrétni cile vzdélavani jsou v souladu s ndrodnimi a krajskymi strategickymi prioritami.

Cilend koncep¢ni prace a planovani sméfujici ke zkvalitnéni poskytovaného vzdélavani je
soucasti fidici prace feditelky, je kvalitn¢ nastavend, ale zatim se ji nedafi pln¢ realizovat.

Reditelka priikaznym zptisobem informuje o svych strategickych zdmérech rodi¢ovskou
vefejnost, a to prostfednictvim tfidnich schiizek, pfi bezprostfednim bézném kontaktu
s rodi¢i ve Skole, ptfi zapisu, na informacni tabuli na chodbé Skoly a v Satnach tiid a na
spole¢né stravenych sportovnich a spole¢enskych akcich.



Ztizovateli je pravidelné predkladana hodnotici zprava postihujici Cinnost Skoly za
uplynuly skolni rok.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly byla do funkce jmenovéna vroce 2005 a svoji kvalifikaci rozsitila
funkénim studiem pro vedouci pracovniky a dalSim vzdélavanim zaméfenym na Skolsky
management.

Rizeni $koly a delegovéani kompetenci na své pracovnice vychazi zejména z organizaéniho
fadu a pracovnich ndplni, ve kterych jsou jasn¢ vymezeny povinnosti, pravomoci a ukoly
vSech pracovnic. Rozdé¢leni kompetenci a odpovédnosti v fizeni kvality vzdélavani je
funké&ni a umoziuje realizaci SVP.

Reditelka méa vypracovany plan kontroly vzd&lavaci, provozni i hospodai'ské oblasti, ktery
je prubézné napliiovan a prokazateln¢ vyhodnocovan.

Z ptedlozeného planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki i ptehledu jeho plnéni
vyplyva, ze rozsah i zaméteni vychazi z potfeb Skoly a je vcelku dostacujici. Hospitace
vSak neprokazaly dostatecny vliv na zlepSovani kvality vzdélavaci prace. Na zakladé¢
personalniho auditu ma feditelka jasnou vizi rozvoje lidskych zdroji v nasledujicim roce.

Reditelka zfidila pedagogickou radu jako sviij poradni orgén a projednava sni viechny
zédsadni dokumenty, coz je dokladovano zapisy. Reditelka piedlozila kromé jinych
dokumentii a vnitinich smérnic Skolni dd, se kterym byly prokazatelné seznameni rodice
déti. Bez nedostatki je vedena Skolni matrika i tfidni knihy. PfedloZené vnitini dokumenty
Skoly maji po formalni a obsahové strance velmi dobrou uroven, zahrnuji podporu
realizace SVP a jsou v souladu s pfisluinymi pravnimi normami.

v

Vnitini 1 vnéj8i informacni systém je funkéni a podporuje realizaci SVP.
Pedagogicky sbor pracuje jako tym, za u¢inné spoluticasti rodi¢ii. Pii vedeni zaméstnankyii
feditelka vytvaii ovzdusi vzajemné diivéry a tolerance, respektuje jejich nazor.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Souéasti vnitini dokumentace $koly je feditelkou zpracovana analyza napliiovani ciltit SVP,
kvality podminek i1 pribézné a dlouhodobé vyhodnocovéani vysledkli vzdélavani a prace
Skoly. Hodnoceni se dotyka hlavnich oblasti Skoly, predevS§im personélnich, materialnich
podminek, oblasti fizeni a spoluprace Skoly s rodi¢ovskou vefejnosti vcetné pribéhu a
podminek vzdélavani. Pozitivni je snaha feditelky upozornit i na negativa ¢i rizika a
stanovit jednozna¢na opatfeni a doporuceni sméfujicich ke zlepSeni €innosti v dané oblasti.
Tento material je velmi dobfe vyuzitelny pro zvySovani kvality vzdélavani.

Funkéné rozpracovdna a planovand evaluani cinnost feditelky v SVP nastavuje
vyhodnocovani jako pribézny proces s jasné stanovenymi kritérii, technikami, ¢asovym
planem i odpovédnosti zGi€astnénych.

Vnitini  kontrolni systém je propracovany a efektivni a zajiStuje bezpecny a
bezproblémovy chod Skoly, coz prokazaly realizované hospitace.

V ramci jednani pedagogické rady je provadéna pravidelna analyza a hodnoceni vnitiniho
kontrolniho systému, ktery postihuje oblast vzdélavaci, provozni a ekonomickou. Zavéry



analyzy jsou rovnéz vyuzivany k pfijimani opatfeni pro zvySovani kvality prace Skoly v
dalSim obdobi.

Motivacni systém obsahuje kritéria pro mimotfadné odménovani i vysi osobniho ptiplatku
zamestnanciim Skoly a je feditelkou funkéné vyuzivan.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP
Persondlni podminky

Skola identifikuje z celkového podtu 40 déti 4 déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
12 déti v poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni dochazky (PSD), z toho 2 déti
s odkladem PSD a déle 4 déti mladsi tfi let. V poslednich tfech letech je trend v podtu déti
beze zmén.

Ve dvou tfidach matetské Skoly pracuji 3 kvalifikované pedagogické pracovnice veetné
feditelky. V rdmci realizované integrace déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami $kola
efektivné vyuziva funkce asistentky pedagoga.

Skola podporuje dle finanénich moZnosti profesni rozvoj pedagogickych pracovnic a
umoziluje jim zucasthovat se odbornych semindit podle vlastniho zdjmu a ¢astecné dle
potieb Skoly. K prohlubovani odbornosti je ucitelkami mén¢ vyuzivana forma samostudia,
ptiCemz je Skolni odborna knihovna velmi dobfe k tomuto Gcelu vybavena.

Poznatky a informace z dal$iho vzdélavani (dale DVPP) jsou pedagogickymi pracovnicemi
prokazatelnym zptisobem piedavany na jednanich pedagogické rady.

Bezpecné prostiredi pro vidélavani

Skola nevykazuje Zadna bezpe¢nostni rizika, zajidtuje ochranu zdravi déti a vytvari
podminky pro jejich zdravy vyvoj. Souéasti SVP je Minimdlni preventivni program
podporujici zdravy Zivotni styl a jeho cile jsou nenasilnou formou aplikovany do
kazdodennich vzdélavacich cinnosti. Hospitace prokazaly, ze déti dodrzuji predem
dohodnutéd pravidla chovani a pfizpisobuji své projevy danym podminkdm a prostiedi
Skoly.

Prostiedi Skoly je Cisté, pravideln€ vétrané, bezpecné a podnétné.

Détsky nabytek ve tiidach a jidelné nedostatecné respektuje antropometrické pozadavky.

Z hospitaci 1 zaznamul v tfidnich knihach vyplyva, ze déti jsou pribézné poucovany o
bezpecném chovani pii riznych cinnostech v prostorach Skoly i mimo ni, coz je
predpokladem podpory vychovy ke zdravi.

Skola vede knihu tirazii, ze které je patrno, e mira poétu urazd se snizuje. Podminky
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi jsou upraveny v dokumentu Skolni rdd.

Dovézena strava je vcelku plnohodnotnd a vyvazend. Pitny rezim je funkcné zajistén po
celou dobu provozu $koly a déti ho samostatné vyuzivaji.

V pribéhu hospitaci bylo prokazatelné, ze déti jsou vedeny k osvojovani kulturnich
navyk pfi stolovani i hygiené.

Matetska Skola podporuje trvaly zdravy fyzicky, psychicky a socidlni vyvoj déti na
standardni Grovni a nevykazuje znamky rizika vzniku trazi.



Prijimani ke vzdélavani

Podminky pro pfijeti déti k predskolnimu vzdélavani byly dodrzeny, feditelka postupovala
v souladu se Skolskym zdkonem a vypracovanymi kritérii, v nichZ jsou uptednostiiovany
déti v poslednim roce pted zahdjenim PSD. Skola vcas a dostate¢né informuje rodicovskou
vefejnost o své vzdélavaci nabidce, provozu a zpiisobu pfijimani déti k prfedSkolnimu
vzdélavani. Vyuziva ptitom vetejnych i Skolnich vyvések.

Dokumentaci o ptijeti jednotlivého ditéte k predSkolnimu vzdélavani (spisové slozky) vede
feditelka v souladu s pozadavky spisového tadu.

Piinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Filozofie Skoly, Ze ,,matefska Skola je tu pro déti a jejich rodice®, jasn¢ deklaruje potiebu
spoluprace, kterou také vtomto smyslu stanovuje SVP. Zapisy ze schiizek rodict
dokladuji, Ze rodi¢e se do jist¢ miry podileji na aktivitich Skoly a jsou seznamovani
s jejimi koncepénimi zaméry. Vzijemnd vymeéna informaci probihd také tradi¢né pii
kazdodennim kontaktu, na spole¢nych akcich a formou néstének a informacnich tabuli.

Dle vyjadteni feditelky i ucitelek je tato spoluprace na velmi dobré Grovni, jakoz i podpora
Skoly ze strany zfizovatele uskuteciovand pifedev§im finanéni podporou provozu a
materialniho vybaveni.

DalSimi dilezitymi partnery, se kterymi Skola Gzce spolupracuje, jsou odborna poradenska
pracovisté, se kterymi Skola uzce spolupracuje pifi integraci déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti s odkladem PSD. Z predlozené dokumentace je
patrné, Ze spoluprace je smysluplné a funkéni.

Spoluprace se zakladni $kolou (ZS) si klade za cil predev§im bezproblémovy piechod déti
z matefské Skoly do zakladni Skoly. Realizuje se vzdjemnymi setkdnimi feditelek, ucitelek
i déti ve $kolach i pfedavanim potiebnych zkuSenosti a informaci. ZUS nabizi pfedikolnim
détem navstévu vytvarného krouzku, koncertu a rozvoj vztahu k hudbé pii hratkach ,,Ja
jsem muzikant*.

Aktivity jako jsou vylety, navstévy divadla, plavani apod. jsou uskutechovany ve
spolupréci s jinymi matefskymi Skolami, a to z Rychlova a Osicka. Matetské $kola porada
fadu exkurzi ve spolupraci s méstskou knihovnou, policii, mistnimi hasi¢i a organizaci
Pawnee.

Z rozhovoru s feditelkou i ze studia dokumentace je ziejmé, Ze Skola v potiebné mife a
kvalitn€ rozviji partnerstvi s rodi€i, zfizovatelem a dal§imi institucemi.

Pribéh vzdélavani
Vnitini prostiedi Skoly

Z tizeného rozhovoru s ulitelkami Skoly vyplynulo, Ze vztahy v kolektivu, Uroven
komunikace i atmosféra pro déti a dosp€lé je na vysoké Urovni a projevuje se piedevSim
spokojenosti vSech ucastnikti vzdélavaciho procesu. Respektovani potieb déti a
zamestnanctl Skoly je do jisté miry ovlivnéno podminkami $koly a jejimi moZnostmi.
Kvalitu vzdélavani mnohdy neptiznivé ovliviiuji dané prostorové a personalni podminky
Skoly, kterym se musi podfizovat organizace ¢innosti béhem dne. I ztéchto divoda
dochazi Casto k prostojiim v ¢innostech déti.

Pti hospitacich v fizenych cCinnostech se castecné projevil nedostatek pedagogickych
zkuSenosti ucitelek vzhledem k jejich kratkodobé praxi, coz se projevilo v pribéhu
vzdélavani predev§im v nevhodné zvolenych metodach a forméach prace a nerespektovani
zasad ndzornosti a individuélniho pfistupu.



Ve Skole vladla pohodové atmosféra a oteviena komunikace mezi zaméstnanci 1 détmi.
Déti mély béhem inspekce dostatek ¢asu a prostoru pro spontanni hru, pruzny denni reZim
respektoval s ohledem na podminky Skoly jejich aktualni potieby. Déti byly veelku cilené
vedeny k samostatnosti, rozvoji komunikativnich dovednosti a pozitivnimu vztahu k
tvofivym ¢innostem.

Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Prostfedi matetské Skoly je podnétné a esteticky vyzdobené artefakty déti i ucitelek. Ttidy
matefské Skoly jsou vybaveny standardnim détskym nabytkem a vestavénymi skiinémi na
pomicky a hracky, ke kterym maji déti volny pfistup. V kazdé tiid¢ je vzhledem k poctu
déti dostatek détskych knih, vytvarnych, hudebnich i télovychovnych pomicek, které vSak
v pribéhu hospitaci nebyly v potiebné miie vyuzivany. Pocet i vybavenost hracich koutt je
limitovan danymi prostorovymi podminkami. Velk4 terasa patfici ke tfid¢ v pfizemi je
détem piistupnd a za ptiznivého pocasi dostate¢né vyuzivana. Na terasu navazuje velka
zahrada, je vybavena piskovis§tém, kovovymi prilezkami a koloto¢em. Z hlediska podpory
vychovy ke zdravi je vybaveni k podpofe rozmanitych pohybovych aktivit podprimérné.
Dle dlouhodobych planti a vyjadieni tfeditelky Skola hled4d dal§i zdroje a moznosti ke
zlepseni podminek vzdélavani.

Z hlediska psychohygienickych podminek hospitace prokéazaly, ze pedagogické pracovnice
v pfiméfené mife respektuji zakladni potieby déti. Vytvareji pro né vyvazené prostredi
s potfebnym prostorem pro aktivitu i relaxaci. Intervaly mezi jidlem a doba pobytu venku 1
odpoc¢inku byly dodrzovany.

Hodnoceni déti

Pravidla pro sledovani a hodnoceni vysledkl vzdélavani a pokroku ve vyvoji jednotlivych
déti jsou jasné vymezena v SVP véetné metod k jeho realizaci.

Déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou hodnoceny ve vztahu k individudlnimu
vzdélavacimu planu. Pravidla hodnoceni déti jsou dana formulafem pro zdznam odborného
posouzeni jejich vyvoje.

Sledovany osobnostni rozvoj a pokroky déti jsou vedeny v zdznamovém archu o ditéti,
zahrnuji vSechny oblasti osobnosti ditéte — télesnou, psychickou i socidlni a plni funkci
zpétné vazby pro ucitelky.

Pti hospitacich bylo zjiSténo, Ze béhem c¢innosti je malo vyuzivano prabézného hodnoceni
déti ucitelkami, neni dostate¢né vyuZzivdno motivace posilenim vlastniho uspéchu, dale
jednoduchého sebehodnoceni déti, piestoze tyto pfistupy jsou deklarovany v SVP.
Hodnoceni ucelnosti uzitych metod a forem prace, dosaZeni cile a Usp&Snost ve vztahu
k détem je soucasti evaluace a je provadéno dle planu kazdy tyden v tfidnim vzdélavacim
programu. Tato hodnoceni jsou konkrétni, hledaji pfi¢iny netGspéchu a vymezuji dalsi
vhodné postupy pro vzdélavani dané skupiny déti.

Ucelnost a ucinnost podpory déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Skola postupné vytvafi ptiznivé podminky pro individualizovanou odbornou pééi détem
s riznym zdravotnim handicapem v souladu s pravnimi normami. Pro zvySovani kvality
vzdélavani téchto déti je ucinna spoluprace s pfisluSnymi specidlnimi pedagogickymi
centry, které garantuji odbornou pedagogickou praci ulitelek, poskytuji jim konzultace a
metodické vedeni a pravidelné¢ vyhodnocuji pti kontrolnich vySetfenich osobnostni rozvoj
a pokroky déti. Vzhledem ke specifickym potfebam nckterych déti je v jedné tiidé
zajiSténa pfitomnost asistenta pedagoga, ktery uzce spolupracuje s ucitelkou a pomaha
détem rozvijet svou samostatnost ptedevsim v sebeobsluze a hygien¢.



Détem s odkladem Skolni dochazky je vénovana vramci spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou intenzivni péce, podlozena individudlni vzdélavacim planem
rovnéz pravidelné¢ vyhodnocovand Zaznamy z provadéné pedagogické diagnostiky maji
velmi dobrou informativni uroven a vyuzitelnost. Dle sdéleni feditelky a nasledné i ze
studia Skolniho vzdé€lavaciho programu vyplyva, Ze se matei'ska Skola doposud nezabyva
zpusoby prace s nadanymi détmi.

Vysledky vzdélavani

Uspésnost déti ve vzdélavacim programu

Ptedlozend dokumentace monitorujici vyvoj schopnosti a dovednosti vSech déti po celou
dobu jejich dochdzky do mateiské Skoly mé odpovidajici informacni roven a svéd¢i o
kvalitni systematické praci ucitelek s détmi. Vysledky vzdélavani u déti ucitelky pribézné
sleduji a pravidelné¢ vyhodnocuji vramci pedagogické rady i tfidniho vzdélavaciho
programu a v piipadé potieby stanovuji vzhledem k jednotlivym détem vhodnou strategii
na podporu jejich Gspésnosti.

Z.avérecné hodnoceni:

Mateiska Skola ma dobré piedpoklady pro napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu.

Pii poskytovani vzdélavani je postupovdano v souladu s pravnimi piedpisy a schvdlenymi
ucebnimi dokumenty.

Skola podporuje trvaly zdravy psychicky a fyzicky vyvoj déti vytvoFenim bezpecného
prostiedi a prevenci vzniku socidlné patologickych jevi.

Vedeni Skoly ma jasné stanoveny zdsadni koncepcni cile a priority v ndvaznosti na
strategické dokumenty Skolské politiky.

Vedeni se dari vytvdiet priznivé socidlni, emociondlni a pracovni klima zaloZené na
ucinné motivaci, pozitivnich vzdjemnych vitazich mezi détmi dospélymi a celkové
pidtelské atmosféie ve Skole.

Vystupy vlastniho hodnoceni jsou Skolou vyuZivany ke zvySovani kvality piedSkolniho
vzdélavani.

StéZejni vzdélavaci cinnost je kaZdorocné systematicky doplitovana zajmovymi aktivitami
a ruznymi formami spoluprdce se zdkladni Skolou, rodicovskou verejnosti, ziizovatelem
a dal§imi subjekty ve mésté.

Vyraznym pozitivem CcCinnosti Skoly je podpora integrovaného vzdélavani déti se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Zjisténé dil¢i nedostatky jsou odstranitelné a nebrdni Skole v napliiovani jejiho poslani
ke spokojenosti déti i rodici.

Od posledni inspekce doslo ke kvalitativnimu posunu v urovni a ucinnosti koncepcniho,
ekonomického a pedagogického ¥izeni a také v pribéhu a vysledcich vzdélavacich
¢innosti ve smyslu priorit soucasné Skolské politiky.

V hodnocené mateiské Skole je uroveii sledovaného piedSkolniho vzdélavani, jeho
podpory rozvoje osobnosti déti a vytvaieni zakladnich predpokladii pro dalsi vzdélavani
P¥i napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu na standardni uirovni.



Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

PO NN R WD

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.

Ztizovaci listina Matefské skoly ze dne 16. 10. 2002 a ptiloha usneseni zastupitelstva
Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v tdajich ze dne 26. 04. 2006, ¢j. 21755/06
Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich ze dne 01. 02. 2006, ¢.j. 6274/06
Rozhodnuti ze dne 20. 09. 2005 ve véci navrhu zapisu znény v udajich ¢.j. 21600/05
Jmenovaci dekret do funkce feditelky matetské skoly ze dne 18. 07. 2005

Osvédceni o absolvovani studia pro feditele kol a Skolskych zatizeni ze dne 7.6. 2007
Zavazné ukazatele rozpoctu neinvesticnich vydaji za rok 2005, 2006, 2007

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2005, 2006,2007

Vykaz o matefské §kole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaii 2003 a k 30. zaii
32005, 2006, 2007

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. zati 2005 a k 30. zati 2006

Skolni matrika — evidence déti ve §kolni rok 2007/2008

Individualni vzdé€lavaci plany pro déti se specidlnimi vzdélavacimi.potfebami a
odkladem PSD ve §kolnim roce 2007/2008

Ttidni knihy pro skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Skolni vzd&lavaci program platny pro $kolni rok 2007/2008

TVP platné pro Skolni rok 2007/2008

Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2006/2007

Zaznamy z hospitacni Cinnosti feditelky ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

Provozni ¥4d MS platny pro $kolni rok 2007/2008

Hodnoceni déti ve skolnim roce 2007/2008

Spisové slozky k pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani platné ve Skolnim roce
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Zapisy z ttidnich schlizek rodict ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Kritéria pro piijeti déti k pfedikolnimu vzdélavani v MS platné pro 3kolni rok
2007/2008

Skolni #ad platny pro §kolni rok 2007/2008




25.
26.
27.

28.

29.
30.

31.
32.

Plan dalsiho vzdélavani rok 2005, 2006, 2007, 2008

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2006/2007, 2007/2008

Osvédceni o absolvovaném DVPP pedagogickych pracovnic véetné feditelky za
obdobi 2004-2007

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnic, délka praxe, pracovni
naplné, v€kova struktura

Kniha urazli ve $kolnim roce 2007/2008

Osobni spisy pedagogickych pracovnic — osobni spisy zameéstnancli zaméstnanych
k datu inspekce, pracovni naplné, delegované kompetence feditelkou

Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2006

Vnitini platovy pfedpis - Kritéria pro pfiznavani osobnich piiplatki, Kritéria pro
pfiznavani odmén zaméstnanctim
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Alena Demlova Alena Demlova v.r
Mgr. Dana Karmasinova Dana Karmasinova v.r
Bc. Marie Grebenickova Marie Grebenickova v.r

V Uherském Hradisti dne 9. dubna 2008
Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe ieditelka Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim

pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektordt, pracovisté Na Mordvce
1037, 686 01 Uherské Hradisteé.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcni zprdava véetné pripominek je
verejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Alena Studentova, feditelka §koly Alena Studentové v.r

V Bystfici pod Hostynem dne : 14. dubna 2008
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