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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dtm déti a mladeze Litovel je Skolské vychovné zatizeni poskytujici vychovu mimo vyucovani
détem a mladezi z Litovle a jejiho okoli. Je umistén ve dvou neucelovych budovach. Hlavni
budova v Komenského ulici je patrovy objekt v fadové mestské zastavbeé. Kromé teditelny,
sborovny a pracovny hospodéiky je v budové pracovna piirodovédného oddé€leni, mistnost
vybavena jako kuchytika, poc¢itacova ucebna a dvé dalsi klubovny. Na dvofe jsou pak umistény
voliéry pro ptadky aklece pro hlodavce. Budova na Staroméstském ndmésti slouzila jako
mateiskd Skola, nyni je zde maly sél, klubovna slouzici pfedevS§im piedSkolnim détem,
keramicka dilna s pickou a hudebna. Ob¢ budovy maji zékladni socidlni zdzemi.

Protoze DDM nema télocvicny, vyuZiva pro svou c¢innost tenisové kurty a hfist¢ Tatranu
Litovel a télocviény ZS a SOU.

Cinnost DDM zajistuje celkem sedm pedagogickych a Sest (4,5 pipodt. Giv.) nepedagogickych
pracovnikil. Kromé¢ internich zaméstnancti pracuje s détmi jesté 27 externich a 5 dobrovolnych
pracovnik.

Rozhodnutim Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR ¢&.j. 14689/2001-14 ze dne 30.
bfezna 2001 se pfispévkova organizace Dim déti a mladeze Litovel, okr. Olomouc, stala
s u¢innosti od 1.dubna 2001 pfispévkovou organizaci Olomouckého kraje. Olomoucky kraj
vydal 29. cervna 2001 zfizovaci listinu €. 968/2001, ve které je vymezen hlavni ucel
a pfedmét €innosti — poskytovani vychovy mimo vyucovani. Piispévkova organizace je zfizena
na dobu neurcitou a nevykonava doplitkovou ¢innost. Vymezeni majetku je uvedeno v piiloze
ke zfizovaci listiné €.j. 968/2001, kterd je jeji nedilnou soucésti. Dne 28. zaii 2001 vydal
Olomoucky kraj dodatek €. 1 ¢.j. 3588/2001 ke zfizovaci listin€ ¢€.j. 968/2001, ktery obsahuje
udaje o vymezeni majetkovych prav a povinnosti piispévkové organizace.

Organizace byla zafazena do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s u¢innosti od
1. tnora 1999 rozhodnutim MSMT &.j. 11 713/99-21 ze dne 22. ledna 1999.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Dim déti a mladeze nabidl na pocatku Skolnitho roku 2001/2001 celkem 60 zajmovych
krouzkl v ramci pravidelné zajmové cinnosti, z toho devatenact z estetické oblasti, Sestnact
spolecenskovédnich, Sest pfirodovédnych, sedmndct sportovnich, dva modelédiské a Ctyfi
z oblasti vypocetni techniky. Zajmové tUtvary zahajuji svou cinnost nejpozdeji v poloving
meésice zafi a kon¢i soucasné s koncem Skolnitho roku. VySe ucastnickych prispévki je
stanovena nejen s ohledem na nédklady na ¢innost, ale i s ohledem na socidlni situaci ve mésté
Litovli.

Plan cinnosti na Skolni rok 2001/2002 obsahuje celkem 253 akci z prilezitostné zdjmové
¢innosti,Ctyfi zimni, sedm letnich tdborti a deset vikendovych pobyti urCenych détem
1 dospélym. Pozitivni je skutecnost, Ze DDM vénuje velkou pozornost pravé prilezitostné
zajmove Cinnosti, kterd je rovnomeérné rozloZena na vSechny mésice Skolniho roku.

Nabizend zajmova c¢innost je vefejnosti akceptovana, DDM pokryva oblast volnocasovych
aktivit, které ve mésté Litovli a jejim okoli nejsou nabizeny jinymi subjekty.

O cinnosti DDM se vetejnost dovida z plakath propagujicich pfedevsim pfilezitostnou ¢innost,
kazdy mésic je distribuovana tzv. Skladanka, obsahujici nabidku vSech akci daného mésice.
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Tato tiskovina je vydavana s cilem piivést do zafizeni co nejvetsi mnoZzstvi déti a dospivajicich.
Skolské zatizeni ma ziizenu také webovou stranku.

Nabidka DDM pokryva Siroké spektrum cinnosti a jednotlivé akce jsou rozvrieny v prithéhu
celého roku. Je hodnocena jako velmi dobra.

Pravidelna zajmova ¢innost

V dob¢ inspekce bylo realizovano celkem 66 zajmovych utvarl z pravidelné ¢innosti. Nékteré
z nich probihaji v okolnich vesnicich (Nasoburky, Uncovice, Cervenka, Senice na Hané,
Namést na Hané), ato piedevS§im pro Spatné spojeni hromadnymi dopravnimi prosttedky,
které brani tamnim détem v ndvstéveé zajmovych Gtvart ve mésté Litovli.

Nejvétsi procento ucastnikil zajmovych utvart, 47,5 %, tvoti déti mladsiho Skolniho véku, vice
nez 30 % je zaku starsiho Skolniho véku. Nejméné, 1,2 % tvoii stfedoskoléci a ucni.

V radmci orientacni inspekce byly realizovany hospitace v kurzech angli¢tiny pro predskolni déti
a déti mladsiho Skolniho véku, krouzku leteckych modelaiti, ptfirodovédnych krouzcich,
zajmovych Utvarech zabyvajicich se praci s vypocetni technikou, klubu Broucci a logopedické
naprave vad vyslovnosti.

O ucast v jazykovych kurzech organizovanych DDM je velky zijem, namisto pldnovanych
osmi otevielo Skolské zafizeni celkem deset krouzkl. Hospitovano bylo ve dvou zajmovych
utvarech urenych pro ptredskolni déti a déti mladsiho Skolnitho véku vedenych externimi
pracovnicemi. Maly pocet ucastnikii umoziioval vyuziti soutézi, hrovych a jinych motivac¢nich
aktivit.

Ptirodovédné krouzky byly pro své ucastniky velmi zajimavé, ze strany vychovatele byly plné
respektovany zdsady pedagogiky volného casu. Stejné dobrd byla uroven krouzku
programovani.

V rdmci pravidelné zajmové €innosti organizuje DDM z4jmovy utvar ,,Broucci uréeny détem
od tfi let, které nenavstévuji matetské Skoly. Probiha ttikrat tydné vzdy od 8,30 do 11,30
hodin. Matky pfivedou své déti do DDM vybavené svainkou a svéfi je do péce pracovnika
Skolského zatizeni. Za jeden pobyt v krouzku plati podle skute¢né navstévy 17,- K¢. Ve vedeni
krouzku se stfidd celkem pét vychovatelek, znichz pouze jedna spliuje odbornou
a pedagogickou zpusobilost pro praci s détmi predSkolniho véku. Tento zdjmovy tutvar je
mozno povaZovat spiSe za socialni sluzbu matkam neZz za cinnost odpovidajici zaméfeni
stiediska volného Casu.

Dalsi aktivitou z pravidelné zajmové Cinnosti je krouzek nazvany Brousek pro tviyj jazycek.
Jedna se o individualni napravu vyvojovych dyslalii. realizovanou pracovnici-absolventkou
VOS se zaméfenim na specidlni &innosti volného ¢asu. Vychovatelka DDM provadi sama
i vstupni diagnostiku. Tato &innost odporuje metodickému pokynu MSMT k zabezpeéeni
logopedické péce ve skolstvi a jeji obsah je také v rozporu s Gcelem Cinnosti DDM.

Pravidelna c&innost v nékterych oblastech neodpovida ucelu cinnosti DDM, celkové je
priimérnad.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Dim déti a mladeZe realizuje mnohostranné aktivity z ptileZitostné zajmové Cinnosti. Déti ze
Skolnich druzin mohou v DDM pracovat skeramickou hlinou. Skolni druziny obou
litovelskych ZS navstévuji pfiblizné dvakrat tydné pocitacovou ucebnu DDM, kde se zaci
hranim her seznamuji s pocitacem. Jednou tydné je tato ucebna rezervovéana pro déti ze ZvS.
Zaci Skol z Litovle i okolnich obci mohou vyuzivat také dopravniho hfisté, na Palackého ulici,
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jehoz provozovatelem je DDM.

Pracovnik ptirodovédného oddé€leni ptipravuje pro zaky zakladnich $kol i gymnazia besedy na
riznd témata.

Mnohé akce jsou organizovany jednordzové - v letosnim Skolnim roce probéhla naptiklad
Drakidda, MikulaSska nadilka, Miss Poupé¢, In-line soutéz, peCeni pernickill, puzzliada, trhy
zelezni¢nich modelait a dalsi akce. Pod zastitou MSMT organizuje DDM okresni kolo soutéze
leteckych modelaia.

Tato oblast Cinnosti nebyla hodnocena.

Prazdninova ¢innost

Pro prézdninovou c¢innost je vyuzivdna tdborovd zdkladna v Cakove, kterou ma DDM
v uzivani na zdkladé smlouvy s obci, tdbor ve Vidnavé, ptipadné dalsi zakladny si pronajima.

Na jarni prazdniny planoval DDM tfi tabory, realizovany byly dva, z toho jeden byl urcen i pro
mentalné postizené svéfence Ustavu socialni pée Vincentinum Sternberk - z celkem 23
tiastnikt bylo z tohoto USP osm. Druhy tdbor byl uréen pro rodi¢e s détmi.

Na obdobi letnich prazdnin je planovano sedm tabort.

Prazdninova éinnost nebyla hodnocena.

Nabidka spontanni ¢innosti

Prostorové dispozice a materialni vybaveni DDM do znacné miry omezuje mozZnosti
spontannich ¢innosti. V posledni dobé se podafilo vybudovat in-line aredl, ktery je urcen
predevsim pro spontanni ¢innosti pubescentii, kazdou prvni sobotu v mésici je zpfistupnéna
pocitatova ucebna. Volné pfistupna je v nékterych terminech také keramickd dilna
a pfirodovédna pracovna.

Nabidka spontinni Cinnosti je omezend vinou materidlnich a prostorovych podminek.
Celkové je primérna.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii ¢innosti ve sledované oblasti

Nabidka pravidelné zdajmové Cdcinnosti je mnohostrannd, postihuje vSechny oblasti
volnocasovych aktivit, které v Litovli nesaturuji jiné subjekty.

Velmi dobra je spoluprace DDM se Skolami. DDM organizuje pro Zaky mistnich Skol
besedy, umoZituje détem ze Skolnich druZin vyuZivat svou pocitac¢ovou ucebnu a jiné
prostory, Skoly reciprocné davaji sportovné zaméienym zdjmovym utvariim k dispozici
télocvicény Ci hiisté.

DDM mysli i na vyuZiti volného casu déti v okolnich vesnicich a organizuje zdajmové utvary
i tam, odkud je do Litovle obtiiné spojeni. Prostorové a materidalni podminky do znacné
miry omezuji moznosti DDM predev$§im v oblasti spontannich a prileZitostnych cinnosti.
Celkové je ¢innost DDM velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry DDM jsou zavislé predevS§im na feSeni prostorovych podminek jeho
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¢innosti. V této oblasti dosud neni zndmo konec¢né feSeni. Ro¢ni plan ¢innosti je zpracovan na
zékladé analyzy minulého $kolniho roku. Reditelka $kolského zafizeni zpracovava udaje
tykajici se Cinnosti DDM za jednotlivé mésice vroce, oblasti idruhy cinnosti ana
zakladé¢ vysledki téchto analyz pak vypracovava zasady Cinnosti na dalsi Skolni rok. Méni se
tedy jak nabidka aktivit, tak jejich ¢asové rozlozeni a persondlni zajisténi. O efektivité takto
sestavené¢ho planu svéd¢i zdjem vefejnosti o ¢innost Skolského zafizeni. V letosSnim Skolnim
roce zanikl jediny zajmovy utvar, naopak nékteré bylo nutno pro velky zajem rozdélit na dva.

PiedevS§im nabidku akci pfilezitostnych obsahuje tiskovina Sklddanka, vydavand jednou
mési¢né. Protoze meési¢ni plan pravidelné zdjmové cCinnosti se fidi rozvrhem krouzkd, je
Skladanka povaZovéana za mésicni plan ¢innosti. Jednotlivi pracovnici pak zpracovavaji tydenni
plany a vykazy cinnosti. V né€kterych ptipadech jsou vSak tyto plany a vykazy formalni
a neodpovidaji skutecnosti.

Pldanovani je na velmi dobré urovni.

Organizovani

Vzhledem k velikosti a uspofadani Skolského zafizeni nepostoupila feditelka pravomoci na
dal$i pracovniky. V pracovnich néplnich jednotlivych pedagogickych pracovnikii je vSak
spoluprace a ,,servis“ pro externi spolupracovniky. Vnitinim pfedpisem stanovila pro vSechny
pedagogické pracovniky stejnou miru pfimé prace s détmi - 15 hodin tydné. Délku jedné
hodiny zajmového Utvaru stanovila na 45 minut. Tato organizacni struktura umoziuje u¢inné
fizeni.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada slozend z internich a zastupct externich
pedagogickych pracovnikd. Externisté jsou soucasné rodi¢i déti - ti€astnikli krouzk.
Prostednictvim prabézného osobniho styku vsech pracovnikli, nésténky ve sborovné
a neformdlnich informacnich kanalli maji vSichni pracovnici zabezpe€en piistup k potfebnym
informacim. Osobni data pracovniki jsou dostatecné chranéna pred zneuzitim.

Prezentace stfediska na vetejnosti je realizovana predevsim prostfednictvim Skladanky, plakatt
a také hlaseni méstského rozhlasu. Protoze navstévnost akci potfddanych DDM je dostatecna,
1ze tento zplisob prezentace povazovat za efektivni.

Vycerpavajicim zptisobem informuje o ¢innosti DDM v uplynulém Skolnim roce vyro¢ni zprava
o ¢innosti, doplnénd grafy a tabulkami dokumentujicimi data uvedena v textu.

Organizovani je na velmi dobré uirovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Oblasti zajmové Cinnosti DDM, pro n€z nema skolské zatizeni dostateéné kvalifikované interni
pracovniky, jsou zajiStovany prostfednictvim externich pracovnikl. V nékterych piipadech
jsou externimi pracovniky byvali G€astnici zajmovych Gtvara.

Vedeni DDM vytvafi pro své pracovniky optimalni podminky pro uplatnéni tvofivosti a novych
forem prace s détmi. Zacinajici a nekvalifikovani pracovnici maji moznost vyhledat radu nebo
pomoc jak u feditelky, tak iu dalSich zkuSenych pracovnikli. Neni realizovano ,,uvadéni* do
prace, coz by v nékterych piipadech nepochybné piispélo ke zkvalitnéni ¢innosti zdjmovych
utvart. Podle provoznich a finanénich moZnosti jsou interni pracovnici zafazovani do riznych
forem vzdélavani, v souCasné dobé studuje jedna pracovnice na pedagogické fakult¢ UP
v Olomouci, feditelka Skolského zafizeni tfisemestrové studium dramaterapie a herni
specialista.

Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.
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Kontrolni mechanizmy

Byl pfedlozen plan kontrolni ¢innosti, ktery obsahuje vSechny kontrolované oblasti, terminy
planovanych kontrol jsou vSak nekonkrétni, vétSinou je uveden termin ,,priabézné*. Z hospitaci
jsou pofizovany velmi struéné hospitacni zdznamy. Soucasny systém kontrolni ¢innosti vSak
dovoluje v nékterych ptipadech vykazovat jako piimou vychovnou ¢innost idobu, kdy se
vychovatelé détem nevénuji. Malo prikaznd je rovnéz dokumentace projednavani hospita¢nich
zavera s pracovniky a ptipadna opatieni k naprave zjisténych nedostatkd.

Kontrolni ¢innost je na pritmérné urovni.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Materidalni a prostorové podminky do znacné miry omezuji mozZnost nabidky volnocasovych
aktivit. Persondlni zaji§téni &innosti je na velmi dobré virovni. Rizeni DDM a operativni
planovani je zaloZeno na analyze potieb obvodu, ale isociodemografickych podminek
mésta a jeho okoli. Celkové jsou podminky cinnosti hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola se zameéfila na vyuzivani finan¢nich prostfedkt v kalendainim roce 2001, které
byly Skolskému zatizeni ptidéleny prostifednictvim Krajského tfadu Olomouckého kraje ve
vysi 2 642 900,-- K¢. Z celkového objemu prostitedkli daného rozpoctem byla castka ve
vysi 130 000,-- K¢ poskytnuta na tthradu neptimych vydaji uréenych na provoz skolského
zafizeni. Koncem roku vznikla finan¢ni uspora, kterd se tykala nedo€erpanych odvodi na
socialni a zdravotni pojiSténi a dle rozhodnuti ztizovatele byla v rdmci rozpoctu pfevedena
a vyCerpana v oblasti pfimych vydaji na vzdélavani (tzn. v kategorii ONIV - na néakup
ucebnich pomucek).

Celkové hospodateni Skoly skoncilo ztratou ve vysi 123 707,-- K¢, ktera byla zjisténa
porovnanim nékladii a vynost dle Vykazu zisku a ztraty a byla zplisobena zi¢tovanim odpist
investi¢éniho majetku.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich nékladech Skolského zatizeni
¢inil 59,1 %, z vlastnich pfijmi a mimorozpoctovych zdroji bylo hrazeno 38,2 %, ztrata Cinila
2,7 %.

Kontrolou zavaznych ukazateli rozpoctu v oblasti ptimych nékladi bylo zjisténo, Ze ukazatele
byly dodrzeny.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Dodrzeni zavaznych ukazateli mzdové regulace bylo vyhodnoceno porovnanim ukazatelt
stanovenych Krajskym Ufadem Olomouckého kraje v rozpisu rozpoctu na rok 2001 se
sumafem pracovnikli a mzdovych prostfedka v regiondlnim skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2001
/vykaz kol (MSMT) P 1-04/.

Limit prostfedki na platy byl po posledni Upravé dne 28.12.2001 stanoven ve vysi
1.510.000,-- K¢&. Kontrolou bylo zjisténo, ze prostfedky na platy byly vyCerpany ve vysi
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1.525.183,-- K¢. Piekroceni limitu prostiedki na platy ve vysi 15 183,-- K¢ bylo pIn€ pokryto
z fondu odmén.

Limit prostiedkil na ostatni platby za provedenou praci (dale OPPP) ¢inil 313.000,-- K¢.
OPPP byly vycerpany ve vysi 339.000,-- K¢. Piekroceni limitu OPPP bylo pokryto z ostatnich
zdroja.

Limit poctu pracovniki byl v rozpisu rozpo¢tu normativné stanoven 11,5 pracovniki (z toho
7 pedagogickych a 4,5 nepedagogickych). Uspora z poétu pedagogickych pracovniki inila
0,277 pracovniki. Limit poctu nepedagogickych pracovnikii byl ptekrocen o 0,231
pracovnikil. Limit poc¢tu pracovnikil celkem nebyl do¢erpan o 0,046 pracovnikl (pfepocteny
stav). Tato minimalni uspora neméla negativni dopad na kvalitu vychovné vzdélavaciho
procesu.

Zavazné ukazatele mzdové regulace byly dodrzeny.

V suméfi pracovnikli a mzdovych prostfedki regionalniho Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2001
/vykaz Skol (MSMT) P 1-04/ nebyly disledné oddéleny prostiedky na platy ze statniho
rozpoc¢tu a z fondu odmén.

Kontrola zafazovani zaméstnanci do platovych tfid byla provedena u vSech zaméstnanct
podle ptedloZzenych pracovnich néplni, které ve vSech pfipadech odpovidaly skutecné
vykonavané cinnosti. Kontrola zafazovani do platovych stupmi byla provedena u vSech
zaméstnancli zafazenych do vyS$8i nez 3. platové tiidy, pro které nebyla vnitinim platovym
predpisem urcena pravidla pro zafazeni do platové tfidy vramci rozpéti platovych tarifii
stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen pfislusné platové tiidy.

wvewvr

v souladu se zdkonem o platu a jeho provadécim nafizenim vlady.

Do platového stupné byli zaméstnanci zafazeni v zavislosti na zapoctu doloZzené doby
zapocitatelné praxe. Nedostatky byly zjistény ve dvou ptipadech u pedagogickych zaméstnancti
a vjednom piipadé¢ u zaméstnance nepedagogického. Chybné urceni rozsahu zapocitatelné
praxe m¢lo ve dvou piipadech v kontrolovaném obdobi vliv na zafazeni do platového stupné
a na stanoveni tarifniho platu.

V roce 2001 ¢inil pomér vyplacenych mimotarifnich slozek platu (osobni pfiplatky, odmény)
z tarifnich platl celkem za kontrolovany subjekt 18,1 %. Primérna mésic¢ni ¢astka na jednoho
zaméstnance Cinila 1.222,-- K&, upedagogickych zaméstnanci 1.328,-- K& a
u nepedagogickych zaméstnancti 1.070,-- K¢&. Mimotarifni slozky platu byly vycerpany
v poméru 47 % osobni piiplatky a 53 % odmény.
Osobni piiplatky:

Zpusob stanoveni vySe osobnich piiplatkit vychédzi z vnitiniho platového ptfedpisu, ve kterém
jsou vypracovany zasady a kriteria pro jejich poskytovéani. Urené Castky osobnich piiplatkt
byly zaméstnancim vyplaceny na zdklad¢ pisemnych podkladii (platovych vyméri), které
obsahovaly zdlvodnéni urcené ¢astky osobniho piiplatku, ptipadné zdlvodnéni zmény vyse
pfiznaného osobniho piiplatku.

DodrZzovani stanovené maximdlni vySe osobnich pfiplatkii bylo kontrolovano u vSech
zaméstnancli za cely rok 2001. Limit 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
z piislusné platové tfidy, do které byl zaméstnanec zatazen, nebyl v Zzadném piipadée prekrocen.

Odmény:
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Odmény byly poskytovany na zékladé samostatnych platovych vymért, které kromé urcené
castky obsahovaly 1 hodnoceni splnéného mimotadného tikolu. Zaméstnanci, kteti se podileli na
¢innostech nad ramec pracovnich povinnosti, obdrzeli podle miry vykonané prace odpovidajici
vysi odmény v nejbliz§im vyplatnim terminu po splnéni zadaného ukolu.

Vroce 2001 byly odmény plosné vyplaceny v meésici zafi prevazn€ v souvislosti s letni
taborovou ¢innosti DDM a déle v mésici prosinci za cyklus adventnich akci a za inventarizaci.

Cinnost DDM byla kromé kmenovych zamé&stnancti zajitovana i externimi a dobrovolnymi
zameéstnanci, ktefi vyrazné ovlivnili nabidku z4jmové Cinnosti ve specializovanych sportovnich
oborech nebo oborech jakymi jsou napi. programovani, modelafstvi, loutkoherectvi a rizné
druhy tanct. Ve Skolnim roce 2001/2002 byly dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér uzavieny s 27 zaméstnanci v rozsahu 94 hodin tydné. Kontrola se zaméfila na
obdobi od 1. zafi do 31. prosince 2001, ve kterém provéfila Sest externistli zaméstnanych na
zakladé dohody o pracovni cCinnosti a pét externistii zaméstnanych na zékladé dohody
o provedeni prace. Odpracované hodiny jsou zaméstnanciim proplaceny na zdkladé vykazu
o poctu skutecné odpracovanych hodin. Zaméstnavatel postupoval ve vSech zkontrolovanych
piipadech v souladu se zdkonikem préce.

Finan¢ni prostfedky fondu kulturnich a socidlnich potieb byly vedeny a samostatné uloZeny na
béZném uctu.

Organizace méla sestaven rozpocet pro rok 2001 a vnitini smérnici pro tvorbu, pouZzivani
a hospodateni s fondem. Namatkovou kontrolou ucetnich dokladi bylo zjisténo, ze prostiedky
fondu byly pouzity v souladu s obecné zavaznym platnym predpisem zejména na stravovani,
rekreace, zajezdy a na pijcky na opravy a zafizeni bytu.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Cerpani finanénich prostfedkii na ostatni neinvestiéni vydaje (dale ONIV) bylo podloZeno
ucetnimi doklady, které obsahovaly pfedepsané nélezitosti a byly pouzity v souladu s obecné
platnymi pravnimi ptedpisy.

Kontrolou vybranych ucetnich dokladl bylo zjisténo, ze prostiedky urcené na ptimé vydaje
a poskytnuté vramci ONIV byly pouZity v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy
zejména na ucebni pomicky, které Cinily 78,6 % a na cestovni nahrady, jejichz vyse byla 17,8
%. Prostfedky ucelové pfidélené vramci rozpoCtu na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, které byly soucasti ptimych nakladd, byly vycerpany a ptedstavovaly 3,6 %.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani icelovych a investi¢nich prostredkii

V kontrolovaném roce 2001 nebyly organizaci ze statniho rozpoctu ptidéleny zadné tcelové
a investicni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skolského zarizeni

Vyroéni zprava o hospodateni Skoly za rok 2001 byla kontrole pfedlozena a obsahovala udaje
v souladu s obecné zdvaznym pravnim predpisem.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti
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Finanéni prostiedky na ostatni neinvesticni vydaje byly pouZity v souladu s obecné
platnymi  pravnimi piedpisy na kryti vydajii spojenych s vychovou a vzdélavinim
a jejich kontrolou nebylo zjiSténo neefektivni vynakladani prostiedkii statniho rozpoctu.
Mzdové prostiedky piidélené Skolskému zaiizeni ze stdatniho rozpoctu na rok 2001,
v oblastech, které byly piedmétem kontroly, byly vynakliddny efektivné. Reditelka DDM pii
odméiiovani zaméstnancii vyuZiva vSech moZnosti, které soucasnd legislativa a metodika
v této oblasti umoZiiuje.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina vydana Olomouckym krajem ¢.j. 968/2001 z 29. ¢ervna 2001
e Ptiloha ke zfizovaci listiné ¢.j. 968/2001
e Dodatek ¢. 1 ¢.j. 3588/2001 ke zifizovaci listin€ €.j. 968/2001 ze dne 28. zaii 2001

e Rozhodnuti o zatazeni do sit& §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni MSMT &.j.
11 713/99-21 ze dne 22. ledna 1999

e Organiza¢ni fad

¢ Individualni plany ¢innosti

e Personalni dokumentace pracovnikli

¢ Deniky zdjmovych utvart

e Plan ¢innosti na $kolni rok 2001/2002

e Vnitini smérnice o vysi zapisného pro rok 2001/2002

e Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2001/2002

e Hospitacni zdznamy feditelky

e Zapisy z porad

e Tydenni plany ¢innosti

e Rozpis rozpoctu neinvesti¢nich vydajii na rok 2001 z Krajského tfadu Olomouckého kraje
e Vykaz zisku a ztraty OSS, USC a PO ke dni 31.12. 2001

e Rozvaha OSS, USC a PO ke dni 31.12.2001

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti a hospodateni DDM za rok 2001

e Konta nékladovych, vynosovych a rozvahovych ucta (acetni program FENIX)
e Inventurni soupis ucti ke dni 31.12.2001

e Rozpocet FKSP pro rok 2001 a vnitfni smérnice pro tvorbu, pouZivani a hospodateni
s fondem

o Utetni doklady FKSP za mésice duben, kvéten, zari, fijen a listopad roku 2001
o Ucetni doklady (faktury a pokladni doklady ) za mésice duben a srpen roku 2001

e Rozpis rozpoctu na rok 2001 z Krajského ufadu Olomouckého kraje vcetné rozpisu
ucelove pridelenych prostredkil

e Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za rok 2001

e Podklady pro vyplatu odmén a osobnich ptiplatkl za rok 2001
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e Mzdové listy za rok 2001

e Vnitini platovy predpis

e Prehledy o zapoctu praxe a dosazeném vzdelani u zaméstnancl zafazenych do vyssi nez 3.
platové tfidy

e Seznam externich zaméstnanct na Skolni rok 2001/2002

e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér u namétkové vybranych externich
zaméstnancl

ZAVER

Dum déti a mladeZe pracuje v ponékud stisnénych prostorovych podminkdach. Nabidka
volnocasovych aktivit pokryva ty oblasti, které nejsou v Litovli realizovany jinymi subjekty.
Je na velmi dobré urovni. Pravidelna zdajmova cinnost v nékterych piipadech zcela
neodpovida ucelu cinnosti stiediska volného casu. Stdale vét§i pozornost vénuje DDM
nabidce prileZitostné Cinnosti. Organizuje tabory na dobu letnich i jarnich prazdnin a podle
moZnosti také na vikendy. Velmi pozitivni je nabidka zajmovych utvari realizovanych
v okolnich obcich, které jsou obtizné dostupné hromadnymi dopravnimi prostiedky.

DDM ve spoluprdci s USP Sternberk iispésné napliiuje zdsady integrace téfce mentdlné
postiZenych do obecné komunity, coz je vyznamnym vychovnym podnétem nejen pro tyto
obcany, ale piedev$im pro ostatni ucastniky volnocasovych aktivit.

Cinnost DDM je plinovina na zikladé analyzy nabidky volnolasovych aktivit a zdjmu
verejnosti, vedeni DDM vytvdaii pro pracovniky optimalni podminky. MoZnosti jsou vSak
znacné limitovdany prostorovymi a materidalnimi podminkami. Persondlni zajisténi innosti
je velmi dobré. Podminky innosti Skolského zaiizeni jsou velmi dobré.

V kontrolovaném obdobi roku 2001 nebylo zjisténo nehospoddrné vynakladani prostiedkii
statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Wiesnerova Wiesnerova v.r.,
Dalsi zaméstnanci CSI Petra Kalabisova

Eva Nevrla

V Olomouci dne 25. biezna 2002

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
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Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 25. biezna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba oprivnéna jednat za stiedisko
pro volny ¢as déti a mladeze
Mgr. Jana Cekelova Jana Cekelova
podpis

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti stiediska pro volny cCas déti a mladeZe dle
§18 odst. 3, 4 zdkona CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe reditel(ka) stiediska pro volny Cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Olomoucky kraj

2002-05-02

132 178/02

Me&U Litovel

2002-05-02

132 179/02

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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