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Inspekéni ¢innost byla zahajena predloZenim povéieni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledk( vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé€lavacich program® dle § 174 odst. 2 pism. b) 3kolského zakona, ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd&lavacich programti a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzd&lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism.
c) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich ptedpisi.

Charakteristika
Stfedni $kola Sion High School, Hradec Kralové (dale ,,5kola”*) vykondva ¢innost stiedni

skoly. Skola sidli v pronajatych prostorach v areslu sttednich kol a podnikatelského centra.
K terminu inspekéni ¢innosti se ve 3kole v denni formé vzdélavani vzdélavalo ve 12 tiidach



celkem 240 74k, z toho 117 24kt v oboru vzdélani 75-31-M/01 Pfedskolni a mimoSkolni
pedagogika, 57 zakii v oboru vzdélani 78-42-M/03 Pedagogické lyceum a 66 zakii v oboru
vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium. Skola zajistila $kolni stravovani na zakladé smluvniho
ujednani ve skolni jideln& — vydejné v budové stfedni koly, ktera je soucasti jiného subjektu
ziizovatele. Informace o své Cinnosti Skola zvefejiiuje na svych webovych strankach
www.highschool.cz a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka skoly pisobi ve funkci od roku 2019. Pfi fizeni vyuZiva své profesni zkuSenosti
ze svého ptedchoziho pedagogického pisobeni ve Skole. Ve spolupraci s vykonnym
feditelem zpracovala redlny koncepéni zamér rozvoje $koly, ktery prabézné vyhodnocuje.
Mezi hlavni priority patfi vytvaret ve skole ptiznivé socialni klima a podporovat psychické
bezpeti zaku, k éemuz vyrazné plispiva vstiicny a respektujici pfistup pracovnikii Skoly.
Skola se dlouhodobg snazi o stabilizaci pedagogického sboru. Od minulé inspekéni &innosti
doSlo k ¢aste¢nému ziepSeni v oblasti materidlniho zabezpeéeni. Opakované pretrvava
nesoulad mezi hodnocenim vysledkl Zakd v prub&hu vzdélavani a vysledky zaku
pti ukondovani vzdélavani i benevolentni povolovani vzdélavani zakd podle individualniho
vzdélavaciho planu z jinych nez zdvaznych divodi.

Kompetence pro fizeni §koly jsou jasné vymezeny mezi feditelku Skoly, vykonného reditele
a zastupce feditelky Skoly. Vnitfni informovanost je zaji§téna prostfednictvim
elektronického systému, pravidelnych provoznich porad, jednani pedagogické rady
a ¢innosti pfedmetovych komisi. Na jednanich pedagogické rady jsou monitorovani Zaci
ohroZeni Skolnim neusp&chem a vychovnymi problémy, které se fesi individualng. Zaznamy
zjednani v3ak neobsahuji opatfeni pro zkvalitnéni vychovné vzdélavacich postupi.
Piedmétové komise se zabyvaji pfedev§im organizaénimi zalezitostmi ¢i mezipfedmétovou
koordinaci, na systematickém sledovani uéebnich vysledki se aktivné nepodileji. Vyména
zkuSenosti mezi pedagogy probihd zejména v ramci neformalnich kazdodennich setkani
ve sborovné, vzajemné hospitace, naslechy ¢&i tandemovou vyuku nevyuZivaji. Reditelka
Skoly pravidelné sleduje klima S$koly prostfednictvim dotaznikového Setfeni mezi zaky
a jejich zakonné zastupce a zohledriuje jejich naméty pii fizeni skoly.

Kontrolni ¢innost vedeni $koly neni ve viech oblastech funkéni. Zaznamenany byly formalni
a obsahové nedostatky ve vedeni 3kolni dokumentace, nékteré z nich byly odstranény
v pribéhu inspekéni €innosti. Zjistén byl nesoulad $kolniho vzdélavaciho programu oboru
vzd€lani 75-31-M/01 Pfedskolni a mimoskolni pedagogika srdmcovym vzdélavacim
programem. Dil¢i nedostatky byly shleddny také v Fizeni a realizaci uéebni praxe tohoto
oboru vzdélani. Sledovana vyuka ucebni praxe zakd 1. ro¢niku tohoto oboru vzdélani
probihala na prvnim stupni zakladni 3koly, coZ nekoresponduje s jeho zamétenim.
Hospita¢ni ¢innost, kterou realizuje feditelka $koly ptedevsim dle aktualnich potieb, neni
systematicka a efektivni s ohledem na poskytovani prib&zné zpétné vazby pedagogim, coZ
se Castecné projevilo v hospitované vyuce. Hospitaéni zdznamy jen vyjimeéné obsahovaly
konkrétni doporuceni ke zkvalitnéni pedagogické ¢innosti.

Pedagogicky sbor neni plné kvalifikovany ani stabilni. Cést pedagogt si dopliiuje vzdélani
studiem, dal§i kvalifikované pracovni pozice feditelka $koly poptava prostiednictvim
inzeratd. Na svém profesnim rozvoji dale pracuje. Podporuje vzdélavani pedagogi
na zékladé planu jejich daldiho vzdélavani, ktery je v§ak zaméfen spiSe obecné a nereflektuje
zcela potieby Skoly. Vyznamnou ¢ést pedagogického sboru tvoii pedagogové jesté studujici
nebo snizkou mirou praxe ve $kolstvi, zpravidla chybi zaméfeni dal§iho vzdélavani
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pedagogti na aktivizujici a inovativni metody vzdé&lavani. Podpora zaginajicich ugiteltl nenj
vZdy systematicka a plné funkéni s ohledem na jejich metodické vedeni. Uréeny mentor je
seznamuje piedevdim s provoznimi a technickymi zalezitostmi, konzultace dle potteby
realizuji s vedenim $koly nebo vyuujicimi stejného piedmétu.

V hodnoceném obdobi doslo k mimému zlepseni trovné materidlniho i finanéniho
zabezpe&eni. Skola vyuziva zapojeni do projektovych ¢innosti, ¢erpané prostiedky vyuZila
ke zlepSeni podminek, napf. ICT vybaveni. S podporou zfizovatele doslo také k obméne
a doplnén{ nabytku, Skola nové nakoupila napf. Sici stroje, doplnila vybaveni ucebny
hudebni vychovy o novy kldvesovy nastroj, vybaveni pro jazykovou uéebnu a nové pocitace
pro pocitatovou ucebnu. V relaxa¢nich prostorach doslo k vymeéné koberct a doplnéni
vybaveni. Skola také zajistila skolni stravovani na zakladé smluvniho ujednani ve $kolni
jidelné ~ vydejné v budoveé stiedni skoly.

Skola ptinosné rozviji spolupraci predevsim se skolami, $kolskymi zaiizenimi ¢i dal3imi
partnery, na jejichZ pracovistich probihd praktické vyuéovani. Zahraniéni spoluprace se
Skolou stejného typu v Izraeli byla pterusena.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve v8ech hospitovanych hodinach vieobecné vzdélavacich i odbornych pfedmétia panovala
uvolnénd a pratelskd atmosféra. Pedagogové k Zzakiim zaujimali respektujici ptistup
a napomahali vytvaret psychicky bezpe¢né prostiedi, ve kterém se Zaci neobavali sdélovat
sve mySlenky, chybovat ¢i poZadat o pomoc. Efektivni praci s chybou s ohledem na dalgi
uCeni Zaka vyucujici vyuzivali minimalné. Viechny hodiny byly promyslené a pfipraveng,
v nékterych predmétech vsak neodpovidaly obsahové u¢ivu uvedenému v pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programech. Ucitelé vétsinou v Gvodu sdélili téma, ptipadné obsah
a sled vzdélavacich ¢innosti. Ne vzdy ale dokézali jasné a srozumitelné definovat vzdélavaci
cil. Ve vétSiné hospitovanych hodin volili méné efektivni frontalni formu vyuky, byt nékteti
s kvalitné vedenym #{zenym rozhovorem, pfi kterém po Zacich vyzadovali obsahové
naro¢néj8i komunikaci. Kooperativni formy prace zaki, které by jesté vice podporovaly
rozvoj jejich komunikativnich dovednosti, vsak p#ili§ nevyuZivali. Zasadnim nedostatkem
prevazné vétsiny hospitovanych hodin byla absence diferenciace probiraného ugiva nebo
¢innosti zohledriujicich rozdilnou droven schopnosti a dovednosti zak(; Zaci nedostavali
piileZitost vybirat si z iloh odlisné kognitivni narocnosti. V nékterych tfidach, zejména
ve vy88ich roCnicich, ale ucitelé uplatfiovali zdafile, zejména vzhledem k nizkému poétu
pritomnych Zaku, individualni piistup k nim. Pedagogové také pouze minimaln& vyuzivali
praci zaki s riznymi zdroji informaci & jejich praci spojenou s vlastnim objevovanim,
vyvozovanim zavérd a rozvojem kritického mysleni. Pro vétdinu vyuéovacich hodin byla
typicka absence nazornych pomucek, uéebnic ¢i jinych vyukovych materiald, ze kterych by
si Zact mohli doplnit vyklad ucitele a ucelit komplexnost probiraného uéiva. Ve vét$ing
hospitovanych hodin ucitelé zdafile propojovali probirané ugivo s praktickym Zivotem,
poptipadé vyuzivali meziptedmétové vztahy. Casto také pouzivali digitalni technologie,
zejména k prezentacim nového uéiva, v mnohem mensi mife je ale vyuZivali samotni Z4ci.
Utitelé prabézné Zakiim poskytovali zpétnou vazbu k jejich vykontim, ta ale postradala
formativni charakter, ktery by mél pro Zdky vy$si vypovédni hodnotu o jejich pokroku a vice
by je motivoval k dal$i praci. Hospitované hodiny obvykle ve svych zavérech postradaly
vyhodnoceni vzdélavaciho cile. Sebehodnoceni &i vrstevnické hodnoceni zak dle zadanych
kritérii nebylo zaznamenano.
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Uebni praxe oboru vzdélani Predskolni a mimoskolni pedagogika je realizovana
na smluvnich pracovistich ve viech roénicich studia (prvni roénik na prvnim stupni zakladni
skoly, druhy roénik v mateiské skole, tieti a ¢tvrty roénik ve skolni druzin€ a zijmovych
krouzcich). Hospitovana vyuka ucebni praxe zaku 1. roéniku oboru vzdélani PfedSkolni
a mimos$kolni pedagogika na prvnim stupni zdkladni $koly nenavazovala svym obsahem na
odbomé predméty teoretické vyuky a nezamérovala se na rozvoj poZadovanych praktickych
dovednosti a metodickych postuptt spojenych s vykonem budouci profese zaku 3koly.
Vedenim a organizaci praxe jsou vhodné povéfeni koordinatofi subjekti, kde praxe probiha,
skola v§ak nema nastaven uéinny systém hodnoceni zaki v prab&hu praxe. Smluvni partneii
maji doporu¢end velmi obecna a neptesnd kritéria, hodnoceni zaki proto probiha rozdilng,
v zévislosti na odborné Grovni pedagoga, ktery praxi vede, coZ sniZuje jeho objektivitu. Neni
vytvofen systém, ktery by sjednotil pfistup a formu hodnoceni Zaki pedagogem ani jejich
zapojeni do vzajemného hodnoceni. Zaktim také nejsou poskytovany dostate¢né sjednocujici
informace pro vzajemnou diskusi a srovnani, zda ptistupy a postupy pii praci s détmi
pozitivné hodnocené jednotlivymi pedagogy jsou v souladu se sou¢asnymi pozadavky na
pfedSkolni vzdélavani. Pozitivem je patmd vnitini motivace vétSiny z4kd, aktivni postoj
k rozvoji praktickych dovednosti a poskytovani individualni podpory praktikantim
vyuéujicimi. Zaci si vedou v pribshu celého studia pedagogicky denik (portfolio
pedagogické praxe), ktery slouzi jako nastroj reflexe uskuteénénych aktivit a postupi
a obsahuje zaznamy z naslecht a hospitaci, vlastni dil¢i i celkovou projektovou ¢&innost,
piipravu a hodnoceni cviéného pedagoga.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledkd vzdé&lavani zakl probiha podle zasad uvedenych ve $kolnim fadu
(procentudlni vyjadfeni Usp&3nosti zaka s klasifikaéni stupnici pro pfevod na klasifika¢ni
stuperl). Pedagogové vyuZivaji pfi zjistovani urovné dosahovanych vysledkl vzdélavani
Zéki a jejich pokroku metody pisemného zkouSeni ¢i praktického ovérovani zakovskych
dovednosti. Sjednocujici podminkou pro hodnoceni vysledka vzdélavani zaki naptic obory
a ro¢niky je maximalni hranice tolerované absence pti vyuce za klasifikaéni obdobi (30 %)
a vadha znamek v elektronickém systému $koly, kterou si vyucujici stanovuji ve svém
ptedmétu individualné. Skola vyuziva &irsi slovni hodnoceni, které je souasti celkového
hodnoceni za klasifikaéni obdobi v jednotlivych pfedmétech. Jeho funkce je vyrazné
motivacni, umoZnuje viem Zakiim zazit pocit uspéchu a podporuje rozvoj jejich osobniho
maxima. Z&kiim ohrozenym $kolnim netispéchem nabizi $kola konzultace a doucovani,
poptipadé neni-li zak spokojen s vysledkem svého pisemného testu, md pravo si test se
souhlasem piislusného ucitele nejpozdéji do étrnacti dnd od oznameni vysledku opravit, a to
jednou za pololeti. Skola aktivné systematicky nevyhledavéa pileZitosti k nezavislému
ovéfovani urovné€ znalosti svych zakd. V disledku toho Zaci v prabéhu a pti ukoncovani
vzdélavani nedosahuji vysledkd, které by odpovidaly o¢ekdvanym vystupiim podle $kolnich
vzd€lavacich programd. Jejich pribéZné a sumativni hodnoceni vykazuje nesoulad
s hodnocenim pii ukonéovani vzdélavani maturitni zkouskou, pribéZné vysledky zaki $kola
nadhodnocuje.

Ve Skolnim roce 2022/2023 z celkového poétu 55 Zakh zavéreénych roénikll prospélo
s vyznamenanim 36 24kl (cca 65 %), prospélo 19 zaku (cca 35 %). Z celkového pocétu 53
zaki prihlasenych k maturitni zkousce v jamim zku$ebnim obdobi roku 2023 prospélo
s vyznamenanim 9 zakt (cca 17 %) a 30 Zaka (57 %) prospélo, 14 zZakh neprospélo (26 %).
Ve $kolnim roce 2023/2024 z celkového poétu 55 zakd zavéreénych roéniki prospélo
s vyznamendanim 28 Zaku (cca 51 %), prospélo 27 zaku (cca 49 %). Z celkového poctu 46
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zakd pfihldsenych k maturitni zkousce v jarnim zkuSebnim obdobi roku 2024 prospélo
s vyznamenanim 9 7ak (cca 20 %) a 21 Zakd (46 %) prospélo, 16 zaka neprospélo (34 %).

Celkova mira absence Ziki ve vyucovani, kterda v minulych letech negativné ovliviiovala
efektivitu a vysledky vzdélavani, se nesnizila. Ve skolnim roce 2022/2023 ¢inila v priméru
203 zameskanych hodin na 7aka, ve Skolnim roce 2023/2024 161 zameskanych hodin
na Zaka. Pretrvava neddsledné uplatiovani pravidel pro omlouvani Zaka a velmi
benevolentni piistup feditelky $koly pfi povolovani vzdélavani podle individualniho
vzdélavaciho planu (31 7akd), coz se promita stale do mnozZstvi zkousek konanych
k doplnéni klasifikace (65 zkousek konanych ve druhém pololeti 2022/2023, 32 zkouSek
konanych ve druhém pololeti 3kolniho roku 2023/2024) a vysokého podilu Zaki, ktefi nejsou
hodnoceni ke konci prvniho pololeti z vice piedmeéti.

Skola ma nastaven systém informovani viech aktérii vzdélavani o hodnoceni zak(. Zaci
ajejich zakonni zastupci jsou o prabéZznych vysledcich vzdélavani informovani
prostiednictvim elektronického systému Skoly, na tfidnich schizkach nebo osobné
na individudlnich konzultacich. Efektivnim nastrojem k dosazeni pozitivniho socialniho
klimatu je zakovsky parlament, jehoz prostfednictvim Zaci vyznamné participuji na chodu
Skoly, pfinaseji naméty k feSeni a rozviji tak své komunikativni a socialni dovednosti.

Skole se dlouhodobg dafi zapojovat vysoky pocet zak do prehlidek, projektovych &innosti
a soutézi s ohledem na jejich individudini pfedpoklady. Pravidelné se na regionalni Grovni
ucastni napt. ekonomické ¢i déjepisné olympiady, soutéZi ve finanéni gramotnosti,
olympiady v ¢eském a anglickém jazyce a dalsich. V §iroké mife se Zaci zapojuji do Skolnich
akci (zahraniéni exkurze, velikonoéni slavnosti, vanoéni sportovni den, ,,DuSi¢ween*,
besedy se zajimavymi lidmi, sportovni kurzy), ve kterych rozvijeji osobnostni a socialni
kompetence. Zaky s velmi dobrym prospéchem &i tspéchem v soutézich oceituje $kola
pochvalami na spolecnych setkanich na konci skolntho roku.

Skolni poradenské pracoviité proslo od minulé inspekéni Ginnosti personalni obménou.
Stavajici dva ¢lenové maji jasné rozdélené kompetence a tzce spolupracuji, sdileji aktualni
problémy a domlouvaji se na postupu jejich teSeni. Pfedavani informaci mezi nimi probiha
neformalné, pii kazdodennim kontaktu, ale neni zcela systematické. Pfesto jsou nastavené
postupy funkéni a dostatecna informovanost vedeni Skoly zajisténa, protoZe funkei $kolniho
metodika prevence vykonava feditelka Skoly. Pevnou soudasti vzdélavaciho procesu je
vyznamna cilend podpora dusevniho zdravi Zakl 1 pedagogi. Aktivnimu vytvéareni
piizniveho prostiedi ve Skole a soucasné budovani partnerskych vztaht piispivaji pravidelna
celoskolni setkdvani a organizované adaptaéni kurzy. Piipadné vychovné problémy Zaka
Jsou feSeny prub&Zné, ve spolupraci s tiidnimi uéiteli a dotéenymi zakonnymi zastupci.
K v€asnému zachyceni vyskytu rizikovych jevii napomaha i pravidelna realizace ttidnickych
hodin a anonymni schranka davéry. Pfi zajiténi preventivnich programi Skola spolupracuje
také s externimi odborniky, realizace specifické prevence ve Skole ale zatim neni
systematicka.

Monitoring Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich evidence probiha efektivné
ve spolupraci Skoly s pfisluSnymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Realizace
podpirmych opatieni ve vyuce je Gcinna a pfispiva ke snizeni $kolni netspésnosti zaka, je
ale neadresna a tyka se obecné vSech zaka $koly, pro které je nastaveno obecné podpamé
prostiedi ve vyuce. Vyhodnocovani u¢innosti poskytovanych podplirnych opatieni
jednotlivym zaktim probiha miniméalné. Zakim nadanym ve sportovni oblasti &i
angazovanym ve spolefensky prospésnych aktivitich skola umoznuje realizovat studium
s individudlné nastavenymi podminkami vzdélavani, podpora zaki nadanych v jinych
oblastech ¢i s vyraznym zéjmem o ptedmét prozatim neni systematicky nastavena. Kariérni
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poradenstvi Skola Zakfim poskytuje zejména individualni formou, ¢asteéné vyuziva akce
poradané vnéjsimi subjekty.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Skola zajistila od 1. 9. 2024 3kolni stravovani na zakladé smluvniho ujednani ve $kolni
jidelng — vydejné v budové stiedni skoly, které je soucasti jiného subjektu ziizovatele.

— Od 3kolniho roku 2023/2024 je ve $kole ziizena pozice zastupce feditelky Skoly.
Od minulé inspekéni &innosti doslo k personalni obméné na pozicich vychovného
poradce a metodika prevence.

— PferuSena byla zahraniéni spoluprace $koly se stiedni Skolou v Izraeli.
Silné stranky

— Ptiznivé socialni klima ve 3kole a vstficny a respektujici pfistup pracovnikil Skoly
vyznamné ptispivaji k pocitu psychického bezpeéi zaki. (3.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kdd kritéria v prislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Ridici a kontrolni &innost neni ve viech oblastech funkéni (nedisledné vedeni zakladni
Skolni dokumentace-nesoulad 3$kolniho vzdélavaciho programu oboru vzdélani
Piedskolni a mimoskolni pedagogika s riamcovym vzdélavacim programem tohoto oboru
vzdélani, fizeni ucebni praxe, nesystematicka hospitacni ¢&innost sohledem na
poskytovani zpétné vazby vyulujicim, obecné zaméfeny plan dal§tho vzdélavani
pedagogickych pracovnika). (2.1, 1.2)

— Ucitelé v hospitované vyuce nevytvaieli zakim dostatek piileZitosti pro samostatnou
praci s riznymi zdroji informaci ¢i aktivitam podporujicim objevovani, na jejichz zakladé
by Zaci sami odvozovali poznatky a rozvijeli své kritické mysleni. (4.2)

— V hospitované vyuce nebyly dostateéné vyuZity pfileZitosti k obsahoveé ¢i Casove
diferenciaci uéebnich uloh vzhledem k individualnim vzdélavacim potirebam
a moznostem zakd, zejména nadanych &i s rychlej§im tempem. Ucitelé v hospitované
vyuce nevedli zaky k sebehodnoceni ani vrstevnickému hodnoceni, nezafazovali prvky
formativniho hodnoceni jako prosttedku rozvoje osobnosti Zaki. (4.3)

— Dosahované vzdélavaci vysledky vétsiny Zaka nejsou v nékterych oblastech v souladu
s pozadovanymi vystupy realizovanych vzdélavacich programu, ziejmy je nesoulad mezi
hodnocenim vysledkl zakh v prab&hu vzdélavani a vysledky zakh u maturitni zkousky,
prubézné vysledky zaki jsou nadhodnocené. (5.2)

— Skola se vyhodnocovanim uspésnosti Zaki v pribéhu a ukonéovani jejich vzdélavani
opakované systematicky nezabyva, nedokaze dolozit piijata opatteni ke zkvalitiiovani
procesu hodnoceni uspésnosti Zaku. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislu$né modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Zefektivnit Fidici a kontrolni ¢innost (systematicky a ugelné realizovat hospitacni Cinnost,
aktualizovat zakladni Skolni dokumentaci a uvést ji v soulad s aktualné platnymi pravnimi
piedpisy, realnym stavem a potiebami Skoly, zamériit plan dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii na oblast aktivizaCnich a inovativnich metod ve vzdélavani).

~ Zarazovat do vyuky rdzné metody, formy a strategie vzdélavani s cilem podporovat praci
zakd s riznymi zdroji informaci, objevovani a kritické posouzeni informaci.

- Diferencovat vyuku zaddvanim riiznych tkoli co do mnozstvi a kognitivni naro¢nosti
s ohledem na zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami, zaky nadané nebo s rychlej$im
pracovnim tempem.

— Vénovat véts$i pozornost didaktickému zavéru vyucovaci hodiny, vyuzivat ho ke shruti
probraného uciva a zhodnoceni prace zaki, vést Zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému
hodnoceni, vyuZivat metody formativniho hodnoceni.

~ Vyhodnocovat ¢innost skolou poskytovanych podpimych opatfeni adresnéji a Castéji
za ufelem jejich vhodnych uUprav pro zkvalitfiovani podpory Zakl se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami a zlep$ovani jejich vzdélavacich vysledka.

- Zaméfit praci pfedmétovych komisi na systematické sledovani uéebnich vysledki zaka.

~ Dusledné uplatiiovat pravidla pro omlouvani absence Zaka stanovena $kolnim fadem,
systematicky sledovat pfifiny vysoké absence a piijimat u¢inna opatfeni pro jeji snizeni.
- Realizovat u¢ebni praxi oboru vzdélani Pfed$kolni a mimoskolni pedagogika v zatizenich

odpovidajicich zaméfeni tohoto oboru vzdélani. Nastavit Géinny systém hodnoceni Zaka
v priibéhu ucebni praxe.

— V oblasti hodnoceni vysledkd vzdélavani zakl stanovovat kritéria stupiii prospéchu tak,
aby objektivné odraZela realnou Uroven poZadovanych vystupt stanovenou ve 3kolnich
vzdélavacich programech.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly nedosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a $kolskym zatizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Stanoveni lhity

Ceska4 $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 Skolského zakona ukldda reditelce $koly
ve thité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani ptripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjisténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

. Dokumentace podle § 28 skolského zakona vedend a platnd ve Skolnim roce
2024/2025
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2. Rozhodnuti ve véci zmény udaji vedenych v rejstitku $kol a Skolskych udajg
¢.j. KUKHK-25363/SM/2020-15, vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého
kraje dne 15. 9. 2021, s uéinnosti od 15. 9. 2021

3. Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly za Skolni rok
2024/2025

. Koncepéni zamér rozvoje skoly pro obdobi 2024-2028

5. Plan rozvoje $koly pro skolni rok 2024/2025

6. Dokumentace k ¢innosti §kolniho poradenského pracovisté platna ve Skolnim roce
2024/2025

7.  Ptehledy prospéchu a absence zéku, vysledky maturitni zkousky ve Skolnich letech
2022/2023 a 2023/2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vietné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zirovei je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIlS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Alena Josefova, Ph.D., §kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu W
Mgr. Jitka Hlvkova, Skolni inspektorka /7 7= g

Mgr. [va Suchankova, skolni inspektorka %“Lu\

Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka =~

Mgr. Pavel Antos, skolni inspektor /»{MJWTJ

Mgr. Joset Pavlat, kontrolni pracovnik 7&\ Ll

7.5.2025
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci tifedni

Dokument CSIH-92/25-H vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod pofadovym ¢islemn 8576295-000-250520141254. Vznikly
dokurment obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Poéet stran dokumentu: 8

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné pfenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceska §kolni inspekee, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 20.05.2025

Pozndmka: |
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidajii obsaZenych v dokumentu a

jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu dolozky lze provést v centrdlni evidenci dolozek

na adrese https./jwww.czechpoint.cz/overovacidolozky . ﬂ

8576295-000-250520141254







STREDNI SKOLA

Sion High School

HRADEC KRALOVE

Ceska skolni inspekce
Krélovéhradecky inspektorat
Wonkova 1142

500 02 Hradec Kralové

Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy é.j. §IH-92/25-H ze dne 19. 3. 2025

Vazena pani feditelko,

podle § 174 odst. 11 Skolského zakona posilam pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceskeé $kolni inspekce &.j CSIH-92/25-H ze dne 19. 3. 2025, a to ve Ihité 14

dni od jejiho prevzeti.

Podle inspekéni zpravy neni ucebni plan oboru Pfeds$kolni a mimoskolni pedagogika
75-31-M/01 v souladu s ramcovym rozvrZzenim obsahu vzdélavani pro tento obor. V
ramci inspekéni &innosti bylo zjisténo, Ze v tabulce upravujici rozsah jednotlivych
vzdélavacich oblasti byly chyby, jednalo se v§ak o pochybeni v poétech a pomérech.
Ramcovy vzdélavaci program je dodrzen. Inspekci bylo vysvétleno, Zze v ramci oblasti
Didaktiky pedagogickych &innosti vyuzZivame i predmét Biblicka a eticka vychova,
ktery ma za ukol formovat v ramci uvédomélé etiky a moralky Zzaky v ohledu na jejich
budouci pedagogickou éinnost. Spolecné s chybnou tabulkou byla inspekci pfedana i
aktualizovana tabulka, v niz bylo vS8e opraveno, a tudiz se tak pochybeni nijak
nedotklo obsahu vzdélavani. Pochybeni tedy chapeme jako obratem napravené.
Mimo jiné tento uéebni plan byl v minulosti nékolikrat kontrolovan pfi inspekéni
ginnosti. Podle Protokolu o kontrole &j. CSIH-424/19-H z12. 7. 2019 a podle
Protokolu o kontrole &j. CSIH-50/17H z20. 4. 2017 nebylo zjiténo poruseni
uvedeného pravniho predpisu. Vzhledem ktomu, Ze byl tento ucebni plan bez
pfipominek akceptovan, povaZovali jsme jeho nastaveni za odpovidajici pohledu

CSlI.

Dalsim vytykanym aspektem je absence hodnoceni pedagogické praxe. V ramci
debaty s pani inspektorkou nam bylo vytknuto, Ze jsou parametry hodnoceni pfili§
obecné, o jeji absenci nepadlo ani slovo. Ve $kolnim vzdélavacim programu je
pedagogicka praxe specifikovana rozsahové a je i zminéno, jaké povinnosti Zak ma,
tedy vést si denik, zpracovavat vystupy, hospitacni protokoly apod. Tyto dokumenty
jsou pak nasledné hodnoceny v réamci klasifikaéniho fadu. Tak to bylo i

prezentovano.

V inspekéni zpravé je materiaini a financni zabezpeceni hodnoceno pouze jako
mirné zlepSeni urovné, prestoZe byly zakoupeny lavice a Zidle do dvou uéeben,
poditadova uéebna byla vybavena dvaceti novymi Zakovskymi pocitaci a jednim
uitelskym, pro vSechny pedagogicke pracovniky Skoly byly zakoupeny nové
notebooky, do uéebny hudebni vychovy byly zakoupeny nové klavesy, hudebni
stolicky, flétny, sluchatka, dale $ici stroje pro volitelny pfedmét kurz Siti, vybaveni
$kolni jidelny — vydejny, nové koberce do relaxacnich mistnosti.

Redirtelstvi $koly: Centrum Sion, Na Kol 1201, 500 09 Hradec Krdlové, ICD: 71341501, tek: 495 263 623, e-mail: Info@highschool.cz, hitp:/ /www highschool.cz



STREDNI SKOLA ol

Sion High School %gi%f'

HRADEC KRALOVE X

Inspekéni zprava poukazuje na absenci uéebnic v hodiné. Nase $kola se pfimo
prezentuje tim, Ze udebnice Zaci ve vétsiné pfipadd nepouzivaji. Materialy jim jsou
poskytovany uditeli ve formé pracovnich listti nebo jako studijni text na class roomu
nebo si informace vyhledavaji a zpracovavaji samostatné pod vedenim ugitele.

Inspekéni zprava vytyka Feditelce $koly benevolentni povolovani individualinich pland.
Realné se jedna o ¢asteéné individualni vzdélavaci plany, které jsou ve vétding
pfipadd povolovany vykonnostnim sportovclim a umoziiuji jim absolvovat trénink

i v pribéhu vyugovani. Jedna se tedy o podporu nadanym Zakim — sportovcim
(hokejisté, fotbalisté, tenisté, basketbalisté, kanoisté, ...). Mnozi z nich dosahuji
skvélych sportovnich vykond vramci celé republiky i na zahraniénich soutéZich.
Nejedna se tedy o tpIné uvoinéni z celého vyucovaciho procesu, ale pouze pro dobu
potfebnou pro tyto éinnosti. Pfi pfedchozi inspekéni éinnosti byla tato skutecnost
hodnocena jako pozitivum. Tyto plany budou podle vnitini smérnice $koly
prejmenovany, aby nedochazelo k zaméné s plnymi individuainimi plany.

Cast téchto individualnich pland maji Zaci s psychickymi problémy, vychazejici
zdoporueni lékafe a umozfujici témto Zakim pfizpUsobit studium svému
aktualnimu zdravotnimu stavu. VSechny povolené plany jsou radné zdivodnény.

Inspekéni zprava uvadi, Zze nedoslo ke sniZzeni absence Zaku, ale v roce 2022/23 to
bylo primérné 203 hodin na Zaka a v roce 2023/24 161 hodin. Dale zprava uvadi, ze
pretrvava nedlsledné uplatiiovani pravidel pro omlouvani Zakd, pricemz témér
v§echny zameskané hodiny jsou fadné omluveny podle stanovenych pravidel.

Reditelka §koly vykonava funkci metodika prevence, nikoliv vychovného poradce.

V Hradci Kralové 4. 4. 2025

Mgr/ ¥vona Klanova
Reditelka Skoly

Siiedn( skola

Sion High School
Na Kol 1201, 500 09 Header Knilove 9
Eo: 71341501  email: into@highse hool.ct
ol 495 263 625 www highschoool.ct

Reditelstvl Skoly: Centrum Slon, Na Kotll 1201, 500 09 Hradec Kralové, 1C0: 71341501, tel: 495 263 623, e-mail: [nfo@highschool.cz, http://www.highschool.cz



Ceska §kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové

Cj.: CSIH-745/25-H
Sp. zn.: CSIH-S-17/25-H
7.5.2025

Stanovisko k pripominkam

Reditelka pravnické osoby Stfedni Skola High School Hradec Kralové (déle ,,8kola“) podala
pfipominky k inspekéni zpraveé &j. CSIH-92/25-H dle § 174 odst. 11 zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3$8im odbormém a jiném vzdé&lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich piedpisti.

Reditelka §koly v pripominkach k ¢asti Hodnoceni podminek vzdélavani uvadi:
Pripominka 1:

V této casti je konmstatovdno: ,, Podle inspekcni zprdvy neni ucebni pldn oboru Predskolni a
mimoSkolni pedagogika 75-31-M/01 v souladu s rdmcovym rozvrZenim obsahu vzdélavani pro
tento obor. Vrdmci inspekcni dcinnosti bylo zjisténo, Ze v tabulce upravujici rozsah
Jjednotlivych vzdéldavacich oblasti byly chyby, jednalo se viak o pochybeni v poctech a
pomérech. Ramcovy vzdélavaci obsah je dodrZen. Inspekci bylo vysvétleno, Ze v ramci oblasti
Didaktiky pedagogickych cinnosti vyuZivame i predmét Biblickd a etickd vychova, ktery md za
kol formovat vrdmci uvédomélé etiky a mordlky Zdky vohledu na jejich budouci
pedagogickou cinnost. Spolecné s chybnou tabulkou byla inspekci preddna i aktualizovand
tabulka, v niz bylo vie opraveno, a tudiz se tak pochybeni nijak nedotklo obsahu vzdéldavdni.
Pochybeni tedy chdpeme jako obratem napravené. Mimo jiné tento ucebni pldn byl
v minulosti nékolikrdat kontrolovan pri inspekcni cinnosti. Podle Protokolu o kontrole ¢
CSIH-424/19-H z 12. 7. 2019 a podle Protokolu o kontrole ¢j. CSIH-50/17H z 20. 4. 2017
nebylo zjisténo poruseni uvedeného prdvniho predpisu Vzhledem k tomu, Ze bylo tento ucebni
plan bez pripominek akceptovan, povazovali jsme jeho nastaveni za odpovidajici pohledu
CSI -

Stanovisko inspekéniho tymu:

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzd€lani 75-31-M/01 Pfedskolni a mimoskolni
pedagogika platny ve Skolnim roce 2024/2025 (dale ,,aktualni SVP*) vstoupil v platnost dne
1. 9. 2019 a nebyl tedy pfedmétem kontroly ani ve $kolnim roce 2016/2017, ani 2018/2019.
V priibéhu komplexni inspekéni ¢innosti, ktera probéhla v lednu a tnoru 2025, byl zjistén
nesoulad s pfisluSnym rdmcovym vzdélavacim programem v téchto ohledech:

1.formélni nedostatky v uéebnim planu
-v souctu povinné hodinové dotace ve 3. roéniku bylo nespravng uvedeno 31 hodin misto 32

-v souctu povinné hodinové dotace ve 4. roéniku bylo nespravné uvedeno 31 hodin misto 32
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-u vzdélavacich oblasti Spolecenskovédni vzdélavani a Ekonomické vzdélavani bylo
v povinné dotaci nespravné uvedeno 7 hodin misto 8 hodin

2.obsahovy nedostatek v uéebnim planu

-ve vzdélavaci oblasti Didaktika pedagogickych ¢innostt

Ramcovy vzd€lavaci program oboru PiedSkolni a mimoskolni pedagogika pfedepisuje pro
vzdélavaci oblast Didaktika pedagogickych ¢innosti minimalné 34 vyu€ovacich hodin tydné
za celou dobu vzd&lavani. Aktualni SVP viak obsahoval v souétu hodin viech vyu€ovanych
predmétt spadajicich do této vzdélavaci oblasti pouze 30 hodin tydné¢ — Vytvamé Cinnosti
s metodikou (8 hodin), Hudebné-pohybova vychova s metodikou (8 hodin), Hra na hudebni
nastroj (8 hodin), Dramaticka a literarni vychova (4 hodiny) a Didaktika sportovnich
a hernich ¢innosti (2 hodiny). Charakteristika téchto pfredmétt a jejich obsahové vymezeni
v aktualnim SVP zfetelné akcentovaly didaktickou slozku vyuky.

Vy$e zminény predmét Biblickd a etickd vychova byl v aktudlnim SVP plné pokryt
disponibilni ¢asovou dotaci a jeho obsahové rozpracovani nesméfovalo na jeho pfipadné
zafazeni do didaktické vzdélavaci oblasti, ve které nebyl ani formaln€ zarazen.

Piipominka 2:

Vitéto casti je konstatovano.: .,V inspekcni zpravé je materidlni a financni zabezpeceni
hodnoceno pouze jako mirné zlepSeni urovné, prestoze byly zakoupeny lavice a Zidle do dvou
uceben, pocitacova ucebna byla vybavena dvaceti novymi Zdkovskymi pocitaci a jednim
ucitelskym,, pro viechny pedagogické pracovniky Skoly byly zakoupeny nové notebooky, do
ucebny hudebni vychovy byly zakoupeny nové klavesy, hudebni stolicky, flétny, sluchdtka, dale
Sici stroje pro volitelny predmét kurz Siti, vybaveni Skolni jidelny — vydejny, nové koberce do
relaxacnich mistnosti.

Stanovisko inspekéniho tymu:

V materidlni a finanéni oblasti inspekéni tym hodnotil Skolu v porovnani s poslednim
zjiSténim pii poslednim komplexnim hodnoceni $koly. Hodnotil konkrétni zjisténi, v c¢em se
Skola posunula v souladu s koncepci rozvoje Skoly na zékladé Skolou piedloZenych podkladi
a informaci, vlastni aktivity Skoly a dle vefejné dostupnych platnych kritérii, ktera ptedpokladaji
o¢ekavany posun v souvislosti se snahou $koly umoznit vzdélavani kazdému zakovi i podle jeho
individualnich vzdélavacich potieb atd. Hodnoceni inspekéniho tymu je v této oblasti vniméno
jako pozitivni, 1 kdyZ ji neoznacil jako silnou stranku $koly.

Skolni jidelna — vydejna je dle rejstifku $kol a §kolskych zatizeni a REDIZO a ICO soudasti
Skolni jidelny, tedy jiného subjektu zfizovatele a nebyla z toho divodu soucasti hodnoceni
stiedni Skoly, v inspekéni zpravé byla zminéna pouze z hlediska zajisténi sluzby Skolniho
stravovani.

Reditelka $koly v p¥ipominkach k &asti Hodnoceni pribéhu vzdélavani uvadi:
Pripominka:

V této ¢casti je konstatovano: ,, Inspekcni zprava poukazuje na absenci ucebnic v hodiné. Nase
Skola se primo prezentuje tim, Ze ucebnice Zdci ve vétsiné pripadu nepouZivaji. Materidly jim
Jsou poskytovany uciteli ve formé pracovnich listii nebo jako studijni text na class roomu nebo
si informace vyhledavaji a zpracovavaji samostatné pod vedenim ucitele.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Inspekéni tym hodnoti v inspekéni zpravé pouze prabéh hospitovanych vyucovacich hodin.
Vyse zminény usek textu tykajici se absence uéebnic je vytrzen z kontextu tohoto hodnoceni.



V inspekéni zpravé je konstatovano, Ze ,, Pedagogové také pouze minimdlné vyuZivali prdci
Zdkit s riuznymi zdroji informaci ¢i jejich prdci spojenou s viastnim objevovdnim, vyvozovdnim
zavéri a rozvojem kritického mysleni. Pro vétSinu vyucovacich hodin byla typicka absence
ndzornych pomiicek, ucebnic ¢i jinych vyukovych materidlti, ze kterych by si Zdci mohli
doplnit vyklad ucitele a ucelit komplexnost probiraného uciva. ...“ Nezaméfuje se tedy
prioritné na absenci ucebnic, nybrz absenci prace Zakd s rlznymi zdroji informaci, jejiz
vyskyt byl v hospitované vyuce minimalni.

Reditelka Skoly v pFipominkach k ¢asti Hodnoceni vysledku vzdélavani uvadi:
Pripominka 1:

V této casti je konstatovano: ,, Dalsim vytykanym aspektem je absence hodnoceni pedagogické
praxe. Vramci debaty s pani inspektorkou ndm bylo vytknuto, Ze jsou parametry hodnoceni
prilis obecné, o jeji absenci nepadlo ani slovo. Ve Skolnim vzdéldavacim programu je
pedagogickd praxe specifikovdna rozsahové a je i zminéno, jaké povinnosti Zdk md, tedy vést
si denik, zpracovavat vystupy, hospitacni protokoly apod. Tyto dokumenty jsou pak ndsledné
hodnoceny v ramci klasifikacniho Fadu. Tak to bylo i prezentovdno.

Stanovisko inspekéniho tymu:

Skolni vzd&lavaci program ma dle platné legislativy obsahovat mimo jiné uéebni osnovy
predmétd a zplsoby hodnoceni zakd. SVP studijniho oboru 75-31-M/01 P¥edskolni
a mimoSkolni pedagogika obsahuje pouze velmi struénou charakteristiku a rozsah predmétu
Pedagogickd praxe, zpisoby hodnoceni a rozpracovany obsah pfedmétu do jednotlivych
ro¢nikd zde chybi. Z rozhovoru s uéiteli, u kterych Zaci vykonavali pedagogickou praxi a kteii

je nasledné hodnoti, vyplynulo, Ze nemaji dana kritéria hodnoceni a Ze hodnoti zaky dle svého
vlastniho uvazeni.

Pripominka 2:

V téro casti je konstatovdano: ,, Inspekcni zprdva vytykd feditelce Skol benevolentni povolovdni
individudlnich plani. Redlné se jednd o cdstecné individudlni vzdéldvaci pldany, které jsou ve
vétsiné pripadi povolovdany vykonnostnim sportoveim a umozZiji ji absolvovat trénink i
v pribéhu vyucovani. Jednd se tedy o podporu nadanym Zdkiim — sportovciim (hokejisté,
Jotbalisté, tenisté, basketbalisté, kanoisté, ...). Mnozi z nich dosahuji skvélych sportovnich
vkonti v rdmci celé republiky i na zahranicnich soutéZich. Nejednd se tedy o viplné uvolnéni
z celého vyucovaciho procesu, ale pouze pro dobu potiebnou pro tyto innosti. PFi predchozi
inspekcni Cinnosti byla tato skutecnost hodnocena jako pozitivum. Tyto plany budou podle
vnitini smérnice Skoly prejmenovdny, aby nedochdzelo k zdméné s plnymi individudlnimi
pldany. Cast téchto individudlnich planii maji Zdci s psychickymi problémy, vychdzejici
z doporuceni lékare a umoZiujici témto Zdkiam pFizpisobit studium svému aktudlnimu
zdravotnimu stavu. Vsechny povolené pldany jsou Fddné zdivodnény.

Stanovisko inspekéniho tymu:

13 % zakh Skoly ma ve $kolnim roce 2024/2025 povoleny individualni vzdé&lavaci plan, coZ se
projevuje ve velkém mnozstvi zkouSek konanych k doplnéni klasifikace (65 zkousek
konanych ve druhém pololeti 2022/2023, 32 zkousek konanych ve druhém pololeti skolniho
roku 2023/2024) a vysokém podilu Zakd, ktefi nejsou hodnoceni ke konci prvniho pololeti
z vice predmét. Disledkem toho Zaci v pribéhu a pfi ukondovani vzdélavani nedosahuiji
vysledk, které by odpovidaly o¢ekdvanym vystupim podle Skolnich vzd&lavacich program.



Pripominka 3:

V této ¢édsti je konstatovano: ,, Inspekéni zprdva uvadi, Ze nedoslo ke sniZeni absence Zdkii, ale
v roce 2022/23 to bylo priimérné 203 hodin na Zdka a v roce 2023/24 161 hodin. Ddle zprdva
wvddi, Ze pretrvavd nediisledné uplatiiovdni pravidel pro omlouvdni Zdkil, pficemZ témér
vSechny zamesSkané hodiny jsou Fadné omluveny dle stanovenych pravidel. *

Stanovisko inspekéniho tymu:

Vysoké absence zakti Skoly (203 hodin ve Skolnim roce 2022/2023 a 161 hodin ve $kolnim
roce 2023/2024), at omluvend ¢ neomluvend, bezpochyby ovliviiuje vysledky vzdélavani
zakd, coz potvrdila feditelka Skoly pfi rozhovoru s inspektory. V této oblasti nedoslo
od minulé inspekéni ¢innosti, ktera hodnotila obdobi $kolnich let 2017/2018 a 2018/2019,
k vyraznému zlepSeni. Ve Skolnim roce 2017/2018 ¢&inila absence 168 hodin na Zdka a ve
Skolnim roce 2018/2019 182 hodin na zaka.

Pripominka 4:

V této cdsti je komstatovdno: Reditelka Skoly vykondvd funkci metodika prevence, nikoliv
vychovného poradce.

Stanovisko inspekéniho tymu:

P#i zpracovani vystupli komplexni inspekéni Ginnosti doslo k zaméné. Reditelka $koly
vykonavala funkci vychovného poradce v pfedchozich $kolnich letech, v dobé inspekéni
¢innosti ve $kolnim roce 2024/2025 pisobila ve funkcich kariérmniho poradce a Skolniho
metodika prevence. Inspekéni zprava bude z toho diivodu upravena.

Mgr. Alena Josefova, Ph.D.
vedouci inspekéniho tymu
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