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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska $kola (dale MS) je &tyitiidni predskolni zatizeni s kapacitou 90 déti, v sou¢asné dobé
je zde zapsano 88 deti. MS je soucasti rozsahlé sit€¢ matetrskych Skol ve méste.

MS realizuje vychovné vzdélavaci projekt Zdrava matetska Skola a provozuje respiracni tiidu
se specializovanym programem i vnitinimi podminkami.

Cinnost a provoz MS zajistuje 13 zaméstnancti, z toho 7 pedagogickych.
Od 1.1.1995 je MS prispévkovou organizaci (ICO: 61988685).
Sou¢asti MS je $kolni jidelna (IZO: 103 032 622) s kapacitou 120 jidel.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Zakladem materialné technickych podminek MS je velmi dobfe udrzovanid budova ucelové
zfizend pro Cinnost pfedSkolniho zafizeni. Z toho vyplyvaji vynikajici prostorové podminky,
které jsou dale optimalizovany s ohledem na specifické potieby MS. Jsou zde &tyfi samostatné
ttidy, v nichz jsou v soucasné dob¢ déti zafazeny podle veku (3-4, 4-5, 5-7), postupné piechdzi
MS na vznik vékové smiSenych t¥id, jak vyplyva z piijaté pedagogické koncepce. Tii ttidy
zajistuji celodenni provoz, piedSkolni tfida je v polodennim rezimu a na odpoledni ¢innost je
stabilné rozdélena do zbyvajicich tiid.

Vnitini uspofadani ttid je piehledné, podnétné a bezpecné. Podporuje pohyb déti, prostorovou
orientaci jejich aktivni Cinnosti a volné vyuZivani vSech pfilehlych mistnosti. Tendence
vybavovani tfid smétuje k otevienému, variabilnimi prostoru, postupné zde vznikaji podminky
pro vytvareni intimnich zdkouti ke hte, pfip. pro spontanni relaxaci jednotlivych déti. Zptisob
vybavovani tfid rozviji samostatné rozhodovani déti pfi zapojeni do programu a efektivni
organizaci uklidu hracek a materialii. Hraci kouty jsou vybaveny variabilnimi hrackami

a pomuckami, které jsou pro déti atraktivni a vybizeji k zajimavym ndmétim pro hry. Kvalita
podminek pro pobyt déti v MS se zvysila také zasadni rekonstrukci socidlniho zazemi ttid,
kterd zlepSila nejen estetické hledisko, ale zejména mozZnosti praktického vyuZzivéani, tzn.
zavedeni rozdilné vySkové urovné sanitdrniho vybaveni umoZni pozitivni zménu vékové
struktury tfid a zlepSeni prostorového uspotfadani. Détsky nabytek je prevazné inovovan, zEasti
jsou starsi kusy renovovany tak, aby se zvysila nejen jejich kvalita, ale také esteticky ucinek.
Vyznamnou soucésti vybaveni tiid jsou nékteré prvky, které slouzi k realizaci ozdravného
programu MS - samostatny prostor kvalitné vybaveny k prevenci respiratnich chorob,
antialergické vybaveni respira¢ni tfidy, Cisticky vzduchu.

Celkové vybaveni MS pedagogickym materialem je vynikajici a svédéi o koncepénim piistupu
feditelky, ktery vyjadfuje informovanost o potfebach jednotlivych tfid a cilené¢ podporuje
realizaci projektu 3koly. MS je postupné vybavovana aktualnimi ucebnimi pomtickami,
hrackami a spotiebnim materidlem, kterymi je podporovana kvalita prace s détmi a tvlrci
pfedpoklady jednotlivych ucitelek. V priibéhu pedagogické prace jsou vynikajici materidlni
podminky vyuZivany détmi i ucitelkami v hojném mmnoZstvi a vyznamné jsou jimi ovlivnény
vysledky prace s détmi. Koncepce Skolni zahrady a jeji kazdodenni udrzba umoziiuje celoro¢ni
vyuziti pro rekreacni a relaxacni ¢innosti, vybaveni vyhovuje pedagogickému programu.
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Na soucasném vzhledu jednotlivych tfid se zfetelné projevuje promysSlena koncepce ve
vybavovani MS. Celkovy dojem je pozitivni, pfevlada vnimani barevnych prvki v prostoru a
castecné se ve vyzdobé& uplatituji prace déti.

V celém objektu byly zaznamendny vynikajici hygienické podminky a cistota prostiedi.
Celodenné je v souladu s hygienickymi zdsadami zaveden a podporovan pitny reZim.
Organizace tfid a pedagogicky program jsou feSeny tak, aby byly rozvijeny optimalni
psychohygienické a zdravotni podminky. Pfi realizaci programu jsou respektovany individualni
zajmy déti a jeho nendsilnym prib&hem jsou podporovany jejich rozhodovaci kompetence.
Zvoleny rezim dne teSi dostatek pfileZitosti pro pobyt venku, variabilni organizaci odpocinku
déti a podporuje nenasilné prolindni fizenych a spontannich Cinnosti. V soucasné¢ dobé jsou
zavedeny Casové vyhovujici intervaly mezi jednotlivymi jidly a organizace stravovani respektuje
specifické potieby déti. Zejména v zimnim obdobi jsou sledovany aktudlni klimatické
podminky, kterym je ptizptisobena délka pobytu venku.

Zjisténé materidlni a psychohygienické podminky systematicky sméiuji MS k rozvoji
zvolené koncepce a podporuji kvalitu pedagogického vykonu. Podminky MS jsou
hodnoceny jako vynikajici.

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Pribéh pedagogické Cinnosti je feSen jako nenasilné prolindni spontdnnich a fizenych ¢innosti,
kdy je zachovano prévo ditéte na vlastni rozhodnuti o zaclenéni do fizené Cinnosti. Nabidka
aktivit, které ucitelky zafazuji jako fizené ¢innosti je velmi bohatd a v organizaci ptevlada prace
s menSimi skupinami déti, pfip. individudlni prace. Z hlediska vzdélavaciho vyznamu je stale
dominantni dopoledni vzd€lavaci blok. Déti jsou voln¢ vedeny k dokonceni vlastni aktivity, je
respektovano jejich individudlni tempo. Ve tfidach, kde jsou déti starSi se projevuje vyssi
rusnost, kterd je ovlivnéna vyrazné€j$i dominanci déti a projevl jejich sebedlivéry. Zejména ve
3. tfid€ se volna organizace vyznacuje mensi orientaci ucitelek ve sledovani jednotlivych déti a
jejich zapojeni do fizenych ¢innosti tak, aby byl zachovan jejich vSestrannych rozvoj.

Planovani pedagogické &innosti je soustavné a pravidelné. Pro MS jsou zpracovany tydenni
plany, které maji pfevazné tradiCni tematické zaméfeni, specifikuji vzdélavaci ukoly pro
jednotlivé v€kové skupiny a caste¢né obsah Cinnosti. V planech neni vytvofen prostor pro
planovani dil¢ich zamért ucitelky a neni zde dostatek podnétl, které postupné rozvijeji
osvojeni zvoleného ukolu. Zakladem plant tiid jsou zatim standardizované Casové tematické
plany pro matetské Skoly (1987) vychézejici z Programu vychovné prace pro jesle a matetské
$koly (MS CSR dne 23.12.1983 pod ¢&j. 33 483/83-201), jsou viak vyrazné modifikovany tim,
e jsou vhodn& pfizptisobeny projektu MS a &erpaji ze soudasnych metodickych materialil.
V soucasné dobé se pfipravuje zdsadni zména v pldnovani Skoly, kterd je motivovana
ramcovym vzdélavacim programem - Havlinova Miluse: Kurikulum podpory zdravi v materské
skole. Praha, Portal 2000.

Pribeh a kvalita sledované pedagogické prace je ve vSech tfidach vyrazné ovlivnéna zménami
pedagogického stylu, ktery vychazi z koncepce $koly. Rizené ¢innosti se rozdéluji na tradiéni
vzdélavaci oblasti, postupné se vSak uplatiiuje princip jejich integrace a prolindni. Zjisténé
metodické postupy a formy prace jsou prevazné efektivni, smétuji postupné k vysSimu podilu
déti na prabéhu aktivit, respektovani jejich ndzort a naméti. Vyse uvedeny zplsob
pedagogické prace motivuje déti k celkové vyssi aktivité, komunikacni jistoté a
bezprostiednosti. V oblasti rozvijeni poznani vede k vétsi hloubce poznatkli a respektovani
individudlnich moznosti jednotlivych déti. V pribéhu dne jsou vyvéazené zatazovany aktivity
s riiznou intenzitou naro¢nosti, v programu je dostatek pfirozeného pohybu. Méné ucinny je
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systém zdravotniho cviceni cilené sméfovany k podpofe spravného drZzeni téla a procviceni
svalovych skupin. Systematicky jsou rozvijeny dovednosti déti v oblasti grafomotorického
rozvoje, cilenymi pracovnimi listy jsou vedeny k samostatnosti pfi zpracovavani individudlnich
ukoli ze vSech oblasti rozvijeni poznani.

Spontanni ¢innosti jsou pfevazujicim prvkem v organizaci dne a jsou pro tuto oblast vytvofeny
vynikajici podminky. Ucitelky jsou v jejich pribc¢hu aktivni vytvarenim dalSich podnéti nebo
vlenovanim fizenych cCinnosti, které dopliuji volbu spontdnnich Einnosti. Ve volbé
naméetovych her se projevuje ur€ity stereotyp (volba hry, role), obsahové jsou vsak velmi
nemaji zabrany ve vyuzivani veSkerého vybaveni tiidy. Pfevazuje bézna mira ohleduplnosti v
socidlnich vztazich i v zachazeni s vécmi.

V pribéhu prace s détmi ucitelky vyuzivaji soustavné vhodné motivacni prvky, které jsou
ucinné zejména k navozeni zdjmu o dil¢i aktivitu, v mensi mife se uplatiiuje dlouhodoba
motivace s vy3si vnitini ucasti déti. Jako vyrazny spontdnni motivaéni prvek slouzi v MS jeji
materidlni vybaveni a nabidka dil¢ich aktivit, které vzbuzuji z4jem a zvédavost déti.

Riizné formy hodnoceni uplatiiuji ucitelky v prabéhu celého dne. Prevazuji pozitivni zjisténi a
to zejména v oblasti hodnoceni vysledkt déti pfi fizenych ¢innostech. U spontannich ¢innosti
jsou sledovany pfevazné socidlni vztahy déti a jejich vliv na pribeh cinnosti. Uplatiiované
formy hodnoceni vytvareji détem velmi dobrou zpétnou vazbu pro vlastni sebehodnoceni a maji
pozitivni motivacni funkci.

Komunikaéni prostiedi je v MS celkové pozitivni a podnétné. Tuto skuteénost podporuje
volny, ale piehledny zplisob organizace programu a klidné, bezprostfedni vztahy mezi détmi a
ucitelkami. Nebyla zjisténa nadmérnd dominance v postaveni ucitelek ve tfidé a je vytvoren
dostatecny prostor pro rozvoj aktivniho vyjadfovani déti. Postupnym zavadénim specifickych
metod (komunitni kruh, kooperativni hry) jsou vytvafeny podminky pro osvojovani
komunikaénich pravidel a navykda.

V ramci nadstandardni vzdélavaci nabidky zajistuje MS prostiednictvim externich pracovniki
seznamovani s anglickym jazykem a hrou na flétnu, ndpravu vad feci provadi kvalifikovany
logoped pod dohledem klinického specialisty. VSechny uvedené aktivity jsou vedeny odborné a
metodicky v souladu se specifiky predskolniho véku.

Ve spolupréci s pediatrem realizuje MS program prevence respira¢nich onemocnéni, ktery je
zajiStén dostatkem specializovanych pomticek (inhalatory, biotronova lampa, Cisticky vzduchu,
protialergické vybaveni ap.). Samostatna je zde od roku 1993 respiracni tfida se snizenym
poctem déti a specialnim programem. Obsluzné pomocné prace souvisejici s respiraénim
programem vykonava pod dohledem ucitelek zaméstnanec ve vykonu civilni sluzby.
Vyznamnou aktivitou jsou $koly v piirodé, které MS organizuje nékolikrat ro¢né v riznych
obdobich. Pro tento ti¢el jsou zde vytvoreny specidlni programy.

Pro déti s odkladem Skolni dochdzky probihéd ve druhém pololeti tfimésicni stimulaéni program
vedeny détskym psychologem ve spolupraci s rodici.

Pedagogické piisobeni MS v oblasti Fizenych a spontinnich innosti se vyznacuje pievahou
pozitivnich Zjisténi a je celkové hodnoceno velmi dobie.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Podminky pro vykon pedagogické Cinnosti jsou vynikajici. Jejich zakladem je koncepéni
Ppristup k jejich vytvdieni, ktery je v souladu s koncepci Skoly. Planovani je na velmi dobré
urovni a v soucasné prochazi pozitivnimi zménami, které zvySuji jeho ucinnost. Velmi
dobrd je organizace cinnosti a formy pedagogické prdce, zjiSténé zpiisoby interakce a
komunikace jsou hodnocena jako vynikajici. Uplatiiovani motivace a hodnoceni
v pedagogickém procesu je hodnoceno velmi dobie.

V souhrnném vyjadieni je kvalita vzdélavaci ¢innosti dle vySe uvedenych zjisténi hodnocena
velmi dobre.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

MS je na zakladé své koncepce od 1.10.2000 piijata do sité $kol, které realizuji projekt Zdrava
mateiska $kola. Piiprava projektu trvala 4 roky a v sou¢asné dobé splituje MS viechny
podminky pro jeho realizaci. V souladu s timto zaméfenim a dle aktualizovaného modelového
programu projektu (Havlinova Miluse: Kurikulum podpory zdravi v materské Skole. Praha,
Portal 2000) planuje MS vlastni program, ktery inovuje a reaguje na nové tendence. V ramci
zvolené koncepce se vyznamné zménily piistupy ke viem oblastem ¢innosti MS. Ve smyslu
podpory zdravého Zivotniho stylu se zvysila osvétova funkce MS smérem k rodinné vychové,
vyznamné jsou zmény ve stravovani a jeho organizaci (persondlni zména ve Skolni kuchyni,
vyuzivani bioproduktl, sledovani spotiebniho kosSe, spoluprace s odborniky na vyzivu). Ve
stylu pedagogické prace je kladen diraz na kooperaci ulitelky a deti, posileni vlivu ditéte na
zaméfeni &innosti MS a na partnerské pojeti prace s ditétem.

Planovéani je feSeno jako systém na sebe navazujicich plant v nékolika casovych trovnich.
Zakladem je dlouhodobéa koncepce pro pétileté obdobi, na kterou navazuje provadeéci plan
pedagogické ¢innosti pro dany Skolni rok vymezujici tematickou orientaci Skoly. Jeho soucasti
jsou diléi ro€ni plany zaméfujici se na koordinaci organiza¢niho a pedagogického fizeni
v souladu se zdméry Skoly (plan profesniho riistu ucitelek, plan pedagogickych porad, kalendar
fizeni, plan kontrol, plan uvadeéni nekvalifikovanych ucitelek do praxe, plan akci Skoly ap.).
Zikladem pedagogické prace ve tfidach jsou tydenni tematické plany (viz. str.3), které maji
logickou navaznost na cely systém planovani.

Planovani jako celek ma promys$lenou strukturu, kterd zvySuje prehlednost Fizeni a jasné
stanovuje zaméieni Skoly a smér jejiho rozvoje. Sledovand oblast je hodnocena jako
vynikajici.

Organizovani

Organizace MS diisledné realizuje zaméry, které jsou stanoveny v koncepci $koly. Vypovida

o této skuteCnosti dokumentace, zejména organizacni a vnitini fad Skoly a zplsob
organiza&niho fizeni, ktery je ziejmy z chodu MS.

Dokumentace MS je velmi piesna ve vyjadfeni organizagnich pravidel. Vymezuje organizaci
pedagogického fizeni, pravidla spoluprdce srodi¢i a vefejnosti, stanoveni kompetenci a
pozadavkll vzhledem k zaméstnanctim. Sledovand organizace Skoly je ucelnd, respektuje
Casové limity v rezimu dne. Organizacni fad zohlediiuje provozni moznosti $koly, konkretizuje
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povinnosti zaméstnancli a vytvaii prehledné a vyhodné organiza¢ni podminky pro rodice.
Pracovni doba a naplii ¢innosti zaméstnanct jsou stanoveny realné.

Vychovné vzdé€lavaci proces, véetné zadjmovych krouzkili, probihd podle stanoveného rezimu
dne, se kterym jsou sezndmeni rodiCe, a na ktery navazuje funkéni rozvrh piimé vychovné
prace ucitelek. Pro pfijimani déti jsou stanovena pravidla ve vnitinim fadu Skoly, zejména
vymezuji povinnosti rodi¢t vyplyvajici z piijeti ditéte do MS, rodi¢tim neni poskytovan doklad
o pijeti (nepfijeti) ditéte do MS.

MS sidli ve velmi dobte udrzované budové, ve které jsou realizovany vyznamné prvky udrzby,
které prubézné zlepSuji podminky a vedou k vySsi efektivité provozu (napt. vlastni regulace
vytapéni a vody). Vykonem civilni sluzby je zajisténa bézna tidrzba MS a zahrady. K pééi o
budovu pfistupuje feditelka samostatné a vychdzi zredlnych potieb Skoly. Spoluprace se
zfizovatelem je hodnocena jako funkéni a vzajemné vsticna.

Hospodafeni MS je samostatné, ucetnictvi MS je vedeno odborné a kontrolni zjisténi
nevykazuji nedostatky. Reditelka MS se velmi dobfe orientuje v problematice rozpoctu i
pracovnépravnich vztahil, vede prehledné celou dokumentaci Skoly.

Finanéni zajisténi provozu MS je dle posouzeni v letech 1998-2000 stanoveno v souladu se
zabezpetenim potieb MS. Efektivnim hospodafenim (je vyjadfeno velmi dobrym
hospodaiskym vysledkem) a koncep&nim piistupem k rozhodovéni o vydajich MS jsou finanéni
prostfedky Cerpany ucelné, jsou zohlednény potieby rozvijejici zaméefeni Skoly. Pozitivem je
velmi tizka spoluprace s pracovnici, ktera vede uéetnictvi nejen MS, ale také §kolni jidelny.
Zavadéni koncepce Zdravé MS je spojeno s velmi t¢innou strukturou vnitfnich a vngjsich
vztahll a je vyrazné posilena oblast informaéniho systému MS. Orientuje se na soustavny
odborny kontakt mezi ucitelkami a feditelkou, kterym se zvySuje informovanost o zamérech
pedagogického fizeni (napf. pracovni dilny na seznamovani snovymi metodami prace,
pedagogické porady, informaéni misto pro zaméstnance). Zvlasté vyznamny je kontakt MS
s rodi€i, ktery se v souladu s koncepci rozviji zejména v oblasti odborného poradenstvi a
osvéty, formy spoluprace jsou atraktivni a orientuji se na aktivni vliv rodi¢ii pii realizaci
spoluprace. Rodice jsou dostatecné informovani 1 zdmérech Skoly a jejim programu. Celkové
klima spoluprace srodi¢i smétuje k otevienosti, volnému piistupu do tiid a neformalnimu
kontaktu s ucitelkami.

Aktivni je MS pfi navazovani kontaktii s dal§imi odbornymi pracovisti, se kterymi konzultuji
planované zamery ve své ¢innosti, napt. okresni hygienicka stanice - stravovaci podminky, ufad
prace - zajisténi odborného pracovnika pro respiracni tfidu, pedagogicko-psychologicka
poradna - aktivni prace s détmi, které maji odklad Skolni dochazky, pediatr - ¢innost respira¢ni
ttidy.

Pro zvySeni informovanosti o své Cinnosti vyuzivd MS prezentaéni moznosti, kterymi se
dostava do povédomi vetejnosti - ¢lanky v tisku mistnim i regionalnim, vydava vlastni Casopis,
jehoZ obsah je zaméfen na pedagogické naméty rodiclim a organizac¢ni zalezitosti Skoly.
Celkova organizace Skoly je dle zjisténi FeSena piehledné, podporuje rozvoj zvolené

koncepce a posilovdni odbornosti pedagogickych aktivit, rozviji partnersky vitah k rodiciim.
Sledovanda oblast je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Cinnost a provoz MS zajistuje 13 zaméstnancli, ztoho 7 pedagogickych. Pozadovana
kvalifikaéni a odborna zpulsobilost je zjiSténa u 5 ucitelek, 2 ucitelky nespliiuji odborné
predpoklady, ale doplnuji si pedagogickou odbornost studiem na Ostravské univerzité. Vekova
skladba pedagogického kolektivu je vyvaZena. PocCet zaméstnanct je piizpisoben naplnénosti
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predsSkolniho zafizeni (snizeny pocet ucitelek (7) pii provozu 4 tiid). Soucasné vynikajici
interpersonalni vztahy zabezpecuji stabilni pracovni klima, zodpovédny a aktivni pfistup k praci
v MS a umoziuji ztotoznéni kolektivu s vys§i narocnosti, kterou vyzaduje zavadéni projektu
Zdrava MS do praxe.

Zpusob fizeni kolektivu je aktivni, podporuje nekonfliktni pracovni vztahy a ptehledné
personalni podminky. Odborné pedagogické fizeni je na vynikajici tirovni, aktivizuje kolektiv a
pozitivné orientuje na zaméry Skoly. Personalni dokumentace je ptehledna, vypovida
o kvalifikacnich pfedpokladech jednotlivych pracovnikii a prib¢hu praxe. Zplisob vedeni
personalni dokumentace zajist'uje ochranu osobnich dat.

Podpora dalSiho vzdélavani je vyraznym prvkem pedagogického fizeni. Vyznacuje se
jednozna¢nou formulaci orientace vzdélavani (metody podporujici realizaci projektu Skoly),
sledovanim efektivity vzdélavani a zavadénim novych poznatkii do praxe. Ucitelky se Gcastni
odbornych seminafii a konzultaci, spolupracuji s MS, kterd ma podobné zaméfeni. V ramci MS
jsou vytvareny praktické dilny pro vSeobecnou informovanost ucitelek.

Vzhledem k nekvalifikovanosti dvou ucitelek je vytvofen systém jejich uvadéni do praxe
(jmenovani uvadeéjici ucitelky, individudlni plan) a dle zjisténi je tento systém uspésny. Ucitelky
Jiz vykazuji velmi dobrou profesionalni orientaci a jsou vybaveny také n€kterymi teoretickymi
pfedpoklady pro pfipravu a argumentaci své prace.

7 vr

Persondlni fizeni MS podporuje pozitivni interpersondlni vztahy, vyznacuje se diislednosti
v prosazovdani koncepce Skoly a podporou profesni odbornosti. Vysledky v oblasti
persondlniho Fizeni jsou vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je vymezena kalendafem fizeni, na ktery navazuje plan kontrol. Cely systém
zahrnuje vSechny vyznamné oblasti v chodu Skoly a je realizovan pozitivnim piistupem, ktery
podporuje profesiondlni sebevédomi a kladny vztah k praci s détmi. Kontrola zaméstnanct
smétuje také ke jmenovité vymezenym povinnostem, které jsou vZzdy vyznaceny v dokumentaci
véetné stanoveni zodpovédnosti a terminu plnéni.

Kontrola efektivity pedagogické prace je vyjadfena hospitacnimi tématy se zaméfenim na
stanoveny vychovné vzdé€lavaci program a z hospita¢nich zdznamil vyplyva, Ze je posuzovana
efektivita prace s détmi komplexné ve vSech oblastech ptsobeni ucitelky. Frekvence hospitaci
je vyhovujici, vy$s$i pozornost je veénovana nekvalifikovanym ucitelkdm. Zavéry uvedené
v zépisech a rozbory hospitacnich zjisténi provedené v pribéhu inspekce jsou hodnoceny jako
konkrétni a dostatecné kritické, jejich celkovy dopad vyzniva pozitivné a metodicky G€inné.

Kontrolni mechanismy realizované v MS jsou piehlednou a funkéni zpétnou vazbou pro
zaméstnance. V souvislosti s pedagogickou Cinnosti motivuji kvalitni pedagogicky vykon a
metodickou podporu. Sledovana oblast je hodnocena jako vynikajici.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vyse uvedeného posouzeni sledovanych oblasti byla zjisténa vynikajici uroveri
Fidici prdace. Systematicky je rozvijena zvolend koncepce Skoly a Fizeni se rovnomérné
orientuje na oblast pedagogickou, organizacni i provozni.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni matefské Skoly do sité Skol, predSkolnich zatfizeni a Skolskych
zatizeni ¢j. SU-99-opr.2,

e vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni za Skolni rok 1999/2000,
e dlouhodoba koncepce Skoly na obdobi 2001 - 2005

e provadéci plan skoly (1999/2000, 2000/2001), tematické tydenni plany tiid, plan kontrol a
kalendaf fizeni, plan profesniho ristu,

e vnitini a organiza¢ni fad matetské skoly,

e personalni a hospodarska dokumentace,

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad, hospitacni zaznamy,

e evidence déti, prehled dochazky déti do MS, dokumentace o pfijimani déti,
e piehledy vychovné prace,

¢ individudlni plany uvadéni nekvalifikovanych ucitelek do praxe,

o vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.)

ZAVER

Sledovand MS je na zdkladé vySe uvedenych inspekénich zjisténi hodnocena jako
piedSkolni zaiizeni, které vykondva svou cinnost ve vynikajici kvalité. Realizuje vlastni
koncepci Skoly v souladu s projektem Zdrava mateiska Skola. Zabezpecuje vSestrannou
vychovné vzdélavaci orientaci pii splnéni vysokych narokii na duSevni hygienu déti

i podporu zdravi.

Zpusob Fizeni se rovhomérné orientuje na vSechny oblasti Cinnosti Skoly, motivuje
zaméstnance k inovacénim pristupim, zajist'uje vynikajici materialni piedpoklady pro
¢innost Skoly a podporuje rozvoj profesiondlni odbornosti.

Finacni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou dle dilCich zjiSténi Cerpdany ucelné
vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim a ucelu jejich poskytnuti.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelova oo,

Clenové tymu Mgr. Hana Stefkovd oo,

V Novém Ji¢iné dne 4. kvétna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 10.kvétna 2001
Razitko

Reditelka $koly Podpis

Miroslava TureCkd e

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piFipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis ptijemce nebo ¢j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy 2001-05-24 144 113/01-11084
(samospravy):

Okresni trad Karvind, referat Skolstvi
Zakladatelska 974, 735 06 Karvina - Nové
Mésto

Ziizovatel: 2001-05-24 144 114/01-11084

Mésto Havitov, Svornosti 2,
736 01 Havitov - Mésto

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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