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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢éni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzde€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Jubilejni Masarykova zakladni Skola a matetska Skola, T¥inec, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava C¢innost matetské Skoly, zikladni Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny
a Skoli jidelny — vydejny.

PredSkolni vzdélavani je poskytovano na tfech mistech détem od dvou do sedmi let véku.
Mateiska Skola na adrese U splavu 547 (dale ,pracovist¢ U splavu™) ma jednu téidu
Vv samostatné viceucelové budoveé, tfi tiidy jsou provozovany na adrese Konska 419 (dale
,pracoviste¢ Konska™) a jedna tfida v matefské Skole na adrese Star¢ Meésto 349 (dale
,pracovist¢ Borek®). Tiidy jsou vékové smiSené, jedna poskytuje vzdélavani v polskem
jazyce. Nejvyssi povoleny pocet déti je v matetské Skole naplnén na 51 %, v dobé& inspek¢ni
¢innosti se zde vzdélavalo 81 déti, z toho dvé se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pét
s odlisnym matefskym jazykem. Dvandct déti bylo dvouletych a 20 zafazeno do téidy
S polskym vyuCovacim jazykem.

Zakladni a zajmové vzdélavani probtha v budové na adrese U Splavu 550. K zakladnimu
vzdélavani bylo v dob¢ inspekéni Cinnosti zapsano 456 zaku ve 23 téidach, 33 zaktm jsou
Skolou poskytovana podptrna opatieni, Sest z nich bylo vzdélavano podle individualniho
vzdélavaciho planu a 21 zakt m¢lo odlisny matetsky jazyk. Soucasti Skoly je i pfipravna
tiida, ve které se vzdélavalo 10 dé&ti. Sest oddéleni $kolni druziny navstévovalo 150
ucastniki.

Informace o0 déni ve Skole jsou zvefejiovany na nasténkach ve vnitfnich prostorach skoly
a dostupné na webovych strankach www.jmzstrinec.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od srpna 2014, vychazi ze swych dlouholetych zkuSenosti, kdy
vykondvala ve Skole i funkci zastupkyné feditele. Pti vedeni organizace vychazi z reéine
koncepce rozvoje $koly na obdobi 2020 - 2026, ktera vychazi ze SWOT analyzy, je pribézné
aktualizovana a sdilena zaméstnanci i zakonnymi zastupci. Cést kompetenci feditelka
delegovala na své zastupce. Zastupkyné pro prvni stupenn vede metodické sdruZzeni,
systematicky a efektivné provadi hospita¢ni ¢innost a aktivné se podili na projektech,
zéstupce pro druhy stupent koordinuje zastupy ve vyuce a je statutdrnim zastupcem.
Zastupkyné pro predskolni vzdélavani svym zodpovédnym piistupem zajistuje Uzky
pracovni kontakt mez jednotlivymi pracovisti mateiské Skoly a vedenim piispévkové
organizace i postupné zepSovani podminek a priubéhu piredskolniho vzdélavani. Dalsi
zastupkyné feditelky fidi Skolni druzinu. Je vSsak vhodné ¢ast kompetenci vedeni delegovat
1 na dalsi zaméstnance a zajistit zastupitelnost vedoucich pracovnikii a G¢mnny kontrolni
systém na vSech usecich Skoly.

Soucasné slozeni pedagogického sboru umozituje v pozadovaném rozsahu vzdélavani déti
v mateiské Skole, v piipravné tiid¢, zaku v zikladni Skole i uCastnikti Skoli druziny podle
piislusSnych vzdelavacich programi. Vedeni Skoly provadi potfebné aktualizace. Pteddvani
organizacnich 1 vyukovych informaci probihd n€kolikrat rocn¢ na pravidelnych jednanich
pedagogické rady a na pracovnich poradach, v zakladni skole pofadanych kazdy tyden.
Metodické organy spolupracuji nejcastéji na organizatnim zajiténi vyuky. Z vystupi,
zejména predmétovych komisi druhého stupné, vyplva, Ze se pedagogové jen v mensi mite
zabyvaji pedagogickymi postupy, formami a metodami wyuky a pfijimaji konkrétni
doporuéeni pro préci se vzdélavacimi vysledky zakt. Skola ma velmi dobfe propracovany
systém pro informovanost zaméstnancti véetné vyuzivani elektronického sdileni.
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Vzdélavani v mateiské Skole zajistuje optimalni pocet ulitelek a asistenti pedagoga. Skolni
asistent poméaha s organiza¢né naro¢nymi Cinnostmi. Rozvrzeni piimé pedagogické ¢innosti
na pracovisti Konska neni z pohledu piekryvani pracovni doby dvou ucitelek efektivné
nastaveno z divodu dvanactihodinového provozu mateiské Skoly. Pedagogicky shor
v zakladni Skole se rozrtista, vedeni skoly v persondini oblasti efektivné vyuzivd moznosti
noveho financovani i zapojeni do projekti. Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2016
narostl pocet asistentek pedagoga, které metodicky uginné vede specidlni pedagozka. Cast
z nich si aktivné rozSifuje vzdélani navazujicim studiem. Vedeni Skoly klade diraz na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Od srpna 2024 jiz dvakrat probéhly seminate pro
celou ,sborovnu* (konfliktni situace, spoluprace ucitelli a asistentti pedagoga), ve spolupraci
s Utadem prace se pedagogové Ucastni vzdélavacich akci vénovanych ziskavani znalosti
o vyuziti umélé inteligence. Pedagogové povazuji za nejvice piinosnou spolupraci s kolegy
a prezenéni vzdélavani mimo vlastni Skolu i ve Skole. Hospitatni Cinnost je provadéna
vedenim Skoly, pracovniky Skolniho poradenského pracovisté, V zakladni Skole
i vzajemnymi hospitacemi. K piedavani zkuSenosti a obohaceni profesniho rozvoje
pedagogt napomahd tandemova wyuka. Zpétnou vazbu ziskavaji ucitelé i od Zaka (napf.
evaluacni dotazniky).

Jednotliva pracovisté¢ matefské Skoly jsou v riznych c&astech mésta, piesto jsou spolu
v uzkém kontaktu, zajistuji détem spole¢né akce. Pracovisté Konska vyuziva pro svou
¢mnost télocvicnu, jidelnu, mistnost pro pokusy apod. Rovnéz pracovist¢ Borek ma Clenéné
prostory ve vicetcelové samostatné budové. VSechna pracovisté mateiské Skoly maji skolni
zahradu umoziujici spontanni hry déti, rozvoj pohybovych dovednosti, péstitelské prace
a pozorovani. Materialni podminky v budové zakladni $koly jsou diky zapojeni vedeni Skoly
do projekti a podpoie zizovatele zlepSovany (odborné uCebny, konektivita Skoly) a je
vhodné vnich i nadale pokraovat (zastaralé socidlni zafizeni). Stavebni upravy
a komplikace v dobé inspekéni ¢innosti (oprava stfechy télocvicny, nasledky povodni)
nemély diky zodpovédnému piistupu vedeni Skoly i pedagogi vliv na kvalitu vzdélavani.

Zajmové vzdélavani Skola poskytuje v rannim i odpolednim provozu, k dispozici ma viastni
prostory, vyuziva také bézné tfidy. Rozmisténi jednotlivych oddé€leni v budové Skoly vSak
neni efektivni vzhledem K organizaci odchodu zikl. Vzdélavani probiha také v dalich
prostorach Skoly (télocviéna, hiisté, kuchynka, multimedialni ucebna). Vybavenost
spotiebnim materialem je dostate¢na, schdzi vSak tematické hracky.

V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi i pozirni prevence jsou déti a zaci pravidelné
poucovani a seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani
a souvisejicich aktivitich, presto mira tirazovosti je vy$si neZ celorepublikovy primér. Skola
piijala opatfeni a opakované poucuje zaky o bezpecnosti.

Skolni stravovani zakii je zajistovano Ve viastni Skolni jidelnd, déti se stravuji ve $kolni
jidelné — vydejng. Zaktm je pfipravovan obéd (moznost vybéru ze dvou jidel) a nad ramec
stravovacich sluzeb jsou pfipravovany svaCiny. Dietni stravovani jidelna neposkytuje, ale
stravnikim,  jejichz zdravotni stav t0 vyzaduje, je umoznovan individualni zplsob
stravovani. Skola aktivng zskavd vyznamnou finanéni podporu na thradu Gplaty za Skolni
stravovani (ob&édy zdarma) pro stravniky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.

Vedeni Skoly se aktivné zapojuje do projektovych vyzev napiic riznymi poskytovateli. Ty
byly zdrojem nejen financnich dotaci, ale také nspirativnich naméti a dalsi specifické
podpory napt. v oblastech persondlnich podminek (Skolni asistent pro matetskou Skolu,

vvvvv

vzdélavani pedagogickych pracovnikl, mobilitu zakt a pedagogickych pracovnikli, na
nakup digitdlni techniky (napt. iPady).
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani v matefské Skole probithd podle Skolniho vzdélavaciho programu, jehoz cilem
je rozvoj samostatnych a zdravé sebevédomych déti, podpora jejich dusevni pohody, rozvoj
feCi, mntelektu a zprostredkovani novych poznatkl. V dobé piivadéni déti do matetrské Skoly
volily ucitelky cCinnosti spontdnni a CasteCné fizené, zaméfené na rozvoj jemné motoriky,
konstruovani, rozvoj namctovych her apod. Déti si hracky a pomicky mohou pfipravovat
samy, prubézné¢ jsou vedeny k zodpovédnosti za Uklid a twpravu prostiedi. Vybaveni
hrackami a materidlem je dostatecné a rliznorodé, takze lze podporovat déti podle jejich
aktudlntho zajmu. Mateiskd Skola vyuzivd svych podminek a zafazuje denné zdravotné
preventivni cviCeni, coZz se poztivné odrazi na hrubé motorice déti, jejich orientaci
v prostoru a dodrzovani pravidel. Rizené ¢innosti byly tematicky propojené s b&znym
zivotem UcCitelky veétSinou upoutaly pozornost déti Gvodni motivaci, kterd vSak nijak
nepokracovala, a jeji ucel byl takto snizovan. Pomicky i Cinnosti byly pestré, avSak témét
vSechny aktivity probihaly. frontaln¢, takze aktivita déti byla minimalni. Takto realizo vané
Cinnosti  nerozvijely déti v ndvaznosti na v€k nebo stupenn jejich vyvoje. Ucitelky
podporovaly rozvoj predmatematickych a piedctenaiskych schopnosti, grafomotoriku,
jemnou motoriku, stithdni apod. Soucasti tydennich integrovanych vzdélavacich bloki je
realizace pokusi. Jejich vyznam nebyl vSak dostateéné vyuzivin Kk rozvoji myslent,
argumentaci a vyvozovani zavéri. Matefskd Skola rozviji kompetence déti vyuzitim
digitalnich hracek a pomicek. Déti maji k dispozici lupy a mikroskopy, které jsou jim béhem
dne voln€¢ k dispozici. Pobyty déti jsou realizovany denné na Skolnich zahradach nebo
v blizkém okoli. Ucitelky pravidelné pouCuji déti o bezpe¢nosti, vybavuji je reflexnimi
vestami. Stolovani probihalo ve t¥iddch nebo $koli jidelné. Na pracovisti Konska se téidy
Vjideln¢ stfidaji, coz nepfiznivé ovlivilyje pribéh Cmnnosti a Casovou organizaci dne.
Vsechny téidy matetské Skoly maji pro odpocinek déti ztizenu stabilni leharnu. DéEti jsou
vedeny k samostatnosti pii previékani, ucitelky jim ptedCitaji pohadky a piibéhy vztahujici
se k aktudlnim témattim. Pro déti s nizSi potfebou spanku jsou piipraveny klidové nahradni
¢mnosti. Ucitelky ziskdvaji zpétnou vazbu ke svému plisobeni po skon€eni fizenych ¢mnnosti
formou dotazli na jejich pocity ¢i oznacenim formou piktogramll. Oceniovani vykont déti
probihalo vétSinou pochvalou, prvky formativniho hodnoceni byly vyuzivany jen
minimaIné.

Béhem hospitaci v piipravné tfidé¢ probihaly ¢innosti zaméfené na rozvoj hrubé i jemné
motoriky, feCovych dovednosti, schopnosti orientace v prostoru a Case, byla vyuzivana
Metoda dobrého startu. Spontanni a fizené ¢innosti byly navzajem provazané. Ucitelky
vhodné koordinovaly praci i chovani zikd, ocenovani projevi a vykonl jednotlived bylo
podnétné vzhledem k jejich moznostem.

Hospitani ¢innost v zdkladni Skole probéhla napfi€ ro€niky u piftomnych ulitelt. Pti
ucebnich ¢mnostech na prvnim stupni bylo dbano na vytvareni a upeviiovani vhodnych
pracovnich navykt. Motiva¢ni prvky, stiidani ruznorodych ¢innosti i zafazovani relaxa¢nich
chvilek vétsinou udrzovaly pozornost zakid. Vzajemny vztah mezi pedagogy a Zzaky byl
respektujici, v nékterych piipadech se vsak projevovala nekazen zakd. Jen v mensi mife
kladli vyucujici diraz na dodrzovani dohodnutych pravidel, zejména u zakt na druhém
stupni. Vyuka byla promyslena, piipravené ukoly byly rozd€leny zejména na procviCovani
a prohlubovani znalosti, méné na probirani nového uciva. V tvodu vyuCovani bylo Casto
sd€leno téma, piipadné planovany prub&éh vyucovaci jednotky, zazn€ly i konkrétni
vzdélavaci cile. Vyuka byla vedena frontalni formou prace s fizenym rozhovorem
v kombinaci se samostatnou praci, byla zafazena uCelna skupinova prace i prace ve
dvojicich, kterd posilovala socidini a komunikativni kompetence zakd. Vyucujici vétSinou
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podnécovali zaky k aktivité, poskytovali jim dostatek ¢asu K feSeni tloh a respektovali jejich
tempo. Urovent komunkace vétSinou odpovidala véku Zikd v konkrétnich roénicich,
pozadavky byly formulovany srozumitelné. Diferenciace Ukoli podle dovednosti
a schopnosti jednotlivych Zzakd se objevovala jen zfidka, vétSinou pracovali na stejnych
ukolech, se shodnou mirou obtiznosti. Vyucujici uvadé€li dané znalosti a dovednosti
Vv kontextu redlnych Zivotnich situaci, ne vzdy uceln¢ vSak vedli zaky k pochopeni
souvislosti. V hojné mite byly vyuzivdny meziptedmétové vztahy. Ojedinéle, zato velmi
efektivné, byla vywzita badatelska vyuka. V mnohych piipadech vyuzivali pedagogové
chybu jako pfirozenou soucast vzdélavani a prostfedku uceni. Nézornost uciva vhodné
podporovaly pomiicky, didaktickd technika a vyukové materidly, véetné multimedialnich.
Informace a Udaje byly zakim vétSinou predkladany pedagogy, piiezitosti na jejich
wyhledavani a ziskavani z riznych zdroji samotnymi ziky byly ojedinélé. Méné Casté bylo
podnécovani zaki ke kritickému mysleni. Pedagogové poskytovali zakim zpétnou vazbu,
jeji ucinnost by vSak zvySila vyrazn€jSi orientace na jeji formativni charakter a Zdkovské
hodnoceni vlastni prace nebo prace spoluzakti podle predem znamych Kkritérii. V zavéru
vyuky vétSinou chybélo efektivni vyhodnoceni ziky, zda bylo dosazeno stanovenych cili.

Podpora zakti se specialnimi vzd€lavacimi potiebami byla provadéna systematicky,
vzdélavaci 1vychovné strategie byly vétSinou pfizpisobovany individudlnim moZnostem
zaku v souladu se stanovenymi stupni podpirnych opatfeni. Vyucujici dokazali reagovat na
aktudlni potieby doty¢nych zakl, v konkrétnich piipadech také efektivné vyuzivali
spolupréci s asistenty pedagoga.

Béhem hospitaci ve Skolni druziné byla zaznamenana pozitivni atmosféra. V odpolednich
blocich byly vhodné nabizeny relaxacni a tvoiivé ¢mnosti 1 dostatek moznosti zapojit se do
spole¢enskych her a soutéZ, cozzici maximalné vyuzivali. Skladba rliznych volnocasovych
aktivit poskytovala zakim ptileZitost k seberealizaci dle individualniho zamgteni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Déti v mateiské Skole dovedou rozehrat hry 1 bez zasahu ucitelek. Maji k tomu dobie
vytvofené vzdélavaci prostiedi i dostatek pomiicek a vhodného materidlu. Pozitivni vztahy
v kolektivu tfid byly upeviiovany v pribéhu celého dne. Velmi dobrych vysledkd déti
dosahovaly piifizenych pohybovych ¢innostech, kdy respektovaly pokyny, byly dostatecné
orientované Vv prostoru a upeviovaly si pozadované nivyky dennim procvi¢ovanim. Uroveit
dosahovanych kompetenci odpovidd ramcovému vzdélavacimu programu pro ptredskolni
vzdélavani. Ucitelky v matefské Skole absolvovaly vhodné vzdélavani, jehoz vysledkem
je tvorba portfolii déti v jednotném stylu. Tato portfolia dokladaji vyvoj ditéte v navaznosti
na pedagogickou diagnostiku. Vzdélavaci nabidka je na pracovisti Konskéa doplnéna pro déti
V poslednim ro¢niku aktivitami ,Maly kuchtik* a ,Hrava anglictina® a na vSech pracoviStich
plavanim, lyzovanim, bruslenim ¢i vicedennim vyjezdem do piirody.

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkti zaka ve Skole probihd na rovni jednotlivych ucitelt
a na jednanich pedagogické rady. Pedagogové si udrauji piehled o aktudlni Grovni znalosti
a dovednosti zaku. Standardni hodnotici nastroje odpovidaji jejich véku a podle vyjadieni
pedagogi zahrnuji nejCastéji aktivitu béhem vyuky a kratké ¢i rozsahlejsi pisemné prace
v hodiné. Na zisténé nedostatky ve znalostech zikt pedagogove reaguji nabidkou
doucovani a individudlnim pfistupem.

Vysledky vzdélavani Zikd a praci pedagogi ovliviiuje riiznorodé sloZeni tiid. Skola pfijimé
bez rozdili vSechny uchazece, které mize piijmout v rdmci danych pravidel. Ve skole je
velky pocet zaki se zdravotnim znevyhodnénim, se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ze
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socialné znevyhodnéného prostiedi, s odliSnym matetskym jazykem 1 zaku s nadanim
a talentem. Zkvalitiovani vzdé€lavani napomahd spoluprace s partnery, zapojeni Skoly do
projektt i na mezinarodni Grovni. Seberealizaci, rozvoj nadani a talentd Skola podporuje
zapojovanim zakl do Siroké nabidky aktivit, zijmové Cinnosti, sportovnich, uméleckych
I védomostnich soutéZzi a olympiad.

V zavéru skolniho roku 2022/2023 prospélo s vyznamendnim 57 % zaku, neprospivajicich
zakd byla 2 %, v zavéru $koliho roku 2023/2024 byly vysledky zikt podobne. U 6 % zaka
feSila Skola neomluvenou absenci, Vv potfebnych piipadech ve spolupréci s pfislusSnymi
organy. Ve vychovnych opatienich pievazuje udélovani pochval nad ukladanim kazenskych
opatieni, snizenym stupném z chovani byla v zdvéru Skolniho roku 2023/2024 klasifiko vana
2,5 % 74kt Skola se zapojuje do externiho vybérového zjistovani vysledkd vzdélavani zakd,
ty se pohybuji v rozmezi primérnych, podprimérych az slabych. Pro rozsifeni vybéru
externich testovacich nastrojii je vhodné vyuzit srovnani vysledki vzdélavani zaki
sostatnimi  Skolami podobného typu, hledat dalsi zplsoby podpory zakti napiiklad
v uvolnénych tlohach z mezinarodnich Setfeni K navazujicimu studiu na stfedni $koly
zakoncené maturitni zkouskou bylo pfijato 67 % zakt lofiského devatého roc¢niku, pét zaki
patého roénku prestoupilo na viceleté gymnazium. Uspdsnost absolventti v nasledném
vzdélavani Skola systematicky nesleduje ani dale nevyhodnocuje.

Spoluprace ¢lent Skolntho poradenského pracovisté je efektivné nastavena. Ve skole pracuji
dvé¢ vychovné poradkyné (jedna z nich je zaroven kariérovd poradkyné), dva metodici
prevence, zapojenim do projektu jsou cilené vyuzivany prostiedky na financovani dvou
specialnich pedagogli. V oblasti prevence Skola velmi dobie a promySlené spolupracuje
s externimi odborniky, zajist'uje projektové dny a piednasky pro Zaky, zakonné zistupce
| pedagogy. Podpora spravnych vzorti chovani pomaha vytvaret zadouci vztahy a upeviiovat
piimivé klima v tfidnich kolektivech (pravidelné¢ tfidnick¢ hodiny, adaptacni kurzy).
Vstiicny piistup pedagogli ocenili zaci 1V dotaznikovém Setieni provedeném béhem
inspekéni ¢nnosti. Ve Skole pracoval v minulosti zakovsky parlament, je vhodné zvazt jeho
obnoveni. Zakim bude poskytnuta pileZitost a odpovédnost za chod $koly, monost
omezeni niceni Skolntho majetku (napt. socidlnitho zafizeni), upevnéni pozitivni atmosféry
a spolupraci napfi¢ ro¢niky.

Cinnost $kolni druziny je vhodné provazana se zikladnim vzd&lavanim, zibavnou formou
ptispiva k rozSitovani v€domosti a zdokonalovani praktickych dovednosti Zzakt. Kvalitni
uroven dosahovanych vysledkt je ztejma napiiklad z vystavenych vyrobkt a vykrest nebo
spole¢nych vystupti z uskuteCnénych projekta.

O vysledcich vzdélavani a chovani zaki jsou zdkonni zastupci informovani prostiednictvim
Skolniho elektronického systému, pii osobnim kontaktu s pedagogy, béhem konzultaci,

tiidnich schiizek i na neformalnich akcich. Tiidni schiizky jsou tradicné vedeny formou triad,
jejich efektivitu a piinos si Skola zjist'yje.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Posileni vedeni $koly o pozice zastupkyn feditelky pro predSkoli vzdélavani a zajmové
vzdélavani.

Rekonstrukce prostor, zlepSeni materialnich podminek (odborné ucebny, konektivita
Skoly, Upravy a vybaveni $kolni zahrady mateiské Skoly, mistnost pro ¢innosti déti s nizs§i
potfebou spanku apod.).

Nartst poctu zakd a s tim souvisejici vetsi pocet Zakii se specialnimi vzdelavacimi
potiebami a zakd s odlisSnym matefskym jazykem, zvySeni poctu tiid, pedagog.

Od posledni komplexni ¢innosti v roce 2016 Skola castéji a ulelnéji zafazuje
sebehodnoceni zakt ve vyuce, 0d orientacni inspekéni Cinnosti Vv roce 2019 zaznamenala
posun V mateiské Skole (obohaceni vzdélavaci nabidky o pravidelné zdravotné
preventivni cviéeni, vyuziti digitalnich pomtcek a zafazovani pokusi), nastavena
opatfeni jsou patrna a funk¢ni.

Silné stranky

Mateiska skola

Citlivy a empaticky pristup ucitelek k détem pozitivné ovlivituje priubéh a vysledky
vzdélavani a nenasiln¢ posiluje Zadouci chovani a vztahy mezi détmi. (3.2)

Ucitelky v matefské Skole cilené¢ stimuluji a podporuji neurosvalovy vyvoj déti
systematickym zafazovanim zdravotné zaméfenych Cmnosti do denni vzdélavaci
nabidky. (4.2)

Zékladni Skola

Velmi dobrd a promyslend spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery rozviji socidlni
a osobnostni kompetence ziku a vede k obohaceni vzdélavaciho procesu. (1.5)

Vedeni Skoly zapojenim do projektl usiluje o optimalni podminky vzdélavani. (2.4)
Skola vytvaii kazdému Zzakovi a jeho rodiné rovné piileZitosti ke vzdélavani, piijima bez
rozdild vSechny Zzaky, které mize pifjmout v ramci danych pravidel. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Matefska $kola

Rizeni mateiské $koly vykazuje nedostatky v oblasti efektivity provozu mateiské Skoly.
(2.1)

Nedostate¢nd diferenciace vzd€lavaci nabidky nereflektuyje vekové smiSené tiidy,
potencial déti v poslednim ro¢niku ptedSkolniho vzdélavani tak neni efektivné rozvijen.
4.3)

Utitelky nevyuzivaji prvky formativniho hodnoceni k poskytovani zpétné vazby. (5.1)
Zakladni $kola
Skola mé4 nastavena pravidla, Zici je ne vzdy dodraji. (1.3)
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Vedeni skoly fidi pedagogické procesy, ale zavéry z jednani pedagogické rady a zejména
wystupy ze schiizek metodickych organti 2. stupné jsou spiSe formalni, neobsahuji
konkrétni vhodna doporuceni. (2.1)

Pedagogové sleduji vyvoj a vzdélavaci pokrok zika, avSak poskytovana zpétna vazba je
vSak malo ucinna. (4.3)

Spoluprace pedagogh je v mensi mife orientovana na praci s vysledky vzdélavani, externi
a interni ovétovani vzdelavacich vysledkli neni prozatim u¢inné vyuzivino pii evaluaci
Skoly, chybi dikladnéjsi srovnani. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit po dohodé se zfizovatelem provozni dobu v misté poskytovaného vzdélavani
Konska.

Zameiit piipravu a realizaci vzdélavaci nabidky v matetské Skole na jednotlivé déti podle
stupné jejich wyvoje a diferencovat v navaznosti na pedagogickou diagnostiku.
Pravidelné¢ a pribézné¢ zskéavat zpétnou vazbu k pribéhu a vysledkim vzdélavani
Vv matefské Skole, vyuzivat prvky formativniho hodnoceni.

Dophit stoly do Skolni jidelny pracovisté Konskd a umoznit prolinani stolovani dvéma
tridam.

Zatadit do planu dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovnkli vzijemné hospitace
napfi¢ pracovisti matefské Skoly a ziskané poznatky vyhodnocovat na jedndnich
pedagogicke rady.

Dbat na duislednost pedagogii pii dodrZovani nastavenych pravidel pro Zaky, dat Ziklm
moznost podilet se na jejich tvorbé i na chodu Skoly (obnova Zikovské samospravy).
Hodnotit Gastéji zadané tkoly a prace zaka podle pfedem znamych kritérii, ponechavat
Casovy prostor pro zavéreéné shrnuti a vyjadieni zakia k dosazenym cilim.

Rozvijet schopnost zaki uc¢elné vyuzivat rizné informacni zdroje, samostatné informace
wyhledavat a tidit.

Vyhodnocovat systematicky stav Vv didlezitych oblastech pedagogickych procest,
zefektivnit opatieni ke zlepSeni motivace zakl ve vzdélavani.

Zaméitt se na sledovani a vyhodnocovani vzdé€lavacich vysledki ziki, srovndvat
vysledky se Skolami podobného typu, vyuzivat uvolnéné tlohy z mezindrodnich Setfeni.
PokraCovat ve zlepSovani materidlnich podminek (socialni zatizeni).

Optimalizovat ptesuny zakt pii odchodu ze skolni druziny (ucebny blize sobé, Satnam),
zpestiit vybavenost pomickami.

Delegovat ve vétsi mife Ukoly a zodpovédnost za jejich plnéni na zastupce i pedagogy.
Zajistit  vzajemnou  zastupitelnost vedoucich zaméstnanci na vSech usecich a nastavit
ucinnéj$i systém kontroly zejména ve vztahu ke Skolni jideng.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

M-

o

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolim roce 2024/2025
Skolni matrika (vzorek)
Koncepce a ramec skoly pro obdobi 2020-2026

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté véetné dokumentace déti a zakl se
specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skoli roky 2023/2024,
2024/2025 a realizované vzdélavaci akce

Tridni knihy vedené elektronicky ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé¢ inspek¢ni ¢innosti

Tiidni vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2024/2025

Ptehledy dochazky déti ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Portfolia déti v matetské Skole vedena ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z hospitaci a kontrol vedené ve skolnim roce 2023/2024, 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z tiidnich schiizek ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z provozich porad a jednani pedagogické rady pro skolni roky 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpe€nosti a ochrany zdravi déti, zaki pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irma Novotnd, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka

PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Adéla Kulova, Skolni mnspektorka

Mgr. Lenka Wollna, Skolni mspektorka

Bc. Alena Zakova, $koli inspektorka

Mgr. Lukas Kubiena, Skolni mspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

4.12.2024
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