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Misto inspekéni ¢innosti ¢. p. 121 Rodov

Inspek¢ni Cinnost na misté 26.1.2026 —27. 1. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle ptislusnych Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzd€lavacich programii pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym vzdé€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola Rocov, piispévkova organizace (dale ,skola®) vykonava c¢innost zikladni
skoly s prvnim stupném a Skolni druziny.

V zakladni Skole se béhem mspekéni ¢mnosti formou malotfidniho vzdélavani vzdélavalo
30 zakn, z toho Sest zaku se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, jeden zak se vzdélava
podle individualniho vzdélavaciho planu. V prvni tfidé jsou soubémé vzdélavani Zaci
prvniho a druhého roéniku. Ve druhé tiid¢ jsou samostatné vzdélavani Zaci tretho rocniku,
Ve tieti tiid€ se vzdélavaji soubézné Zici Ctvrtého a patého ro¢niku.

Zajmové vzdélavani je poskytovano 29 ucastnikiim v jednom oddé€leni Skolni druziny.

Dalsi mformace jsou pfistupné na webovych strankdch www.zsrocov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla do finkce jmenovédna v roce 2023. Od svého nastupu do funkce
realizuje koncepci rozvoje $koly S jasné vymezenou vizi a strategickymi cili. Svymi zaméry
usiluje o poskytovani kvalitniho zikladniho vzdélavani v bezpecném a podnétném prostredi
sdirazem na rozvoj klicovych kompetenci zikl, podporu samostatnosti, spoluprace
a odpoveédnosti za vlastni uceni. Demokraticky styl fizeni je zalozeny na u¢inné spolupraci
vSech zaméstnanci a vede K poztivni pracovni atmosféte. Ke zlepSovani podminek
vzdélavani a realizaci koncepCnich zaméri ptispiva ucast Skoly v fad€ programil a projekti,
efektivni spoluprace se zizovatelem a dalkimi partnery, organizace spole¢nych akci
aaktivni zapojeni zikonnych zastupci do déni $koly. Skola se vyrazné angazuje
v komunitnim  Zivoté, podporuje sounalezitost zakd s mistem, kde Zzji, a rozviji jejich
obCanské a socialni kompetence. Efektivni spoluprdce s mateiskou S$kolou, realizace
spole¢nych seznamovacich a adaptac¢nich aktivit (Skola v piirod€, kurz pro predskolaky),
vzajemné navstévy zakladni a matetské Skoly podporuji adaptaci budoucich Zakd na $kolni
prostiedi a usnadiiji piechod do zakladniho vzdélavani.

Vhodné¢ nastavend organiza¢ni struktura odpovida typu malotiidni Skoly. Vzajemna
komunikace a pfedavani informaci probihda v kazdodennim kontaktu av ramci pravidelnych
provoznich porad a jednani pedagogické rady. Pedagogicky sbor tvofi pievazné
kvalifikované pedagogické pracovnice. Zacmajici ucitelce, kterd si dopliuje odbornou
kvalifikaci studiem, je poskytovana metodickd podpora ze strany feditelky $koly a ostatnich
pedagogt. Reditelka jako uvadgjici uditelka zajistuje cilené vedeni a odbornou zpétnou
vazbu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt vychazi z aktualni nabidky vzdélavacich
instituci a preferenci jednotlivych pedagogi, neni vSak systematicky zaméfeno na potieby
skoly zejména v oblasti formativnino hodnoceni. Uroven vzdélavaciho procesu je pribézné
monitorovana a vyhodnocovdna, V oblasti formativniho hodnoceni vSak neni metodicka
podpora dostatecné¢ ucinna.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuji feditelka $koly, ktera je zaroven vychovnou poradkyni,
a Skolni metodicka prevence. Efektivni podpotfe zakl se specialn€ vzdélavacimi potfebami
napomahaji asistentky pedagoga, které koordinuje a metodicky vede feditelka Skoly
V soucinnosti s tiidnimi ucitelkami. Nastaveny systém poradenskych sluzeb, vzijemna
spoluprace a zplsob sdileni informaci s pedagogy jsou funk¢ni.

Materialn¢ technické podminky Skoly se systematicky zZlepSyji a umoziuji GspéSnou
realizaci Skolich vzdé€lavacich programi. Esteticky a funkéni interiér vytvaii inspirativni
vyukové podnétné prostiedi. Skola disponuje kvalitnimi  informa¢nimi a digitdInimi
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technologiemi, véetné samostatné pocitacové ucebny, a ucebnimi pomickami, které
pedagogové ucelné vyuzivaji ve vyuce. Pro podporu rozvoje Ctendiské gramotnosti ma Skola
kvalitni zazemi Skolni knihovny s bohatym kniznim fondem.

Uspé&snou realizaci fizenych i spontdnnich aktivit zijmového vzdélavani ve $kohi druzing
umozituje  uCelné upravené a dobie vybavené oddéleni Skolni druziny. K pohybovym
aktivitam je vyuzivana Skolni zahrada s hernimi prvky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka ve vSech tfidich probihala V poztivni a podporujici atmosféte s respektujicim
piistupem pedagogl. Klidné pracovni prostfedi podporovala Stanovena organizaéni
struktura a komunikaéni pravidla, ktera Zaci dodrzovali. Zaci se do vyuky zapojovali, bez
obav vyjadfovali své nazory a postoje, S vyuCujicimi spolupracovali Ucitelky udrzovaly
aktivitu a pozornost zak prostiednictvim vhodné motivace, zafazovanim pohybovych
chvilek a stiidanim metod a forem vyuky. VyuCovaci hodiny byly obsahové velmi dobie
pfipravené a promyslené, pedagozky Vv Ovodu definovaly vzdélavaci cil Teoretické
pomatky byly vhodné propojovany S mezipfedmétovymi vztahy, praktickymi zkuSenostmi
7akl z redlného Zivota a vyuka systematicky rozvijela kritické mysleni zaki. Ulelné se
prolinala frontalni vyuka se samostatnou praci, kooperace ve skupinach a parova prace byly
zatazeny jen v nékterych hodinich. Zaci pracovali bez obav z nelspéchu, ucitelky
respektovaly jejich pracovni tempo a poskytovaly zpétnou vazbu k jejich praci, jejiz
nedinou soucésti byla pochvala. Pfinosem nejen pro ziky se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami je ¢innost asistentek pedagoga, které mély s vyucujicimi jasné rozdélené role,
efektivné s nimi  spolupracovaly a v pfipadé potieby zajistovaly zikim individudlni
podporu. Nékteré pedagozky vyuzily diferencovand zadani, aby podpofily optimalni rozvoj
potencidlu zakd. Jen ojedinéle byly vhodné zaélenény prvky formativniho hodnoceni.
V zavéru hodin probéhla vétSmou kratka reflexe vzdé€lavaciho cile a zAkim byl dan prostor
pro jednoduché hodnoceni a sebehodnoceni. Nazornost vyuky podporovalo ucelné vyuziti
digitdInich technologii.

Pii vyuce informatiky byly efektivné vyuzity robotické didaktické pomticky. Zadané ulohy
s vywzitim diferenciace podporovaly rozvoj kreativity, prostorového vnimani, spoluprace
a kooperace, posilovaly navyky systematické prace, vedly k chdpani souvislosti mezi
riznymi dé&ji a procesy a jsou jednim ze zdrojii rozvoje matematické gramotnosti.

Na vyutovani v ZS vhodné navazovalo zajmové vzdélavani ve $kolni druzing. Ve
sledovaném pribehu zijmového vzd€lavani byly zatazeny rizné c¢innosti, od tvofivych po
relaxaéni aktivity. Cetné zapojeni uGastnik® do $kolnich projektti a mimoskolnich aktivit
pfispivd  k rozvoji jejich osobnostnich a socialnich kompetenci. Vékové heterogenni
oddg€leni podporuje vzajemnou spolupraci a respekt. Pestra nabidka Skoli druziny rozviji
tvofivost, pohybové dovednosti, sociélni vztahy, komunikativni kompetence a kulturni
povédomi GCastnikt. Zajmove Utvary podporujici individualni zajmy a schopnosti Gcastniki
arozvoj jejich nadani a talentu (napf. turistika, sport, dopravni vychova, pocitace, ¢tenaisky
Klub) vhodng dopliwji &innost a nabidku zijmového vzd&lavani. Skolni druzina se aktivné
zapojuje do Skolnich akci a pfispiva k vytvafeni pifjemného a podnétného prostiedi pro
smyslupIné napliiovani volného Casu.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyuka v malotiidnim uspofadani a nizky pocet zaka ve tfidach umoziuji individudlni
ptistup, podporu kazdého Zika, respektovani jejich tempa a potieb a vytvoreni bezpecného
a pratelského Skolniho klimatu. O pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou zakonni zistupci
mformovani prostfednictvim elektronického systému, kazdodenniho osobniho kontaktu,
tiidnich schiizek a individualnich konzultaci.

Pro zistovani prabézmych vysledkli a ov€fovani dosazeni ocekdvanych vystupi vzdeélavani
vyuzivaji pedagogové standardni interni nastroje (pisemné préace, testy, aktivita v hodinach,
prace na projektech). Vedeni S$koly pravidelné¢ sleduje a wvyhodnocuje individualni
a skupinové vysledky vzd¢lavani, projednava je na pravidelnych setkanich pedagogické
rady a piijima u¢inna opatfeni K podpofe jednotlivych zikt vramci viastni strategie
predchazeni Skolni netspésnosti. Prostfednictvim spoluprace S poradenskymi zafizenimi
a pedagogickym sborem se Skole dafi maximalizovat efektivitu nastaveni vhodnych
podptrnych opatieni. Zakim ohrozenym $kolnim neuspéchem je poskytovana individualni
podpora V pribshu vyuéovani a formou doucovani (ve skolni druzing). Uéinnost a efektivita
realizace piijatych opatieni je pribézné vyhodnocovdna a projevuje se v dosahovani
optimalnich vzdélavacich vysledki a Gspésném piechodu do daliho stupné vzdélavani.
Z4ky se zijmem o studium na viceletém gymnaziu $kola pfipravuje k jednotnym pfijimacim
zkouskam. Informace o GspéSnosti svych absolventti v dalsim vzdélavani ziskava Skola
prostfednictvim zpétné vazby ze $kol, které zici navstévuji, od zikonnych zastupcti a od
samotnych byvalych zaku.

Ve spolupraci vychovné poradkyné a metodicky prevence s uciteli i ziky se dafi vytvatet
podminky pro bezpecné a piiznivé Skolni klima, které napomahd eliminaci negativnich vlivii
z vn¢j$tho socialniho prostfedi. K posilovani poztivniho klimatu pftispivaji také celoSkolni
akce a wjezdy. Skola umoznuje Ziktm vyuZit schranku dévéry, Zaci viak voli spie osobni
kontakt a svéfuji se piimo pedagozkam. Skola vyuziva Systém evidence preventivnich
aktivit a eviduje nizky vyskyt rizikoveho chovani, okamzité feseni jeho piipadnych projevi
ptispiva  k jejich eliminaci. Budovani bezpeéného $kolniho klimatu a posilovani
prosocialnich vztahii vénuje $kola vyznamnou pozornost, vytvari prostiedi, ve kterém se Zaci
citi byt podporovani a respektovani. Preventivni témata jsou pribéné zaClenovana do vyuky
vramci jednotlivych predméti, prostiednictvim projektovych dnid, besed a praktickych
ukazek. Skola v oblasti prevence spolupracuje s mistnimi i odbornymi partnery. Vzdélavaci
nabidku vhodné dopliuji pravidelné Skoly v piirodé, tematické dny a preventivni akce. Pti
realizaci preventivnich aktivit Skola spolupracuje také s externimi partnery.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— V roce 2023 doslo ke zmén¢ na pozci feditelky Skoly.

— Pokracuje zkvalithiovani materialné technickych podminek pro podporu rozvoje
digitalnich kompetenci, badani a experimentovani.

Silné stranky

— Spoluprace s mateiskou Skolou a dalsimi vnéjSimi partnery a zapojovani Skoly do
projekti usnadiiuje adaptaci zakti a podporuje rozvoj jejich funkénich gramotnosti. (1.5)
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— Vzijemna spoluprace zakl pii vyuce, projektovych dnech a mimoskolnich aktivitach
prispiva Kk jejich osobnostnimu a socidlnimu rozvoji. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Metodicka podpora poskytovana pedagogim neni dostatecné UC¢innd v oblasti
formativniho hodnoceni. (2.3)

— Ojedinéle vyuwzivané¢ formativni hodnoceni neumoznuje zaktim hodnotit svilj vzdélavaci
pokrok a rozvijet tak jejich optimalni potencial. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ve vyuce systematicky vyuzivat formativni hodnoceni zikt. Poskytovat v této oblasti
pedagogim efektivni metodickou podporu.

— Dalsi vzdélavani aplan profesniho rozvoje pedagogii orientovat na akce s tématy
formativniho hodnoceni. Sledovat a vyhodnocovat jejich dopad na kvalitu vyuky
a vzdélavaci vysledky zaki.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou §Kkolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Zakladni Skoly v RoCoveé /ipiné znéni/ vydand Méstysem Rocov (ze
dne 11. 2. 2008) v¢etné zmeny (ze dne 24. 11. 2015)

2. Jmenovani feditelky $koly na funkéni obdobi 6 let s u¢innosti od 1. zari 2023 do
31. srpna 2029 (na zidkladé rozhodnuti Rady méstyse Rocova, usneseni RM
¢. 130/2023 ze dne 31. Cervence 2023)

3. Vypisy zrejstikku kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 19. 1. 2026)

4.  Schvileni vyjimky =z nejnizStho poctu Zziki ve Skolnim roce 2025/2026
UMROCOV/2025 ze dne 10. 10. 2025

5. Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za obdobi Skolntho roku 2024/2025

6. Koncepce rozvoje Zakladni skoly Rocov, piispévkové organizace na obdobi
2024-2028 (ze dne 28. 4. 2024)

7. Organiza¢ni tad skoly ¢. j.: 006/2025 platny od 1. 9. 2025

Skohi tad s platnosti od 1. 9. 2025 a pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
s platnosti od 1. 9. 2025 ¢. j.: 005/2025
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

Vnitini ad Skolni druziny s platnosti od 28. 8. 2024

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1.9.2007 a dodatky
¢. 4 s platnosti od 1.9. 2019, ¢. 5 s platnosti od 1. 9. 2023 a aktualiza¢ni identifikaéni
list ke Skolnfmu vzd€lavacimu programu platny od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu s platnosti od 1. 9. 2025

Dokumentace Kk oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Zaznamy  z pedagogickych rad, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti

Tiidni knihy vedené ve skohich rocich 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2025/2026

Plan podpory a hospitaci na Skolni rok 2025/2026

Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii na Skoli rok 2025/2026

Dokumentace feditelky Skoly ke kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skoli roky
2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena Kk terminu inspekéni
¢innosti veetné osvédCeni z dalstho vzdélavani (vzorek)

Skoli matrika, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026 K terminu inspekéni Einnosti
(vzorek)

Elektronicky informa¢ni systém Skoly, $kolni rok 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-1859/17-U (ze dne 4. 1. 2018)
Webové stranky Skoly: www.zsrocov.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Bc. Radka KuliSkova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka

2.3.2026
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